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1. Resumen Ejecutivo

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Oficina de Planificacién, elabora el Informe de
Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 (en
adelante PEI) correspondiente al afio 2019, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 360 de fecha 20 de septiembre del
2018 con un horizonte de tiempo al 2021 y actualizado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 309 de fecha 30 de abril del 2019 con un horizonte de tiempo al
2022.

El Gobierno Regional del Callao, cuenta con cincuenta y nueve (59) indicadores,
correspondientes a ocho (8) Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y
siete (47) Acciones Estratégicas Institucionales.

Al realizar el Informe de Evaluacién de Resultados, de acuerdo con lo
establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
se observan logros importantes en los indicadores, evidenciandose con el
resultado del indicador del Objetivo Estratégico Institucional 08, el cual mide el
cumplimiento del PEI.

Por otro lado, algunas metas no fueron alcanzadas, debiéndose algunos por
factores externos (indicadores dependian por evaluacion de entidades externas
como el MINEDU OEI.01) y otros debido a que no se pudo alcanzar la meta
propuesta, a pesar de los esfuerzos realizados por la Institucién.

Finalmente, el Informe de Evaluacion de Resultados desarrolla el andlisis
contextual, evaluacion de cumplimientos de los logros esperados, propuestas
para mejorar la estrategia, conclusiones y recomendaciones y los anexos que
sustentan los datos descritos en el presente Informe (Reporte de Seguimiento
del PEI e Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2019).



. Analisis contextual

Contexto Politico. - El Gobierno Regional del Callao entrd en funcionamiento a
partir del 01 de enero del 2003, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobierno Regionales, la misma que establece y norma la
estructura organica, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales. La Reforma Constitucional sobre descentralizacion, emitida
mediante la Ley N° 27680, dispone en su articulo 191° que los Gobiernos
Regionales tienen Autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, y en su articulo 192°, indica que los Gobiernos
Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia
con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo. Asimismo, mediante
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, se define normas que
regulan la descentralizacion administrativa, econémica, productiva, financiera,
tributaria y fiscal; regula la conformacién de las regiones, fija las competencias
de los tres niveles de gobierno, determina los bienes y recursos de los gobiernos
regionales. En las ultimas elecciones del 2018 de los Gobiernos Regionales,
resulta ganador el Sr. Dante José Mandriotti Castro, quien gobernara la Region
Callao desde el 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Contexto econdmico. -

El Presupuesto Institucional Modificado para el Gobierno Regional del Callao en
el afio 2019 fue de 1,257,945,038 soles, superando en 55,859,784 soles al afio
2018; sin embargo, la ejecucion presupuestal fue de 75.7%.

Contexto Social. - Segin los resultados del censo nacional de poblacion
realizado el afio 2017, la Provincia Constitucional del Callao tiene una poblacién
de 994,494 de habitantes; el cual tiene al 100% viviendo en el area urbana, la
distribucién de la poblacion segin sexo es de 51.2% en mujeres y 48.8% en
hombres.

Segun el Reporte de Conflictos Sociales N° 190 de la Defensoria del Pueblo de
diciembre del 2019, el Callao es la Unica Regién que no presenta conflictos
sociales; sin embargo, si presenté una accién colectiva de protesta registrada
durante el 2019, de parte de la Federacion de Vaso de Leche del Callao, el cual
exige que el Municipio del Callao atienda a su pliego de reclamos.



3. Evaluacién de cumplimiento de los logros esperados

OEL01: MEJORAR LA ATE’NCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION A LA POBLACION

El Objetivo Estratégico Institucional 01, cuenta con 8 indicadores, los cuales
corresponden al OEI en mencién y sus 5 Acciones Estratégicas Institucionales.

LOGRO VALOR AVANCE

PARAMETRO
D. INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO % E
& DE MEDICION (%) -
2019 2019 2019
Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
rimaria de Instituciones Educativas Publicas, que .
IND.0L.OELOL [P tuciones Fau FUdleEs, Que | b orcentaje 765 ND ND DREC Callao
se encuentran en el nivel satisfactorio en
compresién lectora
Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
imari tituc Educativas Publicas, .
IND.02,0E1,01 |P1iMaria de Instituciones Educativas Plblicas, que | o o | g9 ND ND DREC Callao

se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematicas

Porcentaje de Instituciones Educativas Piablicas de
IND.01.AEN.01.01 |inicial cuyas aulas cuentan con material educativo Porcentaje 97 100 100 DREC Callao
desde el inicio del afio escolar

Porcentaje de nifios y nifias de 0a 5 afios de edad

IND.01.AEI.01.02 ) L ) . Porcentaje 37 35 94.59 DREC Callao
que asisten a una Institucion Educativa Inicial
Porcentaje de docente y personal técnico

IND.01.AEI.01.03 |capacitados de {as Instituciones Educativas Porcentaje 52 65 100 DREC Callao
Pablicas
Porcentaje de Instituciones Educativas Publicas

IND.OLAEI.0L.04| O cc-al€ g€ Instituct 3 Porcentaje 28 o1 100 | DRECCallao
que dispone de infraestructura adecuada

| Porcentaje de alumnos con coberturaen

IND.OLAELOLOS| O o) ert Porcentaje 14 5.99 4279 | DRECCallao
actividades culturales y deportivas
Numero de personas que participan en actividades Region Callao -

Nimero 220,000 106,424 48.37

IND.02.AEL.01.05
culturales y deportivas GRECYD

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

La Direccidon Regional de Educacién del Callao, es responsable en su totalidad
de los indicadores mostrados en la tabla anterior, con excepcién del segundo
indicador correspondiente al AEI.01.05, el cual tiene como unidad organica
responsable a la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte.

Se muestra ND (No hay dato) para los resultados de los 2 indicadores
correspondientes al OEI.01, esto se debe a que ambos indicadores son producto
de la Evaluacién Censal de Estudiantes a cargo del Ministerio de Educacion, el
mismo que no realizé para el afio 2019, la referida evaluacion.

Los resultados obtenidos, de parte de la DREC Callao, fueron obtenidos de las
instituciones educativas publicas que se encuentran dentro del ambito de la
Provincia Constitucional del Callao; sin embargo, cabe precisar que también
consolida informacion de otras fuentes, llamese Estadistica de la Calidad
Educativa (ESCALE) del MINEDU.



En lo que corresponde al segundo indicador del AEI.01.05, referente a “Namero
de personas que participan en actividades culturales y deportivas”, por lo que la
Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte como responsable del
indicador en mencién, realizd diversas actividades operativas, obteniendo la
siguiente cantidad de personas beneficiarias:

Desfile civico escolar por Fiestas Patrias 198°: 36,400.

Masificacién deportiva: Futbol iniciacibn o base, formacién, competencia y
alta competencia deportiva en la Region Callao: 5,097.

Desarrollando habilidades con diversion - deporte y recreacién para todos:
2,710.

Talleres deportivos de verano dirigido a la poblacién vulnerable — Deporte
para todos: 14,384.

Programa de fortalecimiento de actividades fisicas, deportivas y recreativas
en nifios, niflas y adolescentes para un estilo de vida saludable en la
Provincia Constitucional del Callao: 16,733.

Caravana cultura chalaca: 21,000.

Deporte escolar y juegos florales en las Instituciones educativas — DREC:
10,100.

En tal sentido, para el célculo del valor obtenido, correspondiente al segundo
indicador del AEI.01.05, se considero la totalidad de beneficiarios, haciendo un
total de 106,424 personas.



OEI.02: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE

SALUD A

LA POBLACION

El Objetivo Estratégico Institucional 02, cuenta con 10 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencidn y sus 8 Acciones Estratégicas Institucionales.

inadecuada

LOGRO VALOR
CoD. INDICADOR FARQMETRG ESPERADO | OBTENIDO AV(A%'\;CE UE
DE MEDICION
2019 2019 2019

Porcentaje de satisfaccion de la calidad de

IND.01.OEIL02  |atencidn en los establecimientos de salud alos Porcentaje 48 32.84 68.42  |DIRESA Callao
usuarios externos
Porcentaje de gestante en los Gltimos nacimientos

IND.01.AEI.02.01 [en los 5 afios antes de la encuesta recibieron 6 0 Porcentaje 65.6 59.3 90.4 DIRESA Callao
mas controles prenatales

IND.OLAE| 02,0 | OTeentale de nifiosy nifias de 6amenosde 36 | | pe6 pe) 8042  |DIRESA Callao
meses de edad con prevalencia de anemia

IND.02.AE1 02,02 | Oreentae de nifios y nifias menores de Safioscon | Lo 45 7 100 |DIRESA Callao
desnutricién crénica
Porcentaje de despistaje de tuberculosis en

IND.01.AE!.02.03 [sintomaticos respiratorios identificados a mayores | Porcentaje 4.8 36 75 DIRESA Callao
de 15afios
Ndmero de personas en situacién de pobrezay

IND.01AE) 02,04 PODTe72 extrema de 18afios amés condiagndstico | | g6 as | 17gs1 | 6761 |DIRESA Callao
de hipertensién arterial que recibe tratamiento
para el control de su enfermedad

IND.01AEL 0,05 | Creentaje de atencidn de la emergencias y Porcentaje |  55.2 4535 8216 |DIRESA Callao
urgencias médicas en establecimientos de salud

. . . . Hospital de

IND.0LAEL02.06 || PTCENTaE de pacientes con discapacidad que Porcentaje |  55.3 6248 100 |Rehabilitacion

reciben atencién en Rehabilitacion
del Callao

Porcentaje de |as personas detectadas con

IND.O1.AEI.02.07 |problemas Psico-Sociales tienen diagnéstico y Porcentaje 63 20.66 32.79  |DIRESA Callao
tratamiento
Porcentaje de establecimientos de salud del

IND.01.AEI.02.08 |primer nivel de atencidn con capacidad instalada Porcentaje 77 79 100 DIRESA Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

La Direccién Regional de Salud del Callao, es responsable en su totalidad de los
indicadores mostrados en la tabla anterior, con excepcion del indicador
correspondiente al AEI.02.06, el cual tiene como entidad responsable al Hospital

de Rehabil

itacion.

Los resultados obtenidos, de parte de la DIRESA Callao, fueron obtenidos de los
establecimientos de salud que se encuentran dentro del ambito de la Provincia
Constitucional del Callao; sin embargo, cabe precisar que también consolida
informacion de otras fuentes, llamese Hoja HIS, y evolucién de los Programas
Presupuestales del INEI.




En lo que corresponde al AEI.02.06, el indicador refiere a “porcentaje de
pacientes con discapacidad que reciben atencién en Rehabilitacion”, por lo que
el Hospital de Rehabilitacion como responsable de la Accién Estratégica en
mencion, solicitd informaciéon a las Unidades Ejecutoras del sector Salud,
obteniendo la siguiente informacion;

- DIRESA Callao: 14,456 atenciones

- Hospital de San José: 4,456 atenciones

- Hospital Daniel Alcides Carridn: 3,662 atenciones
- Hospital de Rehabilitacion: 12,423 atendidos

En tal sentido, para el calculo del valor obtenido, correspondiente al AEI.02.06,
se considerd solo la informacion del Hospital de Rehabilitacién, entendiéndose
que “atenciones” no es lo mismo que “atendidos”, siendo éste ultimo lo requerido
por el indicador.

OEIL.03: FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 03, cuenta con 5 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencién y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

LOGRO VAL AN
COD. INDICADOR el ALY ES:I);ADO OBTEI\(I)IEO AV(‘}’)CE UE
' DE MEDICION -
2019 2019 2019
Porcentaje de la poblacidn de 15y mas afios de
edad gque manifesté que se encuentra satisfecha . Regién Callao -
IND.01.0EL03 . .. Porcentaje 69.1 66.35 96.02
con lavigilancia en la prevencién de eventos que GRDNDCYSC
atentan contra su seguridad, en su zona o barrio
IND.OLAEI03.01 NurTrlero de Plan de Seguridad Ciudadana de la Nimero 1 1 100 Regidn Callao -
Region Callao GRDNDCYSC
Porcentaje de hogares donde algtin miembro del
hogar de 15y mas afios de edad, participa en ) Regién Callao -
IND.01.AE1.03.02 Porcentaje 35 383 1
alguna organizacién vecinal de Seguridad I 0 GRDNDCYSC
Ciudadana
|Porcentaje de incidencias reportadas son . Region Callao -
IND.01.AEI.03.03 Porcentaje 35 ND ND
’ atendidas ! GRONDCYSC
j identificad d i6 -
IND.OLAEI03.04 Porce.ntaje de .cuadran.tes identificados como de Porcentaje % s 100 Regidn Callao
alto riesgo delincuencial GRDNDCYSC

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

La Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, es la unidad organica responsable en su totalidad de los indicadores
mostrados en la tabla anterior.

De la data Evolucién de los Programas Presupuestales, realizado por el INEI, se
determiné el valor obtenido para los indicadores correspondientes al OEl.O3 y a
la AEI.03.02.



En lo que corresponde al indicador de la AEI.03.01, referido a “Numero de Plan
de Seguridad Ciudadana de la Regién Callao”, la Gerencia Regional en mencion
elaboré un (1) Plan de Seguridad Ciudadana de la Regién Callao. Mientras que,
en lo que corresponde al indicador de la AEIL.03.03, se tiene como fuente de
datos al Registro de incidencias emitidos por la PNP, por lo que la Gerencia
Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, solicité la
referida informacion sin obtener respuesta.

OEL.04: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 04, cuenta con 7 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencidn y sus 6 Acciones Estratégicas Institucionales.

R A
CoD INDICADOR (R A ESLPOE(;A(I?)O OZ’IQII-\?IEO V(;:/A;CE UE
; DE MEDICION -
2019 2019 2019
P taj lacid ili Regié ]
IIND.01.0E|.04 orcentaje de pobl ac'lon resilientes ante un Porcentaje B 723 60.25 egion Callao
desastre 0 emergencia GRDNDCYSC
Porcentaje de documentos técnicos para . Region Callao -
IND.Q1.AEI.04.01 Porcentaje 60 25 41.67
0 o establecer el riesgo a nivel territorial orcente) GRDNDCYSC
P od . Reaid N
IND.oLARLOLOD orcentaj(? e servicios publicos seguros antes Porcentaje - ND ND egion Callao
emergenciay desastres GRDNDCYSC
Porcentaje de capacidad operativa del Centro de . Regidn Callao -
|IND.OLAEI04.03 Porcentaje 78 75 96.15
Operacion de Emergencia Regional ) GRDNDCYSC
Porcentaje de stock minimo de kits de bienes de Regién Callao
IND.01.AEI.04.04 [ayuda h itaria frente a emergencias Porcentaje 80 77.11 96.39 i
yuda humanitaria 8 y j GRDONDCYSC
desastres
y Pl habilitacié ion Callao -
IND.OLAELO4.05 Numero de”anes de rehabilitacion y/o Ndmero 4 0 0 Region Callao
reconstruccion elaborados GRDNDCYSC
Porcentaje de estudios realizados para la . Region Callao -
IND.O1.AEL.04.06 Porcentaje 33 0 0
o prevencién frente al cambio climatico ! { GRDNDCYSC

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

En lo que corresponde a las Acciones Estratégicas Institucionales, la Gerencia
Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana realizé
diversas actividades operativas, las mismas que registré ejecucién en el Plan
Operativo Institucional 2019. A continuacién, 'se muestra un cuadro resumen
donde se vincula las actividades operativas del POI, con las AEl y su ejecucion
al afo 2019.



AEI ACTIVIDAD POI CANTIDAD | EJECUCION TOTAL

Evaluacién de Riesgos en area geografica de la Provincia

0 0.0%
Constitucional del Callac
Estudio de evaluacidén de riesgo ante fendmeno de
tsunami del area geografica donde se encuentran
ubicados los AA.HH. Sarita Colonia, Acapulco, Twinsa,
P 0 0.0%

AEL04.01 |Francisco Bolognesi, Daniel Alcides Carridn, Villa 25%
Mercedes, Juan Pablo I, ubicados en el frontis oeste del
aeropuerto internacional Jorge Chavez

Actualizacion del plan de operacionesy la elaboracion
del plan de contingenciay plan de prevenciény 3 100.0%
reduccién de riesgo de desastres

AEL.04.03 Funcionamiento del Centro de Operaciones de 12 100.0% 75%

Emergencia Regional

Administracién y almacenamiento de kits para la
AEL04.04 Y P 120 6.5% 77%

asistencia frente a emergencias y desastres

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento POI

Respecto al AEI.04.03, la Gerencia Regional en mencion, realiza una (1)
actividad operativa vinculada a dicha Accidn; sin embargo, el valor obtenido es
resultado de una evaluacion realizada por el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI). De igual manera la AEI.04.04 muestra una (1) actividad operativa
vinculada a dicha Accion, la misma que muestra un avance de 6.5%; sin
embargo, producto del calculo realizado con el inventario de un afio anterior, se
determina un valor de 77%. Por ultimo, la AEI.04.02, refiere a los servicios
publicos con alta exposicion al peligro, en este caso se requiere informacion
ademas de la Gerencia Regional en mencién, de la DREC y la DIRESA,
solicitandose la informacion requerida, sin obtener informacién, mientras que las
AEI.04.05 y AEI.04.06, no muestran actividades programadas, por lo tanto, no
muestran ejecucioén, obteniendo el valor de cero (0).



OEI.05: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LAS POBLACIONES
VULNERABLES

El Objetivo Estratégico Institucional 05, cuenta con 5 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencién y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

L VAL N
coD INDICADOR BARAMETRO ESISE?%RAODO OBTEI\ﬁ:;O AV(/-:/)CE UE
‘ DE MEDICION : -
2019 2019 2019
. . Regidn Callao -
IND.OL.OELOS |indice de Progreso Social (IPS) Regional del Perd indice 64 58.17 90.89 G;i';” Callao
Numero de poblacién por segmentos
IND.OLAEL05.01 pob|a1.uonaI-eS be'neflcamos.de las |nterven.C|'ones NGmero 400 6,218 100 Regién Callao -
de asistencia social productivay de proteccién de GRDS
derechos
. bl - = i
IND.OLAEL.05.02 NGmero de pgrsc‘onas vulnerable atendida con NGmero 65 8,000 100 Regiodn Callao
ayuda humanitaria GRDS
Porcentaje de poblacién por segmentos
j beneficiari ésd i6 -
IND.OLAEL05.03 'poblaqonlales ene ICI'ar:IOS ? ‘traves_ e . Porcentaje 75 100 100 Regidn Callao
intervenciones de participacién social, ciudadana, GRDS
politicay econdmica
Porcentaje de poblacién diferenciado por sexo Region Callao
IND.01.AEI.05.04 | beneficiaria mediante intervenciones con enfoque | Porcentaje 65 100 100 GR%S
e igualdad de género

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

A su vez, este Objetivo tiene como indicador “indice de Progreso Social (IPS)
Regional del Per(”, el cual tiene como unidad organica responsable, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social de la Sede Central del Gobierno Regional del
Callao, al igual que las cuatro AEIl que conforman el referido OEI. El indicador
del OEI.05 tiene como fuente a CENTRUM Graduate Business School PUCP, el
cual realiza una evaluacion a nivel nacional, considerando entre sus indicadores
el IPS, el mismo que tuvo un resultado para el Callao de 58.17.

Es preciso mencionar que el resuitado obtenido, analiza diversos factores dentro
de las necesidades humanas basicas, de las cuales muchas de ellas no son
abordadas, en su totalidad por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

En lo que corresponde a las Acciones Estratégicas Institucionales, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social realiz6 diversas actividades operativas, las
mismas que registré su ejecucion en el Plan Operativo Institucional 2019. A
continuacion, se muestra un cuadro resumen donde se vincula las actividades
operativas-del POI, con las AEI y su ejecucion al afio 2019.




AEl ACTIVIDAD POI EJECUCION | CANTIDAD | TOTAL

Orientacion y promocion para la valorizacion y respeto de
la persona con discapacidad y su rol contributivo en la 3,690 3,690
AEL05.01 |sociedad 2019 6,218
Participacion ciudadana en la difusion sobre los riesgos
del consumo de drogas en la Regidn Callao 2019
Implementacidn de servicios recreativos y estimulo
AEL05.02 [social para el bienestar de los pobladores en situacion de 8,000 8,000 8,000
vulnerabilidad y pobreza de la Regién Callao 2019
Acciones de promocidn y conduccidn para la formaciony
fortalecimiento de Comités Regionales

Generacion de capacidades para el emprendimiento de
mujeres de la Regidn Callao 2019

Sensibilizacién para la prevencidn de la violencia familiar

AEL05.04 100% 800 1009
y sexual en laRegidn Callao (mujeres empoderadas) 2019 i %

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PQOI

2,528 2,528

200% 6,670

AEL.05.03 100%

140% 350

OEL06: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS
NATURALES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 06, cuenta con 5 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencién y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

LOGR
coD INDICADOR RARSMETRO ES;GRACI;O Ol;l'él;\lolgo AV:’/’\;CE UE
' DE MEDICION -
2019 2019 2019
Porcentaje de hectéreas de dreas naturales de alta . Regidn Callao-
IND.01.0E1.06 Porcentaje 70 100 100
biodiversidad con algin nivel de proteccion y GRRNYGMA
Porcentaje de acciones para el mejoramiento . Regién Callao -
IND.01.AEL.06.01 , P taje 100 100 1
integral de los recursos agua y tierra del rio Chillén oreenta) o GRRNYGMA
Nimero de acciones de supervision de los recursos Regidn Callao -
IND.O1.AEL.06.02 NGmero 4 6 1
agua y tierra del rio Rimac 0 GRRNYGMA
Porcentaje de unidades organicas del Gobierno Regién Callao
IND.01.AEN.06.03 |Regional no cuentan con capacidades adecuadas Porcentaje 66.7 66.7 100 GRIERNYGMA
para el servicio de informacién ambiental
. s . . Regién Callao -
IND.01.AEI.06.04 |P j de fiscalizacion realizadas | Porcent 100 100
0 orcentaje de acciones de fiscalizacién realiz rcentaje 100 CRRNYGMA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, es
la unidad organica responsable del indicador del OEILO06, el cual refiere al
“Porcentaje de hectareas de areas naturales de alta biodiversidad con algun
nivel de proteccién”




Asimismo, los indicadores correspondientes a las AEI.06.01 a la AEI.06.04, son
obtenidos por las diversas actividades operativas ejecutadas por la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, cabe precisar
que dicha ejecucion se reflejada en el seguimiento del Plan Operativo
Institucional, registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 A continuacién se muestra
un cuadro donde se vincula las AEI, con las actividades operativas y la ejecucion
obtenida en el 2019.

AEI ACTIVIDAD POI CANTIDAD | EJECUCION | TOTAL

Limpi descolmatacion del cauce del rio Chillén -

AEI06.01 | Pezayde ' uce ae 1 100% 100%
Callao

AELOG.02 V’igillanciadetrabajosdeIimpiezaydescolmataciénenel 6 6 6
rio Rimac - Callao 2019
Ej ion del plan anual de evaluacién y fiscalizacién

AEL0G.04 | SCuCion del plan anual de evaluaciony 34 148% 100%

ambiental de la Regién Callao - 2019 (PLANEFA 2019)
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento POI

En lo que refiere a la AEI.06.03, solo una (1) unidad organica de tres (3), cuenta
con capacidades adecuadas para el servicio de informacion ambiental, estando
las dos (2) restantes sin capacidad de brindar una adecuada informacion
ambiental, obteniendo asi el valor de 2/3; es decir 66.7%.

OEL07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
ECONOMICOS

El Objetivo Estratégico Institucional 07, cuenta con 11 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencion y sus 9 Acciones Estratégicas Institucionales.

T LOGR!
cob. INDICADOR PARANETRO ESPERAODO O:Tﬁ:-:;C:RDo AV&I\;CE UE
i DE MEDICION
2019 2019 2019
2 . . Regidn Callao -
IND.0L.OEI.07  |indice de Competitividad Regional del Pert (ICR) indice 52.5 43.8 83.43 GR%'E tallse
N - _. . . " 1
IND.OLAELO7.01 ume{ro de perss)na.s por unldades_elconomlcas Numero 211 1,621 100 freglon Callso
capacitadas en técnicas de produccién GRDE
Nu i li ral ncién e 1
IND.OLAELO7.02 | N umero de reuniones rea izadas para la obtencié Nimero 3 8 o Regi6n Callao
de acuerdos empresariales GRDE
Regi -
IND.01.AEI.07.03 [NUmero de recursos turisticos jerarquizados Numero 8 4 50 G:i':n Callao
taje d tadores de servicios turisticos ion Callao -
IND.02.A€1.07.03 | OTeeNtale de prestado 1108 turit Porcentaje | 365 127 aa79 |RegionCallao
supervisados GRDE
; Regidn Callac -
IND.O1.AEI.07.04 |Porcentaje de derechos mineros supervisados Porcentaje 82.4 100 100 GER";';" Mt
Nd b trolados en Regid -
IND.OLAEI.07.05 Umero de desembarques contro pesca Némero 100 e 100 egién Callao
artesanal GRDE
: > - di . E
IND.OLAELG7.06 NL.Jmero de expedientes atendidos en predios Nimero 550 798 100 Region Callao
eriazos GRDE
NU int i ninfr r ravial 6 .
IND.OLAEL07.07 | N Ymere de intervenciones e aestructura vial y Ndmero 6 0 o Regién Callao
urbana GRI
P j laci 6y més afios de edad Regi -
IND.0LAEL07.08 | OT°ent2le de poblacion de 6y Porcentaje 703 71.9 100 egidn Callao
que hace uso de internet en el Callao GRTC
IND.OLAEL07.08 Nume.ro Ide usuarios de. la wa_con mayor Nimero 35,000 28,610 81,7 Regién Callao -
l conocimiento de seguridad vial GRTC

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI



La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, es la unidad organica
responsable del indicador del OEI.07, el cual refiere al “Indice de Competitividad
Regional del Peru (ICR)”, el mismo que es determinado por CENTRUM PUCP,
referente a este indicador, resaltan algunas observaciones:

El ICR es un buen indicador del grado de competitividad de cada Region,
ademas es el unico que ofrece resultados para la Provincia Constitucional del
Callao desde el 2014; sin embargo, la instituciéon no asegura su elaboracién y
difusion todos los afios.

Existen variaciones entre los resultados de los ICR de un periodo
determinado dependiendo de la fecha de su publicaciéon. Por lo que
CENTRUM, absolvié dicha duda, manifestando que esto se debe por el
empleo de bases de datos mas actualizados, como por ejemplo, el Producto
Bruto Real, cifra que se ve modificada de acuerdo al cambio del afio base.

El ICR de CENTRUM PUCP es reflejo de una coyuntura que excede lo
regional y obedece a un amplio contexto externo, asi como a politicas y
estimulos también del Gobierno Nacional y Local, por lo que es dificil poder
aislar el impacto tan solo proveniente de las acciones realizadas por el
Gobierno Regional del Callao sobre el ICR de nuestro territorio.

Asimismo, los indicadores correspondientes a las AEI.07.01 a la AEI.07.06, son
obtenidos por las diversas actividades operativas ejecutadas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico y las 2 Oficinas que la conforman, cabe
precisar que dicha ejecucion se reflejada en el seguimiento del Plan Operativo
Institucional, registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 A continuacién se muestra
un cuadro donde se vincula las AEI, con las actividades operativas y la ejecucién
obtenida en el 2019.



AEI ACTIVIDAD POI CANTIDAD | EJECUCION | TOTAL
Mejoramiento de las capacidades técnicas productivas de
la micro y pequefia empresa de la industria panificadora 442 442
de la Provincia Constitucional del Callao
Semana Pesquera Regional 330 330
Promocién e instalacion organicos e hidropénicos en la
- N 105 105

Provincia Constitucional del Callao
Fortalecimiento de capacidades de gestion del
COREMYPE Callao al sector MYPE de la Provincia 442 442
Constitucional del Callao

AFLO7.01 Gestién.ad'ministrativa r.>ara promov?r la inscripcion de 1621
las asociaciones de la micro y pequefia empresa - 42 42
RENAMYPE
Campaiia de promocion y mejora de capacidades
orientada al desarrollo de la gastronomia turisticaen la 25 25
PCC - Callao en su Salsa 2019
Acciones de Gestion en Turismo - capacitacion a 140 10
prestadores turisticos y poblacion en general
Acciones de Gestidn en Artesania 71 71
Uso eficiente de la energia eléctrica en los talleres " 2
productivos de la Provincia Constitucional del Callao
Fortalecimiento institucional y operatividad del A

AEL07.02 |COREMYPE Callao 8 8
Red regional de proteccidn al turista 4
Recursos turisticos jerarquizados: La Isla Palomino,

AE1.07.03 |Fortaleza Real Felipe, Museo Naval Capitan Julio Elias 4 4 4
Murguiay Museo Submarino Abtao

AELO7.03 Pre’stf:\dores t-u risticos atendldo‘s, sobre 397 Prestadores 39 12.7% 12.7%
turisticos registrados en el Gobierno Regional del Callao

AEL.07.04 |Supervisién y fiscalizacion minera 39 163.3% 100%
Programa de vigilancia y control de actividades

AEI.07.05 |pesqueras y acuicolas artesanales en el ambito maritimo 255 255.0% 100%
del Callao
Saneamiento fisico legal de predios risticos y tierras

AEI.07.06 |destinadas para la actividad agropecuaria en la Provincia 798 145.1% 100%
Constitucional del Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento POI

En lo que corresponde a la AEI.07.07, donde su indicador es “NUmero de
intervenciones en infraestructura vial y urbana”, tiene como unidad organica
responsable a la Gerencia Regional de Infraestructura, la misma que registra
como logro obtenido cero (0).




Al respecto la Gerencia Regional en mencién manifiesta lo siguiente:

“Han existido dificultades que han afectado significativamente el cumplimiento de
las metas programas por la Gerencia Regional de Infraestructura, motivo de la
baja ejecucion del Programa de Inversiones del afio 2019 (a nivel general
ejecucion del 8.2%), incentivando con la distorsion que significa el presupuesto
asignado al Proyecto Costa Verde (aprox. 66% del PIM) el cual no pudo ser
ejecutado en el afio 2019; sin embargo, el resto de proyectos de inversion que
corresponden a infraestructura educativa, de salud, de saneamiento y vial,
tenian destinado un monto en el PIM de 52.4 millones de soles de los cuales se
ha ejecutado al 31/12/2019 el monto de 12.5 millones de soles que corresponde
a un avance del 23.9% donde tenemos 5 obras culminadas, 1 obra adjudicada
con suscripcion de contrato por 10 millones de soles, 2 obras convocadas por un
monto de 15.5 millones de soles y 1 obra por convocar por 2.7 millones de soles,
aparte de la gestion de expedientes técnicos en elaboracién”

Por ultimo, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones es la unidad
organica responsable de los indicadores correspondientes a las AEIL.07.08 y
AEIL.07.09. Correspondiendo la evaluacion del indicador de la AEI.07.08 a una
proyeccion realizada, considerando la data por el INEI hasta el afio 2018,
quedando de la siguiente manera:

Afo Resultado D L
D2008 427 Poblacién de 6 y mas afios de edad que hace uso
| . de internet
e 2009 48.9
2010 | 473 -
I 2011 46.6 . -
az012 52.7 500 o —— '
_ 5813 gg 1 o e
. 0 e
€ 2015 59.4 20
112016 65.4 10 .
192017 67.1 0 ——
|'C 2018 70.7 L 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
i ; i

6n mostrada, se obtiene para el afio 2019 un valor de 71.9.

En lo que refiere al indicador de la AEI.07.09, éste se determina por las
actividades operativas realizadas por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, siendo las actividades con su respectiva ejecuciéon las
siguientes:

- Campafas de sensibilizacion a la comunidad sobre seguridad vial: 22,490
- Capacitacion en linea a usuarios de las vias en seguridad vial: 4,102
- Capacitacion a conductores infractores en la Regién Callao: 2,018



Resultando un total de 28,610 usuarios con mayor conocimiento de seguridad

vial.

OEL08: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El Objetivo Estratégico Institucional 08, cuenta con 8 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencion y sus 7 Acciones Estratégicas Institucionales.

Gestion Plblica

cob. INDICADOR PARAMETRO [LOGRO |VALOR|AVAN UE
DE MEDICION | 2019 | 2019 | 2019
P taje d limiento anual del PI i6 -
IND.OL.OELO3 orcerli ?j e c.um;.) imiento anual del Plan Porcentaje 58 50 36 Regidn Callao
Estratégico Institucional - PE GRPPAT
Nimero de documentos de gestién de Regidn Callao -
IND.O1.AEI.08.01 Ndmero 2 3 100
OLAEL.08.0 Planeamiento Estratégico formulado y actualizado ame 0 GRPPAT
. ) - litico- . )
IND.OLAEL08.02 Porc.errtaje (.ie ci rcunfcrllpcmnes- po- itico Porcentaje 029 | 29 | 100 Region Callao
administrativas con limites territoriales aprobadas GRPPAT
Nimero de documentos emitidos en el L
. - ) Regién Callao -
IND.01.AEl.08.03 |Saneamiento fisico legal de terrenos del estados Numero 30 31 | 100 oGP
transferidos por la SBN
Ndmero de instrumentos de gestidn institucional Regidn Callao -
IND.O1.AEI.08. Numero 2 1 50
o elaborados y actualizados GRPPAT
Nimero de ubicacion en el Ranking de Region Callao-
IND.O1.AEL.08.05 Nimero 3 10 | 100
Institucionalidad Regional GRPPAT
Nimero de personas que asisten a los mecanismos .,
. , Regidn Callao -
IND.O1.AEI.08.06 [de participacidon ciudadana para la toma de Numero 410 482 | 100 GRPPAT
decisiones
Porcentaje de trabajadores capacitados en el .
. S, . Regién Callao -
IND.01.AEI.08.07 |desarrollo de capacidades y modernizacién de Porcentaje 25 ND ND ORH

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento PEI

En lo que corresponde a las Acciones Estratégicas Institucionales, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial realizd
diversas actividades operativas, las mismas que registré ejecucion en el Plan
Operativo Institucional 2019. A continuacién, se muestra un cuadro resumen
donde se vincula las actividades operativas del POI, con las AEI y su ejecucion
al afio 2019.




AEI ACTIVIDAD POI CANTIDAD | EJECUCION | TOTAL

AE108.01 Formulacién‘, aprobaciéfl y evaluacion de ins-trumentos 3 3 3
de Planeamiento Estratégico de corto y mediano plazo

AEL0S.02 Actlfaliz‘acién dfel e.studio de diagnc’)stico y zonificacién 1 1 0.9%
territorial del distrito de Ventanilla

AEI.08.04 |Revision, evaluacién y difusion del TUPA 1 1 1
Segunda Audiencia Publica Regional 2018 1 129
Proceso de Presupuesto Participativo 2020 del Gobierno 1 15

AEL08.06 Regional del Callao 13
Eleccién del Consejo de Coordinacion Regional 2019-2021 1 14
Primera Audiencia Pablica Regional 2019 1 144

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2019) — Reporte de Seguimiento POI

Respecto al indicador del AEL08.01, la actividad operativa muestra una
programacién de 8 (considerando también las evaluaciones); sin embargo, el
indicador de la accién en mencion refiere solo a formulacién y aprobacion,
considerando de esta manera un valor de 3, los cuales corresponden al PEI, POI
Multianual 2020, 2021 y 2022 y el POI 2020.

De la AEL08.02, la Oficina de Acondicionamiento Territorial, realiza diversas
actividades operativas, dentro de las cuales la sefialada en la tabla anterior se
vincula con el desarrollo de la accion en mencion, obteniendo un resultado de
42.9%.

De la AEI.08.04, el cual refiere a nimero de instrumentos de gestién, la Oficina
de Planificacion modificé el Texto Unico de Procedimiento Administrativos —
TUPA, logrando actualizar el referido documento de gestién. Cabe precisar, que
la Oficina de Racionalizacién y Estadistica tiene a su cargo el ROF, MOF vy
MAPRO, mientras que la Oficina de Recursos Humanos, tiene a su cargo el CAP
— Py el PAP, los cuales no fueron actualizados durante el afio 2019.

De la AEI.08.06, la Oficina de Planificacién, desarrollé cuatro (4) actividades
operativas, donde la poblacion asiste a los diversos mecanismos de
participacion ciudadana para la toma de decisiones, sumando un total de 482
personas, teniendo como fuente el registro de asistencia de cada actividad.

Por otro lado, se tiene el indicador de la AEI.08.05, el cual no se vincula
directamente a una actividad operativa del POI, y tiene como fuente de
informacién un estudio realizado por CENTRUM Graduate Business School de la
PUCP, el mismo que ubicd a la Regién Callao en el puesto 10 del Ranking de
Institucionalidad Regional.

La Oficina de Gestién Patrimonial, es la unidad organica responsable de la
AEIL.08.03, el cual refiere a “nimero de documentos emitidos en el saneamiento



fisico legal de terrenos del estado transferidos por la SBN"; en ese sentido, la
Unidad de Desarrollo Inmobiliario y Procesos, muestra un total de 9 documentos,
detallados de la siguiente manera:

Venta Directa: 6

Saneamiento y adjudicacion de predio: 1
Contrato definitivo y titulo de propiedad: 1
Concesidn, desafectacion y adjudicacion: 1

Asimismo, la Unidad de Adquisicion y Administracién Patrimonial, emitio
veintidés (22) documentos (procedentes, improcedentes, inadmisibles,
informacion, entre otros.)

Por ultimo, la Oficina de Recursos Humanos, es la unidad organica responsable
del indicador de la AEI.08.07, el cual refiere a “Porcentaje de trabajadores
capacitados en el desarrollo de capacidades y modernizacion de Gestion
Puablica”. La Oficina en mencién solicita informacion a las Unidades Ejecutoras a
fin de determinar el referido indicador; sin embargo, no se obtuvo la informacion.

. Propuestas para mejorar la estrategia

Coordinacioén activa entre las unidades organicas que dan cumplimiento a una
misma AEI, de esta manera podemos saber cuél es el avance de la ejecucion, y
adoptar (de ser el caso) medidas para poder realizar cambio y/o modificaciones
a tiempo y cumplir con el logro esperado.

Supervisién y monitoreo de los especialistas de Planeamiento, a fin de evaluar
los avances del PEI, pues ello permitird tomar medidas correctivas oportuna
para poder cumplir con el logro propuesto.

Se ha solicitado en los diagnésticos presentados a lo largo del afio que se
disponga urgente coordinacién entre todas las areas de la entidad para el
adecuado funcionamiento y optimizacion de los tramites administrativos internos
para una oportuna atencidén y respuesta enire Gerencias y/u Oficinas de la
Entidad para obtener en el menor plazo el objetivo trazado; hecho que se ha
venido solicitando desde el primer trimestre del afio.

Se debe evaluar estrategias o directivas que permitan aislar las etapas del
desarrollo y ejecuciéon de un proyecto, identificando los responsables que han
intervenido o intervienen en cada etapa y que quede especificado claramente
que cada etapa es concluyente y queda administrativamente firme, no
trasladando la responsabilidad a quién se hace cargo de las etapas
consecuentes. Estrategias que servirian para proteger los recursos del Estado y
proteger a su vez la intervenciéon de los funcionarios o servidores publicos
delimitando su responsabilidad a la etapa que le corresponde ejecutar en
atencion al principio de preclusion y permitira mejorar los procedimientos en
general evitandose mayores demoras a los plazos programados, cuando cada
quién cumple su funcion en forma diligente y eficiente.



e)

f)

g9)

A lo largo del Il semestre se ha venido solicitando cubrir las plazas de
profesionales que se encuentran vacantes y/o determinar contratacién de
especialistas para conformar los diversos Comités de Seleccion para que prime
la transparencia, o evaluar la conformaciéon de Comités de Seleccidén especiales.
Es importante promover la capacitacion del personal en la nueva normativa de
contrataciones para evitar desfases en las diversas etapas de los
procedimientos de seleccion y durante la ejecucion de obras; asi como la
adecuacion tecnolégica de las herramientas obligatorias de modelamiento digital
de la informacién para la ejecucién de obra publica (seglin requerimiento
dispuesto en la decimotercera disposicién complementaria final de la Ley 30225)
Asistencias técnicas personalizadas, de parte del personal de la Oficina de
Planificacion, a fin de mejorar los conocimientos sobre la articulacion de
informacién entre el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional.

Realizar evaluaciones de resultados de manera trimestral, a fin de ir
monitoreando el avance y tomar las medidas correctivas necesarias (de ser el
caso).

Mejorar la construccién de la férmula de calculo de los indicadores, de manera
consensuada, a fin de utilizar las fuentes de informacién més adecuadas.

Las Unidades Ejecutoras deben generar informacion estadistica de su
competencia que permita realizar el seguimiento a las acciones estratégicas que
realizan y los logros que alcancen. Esta informacion sera de utilidad para el
seguimiento y evaluacién de los indicadores contenidos en el PEI. En general,
las unidades organicas encargadas de reportar indicadores de su gestion no lo
hacen o no tienen continuidad.

Reformulacién de los indicadores, que son medidos por entidades externas al
Gobierno Regional del Callao, toda vez que se dificulta la obtencién de la
informacién o no se garantiza la evaluacién de los mismos.

Los indicadores, deben tener una estrecha relacion con las actividades
operativas, a fin de que éstas ultimas alimenten directamente el cumplimiento
del PEI.

m) Reformulacién de los logros esperados, considerando data actualizada, toda vez

que se observa, por ejemplo, en el OEI.05 una brecha muy amplia, entre el valor
obtenido y lo esperado.

Las actividades operativas programadas en el POIl, deben ser revisadas y
contrastadas detalladamente con el PEI, toda vez que se observan, que no
todas se encuentran vinculadas correctamente a la AEI.

La programacion de actividades operativas en el POI, deben estar vinculadas a
todas las AEI consideradas en el PEI, a fin de dar cumplimiento al mismo.

La programacién de metas de las actividades operativas en el POI, deben estar
relacionadas a las metas propuesta en el PEI, toda vez que se observa, que la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, muestra una ejecucion
superior al 100% en su PO, y no alcanza para lograr la meta propuesta del PEI.
Las oficinas, que desarrollan las mismas funciones, de las diversas Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, deben



f)

9)
h)

mantener una estrecha relacion y coordinacién a fin de estandarizar criterios y
manejar informacion a nivel Institucional.

Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

El Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2019-2022, correspondiente al
ano 2019, con cincuenta y nueve (59) indicadores, correspondientes a ocho (8)
Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y siete (47) Acciones
Estratégicas Institucionales, ha sido elaborado en el marco de lo dispuesto en la
Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

El indicador correspondiente al OEI.08, el cual determina el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional — PEI, muestra un resultado de 50%.

Los indicadores propuestos para el PEI, deben ser medibles exclusivamente por
el Gobierno Regional del Callao.

Los indicadores, que son medidos por entidades externas, deben ser
reformulados.

El personal encargado de registrar la informacion oportuna del POl en el
aplicativo CEPLAN V.01, en algunos casos, no registré correctamente las
actividades, motivo por el cual no aparecen en los reportes de dicho aplicativo.
Reforzar los conocimientos sobre la articulacion de los Planes Institucionales,
lldmese, PDRC, PEIl y POI.

Los indicadores, fueron desarrollados de manera consensuada, entre la Oficina
de Planificacién y las unidades organicas responsables de cada indicador.
Considerar informacion y data actualizada, para la programacién de las metas
del PEI, las mismas que deben estar relacionadas a las actividades operativas
del POL.

Las actividades operativas del POI, tienen que guardar relacion con todas las
Acciones Estratégicas Institucionales consideradas en el PEI.

Recomendaciones

Es necesario que el CEPLAN programe cursos de capacitacion para el
fortalecimiento de las capacidades del personal de las entidades publicas sobre
la elaboracién de indicadores.

No se deberia considerar indicadores medibles por entidades ajenas a la
Institucién.

Las Unidades Ejecutoras de un mismo sector (Educacion o Salud), deberian
manejar la recopilacion de la informacién bajo un solo criterio.

A nivel de las Unidades Organicas, el responsable de la evaluaciéon del PEI,
deberia ser el mismo que realiza el seguimiento del POI, ya que éste Gltimo da
cumplimiento al primero; ademas debe ser personal de planta (Régimen CAS,
728, 276), asimismo, evitar la rotacién del referido personal responsable,



considerando que el Plan Estratégico Institucional es un Instrumento de
Planeamiento a mediano plazo.

Evaluar los factores de incumplimiento de las actividades, para que de esta
manera se puedan presentar metas fisicas congruentes a los recursos
financieros asignados, las mismas que se deberan incluir en la préxima
modificacién de las metas del POI.

Revisar los indicadores, de parte de las unidades organicas responsables, de
acuerdo a las nuevas normativas vigentes, en tal sentido, la Oficina de
Acondicionamiento Territorial sugiere el cambio de denominacién de su
indicador, dice “porcentaje de circunscripcion con limites territoriales delimitadas
y aprobadas®, debe decir “porcentaje de circunscripcion con limite saneado”,
sustentado en la nueva normativa de la Secretaria de Demarcacion Territorial —
SDOT - PCM.

Se sugiere incluir un nuevo indicador que permita medir otras actividades
desarrolladas en la Oficina de Acondicionamiento Territorial. Se propone la
siguiente: “numero de estudios y planes actualizados para la ocupacioén y uso del
territorio”.

Las unidades organicas, deberian designar un U(nico responsable de
Planeamiento, para la correcta articulacion de los diversos Planes
Institucionales.

Las areas de estadistica de las Unidades Ejecutoras deben generar informacion
de su competencia, que permita realizar el seguimiento a las acciones
estratégicas que realizan y los logros que alcancen.

Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras, deberian revisar sus logros
esperados del PEl y de ser el caso, proponer modificarlas, considerando su data
histérica.

Todas las AEI, deben ser abordadas por las actividades operativas programadas
en el POI.

Las oficinas, que desarrollan las mismas funciones, de las diversas Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional del Callao, deben mantener una relacion de
coordinacion constante.

m) Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras deben generar informacién

estadistica de su competencia, que permita realizar el seguimiento a las
acciones estratégicas que realizan y los logros que alcancen, asi como para la
formulaciéon de indicadores y garantizar su medicion. Esta informacién sera de
utilidad para el seguimiento y evaluacion de los indicadores contenidos en el
PEI.

Las unidades organicas que den cumplimiento a una misma AEIl, deben
coordinar estrechamente sus acciones, centralizandolas en la unidad organica
responsable designada.

Anexos
a. Reporte de seguimiento del PE| emitido a través del aplicativo CEPLAN

V.01
b. Cuarto Informe de Evaluacién de Implementacion POI.
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

Informe de Evaluacion e Implementacion

del POI 2019

Cuarto trimestre

Pliego

464 - GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO

Fecha: 20/02/2020
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Informe de Evaluacion

Ejecutora

REGION CALLAO

REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO

REGION CALLAO - COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA

REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD I CALLAO

REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION

REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE

GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED

GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA

GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
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2/312020 Informe de Evaluacion

Al cierre del gjercicio fiscal 2019, se aprecia en el Grafico 1 que el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, tiene un total
de 2,072 actividades operativas programadas, de las cuales fueron eliminadas 180, representando el 9% del total anual. Por
otro lado, de las 1,892 actividades operativas que debieron ejecutarse, se observa un total de 376, que no muestran ejecucion,
lo que representa un 18% del total de actividades, mientras que 1,516 actividades operativas si se ejecutaron.

Grafico 1: Cantidad de AQ eliminadas, sin ejecucion v ejecutadas

Total AO:
2,072 T e e

1852
9%

s glininadas ® snEecucion 8 efecutades

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, del total de 2,072 actividades operativas, 385 fueron reprogramadas por cambio de meta fisica, distribuidos en
180 reprogramacion a meta fisica cero; es decir eliminadas, y 205 por cambio de meta fisica. También se observa que 124
actividades operativas fueron incorporadas durante el periodo de ejecucion del afio 2019, mientras que 1,563, que representa
el 75% no se modificaron.

Grafico 2: Ndmero de AQO incorporadas, no madificadas, eliminadas y i
modificadas

Total AD:
2,072

§
wincorporadas & nomod¥icads @ efiminade  « modificada 2

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion
Tabla N°1: Nimero de Actividades Operativas {AQ) e inversiones en el POI consistente con el PIA y modificado
1 Ejecutors -ALOL de enwro de PO /L
s

_OUIDZX : REGION CALLAO . 2X5. 2771. = 283”
1001211 : REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO 190 i51 167|
I&l 1212 : REGION CALLAOA_COEGIO_ MILITAR LEONCIO PRADO [ 23. 2: = ISI
001229 : REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 144 132 Ei
001316 : REGION CILLA_KO - DIRECCION DE STLUD ICALLAO o - | 374 M - . _340 385
001317 : REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION I R 262‘ 261 - - _224:
001318 : REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE i 235' 130 - 283:
M)S : GOB. REG. DE LA PROV. CONST?ALLAO-_CAFE B I |l4l 75 . IZIi
001452 : GOBIEG EAL{.AO - ;OEPITAL DE VENTANILLA N i - 19? - - _l 02; 19(;!
001667 : GOB. REG. DE[TCALLAO - HOSPITAL DE REH;E[LITACTON_DEE CALLAO 62 56. - _6;
Total de AO/inversiones ) — 1 I,939:._ e 1.348 a 892
Montn total (S/.) 2/ - 1.038.-“6.271: 1.009.135.73 —— 1.050,263,536
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01, - - o -
1/ Se consideran AD e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

I(“) No se presenta informacion debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el médulo de evaluacién

Respecto a la modificacion del POI por incorporacion de actividad, observamos en el Gréfico 4, la cantidad de actividades
operativas incorporadas durante la ejecucion del ¢jercicio fiscal 2019, por Unidad Ejecutora.

Grafico 4: Cantidad de AC incorporadas por Unidades Ejecutoras

14

al

i ]
]
s )
™
t
€1
1]

ania

gy WUGELY

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

Asimismo, las actividades moditicadas por cambio de meta fisica a cero, se distribuyen por Unidad Ejecutora de acuerdo al
Gréfico 5.

Grafico 5: Ndmero de AQ modificadas por cambic de meta fisica a cero {eliminadas}

= Regitn Callaz u Hospital Carrion @ DREC Caliac
u DIRESA Catian u Cotegio Milzar beoncio Prado m UGEL Vertanila
B CAFED Catlao 8 Hospidl de Versandila R Hospita San josé

® Hopital de Rehabinacon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, las modificaciones realizadas por cambio de meta fisica fueron 205, las cuales se distribuyen de acuerdo al
Grafico 6.

Grafico 6: Niimero de AD modificadas por cambio de meta fisica

' 8 Hospial Carrion ® Hospital de Ventanilla i
m Hospital San josé m Colegio Militar Leoncio Prado ?
®UGEL Ventanila m DIRESA Callac

DREC Callao m CAFED Callao
5 ¥ Hospital de Rehabilitacion ™ Region Callan

&z

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2732020 Informe de Evaluacion
Tabla N°2: N° de Actividades Operativas e inversiones del POl modificado, por unidad ejecutora
Unidad fotal
modificada i
001028 : REGION CALLAO | 283 | 169 63 51 60
I(EIZ_II : REGION CALLAO - EBUEACION CALLAO | 167 138 25 4 T 28
!001212 : REGION CALLAO - COLEGIO MlLlT_ARL_EONCIO PRADO_‘ 18 B 15 3 — | 0 o 10
IOU 1229 EG[BN CALLAO - EDUCACION VENTAT\IILLA i 154 _lZU I7_ i 17 7
100]316 : REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD I CALLAO 385 335 | 25 | 25 15 .
001517 : REGION CALLAOQ - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 224 216 | 1 i 7 45 |
.0;13_18 : REGION CALLAO - HOSPITAITDETAPOYO SAN JOSE [ 283 281 ; 2 ; 0 I 2
6(1[4()5 : G(;REG, DE LA PROV. CONST. CALLAOTCAFAED [ 121 82 | 25 l 14 7
001452 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 196 189 | . 1 | 6 | 5
001667 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION [ 61 s i 5 o : .
DEL CALLAO | ]
TOTAL 1,892 1.363 205 124 180
.Fnente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01. . - a
1/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre,cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
2/ AO ¢ inversiones cuya meta fisica al cierre del trimestre varia respecto a la del POL Aprobado.
3/ AQ e inversiones registradas en el aiio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
4f AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cerp o se reprograms a cero, al cierre del trimestre.

Respecto a la modificacion del POI por incorporacion de actividad, observamos en el Grafico 4, la cantidad de actividades
operativsa incorporadas durante la ejecucion del ejercicio fiscal 2019, por Unidad Ejecutora.

Grafico 4: Cantidad de AC incorporadas por Unidades Ejecutoras

51

14

®Regionlaliac ® DIRESA {aiac  § UGEL Verteniia CAFED Ceido M Hospa Carridn  WMHompitel de Vertaniia  ® DREC Callso

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, las actividades modificadas por cambio de meta fisica a cero; es decir segtin la tabla N° 2 anuladas, se distribuyen
por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 5.
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2/312020 Informe de Evaluacion

Grafico 5: Ndmero de AC modificadas por cambic de meta fisica a cero {eliminadas])

m Regidn Callso m Hospital Carrign = DREC Callag

DIRESA Callan m Colegio Milvar Leoncio Prade m UGEL Verraniis
8 CAFED Catlao B Hogpital de Verdanila ® Hogpital San José i
= Hompital de Rehabiitacion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, las modificaciones realizadas por cambio de meta fisica fueron 205, las cuales se distribuyen de acuerdo al
Gréfico 6.

Grafico 6: Numerc de AQ modificadas por cambio de meta fisica

& Hospital Carridn # Hospital de Ventanilla
m Hosgpital San José ® Colegio Militar Leoncio Prado
mUGEL Ventanilla ® DIRESA Caltac
OREC Callao m CAFED Callas
25
5 @ Hospital de Rehabiltacién ® Regidn Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 7148



2/3/2020 Informe de Evaluacion

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Modificado

Invarsionas

|AEL01.01 : DOTACION DE
MATERIALES
EDUCATIVOS DE
| |MANERA OPORTUNA A 29 303 %
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS
DE INICIAL

AEL01.02 : PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE DE
MANERA PERMANENTE
Y OPORTUNA A LOS
ALUMNOS DELA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

99 254 %

AELDL.04:
INFRAESTRUCTURA

OELOI : MEJORAR
B EDUCATIVA EN
LA ATENCION

| CONDICIONES
INTEGRAL DE LOS
1 3 ADECUADAS PARA SU 53 149 %
SERVICIOS DE

. FUNCIONAMIENTO EN
EDUCACION A LA

. LA PROVINCIA
POBLACION

CONSTITUCIONAL DEL

|caLLaO

AEIL01.03 : DOCENTES Y
PERSONAL TECNICO
FORMADOS PARA LA
IA'I'EI\TCI(')N ENNUEVOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

28 80 %

AELO1.05 ;: FORMACION

CULTURAL Y

DEPORTIVA INCLUSIVA
5 |ALAPOBLACION DELA 15 | 145 %

PROVINCIA |

CONSTITUCIONAL DEL |

CALLAO

OELO2 : AEL02.0i : ATENCION

| GARANTIZAR LA INTEGRAL PARA
ATENCION 1 REDUCIR LA 187 211 %

‘ INTEGRAL DE LOS MORBIMORTALIDAD

SERVICIOS DE MATERNO NEONATAL

SALUD A LA |AEL0202 : ATENCION [ ' i |

POBLACION. INTEGRAL PARA

REDUCIR LA

2 DESNUTRICION 180 BS %

CRONICA DE NINOS Y

NINAS MENORES DE 5 |

ANOS

AEL02.03 : ATENCION A | ‘

ENFERMEDADES ‘

TRANSMISIBLES DE

MANERA INTEGRAL A | |
X 135 | 835 %

LA POBLACION DE LA

PROVINCIA | |

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,

1f Avance fitico de las AOfinversitnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

ﬁnancierns.|
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

arud ds ERTEI St

Estrate; £ Sin S

Al Institusion

AEL02.07 : ATENCION
INTEGRAL PARA EL

4 CONTROL Y 44 172 %
PREVENCION DE SALUD
MENTAL A LA
[POBLACION
|AEL02.06 : ATENCION ' ' |
INTEGRAL PARA
DISMINUIR LAS

5 |CONDICIONES 58 79 %
SECUNDARIAS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

|AEL02.04 : ATENCION A

ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES DE |
6 MANERA IN'I:EGRAL A . 6%

LA POBLACION DE LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

‘AEI.DZ.OS : ATENCION

PARA LA DISMINUCION

DE LA MORTALIDAD |
7 POR EMERGENCIA Y 52 205 %

URGENCIAS MEDICAS

DE FORMA OPORTUNA A

LA POBLACION | |

AELD2.08 : |
INFRAESTRUCTURA DE

SALUD EN

CONDICIONES

8 ADECUADAS PARA SU 32 | %
FUNCIONAMIENTO EN ‘

LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAG |

OELO4 : AEL04.03 : PROCESOS DE

FORTALECER LA PREPARACION |

GESTION DEL IMPLEMENTADOS ANTE

RIESGO DE LA OCURRENCIA DE UN

DESASTRE EN LA 1 DESASTRE PARA LA 28 | 125 %

PROVINCIA POBLACION EN LA

CONSTITUCIONAL PROVINCIA

DEL CALLAQ CONSTITUCIONAL DEL |
CALLAO l
AEL04.02 : PROCESOS DE |
PREVENCION Y
REDUCCION DEL |

| RIESGO

w

2 IMPLEMENTADOS PARA 10 39%
| LA POBLACION EN LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

| CALLAO |

AELD4.01 : PROCESOS DE |
ESTIMACION DE | |
RIESGOS OPORTUNO |
5 PARA LA POBLACION » | %
'VULNERABLE EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

Fuente: lnfrirmaci:in del aplicativo CEFLAN V.¢1.

1/ Avance ﬂrico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

{financieras.
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Sy
Jije

Accion 75 - ds

Institucion
AELO4.04 : PROCESOS DE
RESPUESTA
IMPLEMENTADOS ANTE
LA GCURRENCIA DE UN ‘
4 DESASTRE PARA LA
POBLACION EN LA
| PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

7%

w

AELO4.06 : PROCESOS DE | |

IDENTIFICACION DE

ZONAS Y ACTIVIDADES

VULNERABLES |
5 OPORTUNOS FRENTE AL

CAMBIO CLIMATICO EN ‘

LA PROVINGIA |

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

AELD4.035 : PROCESOS DE
REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION
ELABORADOS PARA LAS
6 LOCALIDADES
AFECTADAS EN LA
|PROVINCIA |
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO ‘

|
|AEL03.01 : PLAN DE | |
SEGURIDAD | ‘
CIUDADANA
ARTICULADO CON LOS
INTEGRANTES
INTERINSTITUCIONALES |
DEL CORESECENLA |
| PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

AEL03.02 : DESARROLLO |
OELO3 : DE PROGRAMA
FORTALECER EL PREVENTIVO EN FORMA
SISTEMA DE 2 OPORTUNA EN 2 8 %
SEGURIDAD SEGURIDAD
[ * CIUDADANA EN CIUDADANA PARA LA |
| LA PROVINCIA POBLACION |
CONSTITUCIONAL |AEL03.04 : MONITOREQ | |
DEL CALLAO DE MAPAS DE RIESGO Y
[pELIvCUENCIA DE

3 FORMA OPORTUNA EN 1 | %
LA PROVINCIA |
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

AEL03.03 : SERVICIO DE
PATRULLAJE EN FORMA
INTEGRAL EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
s logLes AEL05.01 : ASISTENCIA
PROMOVER EL |SOCIAL PRODUCTIVA
DESARROLLO I |OPORTUNA ALA | 13 19%
SOCIAL ENLA POBLACION |
POBLACIONES \VULNERABLE.
VULNERABLES -

Fuente: Infirmacién del aplicativo CEFLAN V.01.
|l Avance fitica de las AQ/inversitmes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como ¢l promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

(financieras.
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2/3/12020 Informe de Evaluacion

4 Avance anua

Sbiet

Priosidad Y

o
<
v

Instituciona
Institucicn~!

AEL05.03 : DESARROLLO
DE CAPACIDADES DE

2 MANERA ADECUADA A 7 14%
LA POBLACION
SEGMENTADA
AEL05.04 : DESARROLLO
DE COMPETENCIAS
PERMANENTE; CON
ENFOQUE DE GENERQ; A
|LA POBLACION DEL
CALLAO
|AEL0s .02 ASISTENCIA
SOCIAL HUMANITARIA

4 OPORTUNA A
POBLACION
VULNERABLE.

24 %

w

37%

w

AEL06.03 : SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
CONSERVADOS Y
1 RESTAURADOS EN LA 7 97%
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
‘ CALLAO

AEL06.01 : DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS
RECURSOS AGUA Y
TIERRA DEL RiO
CHILLON EN EL AMBITO
DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
|cALLAO

OEL06 : 2
PROMOVER LA
SOSTENIBILIDAD
DE LOS

6 RECURSOS
NATURALES EN
LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO

iAE[.Oﬁ.()-l H

FISCALIZACION

OPORTUNA A LOS
3 AGENTES ECONOMICOS 2 124 %

EN LA PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAQ

AEL6.02 : SUPERVISION

OPORTUNA DE LOS

RECURSOS AGUAY

TIERRA DEL RiO RIMAC

EN EL AMBITO DE LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

7 OELO07 : MEJORAR AELD7.04 : SUPERVISION

|ILOS NIVELES DE Y FISCALIZACION

COMPETITIVIDAD PERMANENTE DE LOS

DE LOS AGENTES SERVICIOS DE LA

ECONOMICOS MINERIA NO METALICA
EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL

1 CALLAO

2 156 %

AELU7.08 ; SERVICIO DE

TELECOMUNICACIONES

INCLUSIVO A LA

POBLACION DE LA i 9%
| PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

Fuente: lnf-irmacibn del aplicative CEPLAN V.01.

1/ Avance fitico de las AQfinversinnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

financieras.
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Actiar Estrates.ca 75 -
LEL O rvinrs <100 3

AEL07.03 : RECURSOS
TURISTICOS Y
PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS
3 DE CALIDAD PARA LOS 4 64%
VISITANTES EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

AEL07.09 : CONDICIONES
DE SEGURIDAD VIAL DE
COMPETENCIA
REGIONAL EN
4 BENEFICIO DE LA H] 61%
POBLACION DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
AELOT.07:
INFRAESTRUCTURA
VIALY URBANA
5 ADECUADA EN LA 1 0%
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
|cALLAO

IAEI.D7.OI L ASISTENCIA
ESPECIALIZADA
OPORTUNA A LOS
6 AGENTES ECONOMICOS 44 9%
DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

| AEL07.02 : ESPACIO DE

CONCERTACION
INTERINSTITUCIONAL
IMPLEMENTADO CON
LAS EMPRESAS DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

3 42 %

AEL07.05 : CONTROLDE |
LA PESCA ARTESANAL
PERMANENTE DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

|AEL07.06 : PROCESO DE
SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS
ERIAZOS PARA
ACTIVIDAD
AGROPECUARIA:
OPORTUNO EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

1 160 %

1 0%

| 8 loELos: |AEL0S.01 : PROCESO DE
| FORTALECER LA PLANEAMIENTO
GESTION ESTRATEGICO
1 e 7% %
INSTITUCIONAL OPORTUNO EN EL
| (GOBIERNO REGIONAL

DEL CALLAO

Fuente: [nfrirmacién del aplicatiso CEPLAN V.01.

1/ Avance ﬁ+ico de las AOfinversinnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderadas por sus respectivas metas

'ﬁmmc_ierns.
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T

AEL08.02 : SISTEMA DE
GESTION TERRITORIAL
CON ENFOQUE DE
5 ORDENAMIEm Y s o1%
DEMARCACION
| TERRITORIAL EN EL
| GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

AE1.08,03 : PROCESOS DE
ADMINISTRACION Y
ADIUDICACION DE

3 TERRENOS DEL ESTADO 14 42%
ADECUADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
AEL08.06 : ESPACIOS DE
PARTICIPACION

| . CIUDADANA . 100%

INCLUSIVOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
|AF108.07 DESARROLLO
DE CAPACIDADES

s FORTALECIDAS DEL - s
PERSONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
AEL08.04 : SISTEMA DE
GESTION

s INSTITUCIONAL 104 o1
EFICIENTE EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAOQ
AEIL08.05 : PROCESOS DE
MODERNIZACION DE LA

; GESTION PUBLICA 85 156%
IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAQ

TOTAL 1,892

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AOQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula comao el promedio de las avances fisicos de las AOQ, ponderados por sus respectivas metas

financieras.
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De la tabla N° 3, observamos el avance anual en relacion al cumplimiento de cada Accion Estratégica Institucional; en tal
sentido, analizaremos a detalle las AEI que tengan un avance menor al 50%, a fin de identificar las Unidades Ejecutoras que
impactan directamente al cumplimiento de dichas acciones.

e AEI.04.02: Procesos de prevencién y reduccion del riesgo implementados para la poblacion en la Provincia
Constitucional del Callao

Para el logro de la AEL04.02, se tiene 10 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 7. Asimismo, se eliminaron otras dos, correspondientes a la Regién Callao
(Sede Central).

il

Grafico 7: Numero de AC ejecutadas y sin ejecucidn de la AELL0O4.02

z 2
I k ‘: I ‘I 1 ‘ 1

Region C oo DREC Callao DIRESA Catiao Hospital Carridn Hosgpital Sanjosé  Hospital de Ventanifa

8 gjecutadas  # S ejecucon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 10 actividades operativas programadas a ejecutarse, solo 5 lograron alcanzar su meta programada,
entendiéndose de esta manera el porqué de su bajo nivel de cumplimiento.

» AEL04.01: Procesos de estimacion de riesgos oportuno para la poblacion vulnerable en la Provincia Constitucional del
Callao

Para el logro de la AEI.04.01, se tiene 14 actividades operativas programadas, de las cuales se ¢jecutaron 12, distribuidos en

siete Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Grafico 8. Respecto a las 2 actividades operativas sin ejecucién, corresponden a la
Region Callao (Sede Central).

Grafico 8: Ndmerc de AQ ejecutadas por UE de la AEL.04.01

» Regstin Cattan » DREC Caitan s DIRESA Caliae Hogpital Carridn
u Fogadal San fose Hogeital de Ventanila » Mospital de Rehabiitacon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion
Asimismo, se eliminaron otras 5 actividades operativas, correspondientes a la Region Callao - Sede Central (3), Hospital de
Ventanilla (1) y Hospital de Rehabilitacién (1).

o AEI04.04: Procesos de respuesta implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacion en la Provincia
Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.04 se programaron 3 actividades operativas, correspondientes a dos Unidades Ejecutoras,
mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 9. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad, correspondiente a la Region
Callao - Sede Central.

Grafico 9: Nimero de AC ejecutadasy sin ejecucién de la AEL.04.04

Regionlaias CRESK Caliac

mejecutadas B shejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que el nivel de cumplimiento de la Region Callao - Sede Central es muy bajo, toda vez que logrd una ejecucion
de 120 kits, habiéndose programado 1,835.

» AEL05.01: Asistencia social productiva oportuna a la poblacién vulnerable

Para el logro de la AEI.05.01, se han programado 13 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 10 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 10: Nimero de AQ ejecutadas y sin ejecucién de la AEL0S5.01

1 I I

GerenciaRegiona!de Desarrofc  Ofcina de Agreultura y Produceion Oftina de Besarrofie Social, Ofcina Regsonai de Atencion = as
Social Pobizcitn elgusidad de Personas con Discapacidad
Oportunidades, Viviends ¢
Saneanientc

# gjecutadas W ST ejecucidn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar de tener 6 actividades operativas ejecutadas, solo 1 logrd alcanzar la meta programada.
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¢ AEIL05.03: Desarrollo de capacidades de manera adecuada a la poblacion segmentada

Para el logro de la AEI.05.03, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Regién
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 11 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 11: Ndmerc de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AEL05.03 i

E

GerenciaRegionalde Desarrodo Uicina de Desarrolic Social, Ofcing de {a luvertud Ofkinz de Organizaciones de Base
Social Pobiacién eiguaidad de Regionales
Cportunidades, Vivienda y
N Saneamiento

B cjecutadas B shogjerucin

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa que 4 actividades operativas muestran ejecucion, de las cuales 3 lograron alcanzar la meta; sin embargo, |
actividad no alcanzé ni el 5% de ejecucidn, disminuyendo considerablemente el nivel de cumplimiento de la referida AEI

s AEIL05.04: Desarrollo de competencias permanente; con enfoque de género; a la poblacion del Callao
Para el logro de la AEL.05.04, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region

Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 11 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 11: NUmero de AD ejecutadas vy sin ejecucion de la AEL05.03

Gererg iz Regional de Desarrsio Cfcine de Desarrclic Socia, Cfoing de zluvermud g de Organizationes de Base
Socla Fobiac'on eiguaidad de Regionaes
Cportunidades, Vviende y
Saneamiemo

o gearadas s Ejerucicn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa que 4 actividades operativas muestran gjecucion, de las cuales 3 lograron alcanzar la meta; sin embargo, |
actividad no alcanzd ni el 5% de ejecucion, disminuyendo considerablemente el nivel de cumplimiento de 1a referida AEI

app.ceplan.gob.pe/PQ12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_lmplementacion_Pliego_2019.aspx 16/48



2/3/2020 Informe de Evaluacion

» AEIL.05.02: Asistencia social humanitaria oportuna a poblacién vulnerable
Para el logro de la AEL.05.02, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes a dos Unidades Ejecutoras,

mostrando su ejecucion, de acuerdo al Grafico 12. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad, cotrespondiente a la Regién
Callao - Sede Central.

Grafico 12: Ndmero de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AELL05.04

FegionCallay CRES

m
i
©y
v}
2

Wejecutadas % shejecucBn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

o AEIL07.07: Infraestructura vial y urbana adecuada en la Provincia Constitucional del Callao
Para el logro de la AEI.07.07, se han programado 11 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 13 por

cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucién, donde se observa que la Oficina de Construccién y Vialidad, muestra las
10 inversiones relacionadas a esta AEI sin ejecucion.

Gréfico 13: Ndmero de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AELLG7.07

15
1
Oficina de Maguing & Fesada Ofcina de Construccion y Watidao

B gjertadas @ ST eieucon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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+ AEIL07.02: Espacio de concertacién interinstitucional implementado con las empresas de la Provincia Constitucional
del Callao

Para ¢l logro de la AEL.07.02, se han programado 3 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Regi6n
Callao (Sede Central). Asimismo, el centro de costo responsable de dicho cumplimiento, es la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, en el Grafico 14 se observa la cantidad de actividades operativas ejecutadas y sin ejecucion, de la
Gerencia Regional en mencion.

Grafico 14: Ndmero de AD ejecutadas v sin ejecucién de la AELD7.02

® gjecutadas & ST ejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

¢ AEL07.06: Proceso de Saneamiento Fisico Legal de predios eriazos para actividad Agropecuaria; oportuno en la
Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEL.07.06, se ha programado 1 actividad operativas, la cual se denomina: "Saneamiento Fisico Legal de
Predios rusticos y tierras destinadas para la actividad Agropecuaria en la Provincia Constitucional del Callao",
correspondiente a la Regién Callao (Sede Central) - Oficina de Agricultura y Produccién de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico. Cabe precisar, que la actividad estuvo a la espera de la opinion legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica para que defina las competencias de la actividad.

¢ AEI.08.03: Proceso de administracion y adjudicacion de terrenos del estado adecuados en el Gobierno Regional del
Callao

Para el logro de la AEL.08.03, se tiene 14 actividades operativas programadas, correspondientes a tres Unidades Ejecutoras,
mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 15. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad operativa, correspondiente a la
Region Callao (Sede Central).

Gréfico 15: Ndmero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la AEL08.03

II 3 73

Regdnilalan DREC Callao UGEL Verzenia

B ejecuiadas RS gecucitn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Por otro lado, de la tabla N°3, observamos también Acciones Estratégicas Institucionales que tienen un avance muy alto, en
ese sentido analizaremos las AEI que tienen un avance anual de mas del 200%.

+ AFEIO01.01: Dotacién de materiales educativos de manera oportuna a Instituciones Educativas Pablicas de Inicial

Para ¢l logro de la AEL.01.01, se tiene 29 actividades operativas programadas, de las cuales se ejecutaron 27, distribuidos en
tres Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Gréfico 16. Respecto a las 2 actividades operativas sin ejecucion, corresponden a la
DREC Callao. Asimismo, se eliminaron otras 8 actividades operativas, correspondientes a la DREC Callao (4), Colegio
Militar Leoncio Prado (2) y UGEL Ventanilla (2).

Grafico 16: Numero de AC ejecutadas por UE de [z AEL01.01

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 27 actividades operativas gjecutadas, solo 4 no lograron alcanzar la meta programadas; sin embargo,
el motivo del porqué esta AEI tiene un avance de 303%, estd relacionada basicamente a 2 actividades operativas
correspondientes ambas a la DREC Callao, donde el avance de cada una supera el 10000%.

o AELO01.02: Programas de aprendizaje de manera permanente y oportuna a los alumnos de la Provincia Constitucional
del Callao

Para el logro de la AEL.01.02, s¢ tiene 99 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras,
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 17.

Gréfico 17: NGmerc de AC ejecutadas v sin ejecucidon de la AELLG1.02

' :i | :
il 5
- i .

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 63 actividades operativas ejecutadas, 44 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
tltimas, se muestran 9 AO con un avance del mas de 500%, llegando incluso a un avance de 100200%, esto en consecuencia
de una mala determinacion de la unidad de medida.
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Asimismo, se eliminaron 16 actividades operativas, distribuidas por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 18.

Grafico 18: Ndmero de AQ eliminadas por UE de la AEL01.02

* RegicnCaliao  » DREC Callan & UGEL Verwanitla  » CAFEDCatko
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
o AEI02.01: Atencidn integral para reducir la Morbimortalidad materno neonatal

Para el logro de la AEL.02.01. se tiene 187 actividades operativas programadas. correspondientes a cuatro Unidades
Ejecutoras, mostrandose su ¢jecucidn, de acuerdo al Grafico 19.

. Grafico 19: Ndmero de AQ ejecutadasy sin ejecucion de la AELL02.01
|
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 141 actividades operativas cjecutadas, 78 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
ultimas, se muestran 6 AO con un avance del méas del 1000%, entendiéndose esto en consecuencia de una mala
determinacién de la unidad de medida.
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Asimismo, se eliminaron 6 actividades operativas, distribuidas por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 20.

Grafico 20: Namero de AQ eliminadas por UE de la AEL02.01

« DIRESA Ceilas » Hompita Carridn = hogpitd de Ventanida

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

o AEI.02.04: Atencidn a enfermedades no transmisibles de manera integral a la poblacién de la Provincia Constitucional
del Callao

Para el logro de la AEI.02.04, se tiene 321 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades

Ejecutoras, mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 21. Asimismo, se eliminaron otras 43 actividades operativas
correspondientes a la DIRESA Callao (4) y Hospital Carrion (39).

Grafico 21: NUmero de AQ ejecutadasy sin ejecucion de la AEL0Z.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 239 actividades operativas ejecutadas, 105 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
ultimas, se muestran 7 AO con un avance del mas de 1000%, llegando incluso a un avance de 406000%, esto en
consecuencia de una mala determinacion de la unidad de medida.
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s AEL02.05: Atencidn para la disminucion de la Mortalidad por emergencia y urgencias médicas de forma oportuna a la
poblacion

Para el logro de la AEIL.02.05, se tiene 52 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras,
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 22.

Grafico 22: Ndmero de AC ejecutadas y sin ejecucion de la AELL02.05

SAlz Hospita Carrion Hogpral San fosé Hogote de Vertanile  Hogo s de Pehsbitacion

N ejerutades s Bferurion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

g

o

=

W
\

01 LEGISLATIVA 1 |

.03 IPLANEAM]ENTO GESTION Y RESERVA DE | 125 [ . I I
CONTINGENCIA

05 .ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD . 15 I . I I 68 %

07 :TRABAJO [ 26 [ | i [ 61%

08 'COMERCIO I 18 [ I I I 67 %

09 ;TURISMO I 2 | I 9 % . I

10 IAGROPECUARIA I 5 . . 6% . [

11 IPESCA | 4 | I . [ [ I 128 %

12 |ENERGIA - - [ 1 I T omw [ |

13 .M]NERIA . 2 . I I [ | I | 156 %

13 .TRANSPORTE I 17 I [ 5% i I i

.16 .COMUNICACIONES [ 1 I [ I I | 99 % N |

I17 B ;AMB[ENTE - - - N i 7 i i I — i I 100 %

:18 .;SAN'EAMIENTO 1 0% j

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 3 37%

20 SALUD 1,152 . [ 238%

I.2l ICULTURA Y DEPORTE | 4 | I I [ I [ 200 %

2 EDUCACION ' 469 | | 22%

23 .PROTECCION SOCIAL | 3! [ | . 271% ;

2 PREVISION SOCIAL ' 7 ' | 2% |

25 IDEUDA PUBLICA I 1 | 94 % . | i
[toTaL ' 1,892 | ' i

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cicrre del trimestre, respecte a su meta anual. Se calcula camo el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas ‘

financieras.

De la tabla N° 4, observamos el avance anual de las actividades operativas e inversiones por Funcién, en tal sentido,
analizaremos a detalle las funciones que tengan un avance menor al 50%, a fin de identificar los centros de costo que
impactan directamente en el cumplimiento de las referidas funciones.

e Turismo

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Turismo", son 2, ambas programadas en la Regién
Callao (Sede Central), en la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico. La referida funcion muestra un avance anual de 9%, habiendo ejecutado solo 1 actividad. Cabe precisar, que
ademas de las 2 actividades operativas sefialadas, se eliminaron otras 5, todas correspondientes a la Region Callao.

¢ Agropecuaria

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Agropecuaria”, son 5, todas programadas en la
Region Callao (Sede Central), en la Oficina de Agricultura y Produccion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econoémico.
En el Grafico 23, se aprecia la cantidad de actividades operativas ejecutadas y sin ejecucion de la referida funcion.

Gréfico 23: Ndmero de AD ejecutadas y sin ejecucion de
la funcién Agropecuaria

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Cabe precisar que el avance anual de la funcion es mencién es de 6%, ya que de las 2 actividades operativas ejecutadas, 1
muestra ejecucion al 100%, mientras que la otra un avance de 16.6%, teniendo en cuenta también que 3 actividades
operativas no se ejecutaron.

¢ Energia

El cumplimiento de la funcién "Energia”, se encuentra vinculada al desarrollo de 1 actividad operativa, la misma que s¢
encuentra programada en la Region Callao (Sede Central), en la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico. La actividad en mencion, muestra ejecucion; sin embargo, se ejecutd por
debajo de lo programado alcanzando un avance del 48%.

» Transporte

El cumplimiento de la funcion "Transporte", se encuentra vinculada al desarrollo de 17 actividades operativas, las mismas
que se encuentran programadas en la Region Callao (Sede Central), mostrdndose su ejecucion en el Grafico 24. Asimismo, se
eliminaron otras 3 actividades operativas, correspondientes también a la referida Unidad Ejecutora.

Grafico 24: Ndmero de AQ ejecutadasy sin ejecucién de la |
funcion Transporte

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

« Sanecamiento

El porcentaje de avance anual de la funcién "Saneamiento”, se encuentra determinado por 1 actividad operativa,
correspondiente a proyecto de inversion,, la misma que se encuentra programada en la Regién Callao (Sede Central), en la
Oficina de Construccién y Vialidad de la Gerencia Regional de Infraestructura. Asimismo, dicha actividad operativa se
muestra sin ejecucion, en tal sentido muestra un avance de 0%.

» Vivienda y Desarrollo Urbano

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Vivienda y Desarrollo Urbano”, son 3, las mimas
que se encuentran programadas en su totalidad en la Region Callao (Sede Central) - Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestion del Medio Ambiente. Esta funcion muestra un avance anual de 37%, toda vez que 2 actividades operativas reportan
gjecucion. Cabe precisar que la actividad operativa que se muestra sin ejecucion, se reprogramd, ya que la denominacion
inicialmente programada, vario.
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¢ Proteccion Social
Para el cumplimiento de la funcidén "Proteccion Social”, se tiene 31 actividades operativas programadas, correspondientes a

tres Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Gréfico 25. Asimismo, se eliminaron otras 4,
correspondientes a la Region Callao (3) y UGEL Ventanilla (1)

Grafico 25: Ndmero de AQ ejecutadas y sin ejecucion por UE !
de la funcién Proteccidn Social

w

1

| ’

Regign{alac LGEL Vertania Hospita San losé

# gjeruradas ST ejEruCon
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
= Prevision Social

Para determinar el cumplimiento de la funcién "Prevision Social”, se tiene 7 actividades operativas programadas, de las
cuales se ejecutaron 6, distribuidos en cuatro Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Grafico 26; por otro lado, la actividad
operativa que no se gjecut6 corresponde a la DREC Callao, Educacion Superior - CETPRO - CEBA . Asimismo, se eliminé 1
actividad correspondiente al Colegio Militar Leoncio Prado.

Grafico 26: Ndmero de AQ ejecutadas por UE de la funcidn
Brevisién Social

m Regionlallas » UGEL Ventanis DIRESA (alias Hospta Sen.osé

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, de la tabla N°4, observamos también Funciones que tienen un avance muy alto, en ese sentido analizaremos las
funciones que tienen un avance anual de més del 200%.
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¢ Salud

Para determinar el cumplimiento de la funcion "Salud", se tiene 1,152 actividades operativas programadas, correspondientes
a siete Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 27.

Grafico 27: Ndmerc de AD ejecutadasy sin ejecucién por UE de la

funcién Salud
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
A pesar de tener un avance anual de 238%, sc observa que el Hospital Carridn tiene la mayor cantidad de actividades

operativas sin ejecucion, las cuales estdan distribuidad en 10 centros de costo; sin embargo, ¢l 90% de esas actividades se
distribuyen en 4 centros de costo, de acuerdo al Grafico 28.

Grafico 28: Numero de AQ sin ejecucion del Hospital Carridn,
funcién Salud

» Departanento deftadicne » Servicio de Enfermedades infecciosasy Tropicales
s Depa tamento geGinecoiogiay Chaetricia Cepartamento deNutr Tidn y Distétca

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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e Educacion

Para determinar el cumplimiento de la funcién "Educacién", se tiene 469 actividades operativas programadas,
correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 28.

Grafico 29: Ndmerc de AC ejecutadas y sin ejecucién por Ut de la

funcion Educacion
345
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por unidad ejecutora - POl Modificado

Avanes financiero

2/
T2
001028 : REGIGN CALLAQ 283 351,014,628 60 % 7% 24 % 44% 63% 4% 12% 24% | 32%
54 | 118 | 179
001211 : REGION CALLAQ - EDUCACION CALLAO 167 162,959,402 31% bl o | o 329%|15%39% 76% | 97%
b | % o
19
001212 : REGION CALLAQ - COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 18 9.219.576 98 % o 47% 70% 94% 15% 37% 55% 74% |
b
17
001229 : REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 154 109,538,021 103 % ot 48 % 76 % 14 % 25% 52% 81 %  115%
| o
23
001316 : REGION CALLAQ - DIRECCION DE SALUD I CALLAO 385 143,033,122 95 % ; 44% 67% 92% 15%36% 56% 95 %
32 155
001317 : REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 224 133.481.752 533% % 97 % N 275%22% 50% 76% | 119%
o o
26
001318 : REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 283 30.684.707 119% % I62 % 92 % 125 % 21 %: 50% 78% 114 %|
o | |

001405 : GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED 121 55,358,113 89 % 16%37%| 67% 4% 10% 22%  45% |
£ { : ! 4 | | | 1 | |
82 | 622 841 | 1137
001452 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 196 28,566,636 424 % vl w |l o N 21%43% 0% 110%
o | % o Y

001667 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION 20

61 6.407.580 100 % 47% 73% 99% 38 % 79 % 103 % 150 %
DEL CALLAO %
TOTAL 1.392 1,050.263.536

Fuente: [nformacidn del aplicative CEPLAN V.01.

'L/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

|2/ Avance fisica de las AOfinversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedia de los avances fisicos de 1as AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
I}l Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AOfinversiones, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

De la tabla N° 6, observamos el avance fisico anual de cada Unidad Ejecutora; en tal sentido, analizaremos las UE que tengan
un avance menor al 80%, a fin de identificar los centros de costo que por diversos motivos no lograron alcanzar la meta
programada, impactando directamente el avance fisico anual.

* Regién Callao

La Unidad Ejecutora 1028: Region Callao (Sede Central), durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 283 actividades operativas
programadas a ejecutarse, de las cuales 83 no se gjecutaron, tal y como se muestra en el Gréfico 30. Cabe precisar que la
cantidad de actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 30% de las actividades operativas programadas a
¢jecutarse.

Grafico 30: Numero de AC ejecutadasy sin ejecucicn de
la Regidn Callac - Sede Central

® gjecipadas Sy ejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Asimismo, a fin de identificar los centros de costo, con mayor cantidad de actividades sin ejecucion, se muestra en el Grafico
31 la distribucion por Gerencia Regional de la Region Callao, asimismo, cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 7
centros de costo con una cantidad minima de actividades sin ejecucion.

Grafico 31: Ndmero de AO sin ejecucidn por centro de costode la
Regidn Callao - Sede Central

u Gerencia Regionai de Desarrolio Econdmice & Gerencia Regional de Desarro o Social

& Gerencia Regional de infraestructura Otros

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

¢ CAFED Callao

La Unidad Ejecutora 1405: CAFED Callao, durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 121 actividades operativas programadas a
ejecutarse, de las cuales 22 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 32. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 20% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Grafico 32: Ndmero de AO ejecutadas y sin ejecucién del CAFED
Callao

m gjecutadas 8 shejecucdn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Asimismo, a fin de identificar los centros de costo, con mayor cantidad de actividades sin ejecucion, se muestra en el Grafico
33 la distribucion por centro de costo del CAFED Callao.

Grafico 33: Ndmero de AD sin ejecucién por centro de costo de
CAFED Callao

a Oficina de Controt insttucional » Gerencia dedsesorialuridica
= Gerencia de Administracion Gerercia de Desarrolo Eduwativo
= Serenciz deinfraestnurtura Educativa

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, de la tabla N° 6, observamos también avances fisicos anuales que tienen un avance muy alto, en ese sentido
analizaremos las Unidades Ejecutoras que tienen un avance anual de mas del 200%.

o« DREC Callao

La Unidad Ejecutora 1211: DREC Callao, durante el gjercicio fiscal 2019, tenia 167 actividades operativas programadas a
ejecutarse, de las cuales 58 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 34. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente ¢l 35% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Grafico 34: NGmero de AD ejecutadas v sin ejecucion de la DREC
Callao

u gecutadas  «® shoejecucon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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A pesar que la Unidad Ejecutora DREC Callao, cuenta con un gran porcentaje de actividades operativas sin ejecucion,
muestra un avance fisico anual de 329%. Esto debido, a que 43 actividades operativas de las 109 ejecutadas, muestran un
nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos, distorsionando

asi ¢l avance tisico anual de la UE, se muestra en ¢l Grafico 35, los centros de costo que tienen AO con avance mayor al
200%.

Grafico 35: Nilmero de AQ por centro de costo con avance mayor al
200% dela DREC Callac

17

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 1: AO con mas del 100% de avance de la DREC Callao

Centro de Costo | Actividad Operativa | % Avance
Oficina de Administracién, |
IInfraestructura y Equipamiento

Oficina de Contabilidad l?laboracxon de la fase df_:] .devenga.do, en ¢l SIGA y SIAF, de las 1.875%
[ |ordenes de compra, servicios, planillas y otros.
\Oficina de Servicio Social [Ejecutar actividades sociales, deportivas y recreativas | 1,000%
[Direcci(’)n de Gestion Pedagogica
[Nivel Inicial | _iGestién del Curriculo B 5,200%
™ Re ST . Dotacion de material y recursos educativos para docentes y aulas de ,,
§ O’o\ il Imflal [Educacién Bésica Regular [ 75_‘143 %
(] PPAT ?,‘, . .. Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
{ o' /= [Nivel Inicial Instituci . Ve - 1,123%
i N B _ Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular e
04 P o Nivel Primaria Gestion del Curriculo | 100,200%
LLA — " - > - T =
Nivel Secundaria Dotacw.tvl de 1’115_1tcr1a1 y recursos educativos para estudiantes de 13.245%
Educacion Bésica Regular o i ]
Nivel Secundaria |Desarrollo de la Educacién Secundaria de menores 5,556%
Educacién Bésica Especial DOt{:lClO.n de materla!es ¥ equipos educativos para estudiantes de 1.500%
Instituciones Educativas inclusivas

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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» Hospital Carrion
La Unidad Ejecutora 1317: Hospital Carridn, durante ¢l ejercicio fiscal 2019, tenia 224 actividades operativas programadas a

ejecutarse, de las cuales 99 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Gréfico 36. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 45% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Gréfico 36: NUmero de AC ejecutadas vy sin ejecucion del Hospital
Carritn ;

= gergsdas  » S efecucian

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar que la Unidad Ejecutora Hospital Carrion, cuenta con un gran porcentaje de actividades operativas sin gjecucion,
muestra un avance fisico anual de 275%. Esto debido, a que 54 actividades operativas de las 125 ejecutadas, muestran un
nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos, distorsionando
asi el avance fisico anual de la UE, se muestra en el Grafico 37, los centros de costo que tienen AO con avance mayor al
200%. Cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 6 centros de costo con una cantidad minima de actividades con
avance mayor al 200%.

Grafico 37: Ndmero de AD por centro de costo con avance mayor al
200% del Hospital Carridn

a Departamento debedicna » Departamento deGinecologiay Obstetrcia
s Departament o deEmergenciay cuitadoscrit tos « Departamentode Nutrtiony Distétta

= (tros

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 2: AO con mas del 100% de avance del Hospital Carrién

Centrode Costo | B Actividad Operativa l % Avance
Oficina Ejecutiva de Planeamiento i
Estratégico B S - -
Oflcm’a ]lijecutwa 6& FISEESmiEntS Gestion administrativa | 1,700%
Estratégico - |
Departamento de Ginecologia y
[Obstetricia N
Depanqxqento de Ginecologia y Conddn femenino 7,992%
Obstetricia S - )
Dep aRanenig de Ginecologia y Trabajo de parto disfuncional 3,328%
Obstetricia S - B
Departa}m‘ento de Ginecolagia y Endometritis puerperal 2,886%
Obstetricia -
Departamento de Nutricién y
Dietética B
D?pa}rancnto de Nutricién y EDA no complicada 1,446%
Dietética I (s o]
Departamento de Medicina S -
. Manejo basico de crisis Hipoglicémica o Hiperglicémica en pacientes o
Departamento de Medicina diabdti 2,233%
iabéticos o
Departamento de Medicina Atencion .de complicaciones que requieren hospitalizacion de pacientes 4.926%
B len tratamiento
Servtc.l 0 de Enfem.ledades Brindar tratamiento oportuno para Tuberculosis y sus complicaciones 1,436%
Infecciosas y Tropicales |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

» Hospital de Ventanilla

La Unidad Ejecutora 1452: Hospital de Ventanilla, durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 196 actividades operativas
programadas a ejecutarse, de las cuales 39 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 38. Cabe precisar que la
cantidad de actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 20% de las actividades operativas programadas a
ejecutarse.

Grafico 38: Ndmero de AO ejecutadas vy sin ejecucion del Hospital
de Ventanilia

: -y

= gisrgtadas v sh gjecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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A pesar que la Unidad Ejecutora Hospital de Ventanilla, cuenta con un alto porcentaje de actividades operativas sin
gjecucion, muestra un avance fisico anual de 1,137%. Esto debido, a que 73 actividades operativas de las 157 ejecutadas,
muestran un nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos,
distorsionando asi el avance fisico anual de la UE, se muestra en el Grafico 39, los centros de costo que tienen AO con
avance mayor al 200%. Cabe precisar que en ¢l rubro otros, se encuentran § centros de costo con una cantidad minima de
actividades con avance mayor al 200%.

Grafico 39: Ndmero de AO por centro de costo con avance mayor
al 200% del Hospital de Ventanilla

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 3: AO con més del 100% de avance del Hospital de Ventanilla

Centro de Costo | Actividad Operativa % Avance
Unidad de Planeamiento )
Estratégico
Unidad de Planeamiento Estratégico |Brindar asistencia técnica a los érganos de la Institucion | 2,350%
Servicio de Gineco-Obstetricia N
Servicio de Obstetricia Control del recién nacido ' . 1,036%
Servicio de Obstetricia Trastornos metabélicos del embarazo - 1,100%
Servicio de Obstetricia Anticonceptivo hormonal oral _ j__zl,IOO%
Servicio de Enfermeria - - [
Servicio de Enfermeria en consulta Dosaje de Hemoglobina 1,330%

! lexterna )

Servicio de Medicina _ B [ B '
Servicio de Medicina Manejo de emergencia o urgencia Hipertensiva | 1,116%
Servicio de Medicina Paciente diabético no complicado controlado con tratamiento 406,000%

Servicio de apoyo al tratamiento

Tratamiento con internamiento de personas con trastornos afectivos y

. . o
Serviciode Apoyo sl Tratamient® lge ansiedad | Lu%
Unidad de Administracion
Area de Servicios Generales Mantenimiento para equipamiento e infraestructura hospitalaria 2,650%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°8: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

arance 1/ o Manto tatal ($7)
iT 27 2T 47

Sin gjecucién R37 | 623 491 408 247.378.704.12
I<25% - _ _SH ] 266 I 174 ?} | | 52,917,I64.52ﬂ_
.2;- 50% 324 384 221 133 | 23,570}@‘
.50 -75% o - 1 69 1 303 1 340 1l 189 ]_ o 63,529,002.83.
;S -<100% - B B N l; - _70 l;9 o 242_ N ] S _178,144,12_9.4_8
100'7: 29 64 [ 85 237 [ B - 151,089,811.47
l;'layor dc_IOO"_A, = 70 B lR_z [ 342 548 328.633.899.85
'.l-"OTAL - o 1.892 1.862 | 1,892 1,862 o 1,050,263,536.08
Fuente: Informarion del aplicativoe CEPLAN V.01 N
1/ Cada rango iene el numero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance fisico es igual al valor fisico
obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta {isica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AQ e inversiones.

De la tabla N° §, se observa la cantidad de actividades operativas sin ejecucioén por trimestre; sin embargo, del andlisis
realizado, tenemos 376 actividades operativas que no muestran ejecucion durante el ejercicio fiscal 2019, a pesar de haber
estado programadas. Por lo tanto, se identific la cantidad de actividades operativas sin ¢jecucion por Unidad Ejecutora,
mostrando el resultado en el Grafico 40. Cabe precisar, que el Colegio Militar Leoncio Prado ¢jecutd todas sus actividades
operativas programadas.

Grafico 40: Ndmereo de AO sin ejecucion por Unidad Ejecutora
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Del Grafico 40, analizaremos las Unidades Ejecutoras que la cantidad de actividades operativas sin ejecucion, representen
mas del 20% del total de sus actividades programadas, a fin de identificar los centros de costo con mayor cantidad de
actividades no ejecutadas.

app.ceplan.gob.pe/PO12019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 35/48



2/3/2020 Informe de Evaluacion

¢ Region Callao

De la tabla N° 6, Gréaficos N° 30 y 31, se evidencio los centros de costo con mayor cantidad de actividades sin ¢jecucion,
toda vez que el andlisis de dicha tabla es referido al porcentaje de avance fisico anual, entendiéndose como parte de esto, las
actividades no ejecutadas.

« DREC Callao

De la tabla N° 6, Grafico 34, y del Grafico 40, se evidencia que la Unidad Ejecutora DREC Callao, cuenta con 58 actividades
operativas sin ejecucién. En tal sentido, en el Grafico 41, se muestra la cantidad de actividades operativas sin ejecucion, por
centro de costo.

{
Grafico 41: Ndmero de AO sin ejecucion por centro de costo de la !
DREC Callac

u Ofcing de Asexoria Juridica = Organc de Corgrol institucinns

w Oficina de Administracidn, infr aestructura y Equipamiento Direccitn de Gestion Institucional
» Direccibn de Gestion Pedagieka

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A fin de identificar a nivel de unidad orgéanica, se muestra en los Graficos 42, 43 y 44, la cantidad de actividades operativas
sin ejecucion por unidad organica.

Grafico 42: Ndmero de AG sin ejecucién de [a Oficinade
Administracion, Infraestructura y Equipamiento

¥ Oficing de Administr xcidn, infraestructura v Equiipamisnte ® Ofkine de Abastecmierzo
» Oficing de Cortabiiidad Oficina de Servicio Socll

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Grafico 43: Ndmero de AQ sin ejecucion de la Direccién de
Gestion Institucional

¢

= Ofxring de infraestriciura = Area de PlanFicacdn s Ares de Racioratzacion

Area de Estadistica * PP, 150 Incremento en &l acceso

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Grafico 44: Ndmero de AC sin ejecucidn de la Direccidén de Gestidn
Pedagdgica

» Direction de Gestidn Pedapdgica » Bivelint® = Nivei Primaria
NivelSecundaria » Educecibn Basica Expecil # Educaion Supsrior - CEIPRD -CEBA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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» Hospital Carrién
De la tabla N° 6, Gréfico 36, y del Grafico 40, se evidencia que la Unidad Ejecutora Hospital Carrién. cuenta con 99
actividades operativas sin ejecucion. En tal sentido, en el Grafico 45, se muestra la cantidad de actividades operativas sin

ejecucion, por centro de costo, asimismo, cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 5 centros de costo con una
cantidad minima de actividades sin ¢jecucion.

Grafico 45: Numero de AD sin ejecucion por centro de costo del

Hospital Carridn
37
[ Bl u Departamento deNutricion y Dieté&ca E
A Departanemo deMadicng Depa tamerto deGinecciogia y Obstetrdia

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A fin de identificar a nivel de unidad orgénica, se muestra en el Grafico 46 la cantidad de actividades operativas sin ejecucion
por unidad orgénica del centro de costo Departamento de Medicina, toda vez que el Departamento de Nutricién y Dietética y
el Departamento de Ginecologia y Obstetricia, muestran todas sus actividades sin ejecucion en una misma unidad orgénica.

Grafico 46: Ndmero de AD sin ejecucidn del Departamento de
Medicina

s Deperiamento de Medicna = Savicio de Enfermadades infecricsas y Tropicaes

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 38/48



27312020 Informe de Evaluacion

Por otro lado, de la tabla N° 8, observamos también la cantidad de actividades operativas con mas del 100% de ejecucion por
trimestre; sin embargo, del andlisis realizado, tenemos 560 actividades operativas que sobrepasan la meta programada
durante el ejercicio fiscal 2019. Por lo tanto, se identificd la cantidad de actividades operativas con mas del 100% de avance
por Unidad Ejecutora, mostrando el resultado en el Grafico 47.

Griéfico 47: Ndmero de AD con ejecucion mayor al 100% por Unidad Ejecutora
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
ademads de las ya mencionadas en los cuadros N° 1, 2 y 3 correspondientes al andlisis de la tabla N°6, detallando la actividad
operativa, el centro de costo y la Unidad Ejecutora responsable de dicha ejecucion.

-

UE / Centro de Costo Actividad Operativa % Avance
Regién Callao - Sede Central

Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional
Oficina de Cooperacién Técnica Gestion previa para lograr suscribir acuerdos y/o convenios de

. R . 1,417%
Internacional Cooperacion Técnica Internacional
Gerencia General Regional ]
Oficina de Imagen Institucional y Organizar y conducir eventos protocolares del Gobierno Regional o

1.363%
Protocolo del Callao .
UGEL Ventanilla

Area de Administracion
Personal Pago de Sentencia Judicial del 30% D.S. 166-2019-EF 6,125%
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DIRESA Callao

Direccion Ejecutlva de promocmn de
la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Direccién de Educacion para la Salud

Informe de Evaluacion

Promotores educativos capacitados para la promocion del cuidado

infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacion y
proteccién del menor de 36 meses a familias del PRONOEI
Docentes capacnados realizan Educacién Sexual Integral desde la
Institucion Educativa

Direccion de Educacion para la Salud

Direccién de Educacion para la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Docentes de Instituciones Educativas desarrollan acciones para la
promocion de practicas saludables y la prevencion de la
Tuberculosis, VIH/SIDA

|ocular y salud bucal

Docentes comprometidos que desarrollan acciones para la
promocion de la alimentacion saludable, actividad fisica, salud

Docentes capacitados para la promocion de practicas y entornos
|saludables para la prevencion del Cancer

Docentes y padres de familiar capacitados promucven la convivencia,
" |saludable desde la Institucién Educativa

Hospital San José
Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Especializada

Tra:can;iento} control especia-liz_ado de complicaciones Post
quirdrgicas por Opacidad de Cépsula posterior

Servicio de Medicina Especializada

ﬁepartamento Ee_ Pediatria
Servicio de Neonatologia

Despistaje y diagnostico para pacientes con TBC e Insuficiencia
Renal

Atencion inmediata del recién nacido

]Servicio de Neonatologia
Servicio de Odontoestomatologia
Servicio de Odontoestomatologia

- CAFED Callao
Gerencia General

Atencion del recién nacido en alojamiento conjunto

|Asesoria Nutricional para ¢l control de enfermedades dentales

Gerencia General
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Asesoria Juridica

Respuestas a tiempo de los requerimientos solicitados por las
|distintas entidades, personas juridicas, personas naturales

[Emitir informacion trimestral respecto al resultado de Gestién de la
_}Gercncia a cargo

[Elaboracién y presentacién oportuna de los escritos judiciales a las
linstancias Juridicas y Administrativas en las que estén comprendidos

Gerencia de Administraciéon
Sub Gerencia de Recursos Humanos

|
[Identificacién Institucional de trabajadores del CAFED

C2,810%

1,060%
1,843%

1,888%

2,731%

1,856%

1,859%

2419%

2,867%

2,132%

1,590% |

10,205%

17,750%

2,380%

2,100%
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas de las actividades operativas programadas en el Plan Operativo
Institucional - POI 2019 al cuarto trimestre, se han extraido tomando en cuenta lo reportado por las Unidades Ejecutoras,
siendo las siguientes:

N° Accion ‘ Descripcion B |
e |Ed£ng la proﬂm;cign vamos a dar prioridades a las actividades operativasEe cada
|unidad orgénica.
'Mediante las reuniones con los responsables de cada unidad, se dié la importancia y
~ jatencion oportuna a las actividades operativas enmarcadas en el POI 2019,

1 Programacion de actividades

2 |Reuniones de coordinacion

En el transcurso del fin del trimestre y en proyeccién hacia el 2020 se ha visto por
conveniente la contrataciéon de personal calificado relacionado a las necesidades de la
Gerencia, a fin de fortalecer las oficinas.

Incorporacion  de  personal
calificado

Envio de ticket de atencién a la . o - R
4 |oficina de soporte técnico del
MEF

SIAF fallas demora de aprobacion de transferencias bancarias. El sistema SIAF tuvo
fallas en la transmision de datos.

Se contrat6 personal por locacidn de servicios para contribuir al cumplimiento de las

3 |Contratacién de Personal metas, faltando ain personal debido al volumen de las operaciones y del trabajo.

Debido a la racionalizaciéon de los recursos presupuestales para financiar las
actividades operativas, se decidié optimizar los recursos existentes, es asi que se
priorizé la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, pero que no afecten el
cumplimiento de las metas trazadas.

6 |Optimizacion de recursos

I — S| - -

Entregar la informacion
requerida por el OCI. Los casos
7 |no atendidos fueron reiterados,
considerando plazos
ampliatorios.

Las diversas areas de la entidad procedieron a entregar la informacion requerida y
reiterada por el OCI. Los requerimientos de informacion no atendidos, se revelan en
los informes de auditoria como limitaciones, para las acciones correctivas que
correspondan.

8 "D;siénaaén de respogsal;le - __ Responsable para el r%istr(_) y_presentaaﬂ] de la informacion.

La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional en el cumplimiento de sus funciones

- . establecidas en el ROF, durante el 2019 ha tratado de realizar el seguimiento y
[Seguimiento y monitoreo de los

9 . - monitoreo de los convenios suscritos, pese a las indiferencias de las areas usuarias ante
convenios suscritos . . L . o
los reiterativos requerimientos de esta oficina sobre el estado situacional de los
convenios suscritos.
10 Elaboracion de documento paralSe emitieron memorandums multiples solicitando la informacién de avance fisico y

el seguimiento financiero de los proyectos e inversiones.

Se brindd asesoramiento permanente a las Unidades Formuladoras (UF) y a las
Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) del GRC en las modificaciones
presupuestales en el nivel funcional programético para la aplicacion del articulo 12 de
Ila Ley N° 30879, asi como inversiones no previstas en el ejercicio fiscal presente.

11 |Asesoramiento técnico

Gestionar con las  4reas/Se realizaron las gestiones respectivas con la Oficina de Logistica para las
involucradas en la actividad  |adquisiciones de bienes y servicios. -
Se realizd capacitaciones para que el personal de las 4reas usuarias conozca la
formulacion del POL

12

13 |Capacitaciones constantes

Conformacion de  Equipo
técnico de los PPR

| La oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital San José, ha elaborado el Plan de
[Plan de Difusién deDifusion de cumplimiento de Metas , lo cual permitira a los responsables de los PPR,
cumplimiento de Metas APNOP y Acciones Centrales, conocer el avance progresivo de sus metas fisicas y
financieras, programadas y verificar la ejecucién mensual

14 Reuniones periddicas con los responsables de los Programas Presupuestales

15

Coordinacién con la Unidad de
Estadistica e Informatica y los
responsables de los Centros de
~ |Costos S -
17 |Coordinaci6n con la oficina de|La Oficina de Plancamiento o quien haga sus veces, del Hospital Carrién, mantiene

El Hospital San José elabora un registro de las hojas HIS, a fin que todos los
diagnésticos que son atendidos en nuestro establecimiento, sean registrados segin le
corresponde

16
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Estadistica e Informatica una estrecha coordinacion con la Oficina de Estadistica ¢ Informatica, a fin de evitar
inconsistencias en la informacion

Reuniones de trabajo con los
18 |coordinadores de los Programas
Presupuestales

En el Hospital Carrion se realizan reuniones con los coordinadores de los PPR a fin de
controlar el seguimiento de las metas fisicas y financieras

Reprogramacién  de  metas/El Hospital de Rehabilitacion reprogramé las metas fisicas de sus actividades,

19 fisicas ajustdndose al presupuesto asignado.

Realizar reuniones periddicas
con grupos tematicos de IRA,
Epidemiologia, Etapa de vida
nifio, Estadistica, Promocion de
20 la  Salud, Comunicaciones,
Direccion Ejecutiva de
medicamentos, Insumos y
drogas, Laboratorio,
Administracion etc. |
Organizaciéon del equipo de
trabajo para la formulacion, En el CAFED se conformé un equipo especialista de cada Gerencia para la evaluacion
21 |planificacién, seguimiento yy elaboracién de los expedientes técnicos y asi dar seguimiento a la gjecucion de
|control de las actividades enactividades.
lejecucic’m

La DIRESA realiza diversas reuniones, para hacer andlisis y toma de soluciones
inmediatas articulando con las redes de Salud, coordinacién con hospitales para la
atencién de pacientes con IRA, tratamiento y seguimiento de casos, intensificacion de
vacunacion contra la Influenza y Neumonia.

Realizar visitas técnicas de[En la CAFED se realizan coordinaciones y evaluaciones IN SITU de las actividades

22 campo v/o programadas, y asi poder visualizar las problematicas que afectan las actividades.

Monitoreo permanente a lasLa DREC, realiza monitoreo permanente, para verificar el cumplimiento de las horas
23 |Instituciones Educativas|pedagdgicas, asistencia de los alumnos y que cumplan con realizar sus documentos de
Publicas y Privadas gestion, a fin de elevar la calidad educativa.

Reuniones  periddicas  con
24 |Instituciones Educativas
conformadas mediante redes
Realizar monitoreos por partes
de los  especialistas  y|
profesionales responsables, a losLa DREC realiza visitan a las LE., para verificar que la infraestructura educativa se
diferentes  locales de laslencuentre en condiciones adecuadas para su funcionamiento
Instituciones Educativas de la

Region Callao

Emisién de acto resolutivo conLa UGEL Ventanilla solicité a cada jefatura de las dreas, oficinas, érganos y
la designacion de los Direccion, mediante un informe que designe a sus responsables que realizardn la
responsables para este periodo ejecucion y cumplimiento de metas de las actividades operativas de los centros de
vigente. costo correspondientes al POI 2019.

La DREC se reune con diferentes I.E., a fin de tratar temas concernientes al desarrollo
de la gestion educativa Region Callao
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Para la mejora de la implementacién del POI, se describe las acciones que permitirdn mejorar la ejecucion del POI, tomando
en cuenta lo reportado por las Unidades Ejecutoras, siendo las siguientes:

_ Accion
|Coordinacién activa entre las
diferentes Unidades
Orgénicas

Capacitacion permanente

Descripcion

De esta manera podemos saber cual es la ejecucion y avance y se podrian adoptar
medidas para poder realizar cambio y/o modificaciones a tiempo.

|De esta manera el personal encargado de realizar los informes mensuales del POI, podréri
saber el grado de avance tanto de la meta fisica como financiera de cada actividad a su
cargo.

Supervisiéon y monitoreo de
los especialistas de
|Planeamiento y Presupuesto

De esta manera podemos saber de manera mensual los avances del POI y nos permitira
tomar medidas correctivas oportunamente para poder cumplirlas.

4

5

Modificacion oportuna del
POI

A fin de poder llevar un mejor control y medicién de los resultados la modificacién del
POI, en base a las acciones que se van a realizar. En este punto se aprecia una mejora con
respecto al afio pasado sin embargo se aprecia que muchas de las actividades cuentan con
presupuesto cero.

Articulacion oportuna con el
MEF

Realizar coordinaciones} establecer un contacto enlace entre las Unidades Ejecutoras, ¢l
Gobierno Regional del Callao y el MEF, a fin de mantenernos en contacto ante alguna
[posible falla en los sistemas de gestién administrativa.

Coordinacion
|especialistas

con

S¢ ha realizado coordinaciones con los coordinadores a fin de presentar en forma|
oportuna los expedientes de actividades 2020 y se aprueben oportunamente para una
|mayor ejecucion de gasto.

Permanente apoyo técnico

Mejoramiento de los

procesos

Capacitacion continua

|Se mantiene constante apoyo técnico por parte de la Oficina de Planeamiento a fin de
{levar una adecuada conduccién de las actividades operativas.

Los coordinadores han adoptado medidas que ayuden a alcanzar las metas programadas
tanto fisicas como financieras a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades.
Mayor capacitacion a los especialistas, técnicos y personal administrativo y responsables
de las actividades en temas de Formulacién, Planificacion y Evaluacién del POL

16

17

oo

19

|tecmco de este

Asignacion presupuestal por
centro de costo

Asignar el techo presupuestal real por centro de costo, a fin de planificar y gjecutar las
actividades operativas.

alianzas

Desarrollar con
Instituciones Educativas y
Gobiernos Locales

Coordinacion con los
Gobiernos Locales y las

|[Federaciones Deportivas

Formulacién de directivas

Realizar alianzas con Instituciones Educativas de las zonas identificadas a intervenir con
el proyecto, identificar espacios deportivos adecuados en conjunto con los Gobiernos
Locales.

Realizar mesas de trabajo con los Gobiernos Locales y Federaciones Deportivas a fin de
articular las intervenciones y masificar el Deporte en la Region Callao.

Con el propésito de establecer la uniformidad en los distintos procedimientos que se
realiza en la institucién y basados en la mejora continua, se proponen ante la la Alta
Direccion proyectos de directivas, lineamientos, entre otros que sean necesarios paral
optimizar la gestién.

|Coordinar oportunamente los
pedidos a los responsables de

Se emitira el informe respectivo a la jefatura sobre el avance de las metas asignadas en

entregar a  tiempo  lalcaso de retrasos para que esta reitere al pedido a quien corresponda.

informacion |

|Atencién oportuna de|Evitar demoras en la atencion de réqucriﬁliémos de bienes y servicios en la Oficina de
[requerimientos Logistica o quien haga sus veces. e

Coordinacion con los,

representantes de los drganos
involucrados

Incrementar el presupuesto
gradualmente

Establecer las acciones necesarias para la determinacion de actividades conjuntas de
colaboracion entre las partes a fin que no se demoren en la atencion de expedientes.

A través del incremento del presupuesto, se podra abarcar a més beneficiarios directos
(voluntarios), que facilitara las intervenciones de preparacion, respuestas y rehabilitacion
|ante una emergencia o desastre.

Hacer de conocimiento a los
responsables de las
actividades, los montos fijos
establecidos  para  cada
actividad, con anterioridad a
la elaboracion del expediente

Capacitacion del apllcatlvo
|CEPLAN y POI

|seguimiento de las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN.

Esta accion permitird que se pueda ajustar con mayor exactitud los requerimientos de
cada actividad, para que su gjecucién no se afecte.

|Realizar capacitaciones constantes para los responsables de centros de costo y/o los jefes
de las Unidades Orgéanicas a fin de que puedan realizar una adecuada programacion y
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| 20 |Actualizar la informacion deLos jefes y responsables de las oficinas y areas, deben informar, y brindar los datos del|
los responsables de losresponsable del centro de costo en caso de renuncia, licencia o traslado del personal e
centros de costo indicando quien se hace responsable de las actividades programadas para realizar un
mejor control y seguimiento al centro de costo.
El responsable del centro de costo deberia solicitar los saldos de sus especificas de gasto
para una mejor gestion de su adecuada priorizacién en los meses posteriores y asi pueda
realizar las consultas técnicas y pertinentes al especialista en presupuesto y/o finanzas.

Solicitar el saldo del marco
presupuestal

“[Elaborar un Cronograma de.

Realizar un cronograma de trabajo para la realizacion a tiempo y control de actividades.

Trabajo o -
Traba}ar las actividades de . . . .
‘acuerdo al POI _Pr_ogrﬂalz cﬁcutar cada una de las actividades registradas en el POI a tiempo.
| . Adecuado monitoreo a realizar por todas las partes 1nvolucradas nos permmrla tener un
Monitoreo en temas
adecuado resultado por lo que seria de vital importancia, que el monitoreo a las metas
presupuestales
presupuestales coincidan con la informacion del SIAF.
‘Se deben realizar

periédicamente reuniones de Reuniones periddicas con los coordinadores de los PPR, para establecer una adecuada y
25 |gestion con los coordinadores oportuna programacioén y priorizacion de gastos y para que los datos, informes y reportes

de los Programas se entreguen en forma oportuna.

[Presupuestales

Coordinacién con diferentes|El Hospltal Carrién coordina la contratacion de espec1allstas en proceso de adqu1s1c1on

estamentos |de equipos de alta complejidad. .

Capac1tar a los Responsables Capamtacxon permanente, para un mejor manejo del aplicativo CEPLAN, esto en
| de los centros de costo |coordinacidn con el sectorista y el pliego.

[Fortalecer la comunicacién y|La DIRESA debera coordinar con los administradores de las Asociaciones Vecinales de|
| las  relaciones con losjadministracion de Agua y Saneamiento, para brindar capacitaciones con respecto al
d1r1gentes de los centros/manejo del agua a nivel intradomiciliario, limpieza y desinfeccion de los reservorios de

poblados intervenidos ~ |almacenamiento de agua.
|Capacitacién con los|El Hospital de Ventanilla elaborara Informes en forma mensual (problemas presentados
[responsables técnicos _ medidas adoptadas, sugerencias) - -

[Realizar talleres, “charlas -
’La UGEL Ventanilla realizara diversas reuniones, con el fin de socializar la
reuniones de trabajo a cargo . .
programacidn, seguimiento y/o reprogramacion de las metas fisicas y financieras de las

ldDT;Ju ﬂcag(s)fl ccialista M actividades operativas programadas en el aplicativo CEPLAN V.01

Solicitar mediante informe a
31 cada centro de costo la
designacion del responsable
Informar mensualmente a laRemitir a la Alta Direccién el seguimiento y avance de ejecucién de las actividades

Alta Direccién ~ operativas programadas en el POI, para su andlisis y toma de decisiones. J

30

Designar mediante acto resolutivo a los responsables para el seguimiento y
reprogramacion de las actividades operativas programadas en el POL.

32
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CONCLUSIONES

—

. El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ha puesto a disposicion de las entidades ptblicas el
aplicativo CEPLAN V.01, para que las entidades registren informacién de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra y en cumplimiento del principio de transparencia que rige la administracion
publica. Es preciso sefialar que este se encuentra en proceso de implementacion, donde se registra toda informacion
referente a la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

2. Cada Centro de Costo (Gerencia Regional y/o Jefatura) para el registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN
V.01, ha designado un responsable usuario, encargado y responsable del registro de la programacion, reprogramacion,
seguimiento vy modificacion del Plan Operativo Institucional. Dicha informacién fue solicitada por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. Toda la informacion que se registre en el aplicativo CEPLAN V.01, tiene caracter de DECLARACION JURADA, y es
de responsabilidad del Gerente Regional, Jefe de Oficina y Responsable Usuario.

4. Los Centros de Costo no hacen un adecuado proceso de programacion de las actividades de su Plan Operativo
Institucional, observiandose que se han realizado 329 modificaciones correspondiente a incorporacién de nuevas
actividades, no programadas inicialmente, y cambio de metas.

5. La formulacion y ejecucion de las actividades operativas esta bajo la responsabilidad de las Gerencias Regionales y
Oficinas a cargo, asi como del buen uso de los recursos piiblicos, de la ejecucion de los contratos suscritos, y logro de
metas.

6. Indebida programaci6n y no ejecucion de las actividades operativas con expediente de actividad.

7. Desde que se esta usando el aplicativo CEPLAN V.01, se estd ordenando las acciones programadas y ejecutadas de
manera coherente, integral y transparencia para un mejor seguimiento del Plan Operativo Institucional, contribuyendo a
una gestion eficiente y efectiva, que coadyuva al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

8. Varios Centros de Costo no eliminan ni reprograman sus actividades en el plazo establecido, lo que genera que haya
porcentajes de avance muy bajos e incumplimiento de metas, distorsionando la informacion.

9. Los Centros de Costo deben determinar sus actividades operativas prioritarias a fin de racionalizar recursos y se

cumplan las metas programadas.

. El cambio y rotaci6n de personal, tiene impacto en el cumplimiento de las actividades operativas.

. Se espera que la continuidad de personal, fortalezca y mejore los procesos internos haciéndolos més eficientes.

. Asistencia técnica adecuada a las Unidades Orgénicas en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del POL.

. Se ha establecido aspectos técnicos y operacionales, para monitorear los Objetivos Institucionales mediante los
indicadores de procesos, produccion y Resultado, definiendo niveles de coordinacidn y responsabilidades articulando
las categorias presupuestales Programa Presupuestales con los planes de las Unidades, servicios y areas del Hospital de
Ventanilla. Tomando como referencia el diagnostico situacional, enfocado a través de la Demanda, la oferta e identidad
y priorizacion de los problemas a través de los indicadores de produccion, rendimiento. Los objetivos estratégicos del
Gobierno Regional del Callao en coordinacién con el MINSA y los Productos/Actividades programadas para el afio
2019 a nivel Hospitalario, de acuerdo con las definiciones operacionales y bajo contexto del enfoque por resultado.

. El POI del Hospital de Ventanilla 2019 aporta ante el Gobierno Regional del Callao y el MEF la necesidad de la
ampliacion del presupuesto orientado al cumplimiento de las actividades operativas programadas.

. El Hospital San José no se realizoé la reprogramacion de metas fisicas y financieras en su oportunidad y existen algunos
registros de actividades operativas que no corresponde a los centros de costo, por lo que se refleja que en muchas
actividades operativas hemos realizado el cumplimiento de metas fisicas que ha superado la programacién anual en
mas del 100%.

. Se ha observado que los centros de costo de la DREC Callao, no han realizado una adecuada programacion de sus
actividades operativas en su POI 2019, generando modificaciones por incorporacion de nuevas actividades que no han
sido programadas inicialmente, cambio de metas tanto fisicas como presupuestarias.

. En lo que respecta a la evaluacion del POI 2019 de la DREC Callao, la informacién remitida por los responsables de
los centros de costo, son insuficientes, toda vez que los responsables, no realizan su seguimiento dentro del plazo
establecido, remitiendo la informacion en fechas posteriores o en algunos casos ni reportan el avance de sus metas.

. El Colegio Militar Leoncio Prado realizard todos los procesos de adquisicién a fin de cumplir con dotar a todos los
estudiantes con el vestuario, Utiles de aseo, colchones, prendas de cama, seguro personal, medicina y alimentacién a fin
de que se sientan satisfechos durante su internamiento de los alumnos.

. Cada centro de costo del POI 2019 de la UGEL Ventanilla tiene un responsable para la programacion, seguimiento,
reprogramacion y modificacion del POI 2019, segiin Resolucion Directoral N° 2473-2019.

20. Los centros de costo por no realizar una adecuada programacién de sus actividades operativas, han generado
modificaciones por incorporacion de nuevas actividades que no han sido programadas inicialmente y/o en las
variaciones en las metas.

21. Las informaciones remitidas de algunos centros de costo todavia persisten los sustentos débiles, incompletos pues
algunos dc los responsables no han realizado su seguimiento en el plazo establecido, remitiendo la informacion en
fechas posteriores o en algunos casos ni reportan el avance de sus metas considerando la importancia de este
instrumentos de gestién, medicién y cumplimiento de las actividades operativas programadas.

22. Todas las Unidades Ejecutoras, con excepcion del Colegio Militar Leoncio Prado, tienen mas del 20% de actividades
operativas con un avance fisico anual superior al 100%.

23. Del analisis realizado, se determinaron Unidades Ejecutoras que cuentan con un gran porcentaje de actividades

operativas sin ejecucion, respecto a las actividades operativas programadas a ejecutarse; sin embargo, éstas muestran

un porcentaje de avance anual mayor al 100%. Este es el caso de la DREC Callao, quien cuenta con diversos centros de
costo con un porcentaje de avance mayor al 200%, resaltando la Direccién de Gestion Pedagdgica y la Oficina de

Administracién, Infraestructura y Equipamiento. Asimismo, el Hospital Carrion, cuenta con la misma problematica,
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resaltando entre sus centros de costo, Departamento de Ginecologia y Obstetricia y Departamento de Medicina. Por
ultimo, el Hospital de Ventanilla, muestra un avance fisico anual de 1137%, a pesar que alrededor del 20% de sus
actividades operativas no se ejecutaron, en ese sentido, los centros de costo, Servicio de Medicina y Servicio de
Gineco-Obstetricia, son los que tienen la mayor cantidad de actividades con avance superior al 200%.

La Region Callao (Sede Central), DREC Callao y Hospital Carrién, son las Unidades Ejecutoras que tienen mas del
20% de actividad operativas sin ejecucion, respecto a la cantidad de actividades operativas programadas para su
ejecucion.

La Unidad Ejecutora 1028: Region Callao, el cual no ejecutd 83 actividades operativas, siendo los centros de costo con
mayor cantidad de actividades sin ejecucion las siguientes: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Gerencia
Regional de Desarrollo Social y Gerencia Regional de Infraestructura. Asimismo, la DREC Callao, cuenta con 58
actividades operativas sin ejecucion, siendo la Direccion de Gestion Pedagodgica y la Direccion de Gestion Institucional
los centros de costo con mayor cantidad de actividades sin ejecucién. Por ultimo, el Hospital Carridn, durante el
gjercicio fiscal 2019, no ejecutd 90 actividades, siendo Departamento de Ginecologia y Obstetricia, Departamento de
Medicina y Departamento de Nutricion y Dietética, los centros de costo con mayor cantidad de actividades operativas
sin ejecucion.

. Las actividades operativas sin ejecucion y las que tienen un porcentaje de avance fisico anual mayor al 200%

(identificados en el andlisis del presente informe), distorsionan el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucional y Acciones Estratégicas Institucionales, correspondiente a la Tabla N°3, asi como el de la Funcién,
correspondiente a la Tabla N° 4.
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RECOMENDACIONES

.Los Centros de Costo de las diversas Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, deben

continuar con realizar el proceso de planeamiento de sus actividades con la debida anticipacion, debiendo articular su
intervencion con el Plan Estratégico Institucional, Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Nacionales y Regionales
vigentes, segun corresponda.

Los Centros de Costo durante el proceso de formulacion del POI, deben realizar un adecuado proceso de identificacion
y costeo de las actividades.

. La Oficina de Logistica o quien haga sus veces, tiene a su cargo la formulacion del cuadro de necesidades, por lo que

deberd desarrollar todas las acciones necesarias para su implementacion.

. La informacién de la modificacién y seguimiento de las actividades registradas en el Plan Operativo Institucional, por

el responsable usuario de cada centro de costo, debera consignarse de manera integral, coherente y transparente.
Asimismo, a través de su responsable usuario deberd proceder en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional y la normatividad vigente aplicable.

. Asimismo, las actividades relacionadas a un programa presupuestal (PP) y convenio, deberd desarrollarse en el marco

de la Metodologia Programa Presupuestal (modelo operacional) y Convenio suscrito.

. En aquellos centros de costo que la meta lograda exceda de manera desproporcional la meta programada deben

proceder con realizar la modificacion correspondiente de manera oportuna.

. Los responsables de los centros de costo deberdn crear un mecanismo que garantice que los responsable de cada

actividad operativa remitan de manera clara y oportuna la informacién al usuario responsable.

. Para definir las inversiones en el POI, se debe tomar en cuenta lo sefialado en el numeral 6.1 de la Guia para el

Planeamiento Institucional.

. La Gerencia de Administracion y la Oficina de Logistica deberan desarrollar la conduccion de la etapa de costeo de las

actividades operativas en el marco de la formulacion del Cuadro de Necesidades, de conformidad con la Guia para el
Planeamiento Institucional.

. Evaluar la capacidad operativa de las oficinas cuyo porcentaje de avance sea bajo, a fin de determinar las acciones a

realizar con la finalidad de alcanzar el objetivo de ejecutar las actividades y/o proyectos programados.

. Las Unidades Orgéanicas, deben programar sus actividades oportunamente durante la etapa de formulacion del Plan

Operativo Institucional, esto es en el primer cuatrimestre de cada afio.

. El usuario designado para el aplicativo CEPLAN V.01, debe coordinar con el profesional designado para los temas

presupuestales, a fin de medir ¢l avance de ejecucion de las metas fisicas y financieras, para luego tomar las medidas
correctivas de forma oportuna,

. Realizar contrataciones de personal mediante la modalidad de CAS a fin de evitar contrataciones de personal temporal

a fin de generar responsabilidad en tanto las claves y contrasefias ante sistemas operativos.

. Exhortar a los centros de costos, para que remitan la informacién dentro de los plazos establecidos y de acuerdo a los

formatos que establece la oficina de planificacidn o quien haga sus veces, sustentando el desarrollo de los resultados
alcanzados en base a las actividades operativas programadas.

. Al momento de registar la cadena programatica de la actividad, verificar que este relacionado al objetivo y la accion

estrategica adecuada de modo que permita evaluar el PEI de acuerdo a como fue formulado.

. En aquellas actividades que el area considere que ya no se va a ejecutar durante el afio, debe proceder a eliminarlas en

el aplicativo.

. Capacitacion y fortalecimiento al responsable técnico de cada centro de costo para un mejor resultado, tratando de

alinearse con el Plan de Desarrollo Nacional de CEPLAN.

. En el caso del Sector Salud, se recomienda mejorar la comunicacidn con el drea de Estadistica ¢ Informatica y los

servicios asistenciales para un correcto registro en las hojas HIS.

. Elaborar un Plan de Difusién de metas, con la finalidad de socializar la informacion para los encargados y se puedan

realizar toma de decisiones oportunamente.

. Los Centros de Costo de las diversas Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao , para la

programacién de sus actividades, deben tener en consideracion los datos histéricos y de evaluaciones de los afios
fiscales anteriores, con el fin de analizar la data respecto al afio 2019 y asi lograr una programacién y ejecucién eficaz
de sus actividades.

Los encargados y/o representantes de cada Unidad Orgénicas efectuar con la debida anticipacion las coordinaciones
con las dreas técnicas, administrativas respectivas, a fin de contar oportunamente con los bienes y servicios que
correspondan para el cumplimiento de sus actividades.

Coordinacién con los administradores o coordinadores de los Programas Presupuestales, sobre los criterios de
programacion y definiciones operacionales vigentes a fin de realizar una adecuada programacion de meta fisica.
Brindar apoyo permanente y oportuno a los centros de costo para el correcto seguimiento de sus metas, a fin de lograr
una eficiente ejecucion de sus actividades operativas programadas, y contribuya a lograr los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

Capacitaciones permanentes por parte del CEPLAN, para los centros de costo de las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao,sobre el aplicativo CEPLAN, a fin de que puedan realizar una
adecuada programacion y seguimiento de las actividades operativas, asi como la Guia para el Plancamiento
Institucional y sus modificatorias..

Se recomienda que las metas fisicas programadas en el POI deben de estar acorde a lo formulado en el SIAF.
Concientizar a los responsables de los centros de costo asi como a todo el personal, en el uso responsable de la
programacién de actividades operativas y su seguimiento, tanto fisica como financiera, que se realiza a través del
aplicativo CEPLAN V.01.
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27. Los responsables de los centros de costo deben cumplir con la remision de la informacion solicitada sustentando el
desarrollo de los resultados alcanzados, en los plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones dadas por la Oficina
de Planiticacion a fin de realizar el seguimiento mensual y la evaluacion trimestral en el plazo establecido por el pliego
Gobierno Regional del Callao y CEPLAN.,

28. La asesoria constante y oportuna a los centros de costo para el correcto seguimiento de sus metas, con la finalidad de
lograr con eficiencia la ejecucion de sus actividades operativas programadas y contribuya al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

29. Los 6rganos y unidades orgénicas de todas las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 464: Gobiermno Regional

del Callao, deben tomar en cuenta las medidas correctivas en la proxima programacion de sus actividades operativas, lo

que permitira el cumplimiento de las metas institucionales.
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