CHMunicipalidad istrital de Asuncidn

Creacitn Politica: D2 de octubre 1516

“Asuncifin estd E'amhiandn
ALCALDIA

“Afio de la Universalizacidn de [a Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055- 2019-MDA/A

Asuncion, 05 de marzo del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION.

VISTO:

El proveido de Gerencia Municipal, de fecha 04 de marzo de 2020, mediante el cual
remiten el INFORME N° 047-2020-MDA-GM/UP, de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por
el Jefe de la Unidad de Personal -Santos Gelacio Palomino Rios en el cual presenta el

cronograma de vacaciones del personal con contrato Administrativo de Servicios CAS D.L. N°

Que, Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la
Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidon, con sujecién al ordenamiento
juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y
recursos para la gestion y administracién de su receptiva circunscripcion, sin injerencia en
nadie;

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 04 de marzo de 2020, remiten
el Informe N° 047-2020-MDA-GM/UP, de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por el jefe de
la Unidad de Personal Santos Gelacio Palomino Rios; quien presenta el cronograma de
vacaciones del personal con contrato Administrativo de Servicios CAS D.L. N° 1057;

correspondiente al ciclo laboral del afio 2019-2020.

Que el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 8°. 1) establece que: “el

descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo
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responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano

responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicio de cada entidad. No
obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar
el descanso con posterioridad; en este sentido, se entiende que aquellos trabajadores CAS, que
a la fecha han cumplido el afio de servicio, deben ser incluidos dentro del periodo vacacional

2020;

Que, el Articulo 6° literal f) de la Ley N° 29849-Ley que establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, prescribe “Las Vacaciones
Remuneradas de 30 dias naturales”, para los trabajadores que se encuentren en el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS);

Que, por lo antes expuesto es necesario aprobar el Rol de vacaciones del personal por
Contrato Administrativo de Servicio (CAS) de esta municipalidad para que puedan hacer uso

de este derecho laboral de rango constitucional en el periodo que le corresponda;

Que, mediante Informe N° 047-2020-MDA-GM /UP, de fecha 03 de marzo del 2020,
emitido por el Jefe de la Unidad de Personal, Santos Gelacio Palomino Rios; quien presenta
programacién de periodo vacacional del personal con contrato Administrativo de servicios CAS
D. L. N°1057- CICLO LABORAL 2019-2020

Estando acorde a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, cronograma de vacaciones del personal con
Contrato Administrativo de Servicios CAS D.L. N° 1057, de la Municipalidad Distrital de

Asuncién; correspondiente al ciclo laboral del aho 2019-2020:
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ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR, a Gerencia Municipal y la Unidad de Personal el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR, a Secretarfa General, remitir las oficinas correspondientes

el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIIQUESE Y ARCHIVESE

Archivo
S.G.
M.
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