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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 324 - 2019 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GGR

Callao, 2§ DIC. 2019
VISTOS:

El Informe N° 979 -2019-GRC/GA-ORH, de fecha 10 de junio de 2019, presentado por la Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Callao, el Memorando N°
874-2019-GRC/GA de la Gerencia de Administracion de fecha 13 de junio de 2019, el Informe N° 1339-
2019-GRC/GRPPAT-OPT de fecha 20 de junio de 2019 emitido por la Oficina de Presupuesto y
Tributacion, el Informe N° 044-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR de fecha de 24 de junio de 2019, emitido
or la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
condicionamiento Territorial, el Memorandum N° 1344-2019-GRC/GRPPAT de fecha 26 de junio de 2019
e la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 17-
019-GRC/GA-ORH-CSRH de fecha 23 de setiembre de 2019 emitido por el Especialista de Capacitacion
Desarrollo, e! Informe N° 1595-2019-GRC/GA-ORH, de fecha 30 de setiembre de 2019, presentado por
la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Callao, el
Inferme N° 062-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR de fecha 07 de octubre de 2019, emitido por el
profesional de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Memorandum N° 2328 -2019-GRC/GRPPAT de fecha
09 de octubre de 2019 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, el Memorandum N° 896-2019-GRC/GAJ de fecha 18 de octubre de 2019 emitido por la
erencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 042-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR de fecha 24 de octubre
: e 2019 emitido por el profesional de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional
B° @*‘ de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el Memorandum N° 2519 -2019-
“smrt” GRC/GRPPAT de fecha 29 de octubre de 2019, el Informe N° 1868-2019-GRC/GA-ORH de fecha 04 de
noviembre de 2019, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

ue, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
condémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, publicado en el diario Oficial El Peruano, se aprobé
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, el mismo que determina una serie de
disposiciones generales respecto a su objeto, ambito, finalidad, modalidades formativas de servicios que
son objeto de regulacion, estableciendo entre otras modificaciones, que las vacantes para practicantes
deberan ser ocupadas mediante Concurso Publico;

Que, resulta necesario elaborar las normas y procedimientos que permitiran al Gobierno Regional del

WA
¥ 0‘\\ Callao adecuarse a lo sefialado en el mencionado Dispositivo legal;
anS 4

o5 -—iQue con Informe N° 979 -2019-GRC/GA-ORH, de fecha 10 de junio de 2019, la Oficina de Recursos

K1, oo g; Humanos de la Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Callao formulé un Proyecto de
NS / Directiva que establece las normas y procedimientos para el proceso de Seleccién, Contratacién y

Ejecucién de Convenios de Practicas en el Gobierno Regional del Callao, el mismo que fue elevado a la
Gerencia de Administracion;

OOQ, Que, mediante Memorando N°874 -2019-GRC/GA de fecha 13 de junio de 2019, la Gerencia de
B~ olhdministracion derivé el citado Proyecto a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial;

Que, con Informe N° 1339-2019-GRC/GRPPAT-OPT de fecha 20 de junio de 2019, la Oficina de
Presupuesto y Tributacion y con Informe N° 044 -2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR de fecha 24 de junio de
2019, el profesional de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, .sefialaron observaciones al proyecto de
Directiva presentado, hecho que fue puesto en conocimiento de. Ia Gerencia de Administracion a través del
Memorandum N° 1344-GRC/GRPPAT de fecha 26 de junio de 2019
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Que, con Informe N° 17-2019-GRC/GA-ORH-CSRH de fecha 23 de setiembre de 2019 emitido por el
Especialista de Capacitacion y Desarrollo comunica que se ha procedido a subsanar las observaciones
planteadas, siendo elevado a la Gerencia de Administracion mediante Informe N° 1595-2019-GRC/GA-
ORH, de fecha 23 de setiembre de 2019, conteniendo el proyecto de Directiva;

Que, con Memorandum N° 2328-GRC/GRPPAT de fecha 09 de octubre de 2019, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial deriva el Informe N° 062- 2019-GRC/GRPPAT-
ORE-FSR de fecha 07 de octubre de 2019, elaborado por el profesional de la Oficina de Racionalizacion y
Estadistica sefalando que el proyecto de Directiva es concordante con los lineamientos de la Directiva
General N° 001-2019-GRC-GGR/GRPPAYT/ORE “Lineamientos para la elaboracion, aprobacion y
Actualizacion de Directivas en el Gobierno Regional del Callao” aprobada mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 295 del 12 de noviembre de 2019, a la Gerencia de Asesoria Juridica

Que, mediante Memorandum N° 896-2019-GRC/GAJ de fecha 18 de octubre de 2019, la Gerencia de
Asesoria Juridica sefala observaciones al citado proyecto de Directiva y deriva el expediente a la
= Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

% \Que con Memorandum N° 2519-2019-GRC/GRPPAT de fecha 29 de octubre de 2019, la Gerencia
: Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, derivo el Informe N° 042- 2019-
§ GRC/GRPPAT/ORE-MRR de fecha 24 de octubre de 2019 del profesional de la Oficina de Racionalizacion
y Estadistica, sefialando que corresponde a la unidad organica formuladora absolver las observaciones
planteadas.
Que, con Informe N° 1868 -2019-GRC/GA-ORH de fecha 04 de noviembre de 2019, la Oficina de

Recursos Humanos procede a subsanar las observaciones planteadas, presentando el Proyecto de
Directiva a la Gerencia de Administracion,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; por lo
prescrito en el Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacidon y Funciones - ROF del
Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 000028 de fecha 20 de diciembre de
X 1 2011, y sus modificatorias; en el ejercicio de las facultades conferidas delegadas mediante Resolucion
**-’-";\j;\ Ejecutiva Regional, N° 000322; de fecha 14 de agosto de 2018; contando con el visto de la Gerencia de
s ‘c\Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao.
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0 l': ue, estando a lo expuesto y con los vistos de la Gerencia de Administracion, Gerencia Regional de

PO/ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva General “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN
LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS (CONVENIOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PROFESIONALES) EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO", que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la
publicacion de la presente Directiva en el Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO.-Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la notificacién de la

presente Resolucion

REGISTRES




-

\—-:"f}.{‘; cel Lallao

Gy il

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS
(CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES) EN EL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO”

DIRECTIVA GENERAL N° 0 02 -2019- GRCIGGR/GA-ORH

FORMULADO POR: GERENCIA GENERAL REGIONAL / GERE(,(F_?}!?%:}) .
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS REGIONAL DEL

AHIELYR RENG BIOHES

' BIEANOLREGIONAL DEL CALLAO
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FECHA:

I OBJETIVO
Establecer las normas internas y procedimientos que regiran la convocatoria, seleccion, suscripcion,

ejecucion y supervision de los convenios de modalidades formativas de servicios en el Gobierno
Regional del Callao.

1l FINALIDAD
Desarrollar de manera eficiente las modalidades formativas de servicios (practicas pre-profesionales y

practicas profesionales) en los diferentes Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional del
Callao.

Il. BASE LEGAL
3.1 LeyN°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

3.2 LeyN° 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales.

3.3 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.4 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

3.6 Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

3.7 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal correspondiente y Normas
Complementarias.

3.8 Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el réegimen especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

3.9 Ordenanza Regional N° 000001 del 26 de enero de 2018, Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Gobierno Regional del
Callao, y sus modificatorias.

3.10 Decreto Supremo N° 007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518.

3.11 Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.

3.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas”.

3.13 Resolucion Gerencial General Regional N°295 -2019-Gobierno Regional del Callao-GRC de
fecha 12 de noviembre de 2019 que aprueba la Directiva General N° 001-2019-GRC-
GGR/GRPPYAT/ORE ‘Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion y Actualizacion de

Directivas en el Gobierno Regional del Callao”.

ALCANCE ]
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los Organos, Unidades Organicas y

practicantes (profesionales o pre profesionales) del Gobierno Regional del Callao y la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao.

NORMAS

5.1 Jornada Formativa
5.1.1 Tratandose de practicas pre profesionales, la jornada formativa no sera superior a seis (6)

horas diarias o treinta (30) horas semanales. En el caso de practicas profesionales, la
jornada formativa no sera superior a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

5.1.2 En ambas modalidades formativas, la jornada formativa parcial es determinada por el
Organo o Unidad Organica donde se realizan las practicas y el pago de la subvencion
econdémica minima es calculado de manera proporcional, tomando en cuenta la jornada
formativa maxima establecida para los practicantes por el Gobierno Regional del Callao.
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5.1.3 La jornada formativa debe realizarse durante el horario establecido por el Gobierno Regional
del Callao salvo excepciones debidamente justificadas por la naturaleza de las actividades
que presta en dicho Organo o Unidad Organica.

5.2 Subvencion econémica mensual

5.2.1 El monto de la subvencion econdmica mensual es otorgado en moneda nacional, a través
de los mecanismos de pago usuales para los servidores del Gobierno Regional del Callao.
En ninguin caso, el practicante puede renunciar al pago de esta subvencion.

5.2.2 En caso se cumpla con la jornada formativa maxima establecida para las practicas pre
profesionales y profesionales, no se puede pactar una subvencién econémica menor a la
Remuneracion Minima Vital. Tratdndose de jornadas formativas parciales, el pago de la
subvencién economica minima es calculado de manera proporcional, tomando en cuenta la
jornada formativa maxima establecida para los practicantes por el Gobierno Regional del
Callao.

5.3 Subvencién econémica adicional
5.3.1 Se otorgara a los practicantes profesionales una subvencion adicional equivalente a media
subvencién economica mensual por cada seis (6) meses de duracién continua en la
modalidad formativa respectiva.
5.3.2 El pago de la subvencion economica adicional se efectia dentro del mes siguiente a la
fecha en que el practicante profesional cumple los seis (6) meses de duracion continua de la
modalidad formativa.

5.4 Inexistencia de relacion laboral

5.4.1 La ejecucion de las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales
o beneficios sociales de ninguna naturaleza entre los practicantes y el Gobierno Regional
del Callao. En consecuencia, la presente Directiva se encuentra sujeta a la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR; al Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Publico y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM;
a las directivas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para su
desarrollo y al propio Convenio de Practicas.

5.4.2 Si concluida la modalidad formativa el practicante pre profesional o profesional se incorpora
como servidor del Gobierno Regional del Callao, el periodo de duraciéon de la modalidad
formativa no es considerado como antigiiedad laboral para efectos del acceso a beneficios,
ni exime del periodo de prueba requerido para el puesto.

5.4.3 Unicamente para efectos del acceso al sector plblico se contabiliza como experiencia
profesional:

a) Las practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo ano de estudios.
b) Las practicas profesionales, dentro del tiempo de duracion previsto en el articulo 12
del Decreto Legislativo N° 1401.

5.5 Refrigerio
El horario de refrigerio no forma parte de la jornada formativa. El Gobierno Regional del
Callao otorga al practicante el tiempo de refrigerio respectivo en las mismas condiciones
en el que es concedido a sus servidores.

5.6 Requisitos para la celebracion del convenio de practicas
5.6.1 Son requisitos para la celebracion del convenio de practicas:

1. Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de Educacion Superior,
escuela de Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva, segin la
modalidad.

2. Haber obtenido cupo en el concurso correspondiente.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

4. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

5. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico para los servidores publicos.

5.6.2 Es obligacion de la Oficina de Recursos Humanos la verificacion y cumplimiento de los
requisitos sefalados en el apartado anterior.
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5.7 Duracion del Convenio de practicas
ANAME . 210 ALTERNO
pFEDATARI DEL CALLAO

GOMIE RNO REGIONAL

De las practicas pre profesionales ReQs.. ’3;7!?— Fechas, , oimsee )
5.7.1 El convenio y las practicas pre profesionales no podran extenderse mas alfa'ldg Drlu penog

de dos (2) afios, aun en el caso de que se hayan desarrollado en otra Entidad Publica
distinta del Gobierno Regional del Callao, a excepcion de los casos en los que el plan de
estudios del practicante contemple un criterio distinto, situacion en la que prevalecera este

ultimo.
5.7.2 El Convenio de practicas pre profesionales caduca automaticamente al adquirirse la

condicion de egresado.

De las practicas profesionales
5.7.3 El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los doce (12)

meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la universidad, institutos de

Educacién Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros de Educaciéon Técnico

Productiva. Vencido dicho plazo, las practicas profesionales caducan automaticamente.
5.7.4 El convenio de practicas profesionales caduca automaticamente al adquirirse el titulo

profesional.

5.8 Descanso subvencionado
5.8.1 Se otorgard a los practicantes activos un descanso de quince (15) dias debidamente

subvencionado cuando la duracién de la modalidad formativa sea superior a doce (12)
meses.

5.8.2 En caso de que las practicas (pre profesional y profesional) tengan una duracién menor o
igual a doce (12) meses corresponde otorgar, dentro del mes siguiente a la generacion del

hecho, una subvencién econémica proporcional.

i 5.9 Obligaciones del practicante pre profesional y profesional

Se establecen como obligaciones del practicante las siguientes:

5.9.1 Cumplir con las actividades asignadas asi como las disposiciones contenidas en la presente
Directiva y en el respectivo Convenio de Practicas.

5.9.2 Cumplir las normas internas establecidas por el Gobierno Regional del Callao y la unidad
organica donde realiza sus practicas, en lo que resulten aplicables.

5.9.3 Asistir puntualmente al Organo o Unidad Orgénica donde realiza sus practicas, de acuerdo
con los horarios establecidos en el respectivo Convenio de Practicas.

5.9.4 Justificar las inasistencias cualquiera sea el motivo, comunicandolas al jefe inmediato del
Organo o Unidad Organica donde realiza sus practicas. En caso de inasistencias
injustificadas, se efectia el descuento correspondiente de la subvenciéon econémica

mensual.
5.9.5 Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo de’ Ias

actividades que le han sido encomendadas.
5.9.6 Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores en general.

Entendiéndose como tal, la observancia de los principios de fransparencia, respeto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y equidad.
5.9.7 Otras obligaciones senaladas en el Convenio de Practicas.

5.10 Prohibiciones del practicante pre profesional y profesional

Son prohibiciones del practicante las siguientes:
5.10.1Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u

omitir la realizacién de las actividades encomendadas.
5.10.2Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.
5.10.3Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
5.10.40tras prohibiciones sefaladas en el Convenio de Practicas.

5.11 Cumplimiento de las obligaciones del Centro de Estudios
Son obligaciones de las universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de Educacion

Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva las siguientes:
a) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del

mercado laboral con participacion del Sector Productivo.
b) Dirigir y conducir las actividades de formacion, capacitacién, perfeccionamiento y

especializacion del beneficiario en coordinacién con la institucion.
c) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.
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5.12 Obligaciones del Gobierno Regional del Callao
Son obligaciones del Gobierno Regional del Callao las siguientes:

5.12.1Brindar aprendizaje permanente al practicante para las actividades que se le asignen,
evidenciando correspondencia entre la especialidad del practicante y la actividad a
desarrollar.

5.12.2Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante, en las instalaciones del
Gobierno Regional del Callao.

5.12.3Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que les prevenga
de dafos que guarden relacion con sus actividades.

5.12.4Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con el fin de
cumplir con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Legislativo N° 1401.

5.12.5Remitir la informaciéon que requiera la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o el
Centro de Estudios.

5.12.6Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de servicios, de
lo contrario se configuraria un supuesto de simulaciéon o analogo susceptible de ser
supervisado y sancionado.

5.12.7Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto Legislativo N° 1401 y su
reglamento, la presente Directiva y las Directivas que emita la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y el propio Convenio de Practicas.

5.12.8Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algun practicante, de
conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; modificatorias; y, en
directivas internas, en lo que resulte aplicable.

5.12.9Las demas obligaciones que se establezcan mediante ley.

d) Coordinar con la Institucion el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades
que desarrolla el beneficiario.

5.13 Impedimentos para celebrar practicas
Estan impedidas de celebrar practicas las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de
servicios o de cualquier indole con el Gobierno Regional del Callao y requieran realizar
practicas pre profesionales o profesionales, por lo tanto no podran postular, celebrar convenios
de practicas, ni desarrollarlas.

VL. MECANICA OPERATIVA

6.1 Etapa Preparatoria
6.1.1 Determinacion de vacantes
6.1.1.1 La Oficina de Recursos Humanos evalia el presupuesto para cubrir la ejecucion del
Programa de Modalidades Formativas y determina la cantidad de vacantes para
practicantes (con calculo de subvencién y subvencion adicional).
6.1.1.2 Dentro de la cantidad estimada de vacantes se consideraran a los practicantes que
cuenten con prérroga.
6.1.1.3 Las vacantes no ocupadas seran consideradas disponibles.
6.1.1.4 En el caso de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, por
tener un presupuesto asignado, comunicara de manera directa la cantidad de vacantes
disponibles. De igual manera se cumple lo detallado en el apartado 6.1.1.2.

6.1.2 Requerimiento
6.1.2.1 El Organo o Unidad Organica solicitante, elabora el requerimiento de practicante, el cual
debe comprender la siguiente informacion (Anexo 02):
a) Denominacion del Practicante: La denominacion del Practicante debe considerar
la Especialidad Académica. Ejemplo Practicante en Derecho Civil
b) Modalidad de Practicas: Pre Profesionales o Profesionales.
c) Actividades a realizar: Describe las actividades a realizar por el practicante en
orden de importancia
d) Requisitos de la vacante de Practicante: Contiene los requisitos de formacion
académica y conocimientos.
e) Habilidades o competencias: Describe las habilidades principales requeridas
para la vacante.
f) Periodo de Convenio requerido
CERTIEIC  ppedenre nocun@), Gantidad de personas
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6.1.2.2 El responsable del Organo o Unidad Organica, remite el requerimiento a la Oficina de
Recursos Humanos.

6.1.3 Evaluacion de requerimientos y Asignacion de vacantes )
6.1.3.1 La Oficina de Recursos Humanos evalla el requerimiento del Organo o Unidad Orgéanica
solicitante, las vacantes de practicantes asignadas y la disponibilidad financiera.

6.1.3.2 La Oficina de Recursos Humanos asigna las vacantes disponibles al Organo o Unidad
Organica. En caso no hubiese disponibilidad financiera o vacantes disponibles, la Oficina
de Recursos Humanos comunica al Organo o Unidad Organica solicitante Ia

improcedencia de tal requerimiento.

6.1.3.3 Para el Proceso de Convocatoria, Evaluaciéon y Seleccion, la Oficina de Recursos
Humanos designard dos representantes: uno titular, quien serd el encargado y
responsable del citado proceso y un suplente.

6.1.3.4 Las Dependencias que cuenten con una o mas vacantes, designaran a un
representante (Titular y Suplente) quién apoyara al representante de la Oficina de
Recursos Humanos en las diferentes etapas del proceso.

6.2 Etapade Convocatoria y Seleccion

6.2.1 Convocatoria
6.2.1.1 La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el/la representante del Organo 0]

Unidad Organico elaboran el cronograma del concurso.

6.2.1.2 El encargado del proceso elabora y publica la convocatoria (Anexo 03) en el Portal Web
del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, al
portal web de SERVIR y al Portal Web del Gobierno Regional del Callao (con un minimo
de 05 dias habiles antes del comienzo de la primera Etapa de Evaluacion).

6.2.2 Postulacion
Ellla Postulante debera remitir al Encargado del proceso la documentacién solicitada y en los

plazos correspondientes especificados en la respectiva convocatoria, a través del correo
institucional de la Oficina de Recursos Humanos habilitado para practicas (especificado en la
convocatoria) adjuntando los documentos que certifiquen discapacidad o ser licenciado/a de las

Fuerzas Armadas.

6.2.3 Seleccion
El encargado del proceso, efectlia la evaluacion objetiva de los postulantes, que incluye:

a) Evaluacion de la Ficha resumen de Hoja de Vida (Anexo 08)
b) Entrevista Personal y de Conocimientos
c) De ser el caso, pruebas psicologicas u otro tipo de pruebas, de acuerdo g la

convocatoria'.

6.2.3.1 Para la Evaluacion de la Ficha resumen Hoja de Vida
6.2.3.1.1 El Encargado del proceso evaluara la hoja de vida contrastando lo expuesto en la
misma y lo solicitado en la convocatoria en curso.
6.2.3.1.2 Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos especificados en la
convocatoria obtendran 50 puntos, con los cuales pasan a la siguiente etapa.
6.2.3.2 Para la Entrevista Personal y de Conocimiento
6.2.3.2.1 El postulante sera entrevistado por el Encargado del proceso y el representante de
la Dependencia solicitante respectiva.
6.2.3.2.2 El encargado del proceso y el representante del Organo o Unidad Organica
desarrollaran la entrevista evaluando aspectos especificados en la convocatoria y

se tendra en cuenta los siguientes puntos:
a. Se evaluaran 5 aspectos especificados en los términos de referencia de la

convocatoria.

b. Cada aspecto tiene 3 valoraciones: Optimo, Suficiente e Insuficiente con una
puntuaciéon de 10, 5 y 1 respectivamente.

c. El puntaje maximo es de 50 puntos y el minimo aprobatorio es de 30 puntos.

1. Opcional
2. En caso se efectiien mas evaluaciones, se considerara ganador(a) a el/la postulante que tenga una

- puntaje total acumulado mayor.
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d. El tiempo de la entrevista podra ser variado considerando la cantidad de
entrevistas programadas.

6.2.3.3 Para la seleccion del ganador
6.2.3.3.1 Se declarara ganador(a) a el/la postulante que obtiene el puntaje mayor al finalizar
el proceso.

6.2.4 El Encargado del proceso publica los resultados de cada etapa en el Portal Web de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en el Portal Web del Gobierno Regional
del Callao.

6.2.5 El Encargado del proceso comunica a la Oficina de Recursos Humanos los resultados de la
etapa de Seleccion y devuelve toda la documentacion.

6.2.6 El Encargado del proceso declarard la Convocatoria Desierta en caso de que los
postulantes no sean aptos o que no existan postulantes al concurso.

6.2.7 La Oficina de Recursos Humanos comunica los resultados al Organo o Unidad Organica
solicitante.

6.3 [Etapa de Suscripcion y Registro de Convenio
Para la suscripcion del convenio el ganador debera presentar de los siguientes documentos:

6.3.1 En el caso de practicas pre profesionales: Carta de Presentacion de la universidad o
instituto dirigida al Jefe de Recursos Humanos u otro documento emitido por el Centro de
Estudios que acredite su condicién de estudiante.

6.3.2 En el caso de practicas profesionales: Constancia de Egreso del Centro de Estudios dirigida
al Jefe de Recursos Humanos u otro documento emitido por el Centro de Estudios que
acredite su condicion de egresado.

6.3.3 Curriculum vitae actualizado documentado.

6.3.4 Ficha de datos personales. (Anexo 09).

6.3.5 Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguno de los supuestos sefialados en el
Articulo 12 del reglamento del reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 (Anexo 07)

6.3.6 Copia simple de DNI vigente.

6.3.7 Declaracion jurada sobre reserva de la informacion. (Anexo 06)

6.3.8 La Oficina de Recursos Humanos procedera a la suscripcion y registro del convenio
respectivo (conforme a los Anexos 4 o 5 segun corresponda) en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

6.3.9 Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el convenio por causas objetivas imputables
a él, la Oficina de Recursos Humanos debera declarar seleccionado al postulante que ocupa
el orden de mérito inmediatamente siguiente (accesitario) o, declarar desierto el proceso
comunicando tal decisién al Organo o Unidad Orgénica solicitante.

Etapa posterior a la firma del Convenio

6.4.1 Una vez suscrito el convenio con la persona seleccionada, la Oficina de Recursos
Humanos, dentro de las 24 horas de suscripcion del convenio procedera a ingresarlo en el
T-Registro de la SUNAT.

6.4.2 La Oficina de Recursos Humanos registrara el convenio en el Portal de SERVIR.

6.4.3 La Oficina de Recursos Humanos archivara y conservara los expedientes de seleccion y los
Convenios suscritos.

6.44 La Oficina de Recursos Humanos procedera a la apertura del Legajo Personal
correspondiente.

6.4.5 El Organo o Unidad Organica solicitante, sera responsable de verificar el cumplimiento de
las obligaciones emanadas del convenio.

6.4.6 La Oficina de Recursos Humanos efectuara el control de la asistencia y permanencia y
supervisara el cumplimiento de la jornada de prestacion de servicios del practicante de
acuerdo al Convenio suscrito.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 El inicio de las practicas se efectuara luego de la suscripcion del respectivo convenio, bajo
responsabilidad de la Jefatura del Organo o Unidad Orgénica que reciba el servicio.

7.2 Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se rige de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, por el Gobierno
Regional del Callao y demas normas generales que incluyan los principios de la ley del
proce fim;(einto_ administrativo general.
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Centro de Estudios.- Es el centro de ensefianza de donde proviene el estudiante o egresado que
postula o realiza practicas pre profesionales o profesionales en una entidad publica. Comprende a las
universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacion superior y centros de educaciéon

técnico productiva.

b. Concurso Publico.- Proceso de seleccion cuyo objetivo es elegir a la persona mas iddnea para realizar
préacticas, en base a una convocatoria publica y evaluaciones, segun corresponda a los requerimientos
del Gobierno Regional del Callao. El concurso publico tiene como referente los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Postulante.- Estudiante o egresado de un Centro de Estudios que postula a un concurso publico para
realizar una modalidad formativa de servicios en el sector publico.

Modalidades formativas de Servicios.- Son modalidades formativas de servicios, las siguientes:

1. Practicas pre profesionales
2. Practicas profesionales

Practica pre profesional.- Modalidad formativa de servicios que permite al estudiante de un Centro de
Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio, en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con

su Programa de Estudios.
Practica profesional.- Modalidad formativa de servicios que permite al egresado de un Centro de

Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desemperio, en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, de

acuerdo con su Programa de Estudios.

Practicante.- Estudiante o egresado que luego de haber superado el concurso publico respectivo
suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se inicia la ejecucién de la modalidad formativa

respectiva.
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Vill. DISPOSICION TRANSITORIA

Las prorrogas de las practicas en ambas modalidades en el Gobierno Regional del Callao, cuyos
convenios se hayan formulado con anterioridad a la formulacion de la presente directiva, se
adecuaran a la presente directiva.

IX. RESPONSABILIDADES

9.1 La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de la implementacion, difusion, monitoreo y
cumplimiento de la presente directiva.

9.2 Todos los Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional del Callao son responsables
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

ANEXOS

Anexo 01
Anexo 02
Anexo 03
Anexo 04
Anexo 05
Anexo 06
Anexo 07
Anexo 08
Anexo 09
Anexo 10
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Anexo 02

REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

Variable

Descripcion —’

Denominacion del practicante

1. Practicante de (especificar

especialidad)

Modalidad de las practicas

Profesionales o pre profesionales

Actividades a realizar

— i AR T O
VW LYA RENGIFO FILORES
TARIOALTERNQ.
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...... .;?’ "9 DOILA e

e N

Requisitos de la vacante de
practicante

. (Carrera Profesional)
. (Condicion: egresado o estudiante del __ ciclo)

1
2

3. (Conocimientos especificos)
4. (Adicionales)

1z
2.
Habilidades y/o Competencias 3.
4.
5.
Periodo de Convenio Del al
( )

Cantidad de Personas

Justificacion de la necesidad

R
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Anexo 03

MODELO DE CONVOCATORIA DE PRACTICANTES

CONVOCATORIA DE PRACTICANTE(S) N° - -GRC
I. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de !
(cantidad) (Nombre del puesto materia de la convocatoria)

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso
Oficina de Recursos Humanos

Il. PERFIL DEL/LA PRACTICANTE

b At By LB
i S R

Carrera*

(Egresado(a), Bachiller o ciclo de estudios en

Nivel de estudios periodo especifico)

Otros estudios o conocimientos™

Competencias personales

*Deberan ser declarados en el Formato de Hoja de Vida.

ACTIVIDADES A REALIZAR
31 CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del convenio Inicio:
Término:
Subvencién mensual S/. (en numeros)
( Soles)

Otras condiciones esenciales del
CONVENIO
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V. CRONOGRAMAY ETAPA DEL PROCESO

Area
Etapa del proceso Cronograma Responsable
1 | Aprobacion de la Convocatoria
2 Publicacion del proceso en el Portal del MTyPE y Del al
de SERVIR
Convocatoria
1 Publicacion de la convocatoria en Del al
(indicar medio )
5 Recepcion de la hoja de vida al correo (via email) Del _Hora:'
a la siguiente direccion: (especificar correo) & a ’
Seleccion
1 Evaluacion de la hoja de vida Bl &
2 Publicacién de resultados de la evaluacion de la Del al
hoja de vida en (indicar medio ) ,:
Fecha
Entrevista Personal Hora:de _
a
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal | Del al
en (indicar medio )
= Suscripcion y Registro del Convenio
1 | Suscripcion del Convenio el A
2 Registro del Convenio Del al

Nota. Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION?

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un minimo y un maximo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

1. Ficha Resumen de Hoja de Vida.

Puntaje

Partes
50

Requisitos minimos de la convocatoria

2. Entrevista

. Puntaje minimo : .
Item aprobatorio Puntaje maximo
Evaluacion de competencias personales 30 50

En caso de no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en la categoria que corresponda, el

postulante sera descalificado.
b) El puntaje total méximo del proceso es de 100 puntos.

? La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio, se podréan establecer evaluaciones
adicionales de acuerdo a cada puesto y/o cargo.

11
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c) Ellla postulante que obtenga mayor puntuacion total sera considerado ganador(a) del
concurso.’

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR VIiA CORREO ELECTRONICO
7.1 La Ficha Resumen de la Hoja de Vida (Formato N° 1)

7.2 Documentacion Adicional:

(Detallar)

7.3 Otra informacion que resulte conveniente:

(Detallar)
Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos (Evaluacion de la Ficha resumen de
Hoja de Vida), ninguno de los postulantes obtiene los puntajes minimos en las demas etapas
de evaluacion del proceso.

- TE DOCUMENTO ES
bl GOBIERNO

NGIFO FLORES
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3 ERNCLREGIONA DELﬁitLAO
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¥ Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista. a los
postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 Y su
Reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que
acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

12
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Anexo 04 2 8 DIC. 2018
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Conste por el presente documento, que se firma por triplicado, el Convenio de Practica Pre Profesionales,
celebrado de conformidad con el Articulo 5° de El Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, de la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR; que se
celebra entre LA INSTITUCION, EL CENTRO DE FORMACION y EL (LA) PRACTICANTE, identificados

en este documento de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES:
A. LA INSTITUCION
Razén Social: (Razoén Social del Gobierno Regional del | RUC: ~J.
Callao)
Domicilio: Actividad Econémica:
Representante: (Indicar nombre completo y cargo o DNI:
puesto del representante del Gobierno Regional del
Callao)
B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social: |RUC:
Domicilio
Representante: DNI :

C. EL (LA) PRACTICANTE
Nombres y Apellidos:

Doc. de Identidad: (Especificar
tipo de documento y el
numero)

Nacionalidad: | Fecha de Nacimiento: | Sexo:
-| Domicilio:
Situacion Del practicante (Ciclo):

Centro de Formacion Profesional que lo presenta:
(Especificar Faculta, Escuela o Instituto)

Ocupacion materia de la capacitacion: (practicante de
su carrera profesional o técnica)

D. CONDICIONES DEL CONVENIO:
Plazo de Duracion :(Especificar fecha de inicio | Dias de las Practicas:
y fecha de fin)
Horario de las Practicas : | Horas semanales:
(La Insitucién otorgara al beneficiario el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en que es

concedido a sus trabajadores por 45 minutos)

Subvencion Econdmica : Area donde se realiza las Practicas Pre Profesionales:
(Monto de la subvencion
econoémica expresada en

soles)

Especialidad:

, acreditando su situacion de estudiante que le permtte
ealizar sus Practicas Pre profesionales en LA INSTITUCION

SEGUNDA: EL (LA) PRACTICANTE, manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus Practicas Pre
Profesionales, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes,
mediante el desempefio de una situacién real de trabajo. Por su parte, LA INSTITUCION acepta colaborar
tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE en su

tarea formativa.

TERCERA: EL (LA) PRACTICANTE desempenara las actividades formativas de
(Especificar la especialidad del practicante) en la (Organo o Unidad Orgénica
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donde realizara sus practicas pre profesionales) de acuerdo a los datos generales sefalados en el literal
D).

CUARTA: Para efectos del presente Convenio, LA INSTITUCION, se obliga a:

a) Proporcionar la direccion técnica requerida durante el periodo de practicas.

b) Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.

¢) Pagar puntualmente la subvencion mensual establecida.

d) Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

e) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. Si la duracion es menor a doce meses
otorgara EL (LA) PRACTICANTE una compensacion econdémica proporcional a la duracion.

Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que les prevenga de
danos que guarden relacion con sus actividades.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicién de afiliados
regulares, o de un seguro privado. )
Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de practicas.

Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante, en las instalaciones del
Gobierno Regional del Callao.

Remitir la informacion que requiera la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o el CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL.

Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de servicios, de lo
contrario se configuraria un supuesto de simulacion o analogo susceptible de ser supervisado y
sancionado.

Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algun practicante, de
conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; y, modificatorias; en lo que
resulte aplicable.

QUINTA: Para efectos del presente Convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

a) Suscribir el Convenio de Practicas con LA INSTITUCION acatando las disposiciones formativas
que se le asignen.

b) Cumplir las disposiciones establecidas por el Gobierno Regional del Callao.

c) Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.

d) Observar las normas y reglamentos que rijan en el Gobierno Regional del Callao.

SEXTA: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

a) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado
laboral con participacién del sector productivo.

b) Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en coordinacion con LA
INSTITUCION.

c) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

d) Coordinar con LA INSTITUCION el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades que
desarrolle EL (LA) PRACTICANTE.

SEPTIMA: LA INSTITUCION ha contratado un seguro, para cubrir los riesgos de enfermedad y
accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

OCTAVA: LA INSTITUCION concedera a EL(LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica
mensual de (Monto de la subvencion econémica en soles expresada en letras y numeros), que de
conformidad con el Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1401, La subvencion econdmica mensual se
considera base imponible para las prestaciones de salud a favor de EL (LA) PRACTICANTE igualmente, la
subvencion econémica mensual esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o a la que la
persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

NOVENA: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y terminacion
del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del Convenio:
a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulta el cumplimiento de
las horas semanales de capacitacion convenidas. .
b) Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA INSTITUCION y el CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL.
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La modificacién del Convenio de Practicas debe constar por escrito y ser suscrita por las
partes para que pueda surtir efectos.
Son causas de terminacion del convenio:

a) El cumplimento del plazo estipulado en la letra D, (condiciones del convenio, de las

condiciones generales). )
b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE, LA INSTITUCION y el CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL. )

Por decision de LA INSTITUCION por incumplimiento de las disposiciones senaladas en el

presente Convenio de Practicas.

d) Adquirir la condicién de egresado(a).

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva impuesta por el

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL a EL (LA) PRACTICANTE.

f) La renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, que debe ser
comunicada a el Gobierno Regional del Callao con una anticipacién no menor de quince
(15) dias habiles. Se puede exonerar de este plazo.

g) Lainvalidez permanente de EL (LA) PRACTICANTE.

h) El fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

c)

DECIMA: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no
tiene caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previstos en el mismo y en el texto de la ley N° 28518, el Decreto Supremo N° 007-2005-
26 TR, el Decreto Legislativo N° 1401 y el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
ON Cq) :

‘\’s‘o‘UNDECIMA_': Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
! i <Yomicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en
L tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la ofra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, el mismo que sera puesto en conocimiento y registrado

ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil que damos fe, se ratifican en su contenido, y lo suscriben en
sefial de conformidad en tres ejemplares, el primero para LA INSTITUCION, el segundo para EL (LA)

PRACTICANTE y el tercero para el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL.

Suscrito en la Provincia Constitucional del Callao, el (Especificar fecha).

p. LA INSTITUCION p. EL (LA) PRACTICANTE

p. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

CERTIFICO QUE EY PRESENAE DOCUMENTO ES
COPIA EIEL DE JRIGIAL DEL GOBIERNO
REGIONA

..........................

FEDATARIO ALTERNO
GQBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Regi 2a.70....

i Fech—zﬁgch,B
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ANEXO DEL CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PLAN DE CAPACITACION

Denominacion del Plan de Capacitacion (Marque con una X)

(X) Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en el Centro de Formacion Profesional —
Practicas Pre Profesionales.

| DATOS GENERALES
DE LA INSTITUCION
1.1 Razoén Social: RUC.:
1.2 Domicilio: Actividad Econdmica:
1.3 Representante: (Indicar nombre completo y DNI:
cargo o puesto del representante del Gobierno
Regional del Callao)

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.4 Nombre del Centro de Formacién Profesional:
1.5 Nombre de la persona responsable de la formacion del beneficiario en el Centro de formacién
profesional: (Especificar nombre completo y cargo del representante del Centro de Formacion

4] -\ Profesional)
Ay, DEL (LA) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

s 1.6 Nombre y Apellidos del Beneficiario :
1.7 Condiciones pactadas entre el Beneficiario, la Institucion y el Centro de Formacién Profesional

Monto de la Subvencion:
Tipo de Seguro y Cobertura: Contra Enfermedades y Accidentes
Jornada Formativa (Horario) : (Especificar hora de ingreso, salida, refrigerio y horas semanales)

| Oficina donde efectuara sus practicas:
It OBJETIVO DEL PLAN
Senala la informacion basica pertinente del proceso que el beneficiario seguird a través de la modalidad

formativa del Convenio.
2.1 Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de su formacién en la Institucion (tomar como

referencia los objetivos Ley N° 28518 y Decreto Legislativo N° 1401)
Obijetivos:

a)

b)

c)

uC4q
q' ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA INSTITUCION
B’ e $-1 Funcion principal del puesto de trabajo u ocupacion donde se realizara la actividad formativa laboral:

3.2 Actividades/ tareas principales que se desprenden de la funcion del puesto de trabajo u ocupacion

3.3 Competencias (Sefala la informacién basica de los logros formativos que obtendra el beneficiario en su

modalidad.
3.3.1 Competencias especificas (Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a

la ocupacion en si.)

Competencias especificas Indicador de Logro
1. 1.4
2. 2.1
3. 3.1

Aumentar los casilleros que se crean convenientes

CERTIFICO QUE EL PRESENJE DOCUMENTO ES

COPIA FIEL DEL IGINGL. DEL
AT R1G GOBIERND
||n-..-u|'. ------------------------------ &
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3.3.2 Competencias genéricas o transversales
Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el beneficiario desarrollara en

la actividad formativa laboral. Por ejemplo: Trabajo en Equipo, Comunicacién, etc.

Competencias genéricas Indicador de Logro
1= 1.9
2. 2.1
3. 3.1
IV DURACION
4.1 Inicio y Término
Fecha de inicio T ] Fecha de Término
CERTIFICO QUEELTF 5 DOCUMENTO ES
V_CONTEXTO FORMATIVO S e e O R0
INFRAESTRUCTURAYMEDIO [ oW F e
AMB’ENTE ANA e n_/\f:nr\lr\.m Ij'lE#SRES
MAQUINARIAS/ EQUIPOS GQHEBND BEGIONAL DEL CALLAO
HERRAMIENTAS EQUIPOS FET R L) %5 DIt 7018
VI MAPA DE RECORRIDO EN LA INSTITUCION
Relacion de areas o departamentos donde rotara el/los beneficiarios, durante el periodo formativo
l ]

Calificacion
Muy Alta Alta Media | -Baja

Calificacion
Muy Alta Alta Media Baja

Competencias Genéricas/Transversales

i
2,
3

Conclusion de la Evaluacion:

p. EL (LA) PRACTICANTE

p. LA INSTITUCION

p. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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Anexo 05
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, que se firma por duplicado, el Convenio de Practica Profesionales,
celebrado de conformidad con el Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, de la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR; que se
celebra entre LA INSTITUCION, EL CENTRO DE FORMACION y EL (LA) PRACTICANTE, identificados
en este documento de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES:
A LA INSTITUCION
Razoén Social: (Razon Social del Gobierno Regional del | RUC:
Callao)
Domicilio: Actividad Econdmica:
Representante: (Indicar nombre completo y cargo o DNI:
puesto del representante del Gobierno Regional del
Callao)

B. EL (LA) PRACTICANTE

Nombres y Apellidos: Doc. de |dentidad: (Especificar
tipo de documento y el
numero)

Nacionalidad: | Fecha de Nacimiento: | Sexo:

Domicilio:

Situacion Del practicante (Ciclo): Centro de Formacion Profesional que lo presenta:

(Especificar Faculta, Escuela o Instituto)

Especialidad: Ocupacion materia de la capacitacion: (practicante de

su carrera profesional o técnica)

C. CONDICIONES DEL CONVENIO:
Plazo de Duracion :(Especificar fecha de inicio | Dias de las Practicas:
y fecha de fin)
Horario de las Practicas : | Horas semanales:
(La Institucion otorgara al beneficiario el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en que es
concedido a sus trabajadores por 45 minutos)

Subvencion Econdmica : ‘Area donde se realiza las Practicas Profesionales:
(Monto de la subvencién
fi *ERTIFICO QUE EL PRESERNTE DOCUMENTO ES
econdémica expresada en S, ‘i—“.‘i?‘i,k.‘éﬁgnzm DEL GOBIERNO
soles) REGIONAL DEL& VT —— 2 g ch' 29‘!3

...................................

= NG FLORES
-DATARIO ALTERNO
GORERNG REGIONAL DEL CALLAO

PRIMERA: EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL ha preséntado. a.--El. PRACTICANTE,
mediante comunicacion de fecha , acreditando su coq_dgc de’egresado/a que le
permita realizar sus Practicas Profesionales en LA INSTITUCION.

CLAUSULAS DEL CONVENIO ANA

SEGUNDA: EL (LA) PRACTICANTE, manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Profesionales, en su condicion de egresado(a), para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes,
mediante el desempefio de una situacion real de trabajo. Por su parte, LA INSTITUCION acepta colaborar
tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE en su
tarea formativa.

TERCERA: EL (LA) PRACTICANTE desempenara las actividades formativas de
(Especificar la especialidad del practicante) en la (Organo o Unidad Organica
donde realizara sus practicas profesionales) de acuerdo a los datos generales sefialados en el literal C).

18



YOCUMENTO ES

JL PREJENTE L

E(LD‘:TII ‘l ]!l‘-i:hl ORIGINAL LJH GOBIERNO
Govierno Reygional REGIOR by 5
baggee  ewemh “ "f
" RNARETA RENGIFO FLORES
[ 5 : OATARIO ALTE
CUARTA: Para efectos del presente Convenio, LA INSTITUCION, se obliga @i o5 GIONAL ERNO a0

i LA Fecha: 2. 5 UfC?UlB

a) Proporcionar la direccion técnica requerida durante el periodo de practicd
b) Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.
c) Pagar puntualmente la subvencion mensual establecida.

d) Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

e) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. Si la duracion es menor a doce meses
otorgara EL (LA) PRACTICANTE una compensacion econémica proporcional a la duracién.

f) Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que les prevenga de
dafios que guarden relacion con sus actividades.

Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE una subvenciéon econdmica adicional equivalente a media
subvencion econdmica mensual cada seis (6) meses de duracion continua de la modalidad

formativa.
h) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de afiliados

regulares, o de un seguro privado.
i) Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL.
j) Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de préacticas.
k) Facilitar y adecuar las actividlades programadas para el practicante, en las instalaciones del

Gobierno Regional del Callao.
I) Remitir la informacién que requiera la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o el CENTRO

DE FORMACION PROFESIONAL.
Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de servicios, de lo
contrario se configuraria un supuesto de simulaciéon o analogo susceptible de ser supervisado y

- sancionado.
VON 34 . . z = . .
K. \<\ n) .Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algun practicante, de
. bk ) ‘conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su
'Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; y, modificatorias; en lo que

resulte aplicable.

QUINTA: Para efectos del presente Convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:
a) Suscribir el Convenio de Practicas con LA INSTITUCION acatando las disposiciones formativas

que se le asignen.
b) Cumplir las disposiciones establecidas por el Gobierno Regional del Callao.
¢) Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.
d) Observar las normas y reglamentos que rijan en el Gobierno Regional del Callao.

SEXTA: : LA INSTITUCION ha contratado un seguro, para cubrir los riesgos de enfermedad
y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SEPTIMA: LA INSTITUCION concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econémica
mensual de (Monto de la subvencion econémica en soles expresada en letras y numeros), que de
conformidad con el Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1401, La subvencion econémica mensual se
considera base imponible para las prestaciones de salud a favor de EL (LA) PRACTICANTE iguaimente, la
subvencion economica mensual esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la
persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

)

OCTAVA: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de madificacion, suspensién y terminacion

del convenio, gue se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del Convenio:
a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulta el cumplimiento de

las horas semanales de capacitacion convenidas.
b) Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA INSTITUCION y el CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL.

c) La modificacion del Convenio de Practicas debe constar por escrito y ser suscrita por las
partes para que pueda surtir efectos.

on causas de terminacion del convenio:

a) El cumplimento del plazo estipulado.
b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE, LA INSTITUCION y el CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL. )
Por decision de LA INSTITUCION por incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el

presente Convenio de Practicas.
d) Adquirir el Titulo Profesional y /o Técnico respectivo.
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e) Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva impuesta por el
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL a EL (LA) PRACTICANTE.

f) La renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, que debe ser
comunicada a el Gobierno Regional del Callao con una anticipacion no menor de quince
(15) dias habiles. Se puede exonerar de este plazo.

g) Lainvalidez permanente de EL (LA) PRACTICANTE.

h) Elfallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

NOVENA: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no
tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previstos en el mismo y en el Decreto Legislativo N° 1401 y el Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

DECIMA: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
77.. domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en
< \lanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

as partes, después de leido el presente convenio, el mismo que sera puesto en conocimiento y registrado
ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil que damos fe, se ratifican en su contenido, y lo suscriben en
sefial de conformidad en tres ejemplares, el primero para LA INSTITUCION, el segundo para EL (LA)
PRACTICANTE y el tercero para el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL.

Suscrito en la Provincia Constitucional del Callao, el (Especificar fecha).

p. LA INSTITUCION p. EL (LA) PRACTICANTE

COPIA FIEL DI om‘ N
REGIONAL

............................

AET VA hFN(‘IFO FLORES
} llf‘ll\hfu,m, =13

Rogu IE %Lﬁvﬂl('l:fzcb‘l.ﬂ\ L t@i@'u?nzg ¥

..........
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Anexo 06 . EJ'UMAR'QNAL DEL CALLAO

ic e - € S
Modelo de Declaraciéon Jurada de Reserva de Informacion ™"

2 6 DIC. 2018

Gobierno Regional

El(La) que suscribe, (Nombre completo) identificado(a) con DNI N° (Numero de documento), Estado Civil
(Especificar), con domicilio (Especificar), Distrito (Nombre de distrito), Provincia de (Nombre de provincia)

Departamento de (Nombre de Departamento).

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, guardaré la reserva del caso respecto de informacién privilegiada a la que pudiera acceder y a no
divulgar ni utilizar informacién que pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con el consiguiente perjuicio al

Gobierno Regional del Callao y al Estado.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones presentes en mi
respectivo Convenio de Practicas, el DL N° 1401 y su reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

Callao, de del

FIRMA DEL DECLARANTE
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Anexo 07

MODELO DE DECLARACION JURADA

El que suscribe, (Nombre completo) identificado(a) con DNI N° (Numero de documento), Estado Civil
(Especificar), con direccion en (Especificar), Distrito (Nombre de distrito), Provincia de (Nombre de
provincia) Departamento de (Nombre de Departamento).

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener vigente vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna
Entidad del Sector Publico.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No encontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

4. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
5. Disponibilidad inmediata.
6. Gozar de Buena Salud.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la
falsedad de la presente declaracion jurada.

Caliao, de del

FIRMA DEL DECLARANTE

CERTIFICO QUEEL PRESENTE DOCUMENTO ES
o g

E(IL‘.F__IEJ: DEL GOBIERNO
GIONATY

FEDATARIO ALTERNO
3OBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

S,
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B Fech
Anexo 08 e F%1.. ?EU'CZD]
FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA - £018
rom‘rom HOJA DE VIDA - PRACTICAS
 DECLARACION JURADA DE P
CODIGO DEL PROCESO AL QUE POSTULA I
Apellidos y nombres
[ ] [ Seleccione...
Fecha de nadmiento (dd/mm /aaaa) Edad R Documento de Identidad
Seleccione... ] l Seleccione... I [
Estado civil Género N de Documento de Identidad
]l ] [ ] L
Direccién N e Dpto. Referencis
] [ | [
Distrito Provincia Departamento
DOMICILIO ACTUAL (C en caso sea distl al &n RENIEC)
i N M ] [
Direccién N® Dpto Referencia
] [ J [
Distrito Provincia Departamento
J ] [
Teléfono fijo Celular Correo electrénico personal
|seleccione el medio por el gue se informé de la Convocatoria: I Selecdone... ,
( en caso selecci OTROS): I
Consighiar é1 nivel formativo alcanzado.
e : & 1o :
ofe v el Ee ﬁcf-mu-uum
f"": ~ o gaaTaRge yel mﬁmmmv*[
Ige
Universitaria Seleccione...
Técnica badsica
(1 a 2 ahios) Seleccone...
Técnica superior
(3.2 4 ahos) Salctione
|Dedarar aquellos vinculados con el puesto al que postula
i ST e Juede e (dd/mm/anas) . {dd/mm/anan) PaSesorpsissas
. i : o T 1l
1 Seleccione...
2 Selecdone...
3 Seleccione...
a Seleccione...
5 Selecdonae...
TOTAL 0.00
uenta con todos los te parael v/o cargo indicad " elperﬂloh ; Seleccione..
ia (Seleccione Sl o NO): 7 A % i .
Idiomas (Marque con una"X" -Inlvc_l_aluv;z'ldo) J I Oﬂm‘liiq(erqmqnmia_'x' tlﬂvﬂﬂnnudo) 4
| Nial slcantade - * Nivel slcanzado *
Idioma - - = = ; - . -
* Bisico Intermedio | Avanzado Bdsico | intermedio Avanzado
inglés Ms. Word
Ms. Excel
Ms. Power Point
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IV. PRACTICAS REALIZADAS

EXPERIENCIA N° 01

Tipo de Pricticas: Seleccione... Subvencién Econdmica :

Empresa y/o Institucion: Motivo de retiro:

lUnidad Orgénica/Area : ::‘:::: rRsionenle

Fecha de inicio: Cargo del responsable inmediato:
[Fecha de término: mam‘“"" Meliresponaseh
Descripdén de las funci prindpal d
|EXPERIENCIA N° 02

[Tipo de Pricticas: Seleccione... Subvencién Econbmica :

Empresa y/o Institucién: Motivo de retiro:

' |Unidad Organica/Area : ':"l::;:' RE PO
rmﬂ inicio: Cargo del responsable inmediato:
;m de término: :‘::::":""" del responsable
Descripddn de las fundi principales rel

CERTIFICO QUE EL
COPIA FIEL DE
REGIONALOE$

RESENTE DOCUMENTO ES

1. Cargo desempefado:

mpresa y/o Institucién:

echa de inicio:

(Fecha de término;

Descripcidn de las funci

principales relacionadas al p

Remuneracion:

Moativo de retiro:

Nombre de Jefe inmediato:

Cargo del Jefe inmediato:

Teléfono/Celular del Jefe
Inmediato:
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Subvencion Economica o 25 D‘c‘ 2018

2. Cargo desempenado:

Empresa y/o Institucion: Motivo de retiro:

Unidad Organica/Area : Nombre de Jefe inmediato:

Fecha de inicio: Cargo del Jefe inmediato:

e o iduiia: Teléfono/Celular del Jefe
inmediato:

D de las fund incipales r alp

ndique a continuacion
e e

NG e R S R E A e L e D Ty B AR ST R TGl
Pmigg;gg;@.ﬂmnqs;qomsmommmgngmo () NO( ).Enelcasose
P = SABRES A S fvies ot RS CETE P e th

LT L G R

/A CONTINUACION COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION: Marca con un aspa (X)

Cuento con Antecedentes Policiales

Cuento con Antecedentes Penales

ai

Cuento con Antecedentes Judiciales

43

Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso

Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, de acuerdo a la Ley N® 28970

Presento Discapacidad, estoy registrado en CONADIS y cuento con la Certificacion correspondiente, en conformidad con los

dispuesto en la ley N* 29973

Soy Personal licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N® 29248 y su Reglamento

DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y, en caso sea necésario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccion de practicas o de la entidad si se produjo vinculacion, sin perjuicio

de aplicarse las sanciones legales que correspondan.
De otra parte, AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para fines del proceso de seleccion de practicas en elque me encuentro participando.
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Anexo 09
FICHA DE DATOS PERSONALES
FICHA DATOS PERSONALES
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO FECHA NACIMIENTO
[NOMBRES N° DOC. IDENTIDAD
SEXO Seleccione N° RUC
TIPO DE DOCUMENTO Seleccione GRUPO SANGUINEO
INACIONALIDAD Seleccione TELEFONO
|[EsTADO CiviL CELULAR
CORREQ PERSONAL LICENCIA DE CONDUCIR
DIRECCION
TIPO DE VIA Seleccione NOMBRE DE VIA
TIPO AGRUPACION Seleccione NOMBRE DE AGRUPACION
KM. BLOCK ETAPA LT.
REFERENCIA
|DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO NUMERO DPTO. INTERIOR Mz,
OTROS
NIVEL EDUCATIVO Seleccione
g CERTIFICOQUEE TE DOCUMENTO ES
IHSCAPAC|DAD Seleccione COPIA FIEL DE y I'J!‘EL GOBIERNO
[mPo REGIONAL
INeonas [ 1 R
on Ca | ANAMIELVA RENGIFO FLORES
o (v N'Huos_[ I & FEDATARIO ALTERNO 5
t,r 3,
¢ \\oge @ RS Ao Focne, 0.0 Dl 2018
G mcju%u b\ms DE LOS HIJOS
N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES FECHA NACIMIENTO N° DNI

DECLARO que la presente Ficha de Datos tiene Caracter de Declaracién Jurada v la informacion proporcionada es verazy , en

caso sea necesario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamente que la

entidad proceda a mi retiro automdtico, sea del proceso de seleccion de practicas o de la entidad si se produjo vinculacién, sin
riuicio de aplicarse las sanciones legales que correspondan.
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Anexo 10
Diagrama de Flujo
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2] | revaarmemo |4 sheetminesal 3 W LT B s
g davecdbollt f 0 e ™ TANAMETA RENGIFO FLORES
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& ORH asigna vacantes y comunica al Rea../. 722 T FECRBI o nianns
8 0/UO {designa dos representantes)
y
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elabora cronograma de concurso y P Ficha Resumen de hoja de vida
publica convocatoria y publicaresuttado
[SERVIR — GRC) x
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postulantes?
Realiza entrevista personal y
ORH comunica convocatoria | evaluacién de
§ desierta al 6rgano o unidad & Conocimiento, publica
P orgdnica J‘ resultado
%
= ¢Exst:-\\
'E postulante /)
ﬁ probado
g Si
o Declara ganador al postulante
‘8 con mayor puntaje , publica
§ resultado (SERVIR, GRC)
i —— o
Solicita al ganador del concurso
los docume ntos para la
__Ec_i suscripcién de Convenio
g
o
o
o
o
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¥
=
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2 postulante que ocupo el orden
5 de merito inmediatame nte
o \ siguiente |
3 s - -
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g_ [ Postulante suscribe Convenio
= \ .
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£ o bligaci e das del  f y apertura legajo personal g
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e
E 8 La ORH ingresa Convenio al T - Jd
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o o
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