“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RE CION DE GERENCIA N° 280-2022-MDY-GM

Puerto Callao, 08 de setiembre del 2022
VISTO:
Memorandum N° 363-2022-MDY-GM, de fecha 08 de setiembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que conforme en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada porla
Ley de Reforma de la Constitucién —~ Ley N°28607, en concordancia con el articulo Il det titulo
preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de/Municipalidades se establece que; “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia La autonomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, en articulo 6°
establece que el Alcalde es el 6rgano ejecutivo de gobiemo local representante legal de la
Municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimismo el literal 17) del articulo 20° de la
citada Ley sefiala son atribuciones del Alcaldia designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que Mediante Resolucion de Alcaldia N° 317-2021-MDY, de fecha 13 de julio de 2021,
se aprobd la delegacion de facultades a las Gerencias y Subgerencias como son: Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Infraestructura y Subgerencia
de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha:

Que, con Resolucion de Alcaidia N° 103-2022-MDY-ALC de fecha 2 de agosto de 2022,
se deja sin efecto, en el extremo del articulo primero, literal 1.1-1) la facultad del Gerente
Municipal de Designar, cesar, ratificar, aceptar la renuncia de los funcionarios de confianza
establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 317-2021-MDY, de fecha 13 de julio de 2021;

Que, asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 122-2022- MDY-ALC de fecha 12 de
agosto de 2022, en el articulo primero resuelve, dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N°® 103-2022-MDY-ALC de fecha 2 de agosto del aflo en curso, en todos sus extremos y, en el
articulo segundo mantener subsistente el articulo primero, fiteral 1.1-1), de la Resolucion de
Alcaldia N° 317-2021-MDY, de fecha 13 de julio de 2021, el cual permite al Gerente Municipal,
Designar, cesar, ratificar, aceptar la renuncia de los funcionarios de confianza:

Que, por otro lado, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que por su naturaleza de las funciones
que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién, no se
encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimientos, causales de suspensién o
extincion reguladas por el citado reglamento;
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Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del Titular de la entidad o a quien delegue sus facultades:

Que, en ese sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza de Sub Gerente de
Estudios de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, es necesario emitir el acto resolutivo que
designe a un nuevo funcionario; a fin de continuar con el desarrolio de las funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza N° 019-2020-
MDY, de fecha 28 de diciembre de 2020:

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia
N® 317-2021-MDY, de fecha 13 de julio del afio 2021 y ia Resolucién de Alcaldia N° 122.2022-
MDY, de fecha 12 de agosto del afio 2022, la misma que delega las facultades administrativas
y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 09 de setiembre de 2022, al ing. Marco
Antonio Ortega Lozano, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Estudios de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha bajo la modalidad de CAS Funcional, invocandole cumplir
con honestidad, responsabilidad y eficiencia la presente designacioén.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion
y distribucion respectiva de la presente Resolucion y a la Sub Gerencia de Informatica y
estadistica, la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Entidad:
www.muniyarinacocha.gob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Adm. Ruis Yurior Huaranca Hualpa
Qerante Municipal
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