Maunicipatidad Distrital de “Uiie del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO N° 060-2022-MDI

Imperial, 25 de Agosto del 2022.

A
P EL}ONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL - CANETE.
T

——="VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N°15-2022, de fecha 24 de Agosto del 2022, la Resolucion de Administracion
Tributaria - Organo Instructor N° 064-2022-STPAD/MDI, de fecha 23 de mayo del 2022, la Resolucion de Administracion
Tributaria - Organo Instructor N° 076-2022-STPAD/MDI, de fecha 14 de junio del 2022, el Informe N°229--2022-0AT-
MDI, de fecha 16 de junio del 2022, emitido por la Oficina de Administracion Tributaria , el Informe N°433-2022-0AJ-MDI
de fecha 22 de junio del 2022 emitido por la jefa de la Oficina de Asesoria juridica, vy ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdy la Ley N® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, la Municipalidad es un Organo de Gobierno Local, con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
antes mencionada, la autonomia (que la Constitucion establece para las Municipalidades) radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un régimen unico exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de laLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley de Servicio Civil y en el Articulo 93°, Numeral 93.5, del Reglamento
de la Ley, se establece respecto de las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, que en el
caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Concejo Municipal,
seglin corresponda, nombra una Comisién Ad-Hoc para sancionar;

Que, mediante la Resolucion de Administracion Tributaria - Organo Instructor N °064-2022-STPAD/MDI, de fecha
23 de mayo del 2022 jefa de la Oficina de Administracion Tributaria resuelve el INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la funcionaria TADEQ ESCALANTE ELODIA EDEN de la Municipalidad Distrital de
Imperial en su calidad de Sub gerente de recaudacion y control tributario, atencion a las consideraciones expuestas en la
presente resolucion;

Que, mediante la Resolucion la Resolucién de Administracion Tributaria - Organo Instructor N° 076-2022-
STPAD/MDI, de fecha 14 de junio del 2022, recomienda la Absolucién de la imputacién de la falta Disciplinaria seguida
contra TADEQO ESCALANTE ELODIA EDEN, conforme a los fundamentos por la presunta falta de negligencia en sus
funciones, tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 0229-2022-0AT-MDI, de fecha 16 de junio del 2022, emitido por el jefe de
Administracion Tributaria, quien solicita la DESIGNACION DE UNA COMISION AD-HOC, esto de acuerdo al articulo 93° inc.5
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil aprobado mediante D.S N °040-2014-PCM: que argumenta que “en el caso de
los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el jefe inmediato y el Consejo Regional y Concejo
Municipal, segtin corresponda, nombra una comision Ad-hoc para sancionar”, esto con el proposito de conformar el
ORGANO SANCIONADOR y dan continuidad al Procedimiento Administrativo Disciplinario recaido en el EXP. N°093-2021-
STPAD-MDI;

Que, mediante Informe N°433-2022-0AJ-MDI de fecha 22 de junio del 2022 la jefa de la Oficina de Asesoria

juridica, recomienda a través de su despacho DERIVAR a Secretaria General, a fin de que se agende en Sesion de Concejo

Municipal, para su revision, propuesta y designacion de la comisién Ad Hoc, la misma que debera ser sustentada por el

érgano instructor y/o secretario técnico del PAD, en atribucion a sus funciones y responsabilidades, en el reglamento de

la Ley del Servicio Civil, aprobado con D.S N°040-2014-PCM, a fin de proseguir con la segunda fase sancionadora a cargo
del 6rgano sancionador;

_ Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
s, 27972, en concordancia con la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, el Pleno del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria

A 554{4)43\_(30110&10 N° 15 de fecha 24 de Agosto del 2022, y con los votos por UNANIMIDAD de los Miembros del Concejo Municipal;
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“Tmpevial Capital Comercial del Suv Clice”

u. 28 de Jufic N* 335 Tmpexial-Cartete E-mail: muniimpevial@gmail.com
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion de la COMISION AD-HOC, que actuara como Organo sancionador en el
cedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra la Ex Funcionaria TADEO ESCALANTE ELODIA EDEN, mismo

stara integrado de la siguiente manera:

2
T\ Gerente Municipal
% Gerente de Administracion Tributaria

EGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion Tributaria y al Secretario Técnico
cargado de los Procesos Administrativos Disciplinarios, el fiel cumplimiento del presente acuerdo.

TICULO TE - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion del presente Acuerdo en el
Portal de la Municipalidad Distrital de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Tmpervial Capital Camercial del Sur Chica”

. 28 de Jufio N° 335 Imperial-Cafiete E-maif: muniimpexial@gmail.com



