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O, en la Sesién Ordinaria de Concejo de manera presencial de la fecha, el Memorandum
3-2022-MDMP/GM de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N°189-2022-MDMP/GAJ de la
/) Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N°0583-2022-MDMP/GAF de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Informe N°362-2022-MDMP/GAF-SGRRHH de la Subgerencia de
Recutsos Humanos, el Memorando N°0518-2022-MDMP/GAF de la Gerencia de Administracién y
=] Finanzas, el Memorando, N°052-2022-MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el
, rando N°0441-2022-MDMP-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe
2-2022-MDMP/GAF-SGRRHH de la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como el Oficio
— N°5134-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
T\ TR la Autpridad Nacional del Servicio Civil:

" Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
" /Reforma Constitucional, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
gobiefno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

ediante Decreto Legislativo N' 1023, se cre6 la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERV]R, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,

procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos;

Que, de conformidad con la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y el Decreto Legislativo
1028, SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
flumanos (SAGRH), es el responsable de formular la planificacién de las politicas nacionales en
#1jateria de recursos humanos, correspondiendo que las oficinas de recursos humanos o las que
jaganisus veces, se sujeten a las disposiciones que emite este ente rector, ello quiere decir que las
normas emitidas por SERVIR son de caracter imperativo y son de alcance general a todas las
idades de la administracion publica;

Que, rTediante la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil,
> a finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y

v jeficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a Ia ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, Ia Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el cuadro de puestos de
la entidad (CPE) como instrumento de gestion; que reemplaza al Cuadro de Asignacioén de Personal
(CAP) ly al Presupuesto Analitico de Personal (PAP); asimismo establece que el CPE de cada
entidad se apruebe mediante resolucién del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable de
la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N' 304-2015-SERVIR-PE, se formalizé la aprobacién
de la Djrectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracién
de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE"; asimismo,

mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR PE se formaliza la modificacién
de la Djrectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de administracion
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incorporar disposiciones que regulan el Plan de Implementacién, asi como modificaciones que
parte de la mejora continua de !a herramienta;

Que,

ediante Ordenanza N°006/MDMP de fecha 05 de febrero del 2016 se aprobé el Cuadro de
Asign

cién de Personal Provisional — CAP Provisional - de la Municipalidad Distrital de Mi Peru:

Que, mediante Oficio N°5134-2019-SERVIR/GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil corre traslado del Informe Técnico
N°074-2019-SERVIR/GDSRH/TRANSITO-CAPP de la Especialista de Documentos de Gestién de
Transjto de la indicada gerencia, en el que se indica que con el Oficio N°071-2019-MDMP-GM y
Oficio| N°107-2019-MDMP/GM la Gerencia Municipal de esta corporacién municipal remite a
SERVIR la propuesta del CAP Provisional, para que de acuerdo a sus competencias proceda con
la evaLIuacién de la propuesta y se emita la opinién técnica favorable conforme lo establece el

numeral 4.1 del anexo 04,de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH, el que refiere que la
5| @probacion del CAP Provisional por entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al
informe de opinién favorable que emita SERVIR: asimismo, que se ha advertido que el CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, aprobado mediante Ordenanza N° 006-MDMP,
carece de la opinién favorable de SERVIR, contraviniendo los lineamientos vigentes establecidos
.z en ellAnexo 04 de la antes sefalada Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, indicando que
\corresponde consecuentemente a esta corporacién edil, adoptar las medidas correctivas

|-~ pertinentes, y posterior a ello formular una propuesta de CAP Provisional siguiendo los lineamientos
-;bstabl idos por SERVIR;

ediante Informe N°362-2022-MDMP/GAF-SGRRHH la Subgerencia de Recursos Humanos,
teniendo en cuenta la normatividad antes glosada y a las consideraciones sefialadas en el
considerando precedente, propone la derogacién de la Ordenanza N°006/MDMP de fecha 05 de

febrero del 2016, que aprob6 el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional —
de esta corporacién municipal;

Que, mediante Informe Legal N°189-2022-MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego del
analisis del caso emite opinion favorable para la derogatoria de la Ordenanza N°006/MDMP de fecha

05 de| febrero del 2016, que aprob6 el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional — de la Municipalidad Distrital de Mi Peru:

1o a lo expuesto en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8 y 9 del Articulo 9° de
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, con el VOTO MAYORITARIO de los miembros
ncejo Municipal, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, la siguiente:

ORDENANZA QUE DEROGA LA ORDENANZA N°006/MDMP

ULO PRIMERO - Derogar la Ordenanza N°006/MDMP de fecha 05 de febrero del 2016, que

el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Mi Peru,
los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar el cumplimiento de la presente ordenanza a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, y ala Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General la publicacion de Ia presente Ordenanza

en el djario oficial “El Peruano’, y a la Subgerenc de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la
pub!icﬂcién del presente dispositivo en el Portal In' cional (www.munimiperu.gob.pe) y en el portal
web del Estado www.peru.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQ




