QEPUBLICA DEL Pgg,

MINISTERIO DE SALUD
Hospital “MARIA AUXILIADORA”

R.D. N° 234-2022-HMA-DG

Resolucion Directoral
San Juan de Miraflores, 07 de setiembre del 2022,

VISTO:

El Expediente N° 22-011146-002, que contiene el Oficio Multiple N° D000005-2022-SG-
OTRANS-MINSA emitido por la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General del Ministerio de Salud, la Nota Informativa N° 386-2022-HMA-OAJ emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica y la Nota Informativa N° 71-2022-OEA-HMA emitida por la Oficina Ejecutiva
de Administracion, respecto a la designacién del funcionario Responsable de la Funcién de
Integridad del Hospital Maria Auxiliadora.

CONSIDERANDO:
Que, los articulos I y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que la salud es

&/ condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés publico, por tanto es responsabilidad

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprob¢ la Politica Nacional de Integridad
Puablica y Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con insliluciones lransparenles e
integras que practiquen y promuevan la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se aprobd las Medidas para Fortalecer la
ntegridad Publica y Lucha contra la Corrupcion a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas
&n materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la

Que, a través del Decreto Supremo N° 020-2020-JUS se modifican los articulos 2°, 3° y 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327-Decreto Legislativo que establece Medidas de
Proteccion para el Denunciante de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de
Mala Fe, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, estableciendo en el numeral: 2.1)
del articulo 2° las funciones generales de la Oficina de Integridad Institucional; en el numeral 2.2)
dispone que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores

Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces; y en el numeral 2.4) que acorde
&/ con lo estipulado en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo 1327,
el cumplimiento de las funciones establecidas en el numeral 2.1, no obliga a las entidades a crear
un érgano o unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones relativas a
promocion de la integridad y ética institucional,

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se
aprobo¢ la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, la cual tiene por objeto establecer “Lineamientos para
la Implementacion de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, en
la cual se indican las funciones que les corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional y a
los Oficiales de Integridad:



e Que, el sub numeral 6.1.3 de la Directiva, establece que cuando la entidad no cuente con
una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maéaxima
autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional
0 equipo de trabajo permanente conforme al interior de su Despacho, o un servidor que
forma parte de éste; o, b) La Oficina de Recursos Humanos;

e Asimismo, en el sub numeral 6.5.7.1 sefiala que cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional y mantenga una estructura organica pequeria, recursos
presupuestales limitados y un minimo de riesgos de corrupcién, la funcién de integridad
recae en la maxima autoridad administrativa, quien la puede delegar a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces;

o Que, en relacion al Oficial de Integridad la precitada Directiva establece lo siguiente:

6.3.2 El Oficial de Integridad tiene como funcién principal la implementacién del
modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocion de la
integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad a la que
pertenece;

6.3.4 Cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, el
cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quien podra delegar el despliegue de funciones conforme a lo sefialado en
el numeral 6.1 de la presente Directiva, sequn corresponda, sin que ello
implique la delegacién de la responsabilidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 086-2019-HMA-DG de fecha 19.03.2019, se asigna a
la Oficina de Personal las funciones de Promocién de la Integridad y Etica Institucional en el
Hospital Maria Auxiliadora, en el marco del Decreto Legislativo N° 1327, el Decreto Supremo N°
010-2017-JUS y la Resolucion Ministerial N° 1355-2018/MINSA, de fecha 28 de diciembre del
2018, que aprobd la Directiva Administrativa N° 257-MINSA/2018/SG-"Proceso para la Gestién de
Denuncias por Presuntos actos de Corrupcién e Infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Ministerio de Salud, Programas y Organos Desconcentrados”:

Que, mediante Oficio Multiple N° D000005-2022-SG-OTRANS-MINSA la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General del Ministerio de Salud remite la
Resolucion Ministerial N° 447-2022/MINSA de fecha 17.06.2022 a fin que se acredite al Oficial de
Integridad Institucional;

| Que, mediante Nota Informativa N° 386-2022-HMA-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala
que es facultad exclusiva del Titular de la Entidad delegar expresamente al servidor o funcionario
competente como Responsable de la Funcion de Integridad del HMA;

Que, mediante Nota Informativa N° 71-2022-OEA-HMA, la Oficina Ejecutiva de Administracion
propone al Abog. René Camilla Teniente, Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de
Personal, como Responsable de la Funcion de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora;

Que, mediante Hoja de Envié de Tramite General, la Direccion General delega al Abog. René
Camilla Teniente, Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la COficina de Personal, como
Responsable de la Funcién de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora;

Que, con el fin de asegurar el normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos propuestos
se ha visto por conveniente delegar al Abog. René Camilla Teniente, Jefe de la Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Personal, como Responsable de la Funcion de Integridad del
Hospital Maria Auxiliadora, por lo que esta Direccién General considera pertinente emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Con la facultades conferidas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Hospital "Maria Auxiliadora”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 860-
2003-SA/DM;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°% DELEGAR al Abog. RENE CAMILLA TENIENTE, Jefe de la Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Personal como Responsable de la Funcién de Integridad del
Hospital Maria Auxiliadora, conforme a la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, la cual tiene por objeto
establecer “Lineamientos para la implementacion de la Funcién de Integridad en las Entidades de
la Administracién Publica”.

ARTICULO 2° NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor RENE CAMILLA TENIENTE, para
~conocimiento, y a la Oficina de personal para los fines pertinentes.

RTICULO 3°: COMUNICAR |Ia presente Resolucion a la Oficina de Transparencia y
ticorrupcion de la Secretaria General del Ministerio de Salud, de conformidad con la Directiva
[ 001-2019-PCM/SIP.

; RTICULO 4°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 086-2019-HMA-DG de fecha
79.03.2019, mediante el cual se asigna a la Oficina de Personal las funciones de Promocion de Ia
Integridad y Etica Institucional en el Hospital Maria Auxiliadora

ARTICULO 5°: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién en
la pagina web del Hospital.

REGISTRESE y COMUNIQUESE,

.......................

IRECTOR GENERAL
MP%ZZGBS RNE 019438

LEVJ/VMGF/joc.

DISTRIBUCION:

() Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina de Personal

() Oficina de Asesoria Jurldica

() Interesado

() Archivo.
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