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La Molina, 18 AGQ .3_022
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el Memorando N° 1339-2022-MDLM-GM, de fecha 19 de agosto del 2022,
de la Gerencia Municipal, el Informe N° 151-2022-MDLM-GAJ, de fecha 19 de agosto del 2022, de la Gerencia
de Asesoria Turidica, el Informe N° 050-2022-MDLM-GDHE, de fecha 10 de agosto del 2022, de la Gerencia de
Desarrolio Humano v Educacion; y, el Informe N° 351-2022-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 02 de agosto del
2022, de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, mediante los cuales, se solicita la modificacion del
articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, modificado mediante las Resoluciones de
Alcaldia N° 194-2020/MDLM vy 073-2022/MDLM, para la actualizacién de la conformacion de la Instancia de
Articulacién Local - IAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo primero de 1a Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM,
de fecha 26 de marzo del 2019, se conforma la Instancia de Articulacién Local - 1AL, denominada "Instancia de
Articulacién Local La Molina" asi como se encarga a ciertas unidades de organizacion la coordinaciones de
previsiones para que la 1AL pueda impulsar el monitoreo del desarrollo de los nifios que viven el distrito de La
Molina; v, finalmente se determina los dias de reunidn;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 194-2020/MDLM, de fecha 06 de
octubre del 2020, se modificé el articulo primero de Ia Resolucion de Alcaldia N° 082-2019/MDLM, a fin de
actualizar la informacién de la persona que ocuparia la Secretarfa Técnica y Coordinadora de Visitas
Domiciliarias v Previsiones Organizacionales de la Instancia de Articulacién Local de La Molina, cargo que
recay6 en la Licenciada Karina Nataly Garcia Gamarra,

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 073-2022/MDLM, de fecha 04 de mayo
del 2022, se modificé el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, modificado por la
Resolucién de Alcaldfa N° 194-2020/MDLM, a fin de actualizar los datos de dos de los cuatro miembros del
directorio del IAL; esto es, de la Licenciada Karina Nataly Garcia Gamarra, en su calidad de Gerente de
Desarrollo Humano v Educacién y de Julio Enrique Morales Rodriguez, en su calidad de Jefe de la RIS La
Molina - Cieneguilla DIRIS L.E-MINSA;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 227-2022-DG-DA-OGRH-OAJDIRIS-

LE/MINSA, de fecha 27 de junio del 2022, la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Este del
: Ministerio de Salud, acepté la renuncia del servidor pablico Julio Enrique Morales Rodriguez, al cargo de Jefe o

oY PEL4 4, Caordinador de la RIS La Molina Ciencguilla de Ia Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Este;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 230-2022-DG-DA-OGRHE-0AJ/DIRIS-
E/MINSA, de fecha 27 de junio del 2022, la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Este del
Ministerio de Salud, resolvié modificar la conformacion del Equipo de Gestién de la Red Integrada de Salud
(RIS) “La Molina — Cieneguilla” de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, designando como J efe
o Coordinador General al Médico Cirujano Lino Cesar Mufioz Soplin;

P Que, mediante sesién ordinaria de fecha 28 de junio del 2022, los miembros de la

"'f:j,\\hlstancia de Articulacién Local del Distrito de I.a Molina (salvo el representante de establecimientos de salud
‘g ‘del distrito, quien renunci6 al cargo de Jefe o Coordinador General del Equipo de Gestion de la Red Integrada de
. Kalud "La Molina Cieneguilla"), entre otros acuerdos, aprobaron la incorporacién del M.C Lino Cesar Mufioz
T 4Soplin, como representante de los establecimientos de salud en el distrito en la JAL La Molina, asi como que, 2
través de la Secretaria Técnica, se actualice el aplicativo Web de VD/ST, registrandose los datos del nuevo
representante de los establecimientos de salud en el distrito en la IAL La Molina y desactivandose al funcionario

anterior;
Que, mediante el Informe N° 049-2022-MDLM-GDHE-SPSS-PSN, de fecha 15 de

julio del 2022, la Encargada del Programa de Nutricién de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud
concluye en el sentido que:

...
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e De acuerdo a lo sefialado en el punto I del Analisis de su informe, s necesario proceder a reemplazar ¥
actualizar los datos de un miembro del directorio de la Instancia de Articulacion Locat La Molina (M.C
Lino César Mufioz Soplin), en calidad de Representante de los Establecimientos de Salud en el Distrito
y a fin de continuar con las coordinaciones y gjecucién de actividades propias de la Instancia de
Articulacidn Local.

o FEn ese sentido, habiéndose tealizado las acciones previas consignadas en la Guia para el cumplimiento
de La Meta 4, como son la aprobacion de la incorporacion del nuevo miembro en sesién ordinaria y a
actualizacién de informacion en el aplicativo web de VD/ST, es necesario se refrende a dicha
actualizacién mediante una Resolucién de Alcaldfa, dado que dicho acto administrativo seria de la
misma naturaleza que el acto administrativo con el que se conformé la IAL y se medificod el articulo
primero de fa precitada resolucion, en su momento, quedando como sigue la conformacion de laTAL:

Abg, ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA Presidents de 1a IAL |

FREIGEIRO Alcalde del distrito de La Molina

Lic. KARINA NATALY GARCTAGAMARRA Secretaria Técnica y Coordinadora de Visitas

Gerenite de Desarrollo Humano y Educacion Domiciliarias y Previsiones Organizacionales
M. C. LINO CESAR MUNOZ SOPLIN Representante de los Establecimientos de Salud en el distrito
Jefe o Coordinador General de fa RIS La Molina
Cieneguilla
DIRIS LE-MINSA
Sra. AUREA OROSCO PERALTA DE FLORES Representante de la Organizacién del distrito
Presidenta de la Organizacion Distrital de los Comités del de La Molina

' Vaso de Leche

Que, asimismo en el referido informe, se recomienda que se eleve su informe a la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, para la”evaluacidn y respectiva conformidad, adjutando el
proyecto de Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 351-2022-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 02 de agosto

del 2022, la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, remite a la Gerencia de Desarrollo Humane y

Educacién el nforme N° 049-2022-MDLM-GDHE-SPSS-PSN, el cual hace suyo en todos sus extremos,

concluyendo en el sentido que: '

e De acuerdo a lo sefialado en el numeral 2.10 de su informe, es necesario proceder a actualizar los datos
de un miembro del directorio de la Instancia de Articulacién Local La Molina, incorporando al M.C
Lino César Mufioz Soplin, en su calidad de Representante de los Establecimientos de Salud en el
Distrito v a fin de continuar con las coordinaciones y ejecucion de actividades propias de la Instancia de
Articulacidn Local, IAL.

e Con este fin, ya se han efectuado las acciones previas consignadas en la Guia para el cumplimiento de
La Meta 4, como son la aprobacién de la incorporacién del nuevo miembro en sesién ordinaria y la
actualizacion de informacién en el aplicativo web de visitas domiciliarias, VID/ST; por lo que es
necesario, se materialice dicha actualizacién mediante la Resolucién de Alcaldia correspondiente,
conforme a lo dispuesto en la referida Guia, teniendo como ultima modificacién Ia realizada a través de
Resolucién de Alcaldia N° 073-2022/MDLM, quedando el directorio de la Instancia de Articulacion
Local integrado de Ia siguiente manera:

Abg, ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA Presidente de la AL
FREIGEIRO Alcalde del distrito de La Molina

Lic. KARINA NATALY GARCIAGAMARRA Secretaria Técnica y Coordinadora de Visitas

Gerente de Desarrollo Humano y Educacién Domiciliarias y Previsiones Organizacionales

M. C. LINO CESAR MUNOZ SOPLIN Representante de los Establecimientos de Salud en el distrito
Jefe o Coordinador General de 1a RIS La Molina
Cieneguilla
DIRIS LE- MINSA
Sra. AUREA OROSCO PERALTA DE FLORES Representante de la Organizacién del distrito
Presidenta de la Organizacién Distrital de los Comités del de La Molina
Vaso de Leche

Que, en el informe referido en el considerando anterior, también se recomienda
evaluar el mismo, y de considerarlo viable, elevarlo a la instancia correspondiente para continuar con el
respectivo procedimiento administrative, adjuntandose al mismo el Informe N° 049-2022-MDLM-SPSS-PSN,
asf como el proyecto de Resolucién de Alcaldia correspondiente; ...
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Que, mediante ¢l nforme N° 050-2022-MDLM-GDHE, de fecha 10 de agosto del
2022, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, concluye sefialando que, de acuerdo a lo sefialado en su
informe y conforme lo ha propuesto y sustentado la Subgerencia de Programas Sociales v Salud, en su Iiforme
N° 351-2022-MDLM-GDHE-SPSS, el cual hace suyo, solicita a la Gerencia Municipal, remitir los actuados a la
Secretarfa General, para los fines que cotrespondan, teniendo en cuenta que resulta necesaria la modificacion del
Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, medificado por las Resoluciones de
Alcaldia N° 194-2020/MDLM y N° 073-2022/MDLM, con la finalidad de incorporar a un miembro de la IAT en
reemplazo de otro;

Que, mediante el Memorando N° 1287-2022-MDEM-GM, de fecha 10 de agosto del
2022, la Gerencia Municipal, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, realice la evaluacién legal sobre lo
peticionado por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn;

Que, mediante el Informe N°® 151-2022-MDLM-GAJ, de fecha 19 de agosto del 2022,
la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye en el sentido que:

e En concordancia con lo dispuesto en la Ley N°® 29332 "Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal y sus modificatorias" y el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, que aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos
(P1) a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y se aprueban, entre otros Anexos, el Anexo A
"Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, las mismas que las
municipalidades deben cumplir al 31 de diciembre del afio 2022, para promover la adecuada
alimentacién, la prevencién y reduccién de la anemia”, siendo esta dltima tna norma técnica del
Sistema Administrativo de Presupuesto Péblico, que conforme a lo dispuesto en el articulo VI del
Tfulo Preliminar de Ja LOM, es de observancia y cumplimiento obligatorio, advirtiéndose que para la
ejecucion y cumplimiento de fas metas previstas para este afio, s¢ requiere cumplir con lo dispuesto en
las Guias Técnicas que cada sector emita para dicho fin, siendo que para el caso de fa Meta 4, el
Ministerio de Economia y Finanzas, ha emitido la Gufa para el cumplimiento de la Meta 4 "Acciones de
‘Municipios para promover la adecuada alimentacién, la prevencion y reduccién de la anemia”, la cual
figura en su portal.

¢ Mediante Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, de fecha 26 de marzo de 2019, se conforma la
Instancia de Articulacién Local - IAL, denominada Instancia de Articulacion Local La Molina, la
misma que fue modificada en su articulo primero mediante las Resoluciones de Alcaldfa N° 194-
2020/MDLM y N° (73-2022/MDLM.

¢ Por ello, considerando lo establecido en el segundo pérrafo del literal a) del numeral 2.3 de la citada

Guia, respecto a la obligatoriedad de la Municipalidad de actualizar el directorio de los integrantes de la
TAL, como accién previa para los distritos continuadores (como es el caso del distrito de La Molina al
haber venido cumpliendo la Meta 4 en los ultimos afios), y toda vez que:

1. Se cuenta con la designacién del nuevo Jefe o Coordinador General de la RIS "La Molina -
Cieneguilla” por parte del Director General de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Este del Ministerio de Salud: Ello atendiendo a que mediante Expediente N° 21309-2022 de
fecha 24 de junio del 2022, el M.C Julio Enrigue Morales Rodriguez, presentd a la Direccién
General de Redes Integradas de Salud Lima Este, su renuncia al cargo de Jefe o Coordinador
General de Ia RIS La Molina - Cieneguilla de ta Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Este, la misma que fue aceptada mediante Resolucién Directoral N° 227-2022-DG-DA-
OGRH-OAJ/DIRIS-LE/MINSA, de fecha 27 de junio del 2022; y, posteriormente, mediante
Resolucién Directoral N° 230-2022-DG-DA-OGRH-OAJ/DIRIS-LE/MINSA, también de
fecha 27 de junio del 2022, se modificé la conformacién del Equipo de Gestidn de la Red
Integrada de Satud (RIS) "La Molina - Cieneguilla” de Ia Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Este, que fuera conformada con Resolucién Directoral N° 322-2020-DG-DMGS-
0SS-OAJ-DIRIS-LE/MINSA, estableciéndose en ef cargo de Jefe o Coordinador General de la
RIS "La Molina - Cieneguilla" al M.C Lino Cesar Mufioz Soplin.

2. Se apruebe en sesién ordinaria de la IAL: Toda vez que mediante sesion ordinaria de fecha 28
de junio del 2022, los miembros de la Instancia de Articulacién Local del Distrito de La
Molina (salvo el representante de establecimientos de salud del distrito, quien renuncid al
cargo de Jefe o Coordinador General del Equipo de Gestién de la Red Integrada de Salud "La
Molina Cieneguilla™) aprobaron la incorporacién del M.C Lino Cesar Mufioz Soplin,
designado mediante Resolucién Directoral N° 230-2022-DG-DA-OGRH-OAVDIRIS-
LE/MINSA, de fecha 27 de junio del 2022, como representante de los establecimientos de
salud en el distrito en la IAL La Molina

...
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s Que, teniendo en cuenta que el Tol de la Instancia de Articulacion Local La Molina es el de impulsar
estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de las Visitas Domiciliarias realizadas por
los Actores Sociales, atendiendo a lo esbozado por la Gerente de Desarrollo Humano y Educacion, en
su Informe N° 050-2022-MDLM-GDHE, el Subgerente de Programas Sociales y Bienestar Social, en su
Informe N° 351-2022-MDLMGDHE-SPSS, la Encargada del Programa de Nutricién en su Informe N°
049-2022-MDLM-GDHE-SPSS-PSN, ¥ considerando el cumplimiento de lo dispuesto en el segundo
pérrafo del literal a) del numeral 2.3 de la referida Guia para el cumplimiento de la Meta 4, considera
que tesulta juridicamente viable que se realice la actualizacién del directorio de los integrantes de la
Tnstancia de Articulacién Tocal La Molina, como accién previa para los distritos continuadores {como
es el caso del distrito de T.a Molina, al haber venido dando cumplimiento a la Meta 4 en los Gltimos
afios), a través de la emision de la correspondiente Resolucién de Alcaldia; ello, conforme a lo
establecido en el numeral 6) del articulo 20° de la LOM, que sefiala que es atribucion del Alcalde, dictar
Decretos v Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y ordenanzas, asi como, lo establecido en
el numeral 38 de dicho articulo 20° que establece que le corresponde las demas de acuerdo a Ley.

e Corresponde que el acto administrativo (Resolucién de Alcaldia} que se emita disponga:

1. La actualizacién del directorio de los integrantes de fa JAL La Molina (en el aplicativo web de
VI)/ST) en consecuencia:

1.1 I.a desactivaci6n de la persona que ya no forma parte de la IAL La Molina, es decir, la
desactivacién del M.C Julio Enrique Morales Rodriguez atendiendo a la aceptacion de
su renuncia al cargo de Jefe o Coordinador General de la RIS La Molina - Cieneguilla
de 1a Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, mediante Resolucién
Directoral N° 227-2022-DG-DA-OGRH-OAJ/DIRIS-LE/MINSA, de fecha 27 de
junio del 2022,

12 La incorporacién del nuevo miembro de la TAL La Molina en reemplazo de ofro, ©8
decir Ia incorporacion del M.C Lino Cesar Mufioz Soplin, designado mediante
Resolucién Directoral N° 230-2022-DG-DA-OGRHOAVDIRIS-LE/MINSA, de fecha
27 de junio del 2022, en reemplazo det M.C Julio Enrique Morales Rodriguez, y
aprobado mediante sesion ordinaria de fecha 28 de junio de] 2022,

7 La modificacion del articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM,
modificado por las Resoluciones de Alcaldia N° 194-2020/MDLM y N° 073-2022/MDLM, en
los términos propuestos por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.

3. Ta actualizacién de los registros-respectivos que conlleven al cumplimiento del articulo
oD DE £ primero de la Resolucién (correspondiente a lo sefialado en el numeral 3.5.1 de su informe) por
> 4 parte de la JAL La Molina.

4, Se disponga que la correspondiente Resolucién de Alcaldia se suba en el aplicativo web de
visitas domiciliarias;

7o)

& Que, asimismo en el referido informe se recomienda que a través del Despacho de la
¥ Gerencia Municipal se deriven los actuados a la Secretarfa Ceneral, para que esta gestione la correspondiente
ernisién de la Resohucion de Alcaldfa respectiva, recomendéndose que el anteproyecto a ser sugerido ante €l
Alcalde conternple los puntos sefialados en el numeral 2.19 del punto 11 de su informe;

(&7

ne pgest®

» Que, mediante el Memorando N° 1339-2022-MDILM-GM, de fecha 19 de agosto del
'%_\2022, la Gerencia Municipal, remite los actuados a la Secretarfa General, a fin que se prosiga con la gestién
~ 7;L?‘hdministrativa que corresponda, de conformidad a las recomendaciones de las unidades de organizacién que han
intervenido;

&/

c:/ Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por el articulo
tinico de la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30303, establece que, las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N° 27972 y, que dicha autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomfa,

porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Estado, la misma debe ser cjercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los Hmites que sefiale la Ley;

/...
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Que, el articule VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estdn sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del sector
puiblico, asi como a las normas téenicas referidos a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemnas
administrativos del Estado, que por su Daturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N°
29332, Ley que crea ¢l plan de incentivos a la mejora de la gestién municipal y sus modificatorias, el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal, tiene como uno de sus objetivos el de reducirla
desnutricion crénica infantil en el pais;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Priblico, establece que, et programa de incentivos a la
mejora de la Gestion Municipal, es una herramicnta de incentivos presupuestatios a cargo del Ministerio de
Fconomia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios pliblicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se aprucban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos (PI) a la
Mgjora de la Gestién Municipal del afio 2022 y se aprueban, entre ofros Anexos, el Anexo A "Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, las mismas que las municipalidades deben cumplir
al31 de diciembre del afio 2022;

Que, conforme lo indica el numeral 1.1, del articulo 1° de la Resolucion Directoral N®
00001-2022-EF-50.01, se aprueban los Cuadros de actividades para el cumplimiento y evaluacion de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de 1a Gestién Municipal al 31 de diciembre del 2022, estableciéndose
como Meta 4, Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la
anemia;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 107° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, cuya versién actualizada se aprobd mediante la
Ordenanza N° 411/MDLM, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, es el 6rgano de linea encargado de
fomentar e} bienestar, salud, desarrollo social, recreacion, deporte, cultura y educacion en el distrito; asimismo,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 109° del ROF, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo,
extre otras unidades, a la Subgerencia de Programas Sociales y Salud;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de 1a Municipalidad Distrital de La Molina, la Subgerencia de Programas Sociales ¥
Salud, es la unidad encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y
programas relacionados con Ja salud, y proyeccion social en el distrito de La Molina, teniendo como funciones
relacionadas a la promocion de la adecuada alimentaci6n, prevencion y reduccion de anemia, las citadas en los
literales a), b) y €) del precitado articulo;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas emitié la Guia para el
cumplimiento de la Meta 4 "Acciones de Municipios para promover la adecuada alimentacién, la prevencién y
, reduccién de fa anemia” la cual figura en su portal, la misma que establece los lineamientos y procedimientos
que deben seguir las mumicipalidades tipo A, C (como es el caso de esta Entidad), D v G, para &} correcto
cumplimiento de la precitada Meta 4 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2022,

Que, ¢l primer pérrafo del punto VII denominado Glosario, de la referida
Guia, dispone que la Instancia de Articulacién Local es el espacio a nivel de una municipalidad orientada al
bienestar de la nifiez, siendo su rol el de impulsar estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de
las Visitas Domiciliarias realizadas por los Actores Sociales; y estda conformada por instifuciones y
organizaciones presentes en el territorio distrital o capital provincial que trabajan en temas de nifiez;

Que, en el segundo pérrafo del literal a) det numeral 2.3 de la Guia del
Cumplimiento de la Meta 4, s¢ establece como accién previa para los distritos continuadores, como es el caso del
distrito de La Molina), al haber venido cumpliendo la Meta 4 en los Gltimos afios, la actualizacién del directorio
de los integrantes de la TAL, siendo obligatoria para las municipalidades en los siguientes supuestos: ..
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e Cuando se incorporan nuevos mjembros en reemplazo de otros, desactivando a las personas queé ya no
formen parte de la TAL.

o Cuando se incorporan representantes de otras instituciones cuyo quehacer sea afin al sector salud, como
por ejemplo Agentes Comunitarios de Salud y los Comités Comunitarios de Salud;

o Asimismo, dicha Guia indica que la referida actualizacion del directorio se aprucba en sesion ordinaria
de la TAL y se materializa en una Resolucién de Alcaldia que se sube al aplicativo web de visitas
domiciliarias;

Que, de lo antes indicado, se advierte que, la citada Guia establece los supuestos en
los que las municipalidades estén obligadas a realizar dicha actualizacién, regulando el procedimiento mediante
el cual dicha actualizacién se aprueba, formaliza y difunde;

Que, conforme lo sefialan la Gerencia de Desarrollo Humano vy Educacién, la
Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar Social y la Encargada del Programa de Nuiricion en sus
respectivos informes citados en los considerandos precedentes, con ocasién de la renuncia del M.C Julio Enrique
Morales Rodriguez al cargo de Jefe o Coordinador General de la RIS La Molina - Cieneguilla de la Direccitn de
Redes Integradas de Salud Lima Este, la cual fue aceptada, se indica que, es necesaria la actualizacion de los
datos del aludido miembro del directorio de la Instancia de Articulacién Local La Molina, debiéndose incorporar
al M.C Lino Cesar Mufioz Soplin, en su calidad de Representante de los Establecimientos de Salud en el Distrito,
en atencién a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 230-2022-DG-DA-OGRH-OAYDIRIS- LE/MINSA,
de fecha 27 de junio de 2022, a fin de continuar con las coordinaciones y gjecucion de actividades propias de la
Tnstancia de Articulacion Local;

Que, asimismo, de acuerdo a lo referido en el considerando precedente, se han
efectuado las acciones previas consignadas en la Guia para el cumplimiento de la Meta 4; es decir, la
designacién del nuevo Jefe o Coordinador General de la RIS "{,a Molina - Cieneguilla" por parte del Director
General de 1a Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este del Ministerio de Salud y la aprobacion de la
incorporacién del referido miembro en sesion ordinaria, por lo que, se hace necesario materializar dicha
actualizacion mediante la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Que, ademds, considerando lo indicado por la Gerencia de Asesoria Juridica y las
unidades de organizacién competentes, corresponderia que en la presente Resolucién de Alcaldia disponga lo
siguiente:

o L actualizacion del directorio de los integrantes de la 1AL La Molina (en el aplicativo web de VD/ST)
en consecuencia :
1.- La desactivacion de la persona que ya no forma parte de la IAL La Molina, es decir, la desactivacion
del M.C Julio Enrique Morales Rodriguez, atendiendo a la aceptacion de su renuncia al cargo de Jefe o
Coordinador General de la RIS La Molina - Cieneguilla de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Este, mediante Resolucién Directoral N° 227-2022-DG-DA-OGRH-OAV/DIRIS-LE/MINSA, de
fecha 27 de junio del 2022,
2.- La incorporacion del nuevo miembro de la TAL La Molina en reemplazo de otro, es decir la
incorporacién del M.C Lino Cesar Mufioz Soplin, designado mediante Resolucién Directoral N° 230-
2022-DG-DA-OGRH-OAJDIRIS-LE/MINSA, de fecha 27 de junio del 2022, en reemplazo del M.C
Julio Enrique Morales Rodriguez, y aprobado mediante sesion ordinaria de fecha 28 de junio del 2022.
3_ 1a modificacién del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM,
modificado por las Resoluciones de Alcaldia N° 194-2020/MDLM y N° 073-2022/MDLM, en los
términos propuestos por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.
4.~ La actualizacion de los registros respectivos que conlleven al cumplimiento del articulo primero de
la Resolucion de Alcaldfa, por parte de la IAL La Molina.
5.- Que la correspondiente Resolucién de Alcaldia se suba en el aplicativo web de visitas domiciliarias;

Que, de conformidad con el numeral 2.4. del articulo 84° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, es funcién especifica de las municipalidades distritales, el organizar, administrar y
gjecutar los programas locales de asistencia, proteccin y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de
discriminacion;

...




Munieipalidad de La Malinz ) i o i
N /CONTINUA RESOLUCION DE ALCALDIAN § 33 -2022MPLM

Que, bajo este orden de ideas, y de acuerdo a los informes emitidos por la Subgerencia
de Programas Sociales y Salud y la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, asi como el pronunciamiento
de 1a Gerencia de Asesoria Jurfdica, se entiende que, 1o que se solicita es la modificacién del articuio primero de
la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, modificado por las Resoluciones de Alcaldia N° 194-
2020/MDLM y N° 073-2022/MDLM, respecto a uno de los cuatro miembros, con la finalidad de dar continuidad
a la implementacién de la Meta 4, precisindose que el resto del contenido de 1a Resolucién de Alcaldia N° 082~
5019-MDLM no ha sido materia de pedido de modificacién, por lo que corresponderia ratificar el contenido del
mismo;

Que, de acuerdo a lo antes sefialado, y en concordancia con la Ley N° 29332 v sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, a la Resolucién Directoral N° D001-2022-EF/50.01, los
artfculos 109°, 112° Y 113° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad de L.a Malina
aprobado en su versién actualizada por {a Ordenanza N° 411/MDLM, se encuentra legalmente viable la
modificacién del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, modificado por las
Resoluciones de Alcaldia N° 194-2020/MDLM y N° 073-2020/MDLM, en ¢l sentido de actualizar el directorio
de la IAL, incorporando al M.C Lino Cesar Mufioz Soplin, en su calidad de Representante de los
Establecimientos de Salud en el Distrito, a fin de continuar con las coordinaciones y ejecucion de actividades
propias de la Instancia de Articulacién Local, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién Directoral N°
230-2020-DG-DA-OGRH-OAJ/DIRIS-LE/MINSA;

Que, de acuerdo al numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley N° 27972, es atribucién del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las Leyes y
Ordenanzas;

Estando a los considerandos precedentes, con el visto correspondiente de la Gerencia
Municipal, de la Gerencia de Asesorfa Juridica, y las unidades de organizacion competentes, ¥ de conformidad
con los articulos 20° numerales 6) y 38), 39° y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el articulo primero de fa Resolucion de Alcaldia
N° 082-2019-MDLM, modificado por las Resoluciones de Alcaldia N° 194-2020/MDLM y N° 073-
2022/MDLM,” de acuerdo a los fundamentos sefialados en la parte considerativa de la presente Resolucion,
quedando redactado el mismo de la siguiente manera: :

nARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Instancia de Articulacién Local - IAL, denominada "Instancia
de Articulacién Local La Molina", integrada por los siguientes miembros:

) Abg. ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA FREIGEIRO Presidente de la IAL
Alcatde del distrito de La Molina

Lic. KARINA NATALY GARCIAGAMARRA Secretaria Técnica y Coordinadora de Visitas

Gerente de Desarroflo Humane y Educacién Domiciliarias y Previsiones Organizacionales
M.C LINO CESAR MUNOZ SOPLIN Representante de los Establecimientos de Salud

Jefe o Coordinador General de 1a RIS La Molina Cieneguilla en el distrito
DIRIS LE - MINSA
Sra. AUREA OROSCO PERALTA DE FLORES Represeniante de la Organizacion dei distrito de
Presidenta de la Organizacion Distrital de los Comités del Vaso La Molina
de Leche

! Articulo Segundo.- DISPONER en atencion a 1o resuelto en el articulo primero y la
recomendacion realizada por la Gerencia de Asesoria Juridica lo siguniente:
o Realizar la actualizacién del directorio de los mtegrantes de la TAL La Molina {en el aplicativo web de
VD/ST) en consecuencia:
1.- La desactivaci6n de la persona que ya no forma parte de la TAL I.a Molina, es decir, la desactivacién
del M.C Julio Enrique Morales Rodriguez, atendiendo a la aceptacién de su renuncia al cargo de
Jefe o Coordinador General de la RIS La Molina - Cieneguilla de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Este, mediante Resolucion Directoral N° 227-2022-DG-DA-OGRH-OAJ/DIRIS-
LEMINSA, de fecha 27 de junio del 2022,

..
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2.- La incorporacién del nuevo miembro de la IAL La Molina en reemplazo de otro, es decir la
incorporacion del M.C Lino Cesar Mufioz Soplin, designado mediante Resolucion Directoral N°
930-2022-DG-DA-OGRHE-OA)/DIRIS-LE/MINSA, en reemplazo del M.C Julio Enrique Morales
Rodriguez.

3.- La actualizacién de los registros respectivos que conlleven al cumplimiento del articulo primero de
la Resolucion de Alcaldia, por parte de la IAL La Molina.

Articulo Tercero.- DISPONER que la presente Resolucién de Alcaldia se suba en el
aplicativo web de visitas domiciliarias.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn, a la Subgerencia de Programas Sociales
y Salud y demés unidades de organizacion competentes.

Articulo Quinto.- RATIFICAR el resto del contenido de Ia Resolucién de Alcaldia
Articulo Sexto.- DEJESE sin efecto toda disposicién administrativa que se oponga a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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