Lima, 08 de setiembre de 2022

VISTOS: el Oficio N° 090-2018-DPR/ONP y el Informe N° 012-2018-OPG-
EE/ONP de la Oficina de Normalizacién Previsional; el Informe N° 0077-2022-
MTPE/2/16 de la Direccidon General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién
Laboral e Inspeccion del Trabajo; el Memorando N° 0961-2022-MTPE/2 del Despacho
Viceministerial de Trabajo; el Memorando N° 0596-2022-MTPE/4/9 de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 0748-2022-MTPE/4/8 de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas
de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales, se instituye el Programa Extraordinario de Accesos a Beneficios
cuyos destinatarios son los ex trabajadores cesados mediante procedimientos de
ceses colectivos llevados a cabo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo,
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente;

Que, mediante Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comisién Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de
las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a Procesos de
Promocién de la Inversién privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales, se reactiva la Comisién Ejecutiva para la revision de las reclamaciones
interpuestas contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR, aplicando el criterio de
analogia vinculante;

Que, los ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente pueden optar excluyentemente, por alguno de los beneficios
previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las leyes N° 27452 y N°
27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del
Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversidon Privada y en las entidades
del Sector Publico y Gobiernos Locales, siendo uno de ellos la jubilacién adelantada;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Supremo
N° 013-2007-TR, Reglamentan el Decreto de Urgencia N° 020-2005 y la Ley N°
28738, la calificacién y otorgamiento de la pensién de jubilaciéon adelantada a cargo de
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la Oficina de Normalizacién Previsional — ONP, conforme a las reglas de calificacion
de pension establecidas por el Decreto Ley N° 19990, El Gobierno Revolucionario crea
el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y sus normas
complementarias, debe tomar en cuenta las remuneraciones pensionables de un
trabajador que se encuentre en actividad de igual nivel, categoria y régimen laboral
que tuviera el ex trabajador al momento de ser cesado, asi como la normatividad que
le resulte aplicable;

Que, segun lo sefalado por el articulo 7 del citado Decreto Supremo, en los
casos que no exista en la entidad en que laboré el ex trabajador, la plaza con la cual
se pueda determinar el nivel, categoria o régimen laboral necesario, o cuando no
exista en la administracion publica o en el ambito de la actividad empresarial del
Estado el nivel o categoria o de no existir la empresa o entidad respectiva; el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante resolucién ministerial, fija la
equivalencia del cargo y la remuneracion de referencia que sirve de base para obtener
el monto de la pension inicial, debiendo para tal efecto contar con opinién favorable de
la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP;

Que, de acuerdo a lo indicado en el Lineamiento Operativo que establece los
procedimientos y drganos competentes para la aplicacién de la Ley N° 30484,
aprobado por ia Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR, la Direccion General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo, actualmente, Direccién General de Politicas para
la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo, es responsable de
dirigir y/o coordinar, seguin corresponda, la ejecucién de las acciones relacionadas con
la aplicacion de la Ley N° 27803 y la Ley N° 30484; asimismo, conforme a lo sefialado
en la Resolucién Ministerial N° 251-2018-TR, se encarga de fijar las equivalencias del
cargo y las remuneraciones de referencia para la determinacién de la pensién inicial
de los ex trabajaderes que nubieran elegido el beneficio de jubilaciéon adelantada;

Que, en esa linea, mediante la Resolucién Ministerial N° 261-2018-TR, se
establecen los cargos y remuneraciones equivalentes de trescientos ochenta y cuatro
(384) ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente para la ejecucién del beneficio de la jubilacién adelantada, segun anexo
que forma parte de la citada resoluciéon ministerial; asimismo, mediante Resoluciones
Ministeriales N° 123-2019-TR, N° 201-2019-TR, N° 040-2020-TR y N° 052-2021-TR,
respectivamente, se fijan las equivalencias de cargos y remuneraciones de referencia
de ciento un (101), treinta y siete (37), treinta y dos (32) y tres (03) ex trabajadores
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, segin los
anexos que forman parte de las citadas resoluciones;

Que, en el numeral 4.3 del Informe N° 0077-2022-MTPE/2/16, la Direccién
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del
Trabajo, concluye que: “Continuando con la ejecucion de solicitudes realizadas por la



ONP, efectuada Ila busqueda de informaciéon y elaborados los calculos

correspondientes con la propuesta establecida por el MTPE, con opinion técnica
favorable de la ONP, segun Oficio N° 090-2018-DPR/ONP e Informe N° 012-2018-
OPGEE/ONP, de los siguientes dos (2) ex trabajadores, inmersos en los casos
previstos en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR, que optaron por la
pensiéon de jubilaciéon adelantada, corresponde fijar las equivalencias de cargos y
remuneraciones de referencia de los mismos por Resoluciéon Ministerial.”;

Que, mediante el citado Informe N° 0077-2022-MTPE/2/16, la Direccién
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del
Trabajo recomienda, “Fijar por Resolucién Ministerial (se adjunta proyecto) las
equivalencias de cargos y remuneraciones de referencia de dos (2) ex trabajadores
beneficiarios de la Ley N°27803 que optaron por el beneficio de la jubilacién
adelantada, comprendidos en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR e
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irreqularmente, para el
otorgamiento de sus pensiones de jubilacién adelantada requerido por la ONP.”;

Que, mediante Memorando N° 0596-2022-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite y hace suyo el Informe N° 0318-2022-MTPE/4/9.3
de la Oficina de Organizacion y Modernizacién mediante el cual emite opinion
favorable a la propuesta de resoluciéon ministerial que fija las equivalencias de cargos y
remuneraciones de referencia de los ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadores Cesados Irregularmente; que optaron por el beneficio de jubilacion
adelantada;

Que, en ese contexto, corresponde expedir la resolucién ministerial que
disponga el establecimiento de las equivalencias de cargos y las remuneraciones de
referencia de dos (02) ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente para la ejecucion del beneficio de jubilacion
adelantada;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccién
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del
Trabajo, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de la inversion privada y las
entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; la ley N° 30484, Ley de reactivacion



de la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las
ecomendaciones derivadas de las Comisiones creados por las Leyes N° 27452 y

»/N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del

Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las entidades
del Sector Publico y Gobiernos Locales; el Decreto Supremo N° 013-2007-TR,
Reglamentan el Decreto de Urgencia N° 020-2005 y la Ley N° 28738; la Resolucion
Ministerial N° 009-2017-TR, que aprueba el Lineamiento Operativo que establece los
procedimientos y 6rganos competentes para la aplicacién de la Ley N° 30484; la
Resolucién Ministerial N° 251-2018-TR, Derogan la Resolucién Ministerial N° 030-
2013-TR; y la Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Equivalencia de cargo y la remuneracion de referencia

Fijase la equivalencia del cargo y la remuneracién de referencia, que sirva de
base para obtener el monto de la pensioén inicial de los ex trabajadores beneficiarios de
la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
Comisiones creados por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de
Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales; que optaron por el beneficio de jubilacién adelantada, segun se detalla en el
anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, conforme con lo previsto
en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR, Reglamentan el Decreto de
Urgencia N° 020-2005 y la Ley N° 28738.

Articulo 2.- Determinacion de la pensién de jubilacién adelantada

Notificase la presente resoluciéon a la Oficina de Normalizacién Previsional —
ONP para que proceda conforme con lo previsto en el articulo 14 de la citada Ley
N° 27803 y en el articulo 3 del referido Decreto Supremo N° 013-2007-TR.

Articulo 3.- Publicacién

Publicase la presente resolucién y su anexo en la sede digital del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de su
publicacién en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accién la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.




ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIALN® 251 -2022-TR
BENEFICIARIOS DE JUBILACION ADELANTADA CON DETALLES DE SUS CARGOS Y REMUNERACIONES
ESTABLECIDAS CONFORME AL ARTiCULO 7° DEL DECRETO SUPREMO N° 013-2007-TR
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