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ORDENANZA MUNICIPAL N° 15 -2022-CM-MPC

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA - DEPARTAMENTO CUSCO:

Calca, 11 de julio 2022

N, POR CUANTO: En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 13, de fecha 11 de julio de 2022, bajo la convocatoria del Alcalde de la Municipalidad
TN, Provincial de Calca, M.V.Z. Adriel Korak Carrillo Cajigas, y contando con la asistencia de los sefiores regidores: Juan Huallpa Alagon, Wilber
: DS Ny Romero Torres, Lucila Espitia Condori, Richard Quispe Huallpa, Miguel Angel Bravo Maruri, Alex Virgilio Hermoza Ponce, Sergio Palacios Figueroa
“ "2 yNéstor Singuna Comejo; visto y analizado la propuesta de Ordenanza Municipal que establece la derogacion parcial de la Ordenanza Municipal
001-2020-CM-MPC de fecha 24 de enero 2020 en el extremo del “Articulo Segundo.- APROBAR, el CLASIFICADOR DE CARGOS de la

Municipalidad Provincial de Calca, el mismo que forma parte de la presente ordenanza”; y

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607,
en concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, el ordenamiento juridico de las Municipalidades esté constituido por normas emitidas porlos Organos de Gobiemno y Administracion Municipal,
de acuerdo al ordenamiento juridico nacional, de conformidad a lo establecido por el articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades;
Que, el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, respecto a las atribuciones del Concejo Municipal sefiala:
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas (... ); en concordancia con el articulo 39° del cuerpo normativo en referencia establece que los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos;
Que, el articulo 40° del mismo cuerpo normativo sefiala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion intema, la regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;
Que, el articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, establece que el sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece,
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de nomnas, principios, recursos, métodos, procedimientos
T y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los recursos humanos; concordante con el articulo 5° de la misma norma al sefialar
que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve
2\ las controversias de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias;
Que, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de 2021, se formaliza y aprueba la
/iDirecﬁva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion de Personal
&,/ Provisional (CAP - P)’;

*"/ Que, el articulo 1° concordante con el articulo 2° de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH sefialan establecer y precisar nomas técnicas y
= procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones, de tal manera
que, cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consigr:adas en el documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos;
Que, el numeral 6.1.1 del inciso 6.1 del articulo 6° de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH expresa que la propuesta de MCC de la entidad
debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los drganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas
indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, seglin corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; de la misma manera, el numeral 6.1.7 del inciso 6.1 del articulo 6 de la invocada directiva preve que la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo concemiente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el(la)
fitular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en
el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, 0 en otro medio
que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, mediante informe N° 323-2022-MPC-URRHH-OGA, del 26 de mayo de 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, se eleva la
propuesta de adecuacion y/o actualizacion del MCC en cumplimiento de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, de fecha
16 de noviembre de 2021, que formaliza y aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP - P)’, adjuntandose el proyecto y/o propuesta de MCC;

Que, mediante informe N° 045-2022/MPC/OPP/E-PLAN, de fecha 07 de junio de 2022, emitido por la especialista de Planeamiento y Desarrollo
Institucional de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la entidad, opina favorablemente por la propuesta de adecuacion y/o actualizacion del
MCC en virtud de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, a través del informe N° 290-OFIC.PPTO-MPC/YAVT/2022, de fecha 23 de junio de 2022, emitido por el jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la entidad, concluye con la opinion favorable a la propuesta del MCC, solicitando ademés proseguir con los tramites administrativos
correspondientes a su aprobacion;
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Que, mediante Informe Legal N° 412-2022-OAJ-MPC/ZLLD, de fecha 30 de junio de 2022, expedido por la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
opina porque: se derogue el articulo segundo de la Ordenanza Municipal N° 01-2020-MPC, de fecha 24 de enero de 2020, mediante el cual se
aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Calca, el mismo que debera ser derogado con una norma de mismo rango
(ordenanza municipal), correspondiendo la implementacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; i. Que de conformidad al numeral 5.2.2 y
numeral 6.117 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P)’", se apruebe mediante acto resolutivo el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), previa derogacion
del articulo segundo de la Ordenanza Municipal N° 01-2020-MPC, de fecha 24 de enero de 2020;

Que, mediante Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 11, el sefior alcalde pone a consideracion del Pleno del Concejo, el tema de agenda
respecto a la propuesta de derogatoria parcial de la Ordenanza Municipal 001-2020-CM-MPC de fecha 24 de enero 2020, en el extremo del articulo
segundo que aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Calca;

Estando en uso de las facultades conferidas por el articulo articulo 9, numeral 8, en concordancia con articulo 40° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo Municipal
y la dispensa de aprobacion del acta, se acordé aprobar la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL
QUE DEROGA PARCIALMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL 001-2020-CM-MPC DE FECHA 24 DE ENERO 2020 EN EL EXTREMO DEL
“ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, EL CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA, EL MISMO
QUE FORMA PARTE DE LA PRESENTE ORDENANZA”

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR parcialmente lo resuelto por la Ordenanza Municipal 001-2020-CM-MPC de fecha 24 de enero 2020 en el
extremo del “Articulo Segundo. - APROBAR, el CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de Calca, €l mismo que forma parte
de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que a través de la Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos Humanos y demas oficinas administrativas
competentes se proceda con los tramites administrativos pertinentes que comprendan la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
en cumplimiento de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de 2021, que formaliza y aprueba
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP - PY".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR ala Gerencia Municipal, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Unidad
de Recursos Humanos y demés areas competentes establecer los mecanismos que correspondan para la implementacion y cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion municipal que contravenga a la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza conforme al numeral 4) del articulo 44° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y su difusion a la Oficina de Imagen Institucional y a la Unidad de Estadistica e Informatica su
publicacion en el Portal de Transparencia de la Entidad.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.

- Oficina de Planificacion y Presupuesto.
- Oficina de Administracion fributaria

- Unidad de Estadistica e Informatica.
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