RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N< 9&3 -2018-INDECOPI/GEG

Lima, 20 de marzo de 2018

VISTO:

El Oficio Multiple N° 017-2017-SERVIR/GDCRSC, la Carta N° 122-2017/GRH-
INDECOPI, el Oficio Multiple N° 01-2018-SERVIR/GDCRSC, el Informe N° 0034-
2018/GRH y el Memorandum N° 570-2018/GRH, que adjunta el Informe N° 218-
2018/GRH;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se divide en siete subsistemas: (i)
Planificacién de Politicas de Recursos Humanos; (ii) Organizacion del Trabajo y su
Distribucién; (i) Gestion del Empleo; (iv) Gestion del Rendimiento; (v) Gestion de la
Compensacion; (vi) Gestién del Desarrollo y la Capacitacion; y, (vi) Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 077-2015-SERVIR-PE, de fecha
7 de octubre de 2015, se aprueba la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion
del Rendimiento, cuyo numeral 6.2 lo define a través de cuatro componentes: (i) Ciclo
de la Gestién del Rendimiento; (ii) roles y responsabilidades; (iii) metodologia; y, (iv)
factores de evaluacion.

Que, el numeral 6.2.1 de la Directiva referida sefiala que, a efectos de implementar el
ciclo de la Gestién del Rendimiento, las entidades deben elaborar un cronograma gue
garantice el cumplimiento de cinco etapas: (i) Planificacién,; (i) establecimiento de metas
y compromisos; (jif) seguimiento; (iv) evaluacion; y, (v) retroalimentacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR-PE, del 12
de febrero de 2016, se aprueba el Manual de Gestion del Rendimiento, que precisa el
contenido dei cronograma,

Que, con Oficio Mltiple N° 017-2017-SERVIR/GDCRSC, de fecha 8 de noviembre de
2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR formaliza una invitacién al
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de ia Propiedad
Intelectual — INDECOPI, para que participe en el proceso de |mplementar:,|on del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2018;

Que, mediante Carta N° 122-2017/GRH-INDECOPI, la institucion manifiesta su interés
para participar en la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo
2018, remitiendo la documentacion necesaria para tal efecto,
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Que, a traves del Oficio Multiple N° 01-2018-SERVIR/GDCRSC, SERVIR formaliza la
participacion del INDECOPI en el proceso de implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento, ciclo 2018;

Que, mediante informe N° 0034-2018/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos remite
a la Gerencia General el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento
2018 — 2019 y el “Listado de participantes para la implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento Ciclo 2018 al 2019”, para los fines pertinentes;

Que, conforme al “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2018
-~ 2019", la etapa de Elaboracién del Plan de Comunicacion se encuentra programada
para el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de marzo de 2018;

Que, el numeral 6.2.1 de la Directiva previamente referida, sefiala que el cronograma
es aprobado por Titular de la entidad mediante resolucién;

Que, ¢l literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el cual incluye el Subsistema de Gestién del Rendimiento, el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de la institucion;

Que, el articulo 49° de la Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada
por Decreto Legislativo N° 1033, establece que la Secretaria General es la maxima
autoridad administrativa del Indecopi;

o Que el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI,

RV probado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decretos Supremos
o oRAME /MN°107-2012-PCM y N° 098-2017-PCM, sefiala que el Secretario General puede utilizar
A . la denominacion de Gerente General;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del
rt|culo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento

& eficacia anticipada de los actos administrativos es susceptibie de ser aplicado tanto
aylos actos administrativos como a los de administracion interna, siempre que no se
.. _Alolen normas de orden pablico ni afecte a terceros;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y aprobar el “Cronograma Institucional
del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2018 — 2019” con eficacia anticipada al 1 de
febrero de 2018;

Con el visto de la Gerencia Legal y la Gerencia de Recursos Humanos;

De conformidad con el numeral 6.2.1 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
estion del Rendimiento; con el numeral 4.1.1. del Manual de Gestion del Rendimiento:
n el literal i} del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
0057, Ley del Servicio Civil; con el articulo 49° de la Ley de Organizacion y Funciones
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del INDECOPI; y, con el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento
2018 — 2019 en el INDECOPI, que en Anexo | forma parte integrante de la presente
Resolucién, con eficacia anticipada al 1 de febrero de 2018.

Articulo 2°.- Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos gestione la publicacién
del “Listado de participantes para la implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento Ciclo 2018 al 2019", que en Anexo |l forma parte integrante de la presente
Resolucion, en el portal institucional del INDECOPI, asi como sus actualizaciones, de
corrasponder.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos adoptar las medidas
necesarias para la conduccion operativa de la Gestidén del Rendimiento.

Reglstrese comuniquese y archivese,
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ANEXO |

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2018 - 2019
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE tA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL ~ INDECOPI

Programocién

Etopa / Hito fActividad Responsable

01/02/2018 | 30/03/2018 | 68 |

INICIO DE CICLO

e

5 e
del Cronograma Instifecional

DE GESHON DEL RENDIMIENTO

Tilular / GEH

01/02/2018

Acclones de comunlcaclén Abili/ Absil 01/04/2018 £0/04/201¢
Eiecular el Plan de Carmunlcaclén GRH Abill/Alri! 01/04/2018 10/04/2017 375
Indycclon d la Gesttén del Rendimlento GRH Enero/Marzo 156/02/2018 I0/04/201¢ 420
Charlas de Induccidn a la Gestion del Rendimiento GRH Enerc/Marzo 15/02/2018 10/04/2019 420

Hifo 1: Elabaraclén Enero/Marto 0%/03/2018
gp:irsbccién del cronogrema instifucional fiska de parlicipantes y de evaluadores y evaluados de Titular Enero { Marzo o1/02/2013 09/03/2018 a7
Hito 2: Acclones de comunicacién y sensibllizacién GRH Enero/Marzo 15/02/2038 14/93/2018 ac
Ejacucién del evento de Sensibllizaclon GRH Enero/Marzc 15/02/2018 16/03/2018 30
H#ito 3: Comlté Inslifucional de Evaluacldn - CIE Tikilar / GRH Enero/Manc §15/02/3018 14/03/2018 a0
Resolucion que designe o rallfica o servidores que conformon el CIE Tihuder Enera/marzo 15/02/2018 16/83/2018 30
Informe de cleme de elapa de Planlicaclon Titelas / GRH Marzo 14/03/2018 30/03/2018 12

THiulor

Mazo

fye

/03,218

SERVIR

i o
clén del representante de Evalvados para ef Comité insiil

GRH 13/04/2018 12

Ejecucion de copacliaciones {Evatuados v Evaluadores) GRH Abrll G2/04/2018 13/04/2018 12
Elaboraclén de metas grupaoles vinculadas al POI GPG /[ Direclives Abrll 14/04/2018 2370412058 8
Validaclén de mefos grupales a direclivos GPG f GRH Abiil 16/04/2018 23/04/2018 8

HHo 1: Preparaclén de lareurlén GRH / Evaluadores Abdl 24/04/2018 26/04/20018 3
Elaboracian y comunicacion de revnionses de fiaclén de (actorss Evaluadores Abril 24/04/2018 260472018 3

Hife 2 Reuaién de fijacién de Faclores de Evaluacln Evaluadores / Evaluados Mayo 27/04/2018 25/05/2018 29
Fiacién de factores de evaluacion del segmento Direclivos - Maias Evaluadores / Evaluados Maye 27/04/2018 07/05/2018 11
Fijacidn de factores de evaluacidn de ofros ssgmentos Evaluadores / Evaluados Mayo 08/05/2018 27/05/2018 20

ink de elapa de Establecimiento de Mefas ¥ Comprotmltas FHular / GRH Mayo 28/05/2018 31/05/2018 4
Envio de Informea de acfividades de la eiapa de Eslablecimiente de meatas y compromisos o Tivlor Mayo 28/05/2018 31/05/2018 4

1El de Evaluacién GRE/Titular Junlo D1/04/2018 29/06/2018 29
inlcic y desarollo del procaso da eleccién GRH Junio 01/06/2018 13/07/2018 43
Aprobar como miembros del CIE o ios representantes de los servidores evaluados THular/GRH Jullo 16/07 12015 31/07/2018 14

Capacilaclén alos aclores de Gestién del Rendimliento GRH Junlo/fSetfembre 01/04/2018 23/0%/2018 121
Elecucién de copacifaciones GRH Junio 0170642018 29/06/2018 29
Hlto ¥: Reglsira ¥ documentacién de evidenclas Evaluadares / Evalvadoes Junio / Dicletbre 01/04/2013 14/12/2018 197
Documentacién de evidenclas anconlradas Evaluadores / Evaluados Junio / Diclembre 01/04/2018 14/12/2018 197
Hito 2: Reynidn de seguimlento GRH / Evaluadores / Evalrados Junle / Novlembre 2770672018 30/11/2018 157
Elcboracién ¥ camunicacién del eronogroma da reuniones de segulmienio Evalucdoras Junlo 27/06/2018 29/04/2018 3
1° Reunlén de Seguimientc Fvaluadores Julio/Setiembre 02/07/2018 28/09/2078 a%
2° Reunién da Seguimientc Evaluadores Octubra/Maviermbre 01/10/2018 30/11/2018 [1]
Hito 3: Identiiicaclén de dificultades y mejoras Evaluadotes / Evaluados Junlo / Diclembre 01/04/2018 14/12/2018 197
Diflcultades Evaluadores / luad: Junlo / Qclubre G1/04/2017 31/10/2018 £18
Medificacién de metas Evaluadores / Evolyados Junio / Octubre 010872018 31/10/218 153
Mejoras EFvaluadores Junlo / Biclambre 01/05/2018 14/12/2018 197
Remitir Informe de mejoros Implementadas por |os evaluados a GRH Evaluadores Junic { Diclembre C1/06/2018 141122018 197
Informe de elapa de Segulmiento Yitwlar / GRH. Diclembre 03/12/2008 1471272018 12
Envio de Informe de aclividades de la elapa de Segulmiente " Titulor Diclambre 2/2018 12

Ea

GRH

18/01/201%

da Informe de aclh

Capaciiaclén a los aclores de Gestlén del R

Febiera

11/03/2019

01/02/201%

enlo Enero 03/01/201¢ 1]

Ejecucldn de capacitaciones GRH Enero 03/01/2019 18/01/2019 1é

Hite 1: Andllsls de la evidencia Evaluadares / Evaludados Enero 2101219 25/01/201% 5
Andllsls de las evidencios entregadas por los evaluados Evaluadores Enerc 21012039 25/01/2019 5

Hilo 2: Evaluacién Evaluadores Enero 28/01/201% 31/05/2019 4
Valorackn del cumplimiento de melas v compromisos Evaluadores Enero 28/0) /2019 3170172012 4

Hilo 3: Remlsién del Inlcrme de evalvaclén a la GRH Evalundores Febtere 91/02/2019 05/02/201% 5
Rembsidn de Formalo de Flacién de Faclores con puntuaciones Evaluadores Febrera 01/G2{201% 05/02/2019 5

Hio 4: Calificacidn GRH febreic 04/02/2019 19/02/201% 14
Asignaclén de calificaclén GEH febrera 06/02/201¢ 19/02/201% 14
Califlcacién de Personal con Rendimiento Distinguido JB/ GRH Febrero 20/02/2019 08/03/201% 17
Designacidn de la Junta de Cireclivos THular/GRE febrero 20/02/201% 28/02/201% 9
informe que incluye la fiska de servidares que obitenen la colificacién de Rendimiento Distinguldo Jo Marza 01/03/2019 05/03/201% 8
Difusién de califlcacion de Parsonal con Rendimiento Distingulde GRH Mare 04603/201% 08/03/2019 3

Hito 5: Noliflcactén de la calificacién GRH { Evaluadoles Febrero 20/02/201% 21/02/201%9 2
Nofificacidn de callfieacion Evaluadores Febrero 20/02/201% 21/2/20%9 2

Inf; de elapu de Evaluceld Tilvlar / GRH Marze PE/03/201% 15/03/2017 5
Tiluler Morze 15/03/2019 5

15/02/2019

Ejecucidn de capacllaclznes GRH Febrerc 01/02/2019 18/02/209 15

HHo §: Reunldn de Refroalimentaclén GRH / Evaluad, / Evaluados Febrero/Marzo 15/02/201% 07/03/2019 21
Elaboracion del cronograma de reuniones de seguimienio Evaltiadores Febrera 15/02/2019 19/02/201% 5
Reunién de Refroclimentacion - Otros segmentos Evaluadorss / Evoluados Febreroftaro 20/02/2C19 07/03/201% 14
Reunién de Refroalimeniaclédn - Segmento Direclivos Evaluadores / Evaluados FabrerofMeorze 26/02/2019 07/03/2019 &

Hito 2: Conflrmacién del Comité tasttucional de Evalvacién « CLE Evaluadoas f CIE / Superlor del Evaluador Febuero/Abrl 20/02/201% 05/04/2019 45
Solicitud de Confirmacidn de la Calificacién Evcluados febrero/Morzo 20/02/2019 14/03/2019 23
Caonfirmagién de la Calificacion CIE Febrero fMarzo 21/02/201% 29/03/2012 37
Nueva evaluacién {oplica en coso se cbserve la calificaclén Inlclal} Suparior del Evaluador / Evaluado Febraro /ALl 22/62/201% 05/04/2019 43
ilnforme de elapa de Refroalimentaclén iltular / GRH Ahili 08/04/2019 10/04/201% 3
Envio de Informe de aclividades de la efapg de Refrodlimantaglan, Tular Abrl 08/34/2019 10/0442¢12 3

RECOR
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