~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION DE AYACUCHO

“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 396-2022-MDAACD/A.
Andrés A. Caceres Dorregaray, 22 de agosto del 2022

VISTO:

La Estructura Organica v Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n.° 007-2022-MDAACD/AYAC de fecha 25 de marzo del 2022; Ordenanza
Municipal n.° 08-2019-MDAACD/AYAC de fecha 17 de junio del 2019, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP Provisional y Resolucion de Alcaldia n.° 265-2019-MDAACD/A de
fecha 21 de noviembre de 2019, que aprueba el Manuat de Perfiles de Puestos Reformulado de la
Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Céceres Dorregaray, y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley n.° 31433, concordante
con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley n.° 30305. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la
\ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.° 075- 2008-
PCM - Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 mediante el cual se cre6 el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del estado, sefiala 1o
siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado el
en Informe Legal n.° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, el Decreto Legislativo n.° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, del régimen CAS se rige por
Sus propias mormas, y 1O S¢ encuentra sujeto al régimen de la carrera administrativa (Decreto
N, Legislativo N°276), al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) ni a otras

f:\normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las partes Gmnicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacién laboral. En el régimen
JCAS tnicamente se contemplan la figura de la suplencia y tres (3) acciones de desplazamiento:
3/ designacién, rotacion y comisién de servicios, excluyéndose el encargo (figura propia del régimen de
la carrera administrativa), sin que la aplicacion de dichas figuras impliquen variacion de la
L. remuneracién o del plazo sefialado en el CAS. El encargo es propio del régimen Decreto Legislativo

v NP 276, por lo que su aplicacién en otros regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe
efectuarse bajo las mismas condiciones que en el referido régimen;

Que, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y
comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién
(no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben
ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar 0 asignar
fimciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
imediatas, especificas y coyunturales de la entidad". Por tanto, si bien es posible que un servidor
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 sea designado temporalmente en otro
puesto dentro de la entidad, ello no implica una variacion de su retribucion. Lo sefialado guarda
concordancia con lo establecido por el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, respecto de que las entidades - por razones objetivas debidamente justificadas - pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios; no obstante, salvo
expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del modo de la prestacion de servicios no
incluye la variacion de la funcién o cargo ni el monto de la retribucién originalmente pactada. En
efecto, en la medida que tanto funcién o cargo como retribucion (remuneracion) constituyen
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condiciones esenciales del contrato administrativo de servicios, no pueden ser modificadas’. En tal
sentido, de incrementarse la remuneracion, no solo se estaria modificando una condicion esencial del
administrativo de servicios, sino que tambien se vulneraria la prohibicién de meremento remunerativo
establecida por las leyes anuales de presupuesto del sector piblico® . Por lo que, en el régimen del
Decreto Legislativo n.° 1057, no corresponde otorgar el pago de bonificacion diferencial por el
ejercicio de un cargo de responsabilidad directiva a los servidores, toda vez que la remuneracion
constituye una condicidn esencial del contrato administrativo de servicios que - como tal - no puede
ser modificada; caso contrario, se estaria incurriendo en un incremento remunerativo que se encuentra
prohibido por las leyes anuales de presupuesto del sector publico;

Que, sin perjuicio de ello, es pertinente indicar que el articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer
la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, tnicamente, a las siguientes acciones
adininistrativas de desplazamiento de personal: a) La designacion temporal, como representante dela
entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados 0 como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico; b) La rotacién temporal, al interior de la entidad contratante
para prestar servicios en un 6rgano distinto al que solicit6 la contratacion, hasta por un plazo maximo
de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato; y ¢) La comisién de servicios, para
temporalmente realizar funciones fuera de 1a entidad contratante, la que por necesidades del servicio
puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta
por un plazo méximo de treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad. En atencién a lo expuesto,
correspondera a las entidades piblicas evaluar cada caso concreto, a fin de determinar la accion de
desplazamiento correspondiente a su personal CAS, con sujecionalo dispuesto en el Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057,

Que, mediante Ordenanza Municipal n.° 007 2022-MDAACD/AYAC de fecha 25 de marzo
del 2022, se aprueba la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital De Andrés Avelino Chceres Dorregaray,

Que, mediante Ordenanza Mumnicipal n.° 08-2019-MDAACD/AYAC de fecha 17 de junio del
| 2019, fue aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional de lo Municipalidad
Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 265-2019-MDAACD/A de fecha 21 de noviembre
de 2019, fue aprobado el Manual de Perfiles de Puestos Reformulado de la Municipalidad Distrital de
Andrés Avelino Céaceres Dorregaray,

Que, mediante Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n° 01 6-2021-MDAACD/GM,
7} el Ing. Edilberto Sosa Orihuela viene siendo contratado en el Cargo de Secretario Técnico en Defensa
Civil de la Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de 1a Municipalidad Distrital de Andrés
Avelino Caceres Dorregaray,

Que, para alcanzar eficiencia y oficacia  en la Gestion Piblica, es necesario encargar
temporalmente la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial a quien deben poseer condiciones,
cualidades y capacidad para el desempefio de las funciones e iniciar un trabajo cooperativo entre
todos los diversos niveles de la corporacion, a fin de elevar la produccion de los servicios que la
entidad presta a la comunidad,
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T N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021
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«Articulo 6. Ingresos del personal.

Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Pisblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de 1a Repiiblica; Junta Nacional de Justicia:
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional; univer idades piblicas; ¥ demas entidades v orga ismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la p te ley, el reajuste o i to de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas. asignaciones, retribuciones, estimulos.
incentives, compensaciones econdmicas y concepios de cualquier natraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, quexia prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, setribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas ¥ conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente nomma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Jr. Los Resales n.° 205 Urb. Jardin (parque de La Bandera)

Teléfono: 066-783440 )

Cormeo: %‘ 5 Ity A
i Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorragaray . {

Pégina2 de 3



‘gﬂw b, ’E‘U

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PROVINCIA DE HUAMANGA ~ REGION DE AYACUCHO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, mediante Memorando n.° 0135-2022-MDAACD/GM, de fecha 17 de agosto del 2022,
se encarga temporalmente funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial al Ing. Edilberto
Sosa Orihuela, debiendo cumplir las funciones de acuerdo a los documentos de gestion y nonmas,
bajo responsabilidad;

Que, a través del numeral 17.1 del Articulo 17 del TUO de 1la Ley del Procedimiento
Admmistrativo General — Ley n.° 27444, establece sobre la eficacia anticipada del acto administrativo,
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
mtereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion;

Que, el numeral 17) del articulo 20°, numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Leyn.°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley n.° 31433; y demés normas conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ - ENCARGAR TEMPORALMENTE al ING. EDILBERTO
SOSA ORIHUELA - Secretario Técnico en Defensa Civil, con eficacia anticipada a partir de 17 de
agosto del 2022, en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Territorial en adicion a sus funciones en
tanto se designe al nuevo sub gerente del referido cargo, asumiendo todas las funciones establecidas
en los documentos de gestion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ¢l presente acto resolutivo al servidor piiblica
mencionada en el primer articulo; y a las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de
Andrés Avelino Caceres Dorregaray, para su conocimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO - DISPONER a publicacion de la presente Resolucién, en el portal
mstitucional de la entidad http.//web2 muniandresavelinocaceres.gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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