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PRESENTACION

La Secretaria de Descentralizacion, en el marco de su funcion de brindar de
asistencia técnica a los gobiernos locales para el mejor desempefio de sus funciones,
a fin dar continuidad del servicio que se presta y rendir cuentas, en el marco de la
eleccion de nuevas autoridades, cautelando los principios de transparencia y servicio
al ciudadano. y en atencién a fortalecer el proceso de descentralizacién, requiere
contar con las herramientas necesarias para brindar Asistencia Técnica en el proceso
de trasferencia de gestién. En tal sentido ha desarrollado la “Guia de transferencia

de Gestién Municipal en Municipalidades de reciente creaciéon”.

La presente Guia tiene como objetivo orientar el proceso de Transferencia de la
gestion de la administracién transitoria a las autoridades electas de las
municipalidades de reciente creacion, tanto en el dmbito administrativo como de
servicios municipales, segun lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, asi como en la implementacion de los programas, 0 servicios

sociales desarrollados por el Gobierno Central.

En tal sentido, la guia ha sido disefiada para acompafar y dar respuesta a los
interrogantes mas frecuentes que en el proceso de transferencia de gestion se
formulan tanto las autoridades de administracion transitoria como las autoridades
electas, asi como sus respectivos equipos de trabajo que los acompafian en este

proceso.
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INTRODUCCION

La presente Guia para la transferencia de gestion en municipalidades de reciente
creacion, tiene por objeto orientar el proceso de transferencia de gestion efectuado
entre las administraciones transitorias y las autoridades electas de una municipalidad
de reciente creacién, con la finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se

presta y se rinda cuentas.

La Secretaria de Descentralizacion en atencion a su funcién normativa del proceso
de Descentralizacion, y el fortalecimiento de los Gobiernos Regionales y locales,
desarrolla herramientas que faciliten un proceso de transferencia y rendicién de
cuentas de forma ordenada y documentada. Para tal efecto, coordina con los entes
rectores de cada uno de los sistemas administrativos, servicios municipales locales
y servicios y programas sociales locales de aplicacion nacional, a fin de identificar la
informacién necesaria y pertinente para evaluar el estado de situacidon de una

municipalidad en un proceso de transferencia.

Los procesos de transferencia tradicionales se encuentran enfocados Unicamente en
la transferencia de informacién y documentacién de los sistemas administrativos que
desarrollan las entidades de la administracién publica; dejando de lado la
transferencia de informacién relacionada a facilitar la continuidad de los servicios que
prestan los gobiernos locales, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de
Municipalidades y relacionado a los servicios municipales, como parte de sus

funciones compartidas y exclusivas.

En vista de ello, la presente Guia tiene por objetivo orientar a los alcaldes electos de
las municipalidades de reciente creacién, en las acciones a seguir para el inicio de
su gestion tanto en los aspectos administrativos, como servicios municipales y de
gestion articulada con los programas nacionales en su territorio. Asi, la Guia, ademas
de establecer una ruta de trabajo para la transferencia de gestién, contiene
informacion que permite gestionar los cambios relacionados a los sistemas
administrativos, servicios municipales locales, servicios y programas sociales
locales, como consecuencia del proceso de transferencia de gestion, con los diversos
actores involucrados en este proceso, poniendo a disposicién de las autoridades
electas y su equipo de trabajo instrumentos que contribuyan a garantizar la
operatividad y continuidad de las politicas publicas locales, asi como la dotacién de
servicios publicos de su competencia en la nueva gestion de las Municipalidades

Provinciales y Distritales a nivel nacional.
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Por otro lado, la Guia ademas incorpora de un aplicativo informético desarrollado en

Excel, que nos permitird caracterizar el estado de implementacion de los sistemas y

servicios que viene brindando la municipalidad de reciente creacién, arrojando un

reporte que mide el grado (porcentaje) de implementacién o cumplimiento de las

obligaciones de la gestion municipal, permitiendo contar con una linea base que

permita establecer un Plan de trabajo basico de mejora continua.

En razén de lo antes sefalado, el contenido de la Guia se ha organizado de la

siguiente manera:

La primera parte es la seccion de apertura de la Guia, la que desarrolla la
presentacion de la Guia, la introduccion.

La segunda parte brinda orientaciones para la transferencia de gestion municipal
y los actores involucrados.

La tercera brinda una herramienta que permite efectuar una caracterizaciéon de
los sistemas administrativos, servicios municipales locales y servicios y
programas sociales locales (conocer el estado situacional), para el caso de las
municipalidades de reciente creacion y con primera eleccion de autoridades, que
consiste en un aplicativo informético desarrollado en Excel.

Asimismo en esta tercera partde se presenta una segunda herramienta de
soporte, que contiene la base legal aplicable por tipo de sistema administrativo,
servicios municipales locales y servicios y programas sociales locales, preguntas
frecuentes para resolver inquietudes de autoridades en una nueva gestion, asi
como un directorio de funcionarios. Estas herramientas, también se encuentra
desarrolladas en un aplicativo informatico en Excel.

La cuarta parte brinda orientaciones sobre las funciones exclusivas, no
exclusivas y compartidas correspondientes a las municipalidadaes provinciales
o distritales.

Finalmente, se presenta una seccion de anexos de formatearia y documentos
de gestion de referencia, para su utilizacion en el proceso de transferencia de
gestion, por la entidad a cargo de la administracién transitoria, y la nueva gestion.
Asimismo se incluye la bibliografia que sustenta la guia, asi como las

abreviaturas y acronimos que se utilizan en el presente documento.
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CAPITULO |: DESARROLLO DE ASPECTOS GENERALES

En este capitulo se describen la finalidad y el objetivo de la Guia, asi como el alcance,
es decir, qué sistemas administrativos, servicios municipales locales y servicios y

programas sociales locales seran evaluados y cuéles no para la transferencia.

1. FINALIDAD

Contribuir al planeamiento y ejecucién del proceso de transferencia para

municipalidades de reciente creacion.

2. OBJETIVOS

a) Poner en conocimiento de las autoridades salientes cual es la documentacién
gue deben poner a disposicion de las autoridades y funcionarios entrantes, su
ordenamiento y organizacién, asi como otros aspectos minimos que deberan

observar como paso previo al término de su gestion edilicia.

b) Poner en conocimiento de las autoridades salientes y entrantes, los funcionarios
ediles y la ciudadania, cuales son las practicas y los procedimientos minimos

gue se deben seguir en un proceso de transferencia de gestion municipal.

c) Orientar a las autoridades y funcionarios de la administraciéon entrante, acerca
de cémo tomar conocimiento, en forma ordenada y sistematica, de la situacion
administrativa y el estado de los servicios a los ciudadanos y el territorio (aspecto

funcional).

3. ALCANCES

La presente Guia esta dirigida a las municipalidades de reciente creacion de todo el
territorio nacional, para el cambio de gestién de la autoridad encargada a la
autoridad electa, debido a el caracter del Alcalde encargado, que cesa en sus
funciones apenas el Alcalde es electo, proclamdo y juramentado, no habiendo
espacio para un proceso de conformacion de comision de transferencia, por lo que

son mas importantes los actos preparatorios.
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4. ASPECTOS TEMATICOS A SER DESARROLLADOS EN EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA
Los aspectos tematicos a ser contemplados en el proceso de transferencia de

gestién son los que se detallan a continuacion:

1.1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
— Gestidn de Recursos Humanos (SERVIR);
— Abastecimiento
o Contrataciones (OSCE);
o Bienes (SBN)y;
o Archivo (AGN);
— Presupuesto Publico (DGPP);
o Programade incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal — Pl (DGPP)
— Tesoreria (DGETP);
— Endeudamiento Publico (DGETP);
— Contabilidad (DGCP);
— Inversion Publica (DGIP);
— Planeamiento Estratégico (CEPLAN);
— Defensa Judicial del Estado (MINJUS);

— Modernizacion de la Gestion Puablica (SGP).

Si bien la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) considera como
uno de los sistema administrativo al Sistema de Control (bajo la rectoria de la
Contraloria General de la Republica) este sistema no es considerado para efectos
del desarrollo de la presente Guia, pues la transferencia de gestion de este sistema
se aborda de manera amplia en la Directiva N° 008-2014- CG/ PCOR, “Transferencia
de la gestibn administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”,
considerando ademas que es el Unico sistema donde el Poder Ejecutivo no tiene

rectoria.

1.2 SERVICIOS MUNICIPALES LOCALES
— Atencion a Comunidades Nativas (MINCUL);
— Registro de hechos vitales y actos modificatorios del estado civil (RENIEC);
— Medioambiente (MINAM);
— Turismo (MINCETUR);

— Transito, circulacion y transporte publico (MTC);
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Seguridad Ciudadana (MINITER);

Defensa civil (INDECI);

Licencias y autorizaciones de funcionamiento (MVCS);
Saneamiento Rural (PNSR);

Administracion tributaria (SUNAT);

Organizacién del espacio fisico y uso del suelo (MVCS);

Ejecucion coactiva (MINJUS).

SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES LOCALES
Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH (MIDIS);
Padron Nominal (MINSA),

Persona con Discapacidad - OMAPED (CONADIS);

Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA (MIMP);

Programa del Vaso de Leche — PVL (MIMP);
Programa de Complementacion Alimentaria — PCA (MIDIS);
Centro de Atencion del Adulto Mayor - CIAM (MIDIS).
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CAPITULO II: ETAPAS Y PROCESO DE LA TRANSFERENCIA DE GESTION
MUNICIPAL
En este capitulo se explica que se debe entender por transferencia de gestiébn municipal,
en el sentido de que la transferencia debe dejar de ser un tramite enfocado Unicamente
en el aspecto administrativo; y enfocarse ademas en ayudar a garantizar la continuidad
de los objetivos estratégicos y planes de la localidad, asi como la continuidad de los
servicios a la comunidad. Asimismo, se desarrollan las etapas de la transferencia de
gestion municipal, incluyendo como una de sus etapas la transferencia de gestion
administrativa y, finalmente, se exponen las responsabilidades que conlleva el

incumplimiento de la transferencia de gestion.

1. ¢QUE ES LA TRANSFERENCIA DE LA GESTION MUNICIPAL?

La presente Guia plantea un nuevo enfoque para la transferencia de gestion
municipal, es decir, dejar atras el modelo de transferencia como un tramite enfocado
Unicamente en el aspecto administrativo; y convertirse en un espacio que contribuya
a garantizar una sucesion eficaz y oportuna de la gestién y la continuidad a la
prestacion de los servicios publicos.

En ese sentido, la transferencia de la gestion (en adelante la Transferencia) esta
definida como el proceso mediante el cual la Autoridad saliente informa de manera
documentada sobre la gestion municipal a la Autoridad electa (elegida por voto
popular) y su equipo de transferencia, es decir, debe informar sobre el conjunto de
acciones llevadas a cabo por la autoridad saliente, asi como informar acerca de los
logros y resultados alcanzados, asi como las acciones pendientes de atencién para

satisfacer las necesidades de los ciudadanos de su jurisdiccion.

De esta forma, con un enfoque integral se quiere evitar lo que usualmente sucede
en esta transicion, es decir, que, que la transicion de una gestion saliente a una
gestion entrante se convierta en un escenario de crisis, incertidumbre y hasta vacio
de poder, y de paso a un espacio ordenado, con procedimientos e informacién

precisa y definida.
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¢(CUALES SON LAS ETAPAS DE LA TRANSFERENCIA DE GESTION
MUNICIPAL?

El siguiente gréfico muestra las etapas del proceso de Transferencia:

Gréfico 1 — Etapas del proceso de transferencia municipal

o ) )

> \/ ./

Luego del proceso Al asumir la getsion

Antes del proceso
eleccionario

eleccionario

Etapa decierre de la Etapa de transferencia de Etapa de incio de la
gestion — gestion —~_ nueva gestion

- -
\\ B / \\\ - // \\\ ///
\ - ~ _— ~—_ _—
~ ~ ~—
1. Recopilacion de la informacion a 1. Conformacién de Equipo de
transferir Transferencia por parte de cada
2. Conformacién de la Comisién de actos autoridad (Saliente y entrante). 1. Primeros 100 dias de gestién
preparatorios para la rendicién de
cuentas y transferencia de gestion 2. Acto de transferencia de gestion

A cargo de la autoridad saliente A cargo de la autoridad entrante

A cargo de |a autoridad saliente y
autoridad entrante

Como se parecia en el anterior gréfico, la Transferencia tiene tres (3) etapas bien
definidas:

a) Etapa de cierre de la gestibn o actos preparatorios — Esta etapa se
encuentra a cargo de las autoridades y funcionarios salientes que incluye las

siguientes actividades:

» Conformacién de la Comisién de actos preparatorios para la
rendicion de cuentas y transferencia de gestion.

» Plan de trabajo.

A\

Caracterizacion de la Gestion.

> Actos preparatorios.

b) Transferencia de gestion. — Se produce luego de la eleccién popular
(proceso eleccionario) e involucra tanto a las autoridades salientes a las
autoridades electas. Esta relacionado de manera directa con el proceso de
transferencia a cargo del Comité de Transferencia, y si bien no le es
aplicable, sin embargo se puede tomar como referencia lo sefialado por en

el articulo 4° de la Ley N° 30204. Incluye las siguientes actividades:
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» Conformacién de equipo de transferencia.

» Acto de transferencia de gestién.

c) Inicio de la nueva gestion o instalacibn de la nueva gestién. —
Comprende el periodo de los 100 primeros dias de gestion municipal donde
se deben realizar los arreglos institucionales inmediatos para iniciar
inmediatamente la gestidn, planificar la gestion de corto y mediano plazo. Se

encuentra a cargo de las autoridades y funcionarios entrantes.

Como guia de las actividades criticas parea la instalcion de la gestion, se

propone planificar ademas los primeros 10 dias de gestion.

3. ¢QUE PASOS DEBEMOS SEGUIR PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION?

Para llevar a cabo una transferencia ordenada de la gestién, los equipos técnico y
politico que tienen a su cargo la responsabilidad de implementar todo el Proceso de

Transferencia, deben seguir los siguientes pasos:

a) Etapa de cierre de la gestion. — Esta etapa se encuentra a cargo de las

autoridades y funcionarios salientes que incluye las siguientes actividades:

» Paso 1. Conformacién de la Comision de actos preparatorios para
larendicion de cuentas y transferencia de gestion
Esta comision tiene la tarea de planificar el cierre y actos preparatorios
del proceso de transferencia. Se recomienda que esta comision se
conforme con los funcionarios responsables del manejo de la nueva
administracion (Gerente, Coordinador, otro), asi como funcionarios de
la municipalidad de administracién transitoria que estén a cargo de la
articulacion entre estos dos pliegos (Secretariado General, Gerente
Municipal o gerente de planeamiento y presupuesto de la municipalidad

administradora, segun corresponda).

Ver en el Anexo 1, modelo de Modelo de Resoluciéon de alcaldia de
conformacion de comisién de actos preparatorios para el proceso de

trasferencia de gestion.
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» Paso 2. Elaboracién de Plan de trabajo de cierre y actos
preparatorios de la transferencia de gestion.
La Comisién designada debe realizar el Plan de trabajo y/o de cierre de
gestién, actos preparatorios y recopilacion de informacion a transferir
sobre organizacion, desempefio, resultados y asuntos pendientes de
prioritaria atencion. Debera establecer un cronograma y responsables

de las tareas identificadas.
> Paso 3. Caracterizacion de la Gestion

A través de la herramienta 1, se aplica un cuestionario especialmente
disefiado para medir el grado de implementaciéon de los sistemas
administrativos, servicios municipales locales y servicios y programas
sociales locales, procesandose automaticamente la informacion vy
produciendo un reporte que nos permite caracterizar la gestion
municipal de administracion transitoria, lo que permitira identificar la
informacién necesaria a recopilar y ordenar para el proceso de
transferencia, de acuerdo a los sistemas implementados, en lo que sea
aplicable, como se aprecia en la columna de “comentarios y

documentacién sustentatorios.

Ademas, genera una linea base que permitira a la autoridad electa,
desarrollar los planes de trabajo necesarios para la mejora continua de

la gestion municipal que inicia.

» Paso 4. Realizaciéon de Actos preparatorios:
En esta fase la Comisién de actos preparatorios monitorea que los
responsables de los sistemas administrativos, servicios municipales
locales y servicios y programas sociales locales, elaboren y alcancen
la informacion identificada necesaria, para que elaboren el proyecto de

informe de rendicion de cuentas y transferencia de gestion.

Establece lineamientos para el cierre de las actividades de gestién
transitoria, y para la recopilacion, organizacion y ordenamiento de la
informacion y acervo documentario, entre otros, a transferir, que sera

parte del acto de transferencia.
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Elabora el proyecto de informe de rendicibn de cuentas y de

transferencia de gestion.

b) Transferencia de gestion. — Se produce luego de la eleccion popular
(proceso eleccionario) e involucra tanto a las autoridades salientes a las
autoridades electas. Esta relacionado de manera directa con el proceso de
transferencia a cargo del Comité de Transferencia, y si bien no le es
aplicable, sin embargo se puede tomar como referencia lo sefialado por en

el articulo 4° de la Ley N° 30204. Incluye las siguientes actividades:

» Paso 5. Conformacién de Equipo para la transferencia de gestion,
que incluye el desarrollo de las siguientes actividades:

&

*,

*

Designaciéon de los Miembros. En este caso en particular, la

*,

autoridad electa es acreditada cuando se le entrega la credencial
por parte del JNE, y de acuerdo al encargo de la Ley de creacion,
la administracion transitoria cesa cuando es elegido el nuevo
Alcalde y se instala, es decir, apenas es acreditado y toma posesion
del cargo, que debe ser de inmediato.

Por tanto el Alcalde electo y sus regidores, inmediatamente
deben asumir la responsabilidad de la administracion de la
municipalidad, no siendo el mismo caso de las elecciones
regulares, en las que se puede conformar una Comision de
Transferencia con actividades programadas, ya que entre la fecha
para asumir, la autoridad entrante y el mandato de la autoridad
saliente! hay un lapso de tiempo que permite conformar una
comision y realizar las acciones preparatorias conjuntamente,
autoridad entrante y saliente.

Es asi que se recomienda a la autoridad saliente, designar al equipo
gue lo acompanfiara en el acto de transferencia, que pueden ser los
mismos funcionarios responsables de los actos preparatorios,
especialmente los que pertenecian a la administracion transitoria
del pliego de la nueva municipalidad.

Asimismo, El Alcalde electo debera conformar un equipo que lo

apoye en la revision del Informe de rendiciébn de cuentas y

L El mandato de la autoridad saliente, en los procesos de elecciones regulares, coincide con el ultimo dia
del afio fiscal del ultimo afio de su mandato.
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trasnferencia de gestion, que se recomienda este conformado por:
profesionales de las siguientes especialidades de ser el caso:

presupuesto, administracion, inversiones, y un abogado.

Plan de Trabajo, acuerdos alcanzados y fecha de entrega de

informe de rendicién de cuentas.

Paso 6. Acto de transferencia de gestién, que incluye el desarrollo

de las siguientes actividades:

X3

%

X3

%

Revision y validacion del informe y Anexos.

Suscripcion de Acta (incluye Observaciones de ser el caso). Se
recomienda la presencia de Juez de Paz o Notario de la
Jurisdiccion.

Documentos de obligatoria presentacion de autoridad de
administracion transitoria y autoridad entrante (DDJJ).
Presentacion de Informe a Contraloria.

Presentacion de Informe a la Direccién general de contabilidad
publica.

En todos los casos, el Acta deber& estar suscrita por:

¢ El alcalde o alcaldesa en ejercicio, quien preside el Acto de

transferencia.

¢ El alcalde o alcaldesa electo/a o su representante

e Dos representantes del/la alcalde/sa en ejercicio, uno de los
cuales sera el gerente municipal o el funcionario administrativo de
mayor rango de la municipalidad de reciente creacion.

¢ Dos representantes del/la alcalde/sa electo, y que apoyaron en la
revision del informe de rendicién de cuentas y transferencia de

gestion.

Es de indicar que los temas mas resaltantes es conocer los temas que requieren
inmediata atencién, y deben constra en el informe de rendicion de cuentas,
personal encargado e tesoreria, contratos en curso, y gestiones en curso para la
finalizacion del afio y/u obligaciones criticas de necesario cumplimiento en el

periodo de la transferencia e ser el caso.
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Es importante conocer el plazo de contratos, responsables de manejos de
cuentas, y personal con sus responsabilidades para poder organizar sin demoras
la continuidad e la gestion.

¢) Inicio de la nueva gestién. — Comprende el periodo de los 100 primeros
dias de gestion municipal donde se deben planificar la gestion de corto y
mediano plazo. Se encuentra a cargo de las autoridades y funcionarios

entrantes.

» Paso 8. Elaboracién del Plan de los 100 dias de la nueva gestion.
En esta etapa se utiliza el informe de caracterizacion de la gestion
transitoria, producido mediante la Herramienta 1, para que la autoridad
entrante tome conocimiento del grado de implementacion de los
sistemas administrativos, servicios municipales locales y servicios y
programas sociales locales de la municipalidad de la que se haré cargo,

y desarrolle su Plan de trabajo.

Para estos fines la guia también proporciona una serie de proyectos
referenciales de documentos de gestion, que puede utilizar de manera
transitoria, de ser el caso, para el inmediato inicio de su gestion.

En los anexos de la presente Guia se presenta una caja de herramientas que se

detalla mas adelante.

¢LA TRANSFERENCIA DE GESTION ES OBLIGATORIA?

La transferencia es de interés publico y tiene caracter de cumplimiento obligatorio
por ser un mandato legal, tanto para las Autoridades salientes como para la
autoridad entrante electa por mandato popular para un nuevo periodo de gestién

municipal.

El Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 276-2014-CG, prevé en su literal a) del articulo 45° que los titulares,
funcionarios publicos de las entidades sujetas a control, asi como el Jefe del OCl y
su personal, incurren en infraccion, al incumplir con presentar a la Contraloria o
registrar en los sistemas informaticos, la documentacion que les fuera exigible por

la normativa, en las condiciones, y plazos previstos en esta. La comision de esta
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infraccion sera considerada grave. En caso que el incumplimiento afecte el normal
desarrollo de la funcién de la entidad o de los servicios de control, la infraccion sera

considerada muy grave.
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CAPITULO lIl: CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA

Dado que la presente guia considera el proceso de transferencia en tres etapas, Etapa

de Actos preparatorios, Etapa de transferencia de gestién y Etapa de inicio de nueva

gestion o instalacion; y que su finalidad es contribuir a asegurar la continuidad de los

servicios publicos y la rapida instalacion de la nueva gestion, se han desarrolado una

caja de herramientas que facilita el conocimiento de la administracion municipal, facilita

las coordinaciones interinstitucionales (Directorios), contiene el marco legal de los

sistemas administrativos, servicios municipales y programas sociales, informacion para

atender aquellas consultas que se realizan con mayor frecuencia, y documentos

referenciales. Asi tenemos:

Herramienta 1. Aplicativo para la caracterizacion del estado de la gestibn municipal.
Herramienta 2. Aplicativo para brindar el soporte para una adecuada transferencia
de gestibn municipal (absolver las preguntas frecuentes por sistemas
administrativos, servicios municipales y programas sociales, directorio y marco
legal).

Documentos Referenciales para las diversas etapas de la transferencia, como

formateria y documentos de gestion tipo (Linea base, Plan general, Plan de 10 dias.).

1. HERRAMIENTA 1. CARACTERIZACION DEL ESTADO DE LA GESTION

MUNICIPAL

En este capitulo, presentamos la Herramienta 1, que permite la caracterizacion de
la gestion transitoria a través de la evaluacion del grado e implementacién de sus
sistemas administrativos, de sus servicios municipales locales y sus Servciios y
Programas Sociales, a través de la aplicacion de cuestionarios relacionados a
estos sistemas, los que generan reportes automaticos del grado de
caracterizaciéon por sistema a través de diagramas de red, y porcentaje de

implementacién de cada rubro.

La finalidad de esta herramienta es:

e Contar con una caracterizacion de la gestion transitoria, en cada uno de los
rubros de sus diferentes sistemas, lo que permite identificar la informacién,
acervo documentario y bienes que debe trasladarse a la nueva autoridad.

e Contar con un informe de caracterizacion que permitira a la autoridad electa,

conocer informacién basica sobre la organizacion y grado de implementacion
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de la gestion que debera administrar, lo que le permitira elaborar un Plan de
Gestion de corto plazo para iniciar inmediatamente su gestion.
e Contar conunalineabase afin de poder medir los avances de su gestion,

de acuerdo a los planes que desarrolle.

2. HERRAMIENTA 2. SOPORTE PARA UNA ADECUADA TRANSFERENCIA DE
GESTION MUNICIPAL
En este capitulo presentamos la Herramienta 2, aplicativo en excell que contiene
la base legal aplicable por tipo de sistema (administrativo, servicios municipales /
programas/servicios sociales locales), preguntas frecuentes para resolver
inquietudes de autoridades en un nueva gestion, asi como un directorio de
funcionarios, informacion que ha sido recopilada en las entrevistas sostenidas con
los servidores publicos encargados de brindar asistencia técnica como entidades
rectoras de los sistemas administrativos, servicios municipales y de programas /
servicios sociales locales y, tienen por finalidad, orientar a las nuevas autoridades

y Sus equipos técnicos al asumir la nueva gestion municipal.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES

Los Documentos Referenciales se han desarrollado para las diversas etapas de

la transferencia, y contempla:

Formateria: Modelo de Resolucién de alcaldia de conformacién de comisién de
actos preparatorios para el proceso de trasferencia de gestion; Modelo de Acta
de conformacion e instalacion de la comision de actos preparatorios de
transferencia de la gestién, Modelo de Acta de transferencia, Modelo de contenido

de Informe de rendicidon de cuentas.

Documentos de Gestion tipo: Conforma parte de esta guia, documentos de
gestién tipo, como modelos de Reglamento interno de Consejo (2 versiones),
Modelos de ROF en 04 tipos genéricos, con su correspondiente estructura
organica y Cuadros para asignacién de personal, ademas de otros insumos para
su adaptacion a las necesidades de la organizacion, como fichas de manual de
perfil de puestos, Lineamientos para tratamiento informacion relacionada a
inversiones, entre otras; pudiendo encontrar en la Herramienta 2, la base legal

gue regula el desarrollo e implementacion de estos documentos de getsion.

Estas herramientas se van ampliando y adeducado de acuerdo a las necesidades del
proceso de transferencia de gestion municipal.
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GUIA'Y CAJA DE HERRAMIENTAS
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CAPITULO IV: COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LAS MUNICIPALIDADES

Las municipalidades, tomando en cuenta su condicion de Municipalidad Provincial o

Distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el

Capitulo 1l del Titulo V Las competencias y funciones especificas de los Gobiernos

Locales, en las materias siguientes

ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y USO DEL SUELO

1. FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de

Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo con el

Plan de Acondicionamiento Territorial.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacién territorial en la

provincia.

Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y

las labores de control y fiscalizacion de las Municipalidades Distritales en

las materias reguladas por los planes antes mencionados, de acuerdo con

las normas técnicas de la materia, sobre

1.4.1. Otorgamiento de licencias de construccién, remodelacion o
demolicion.

1.4.2. Elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural.

1.4.3. Reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal
de asentamientos humanos.

1.4.4. Autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y
propaganda politica.

1.4.5. Nomenclatura de calles, parques y vias.

1.4.6. Seguridad del Sistema de Defensa Civil.

1.4.7. Estudios de Impacto Ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales sobre la

materia, sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones

correspondientes.

Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana.
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2. FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

2.1.

2.2.

Ejecutar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural de cardcter multidistrital que sean
indispensables para la produccién, el comercio, el transporte y la
comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, vias troncales,
puentes, parques, parques industriales, embarcaderos, terminales
terrestres, y otras similares, en coordinacién con las Municipalidades
Distritales o Provinciales contiguas, segun sea el caso; de conformidad con
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda

para las familias de bajos recursos.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LAS MUNICIPALIDADES

DISTRITALES

3.1. Aprobar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con sujecion al
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

3.2. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via puablica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

3.3. Elaborar y mantener el catastro distrital.

3.4. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracion predial.

3.5. Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

3.6. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la

fiscalizacion de

3.6.1. Habilitaciones urbanas.

3.6.2. Construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

3.6.3.  Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

3.6.4. Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de

actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion.

Pagina 22 de 114



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

3.6.5. Construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.
3.6.6. Las demés funciones especificas establecidas de acuerdo a los

planes y normas sobre la materia.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALES

4.1. Ejecutar directamente o0 proveer la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el comercio, el
transporte y la comunicacion en el distrito, tales como pistas o calzadas,
vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales
comunales, y obras similares, en coordinacién con la Municipalidad
Provincial respectiva.

4.2. ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los

cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacioén con

la Municipalidad Provincial y el Gobierno Regional.

SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

1. FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

1.1. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos,
liquidos y vertimientos industriales en el &mbito provincial.
1.2. Regular y controlar la emisiébn de humos, gases, ruidos y demas

elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

2.1. Administrary reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagie, limpieza publica y tratamiento de
residuos solidos, cuando por economias de escala resulte eficiente

centralizar provincialmente el servicio.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Los procesos de concesion son ejecutados por las Municipalidades
Provinciales del cercado y son coordinados con los 6rganos nacionales de
promocion de la inversién, que ejercen labores de asesoramiento.
Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser
atendidos por las Municipalidades Distritales o las de los centros poblados
rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de campafias de control
de epidemias y sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las
Municipalidades Distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

Gestionar la atencién primaria de la salud, asi como construir y equipar
postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que
los necesiten, en coordinacién con las Municipalidades Distritales, centros
poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion

sanitaria y profilaxis local.

FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALES

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
lugares publicos locales.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmdésfera y el

ambiente. 3.5. Expedir carnés de sanidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALES

4.1

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de
agua potable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de

residuos solidos, cuando esté en capacidad de hacerlo.
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4.2.

4.4,

4.5,

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
Municipalidades de centros poblados para la realizacién de campafias de
control de epidemias y control de sanidad animal. 4.3. Difundir programas
de saneamiento ambiental en coordinacién con las Municipalidades
Provinciales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar
postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que
los necesiten, en coordinacion con las Municipalidades Provinciales, los
centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Realizar campanfas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

educacion sanitaria y profilaxis.

TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

1. FUNCIONES ESPECIFICAS EXCLUSIVAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre, fluvial y lacustre a nivel
provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de su jurisdiccién, de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales sobre la materia.

Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y
semaforos y regular el transito urbano de peatones y vehiculos.

Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes
licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como
regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para
tal objeto.

Promover la construccibn de terminales terrestres y regular su
funcionamiento.

Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores
motorizados o no motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros
de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio
publico de transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion,

certificado de conformidad de obra, licencia de funcionamiento y certificado
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1.9.

1.10.

de habilitacion técnica a los terminales terrestres y estaciones de ruta del
servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun
corresponda.

Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion,
mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicion de
sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia
Nacional asignhada al control de transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su

jurisdiccién, de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las
normas de transito y las de transporte colectivo; sin perjuicio de las
funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta competencia
compartida, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion.
Organizar la sefializacién y nomenclatura de vias, en coordinacién con las
Municipalidades Distritales.

Ejercer la funciébn de supervision del servicio publico de transporte
provincial de su competencia, contando con el apoyo de la Policia Nacional
asignada al control del transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su
jurisdiccioén y establecer la nomenclatura de vias, en coordinacion con las

Municipalidades Distritales.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALES

3.1.

3.2.

Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con
la regulacion provincial y en coordinacién con la Municipalidad Provincial.
Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de

acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.
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EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

1. FUNCIONES ESPECIFICAS COMPARTIDAS DE LAS MUNICIPALIDADES
CON EL GOBIERNO NACIONAL Y EL REGIONAL

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando
el desarrollo de comunidades educadoras.

Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestién Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.
Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y
ecologica.

Monitorear la gestién pedagoégica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccién Regional
de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segun corresponda,
fortaleciendo su autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos
de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado
y al presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacion
y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control
ciudadanos.O

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza para
optimizar la relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los Gobiernos Regionales,
los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y

lingUisticas de cada localidad.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
1.20.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la
prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de
arte en provincias, distritos y centros poblados.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la nacién,
dentro de su jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los monumentos
arqueoldgicos, historicos y artisticos, colaborando con los organismos
regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion.

Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la
preservacion del ambiente.

Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques
naturales ya sea directamente o mediante contrato o concesién, de
conformidad con la normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese
fin, en cooperacion con las entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.
Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion
destinados a adultos mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion, de manera
permanente, en la nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante
las escuelas comunales de deporte, la construccion de campos
deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas, para los fines antes indicados; coordinan con las entidades
publicas responsables y convocan la participacion del sector privado.
Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y

afroperuana.
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GLOSARIO DE TERMINOS

- A-

Acervo documentario
Comprende toda la documentacién que informa sobre los actos practicados por la
municipalidad, y que permite conocer la naturaleza, finalidad, sustento, y monto de una
operacion para su analisis.
El acervo documentario comprende entre otros:
¢ Documentos administrativos contables
e Documentos fuentes
e Ordenes de compra
o Ordenes de servicio,
e Chequeras
e Comprobantes de pago
¢ Recibos de ingreso
¢ Convenios
e Expedientes técnicos de obra
e Liquidaciones de obra
e Valorizaciones
¢ Ordenanzas
e Normativa,
o Detalle de finanzas y
e Garantia de proveedores y contratistas
e Libros principales y auxiliares
e Estados financieros y presupuestarios.

Acta de Transferencia

Es un documento que formaliza el Proceso de Transferencia entre las autoridades
salientes y sus sucesores. Contiene el informe sobre el estado de la administracion de
la gestiébn anterior, en cumplimiento de los principios de rendicibn de cuentas y

transparencia.

Autoridad saliente

Alcaldes provinciales o distritales en ejercicio que cesan en sus cargos.

Autoridad electa
Alcalde provincial o distrital cuyo nombramiento provenga de eleccion popular y haya

sido proclamado.
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- C-
Consejo de Coordinacion Local Provincia
Es un érgano de coordinacion y concertacién de las municipalidades provinciales.
Esta integrado por:
e El Alcalde Provincial quién lo preside, pudiendo él delegar tal funcion en el
Teniente Alcalde.
e Los regidores provinciales
e Los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y
e Los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra

forma de organizacion de nivel provincial

Consejo de Coordinacién Local Distrital
Es un 6rgano de coordinacién y concertacion de las municipalidades distritales. Esta
integrado por:
e El Alcalde Distrital quién lo preside, pudiendo él delegar tal funcion en el
Teniente Alcalde.
e Los Regidores Distritales
e Los Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital
e Los Representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel
distrital.
[ ]
- E-
Entes Rectores
Los Sistemas estan a cargo de un Ente Rector que se constituye en su autoridad técnico
- normativa a nivel nacional; dicta las normas y establece los procedimientos
relacionados con su ambito; coordina su operacion técnica y es responsable de su
correcto funcionamiento en el marco de la presente Ley, sus leyes especiales y

disposiciones complementarias.
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- R-

Rendicion de Cuentas

Es el acto o accién obligatoria de los funcionarios y servidores publicos de dar cuenta,
es decir, de responder e informar ante la ciudadania y las autoridades competentes por

la administracion, el manejo y rendimiento de los fondos y bienes del Estado a su cargo.

- S—

Sistemas

Los Sistemas son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién
Publica que requieren ser realizadas por todas o varias entidades de los Poderes del
Estado, los Organismaos Constitucionales y los niveles de Gobierno. Son de dos tipos:

Sistemas Administrativos.

Solo por ley se crea un Sistema. Para su creacion se debe contar con la opinién
favorable de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacion de los recursos
en las entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su

uso. Los Sistemas Administrativos son de aplicacion nacional.

Servicios municipales

Los Servicios Municipales tienen por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas
publicas que requieren la participacién de todas o varias entidades del Estado. El Poder
Ejecutivo es responsable de reglamentar y operar los Sistemas. Las normas del Sistema

establecen las atribuciones del Ente Rector del Sistema.

Servicios municipales exclusivos
Son aquellos servicios cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva y excluyente a

cada nivel de gobierno local conforme a la Constitucion y la ley.

Servicios municipales compartidos

Son aquellos servicios en las que intervienen dos o mas niveles de gobierno, que
comparten fases sucesivas de los procesos implicados. La ley indica la funcion especifica

y responsabilidad que corresponde a cada nivel
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Servicios municipales No exclusivos
Son aquellos servicios entregados por la Municipalidad a los administrados que pueden
ser entregados por otras instituciones publicas siempre que no pertenezcan a sus

funciones exclusivas o privadas, para satisfacer una demanda.

- T-

Titular de la entidad
Es la més alta autoridad ejecutiva y representativa de la entidad, con capacidad para

decidir, como por ejemplo el Alcalde quien es el titular de la municipalidad.
Transferencia de gestion

Es el conjunto de acciones que efectla el gestor saliente para transmitir a la nueva
autoridad la situacién operativa y financiera de la entidad o unidad organica que reciben,
dando muestra de los resultados de su administracion y facilitando la continuidad del

servicio.
Transparencia

Es un principio de la gestion publica que se refiere a las caracteristicas claves del flujo
de informacion, las cuales son: acceso, oportunidad, relevancia, confiabilidad y calidad.

Transferencia de la gestion administrativa

La transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos
locales es el proceso documentado que permite a la Autoridad saliente informar a la
Autoridad electa sobre la situacion administrativa, operativa, econémica — financiera, asi
como de los resultados alcanzados durante su gestion, de los asuntos urgentes de
prioritaria atencion y de los que la Comision de Transferencia de la Gestion, acuerde
como pertinentes. Este proceso tiene por objeto el garantizar una sucesion eficaz y

oportuna de la gestion siendo de interés publico.

Pagina 32 de 114



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

RELACION DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AGN : Archivo General de la Nacion

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CGR : Contraloria General de la Republica

CIAM : Centro de Atencién del Adulto Mayor

CONADIS : Comision Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad

DEMUNA : Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente

DGCP : Direccion General de Contabilidad Publica

DGIP : Direccion General de Inversion Publica

DGPP : Direccion General de Presupuesto Publico

DGETP : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
LOPE : Ley Organica del Poder Ejecutivo

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

MIDIS : Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

MINCUL : Ministerio de Cultura

MINJUS : Ministerio de Justicia

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

MINAM : Ministerio del Ambiente

OMAPED : Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
OSCE : Organismos Supervisor de las Contrataciones del Estado
PCM : Presidencia de Consejo de Ministros

PCA : Programa de Complementacion Alimentaria

Pl : Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
PVL : Programa del Vaso de Leche

RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

SBN ; Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales

SD : Secretaria de Descentralizacion

SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil

SGP ; Secretaria de Gestion Publica

SISFOH : Sistema de Focalizacion de Hogares

ULE : Unidad Local de Empadronamiento
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ANEXOS

Anexo 1. Modelo de Resolucién de alcaldia de conformacion de comision de actos
preparatorios para el proceso de trasferencia de gestion.

Anexo 2. Modelo de Acta de conformacién e instalacion de la comision de actos
preparatorios de transferencia de la gestion.

Anexo 3. Modelo de Acta de transferencia

Anexo 4. Modelo de Informe de rendicion de cuentas

Anexo 5. Lineamientos para tratamiento informacion relacionada a inversiones.
Anexo 6. Cuestionarios por tipo de sistema (administrativo, funcional y programas
sociales) de la Herramienta 1.

Anexo 7. Relacién de la base normativa del proceso de transferencia por tipo de
sistema (administrativo, funcional y programas sociales).

Anexo 8. Relacién de preguntas frecuentes del proceso de transferencia por tipo
de sistema (administrativo, funcional y programas sociales).

Anexo 9. Directorio de servidores publicos para brindar soporte a la transferencia

de gestién municipal
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Anexo 1. Modelo de Resolucion de alcaldia de conformacién de comision de

actos preparatorios para el proceso de trasferencia de gestion.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°
Ciudad, ... de diciembre de 2017

VISTOS:
Que, mediante Ley N° ...... publicada el ....de... 201.., se crea el distrito de.... En la
provincia...del departamento de ...., cuya primera disposicion complementaria

transitoria, establece que en tanto se elija, e instalen las nuevas autoridades, la
administracion de los recursos Yy prestacion de servicios publicos son atendidos por la
municipalidad distrital de ..... , correspondiéndole ademas el manejo de los recursos
reasignados a la nueva circunscripcion y a lo sefialado en el informe N° ........... de
fecha ...... de noviembre de 2017, solicita conformar la Comisién de actos preparatorios
para elaborar el informe de rendicion de cuenta y transferencia de gestion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con lo previsto
en los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 29792, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades- Ley N° 27972 en su articulo 26°, sefiala que
la administracion municipal se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia y eficiencia;

Que, en virtud de los principios de legalidad y transparencia, corresponde para dar inicio
a la etapa preparatoria de la transferencia de gestion municipal a las proximas
autoridades elegidas se requiere necesariamente que se designe a los funcionarios que
integraran la Comisién de Transferencia. La Comision de transferencia debera sustentar
con documentos técnicos la informacién financiera, contable, presupuestal, y catastral
sistematizada, lo que cuenta la municipalidad de reciente creacién; para lo cual se
requiere que se disponga el ordenamiento de la documentacion e informacién
correspondiente a la municipalidad de administracién transitoria

Estando a lo expuesto, en el marco de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°
27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION DE ACTOS PREPARATORIOS
PARA LA ELABORACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSFERENCIA DE GESTION a la nueva autoridad a ser elegida de la municipalidad
de ....... , la misma que sera integrada por los siguientes funcionarios:

................................... Presidente

......................................... Miembro

........................................ Miembro
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la comision designada en el articulo primero
de la presente resolucion, tendra las siguientes actividades de acuerdo a las siguientes
etapas del proceso de transferencia, tal como se sefiala en el presente articulo?.

PRIMERA ETAPA: RECOPILACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Recopilacién de la informacion para la elaboracion del Informe de rendicién de cuentas
y transferencia de gestion; de acuerdo al siguiente detalle:

1).- De los Sistemas Administrativos:
Presupuesto y Contabilidad- MEF

Informe del Presupuesto anual

Informe del SIAF

Informe del Programa Incentivos de la Municipalidad

Informe de las operaciones contables.

Inventario de cuentas bancarias de la municipalidad de reciente creacién,
indicado el saldo de cada una de ellas.

Inversién Publica -MEF

o Informe sobre la implementacion de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones de la entidad, unidad formuladora, proyectos de inversién publica
formulados®, aprobados o en ejecucion.

o Informe documentado de proyectos y obras gestionadas durante la gestiéon y
listado con estado situacional.

Planeamiento Estratégico-CEPLAN

e Informe documentado del Plan de Desarrollo Local Concertado- PDLC

¢ Informe documentado del Plan estratégico Institucional —PEI

¢ Informe documentado del Presupuesto Participativo del nuevo distrito , del
Comité de Vigilancia y del CEPLAN de corresponder

Contrataciones del Estado- OSCE

¢ Informe de si se encuentra incluido en el Registro del OSCE vy si ha efectuado
contrataciones.

Defensa Juridica del Estado-MINJUS
¢ Informe e inventario fisico, con indicacién de la etapa en que se encuentra de
los procesos administrativos, arbitrales y judiciales que tiene a cargo la

municipalidad de reciente creacion.

Modernizacion del Estado

2 Informacion a recoger de acuerdo al caso.
3 Transferidos por la Municipalidad Matriz, formulados por la nueva Municipalidad con su Unidad Formuladora por
Convenio
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e Informe si cuenta con Reglamento Interno de Consejo Municipal-RIC-, de la
estructura Organizacional, del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
Cuadro para Asignacién de Personal-CAP-Manual de Organizacion y funciones-
MOF, del Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

Recursos Humanos-SERVIR

e Informe de la Planilla y relacién de Personal con mencion a su régimen de
contratacion.
¢ Informe de las deudas judiciales y administrativas.

Del Registro de Bienes del Estado

¢ Informe e Inventario fisico detallado de los bienes muebles e inmuebles que
corresponde a la entidad de reciente creacion, con indicacion si se encuentran
inscritos en el SINABIP.

2).-De los Sistemas Funcionales

¢ Informe documentado del estado de los servicios publicos administrados por la
municipalidad de reciente creacién y otorgados en concesion, de corresponder

de:

N O N N N N N N NN

Administracién Tributaria

De Seguridad, Defensa Nacional y Defensa Civil
De Seguridad Ciudadana

De Gestion Ambiental

De Agua

De Limpieza Publica y Area Verde
Fiscalizacién

Ejecucién Coactiva

Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Participacién y Control Vecinal

Salubridad

Transito, Circulacién, y Transporté Publico
Desarrollo Urbano, de Catastro

Desarrollo econémico

Registro Civiles

3).- De los Programas Sociales

¢ Informe documentado del estado de los servicios sociales administrados por la
municipalidad de reciente creacion de corresponder de:

ANANENENEN

AN

Fiscalizacion de Hogares-SISFOH

Padron Nominal (MINSA)

Atencion de las Personas con Discapacidad-OREDIS/OMAPED

De Comunidades Nativas y Pueblos Indigenas

Sistemas para la Atencién de la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente-DEMUNA

Del Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM

Del Programa Vaso de Leche

Pagina 38 de 117



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

4).- Del Acervo Documentario

e Inventario fisico detallado de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones
y Normas Municipales expedidas por el Concejo municipal, la Alcaldia o las
Gerencias Municipales, de corresponder

5).- De los asuntos de Prioritaria Atencién

¢ Informe documentado de los asuntos urgentes de prioritaria atencion.

SEGUNDA ETAPA: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA
DE GESTION

Formular el proyecto de Informe de Rendicidon de cuentas, el cual debe contener la
siguiente informacion:

1).- Organizacién de la Entidad:

1.1 Norma de Creacion

1.2  Periodo de la Gestion

1.3 Funciones y responsabilidades

1.4  Organigrama de la entidad.

2).- Informacién sobre la Gestion

2.1) Estado situacional al inicio de la gestién de la municipalidad recién creada
2.2) Logros y resultados obtenidos al final de su gestion

2.3) Asuntos urgentes de prioritaria atencién

3).-Anexos

El informe de rendicion de cuentas debera estar documentado con la informacion
sefalada en la primera etapa (ver Anexo 4)

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que todos los funcionarios a cargo de todas las
areas y/o unidades organicas, bajo responsabilidad, presente las facilidades que el caso
requiera a los integrantes de la Comision de Transferencia; asi como la entrega de la
informacion que sea solicitada por los integrantes de dicha Comision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Anexo 2. Acta de conformacion e instalacion de la comision de Actos Previos

para la transferencia de gestion de municipalidades de reciente creacion.

ACTA DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE ACTOS
PREVIOS PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION PARA MUNICIPALIDADES DE
RECIENTE CREACION

En la Ciudad de................ , alos... (dias) de ... (mes) de ....(afo), en el local de la
Municipalidad Distrital de ........... se reunieron:
AUTORIDAD SALIENTE
Cargo Nombre y apellidos DNI

Alcalde distrital
Gerente Municipal
Funcionario 1
Funcionario 2

Con la finalidad de conformar e instalar la Comisiébn de Actos previos para la
transferencia de Gestion, luego del intercambio de opiniones y deliberacion de éstas, se
acordo lo siguiente:

1.- Designacion de los responsables de brindar informacion para la elaboracion del
informe de rendiciébn de cuentas y transferencia de gestién, en funcién al modelo
referencial de contenidos del informe, en lo que corresponda.

2.- Fijar la fecha de entrega del proyecto de informe de rendicibn de cuentas y
transferencia

3. Se establecieron los asuntos pendientes a relevar en el informe de rendicion de
cuentas y transferencia de gestion.

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta de conformacion e instalacion de
la Comision de Transferencia de la Gestion,

Alcalde Distrital Gerente Municipal
Nombre Nombre
DNI N° DNI N°
Funcionario 1 Funcionario 2
Nombre Nombre
DNI N° DNI N

Pagina 40 de 117



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

Anexo 3. Modelo Acta de transferencia
ACTA DE TRANSFERENCIA

Enla Ciudad de ..., alos ... dias del mes de ... del afio ..., se reunieron en el local

de la Municipalidad Distrital de ........ , la autoridad saliente, el Alcalde electo,, y

el equipo técnico acreditado para el apoyo en el presente acto :

Cargo /Representacion

Nombres y Apellidos Documento de identidad (respecto de la Autoridad
saliente o electa)

Autoridad Saliente

Gerente Municipal

Alcalde Electo

Asisten en el presente acto de transferenciael Sr. ................... con documento
de identidad N° ......... Juez de Paz de la jurisdiccion o el Notario Publico de la
jurisdiccion.

La Autoridad Saliente (O su representante) expone el informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia de gestion.

1. Observaciones
Como resultado de la revision de los funcionarios designados para la revision
del informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, y documentacién que lo
sustenta, se formulan las siguientes observaciones en las que se detallen: ( la
inexistencia o faltante de bienes, recursos o documentos materia de
transferencia, u otros aspectos a relevar).

2. Asuntos Pendientes
La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos pendientes antes
gue culmine su mandato:

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad del proceso
de transferencia para cuyo efecto suscriben el presente documento.

Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Recibi conforme
DNI N° DNI N°
Juez de Paz/ Notario Publico Organo de Control Institucional
Nombre Nombre
DNI N° DNI
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Anexo 4. Modelo de Informe de rendicion de cuentas

INFORMEN DE RENDICION DE CUENTAS Y DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD:

1.1 Norma de Creacion

1.2 Periodo de la Gestion

1.3 Funciones y responsabilidades
1.4 Organigrama de la entidad.

2. INFORMACION SOBRE LA GESTION

2.1. Estado situacional al inicio de la gestién de la municipalidad recién crea.
2.2. Logros y resultados obtenidos al final de su gestion.
2.3. De los asuntos de prioritaria atencion o temas pendientes (Resumen ejecutivo

e Informe documentado de los asuntos urgentes de prioritaria atencion

3. ACERVO DOCUMENTARIO

Archivo (AGN): Descripcién del acervo documentario de la entidad (Relacion de
Acervo Documentario de la Entidad, incluidos de los programas- Anexo 01) e
Inventario fisico detallado de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y
Normas Municipales expedidas por el Concejo municipal, la Alcaldia o las Gerencias
Municipales, de corresponder (Anexo 02).

4. INFORME SOBRE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

4.1 Sistema de Recursos Humanos: Planilla, Relacion del Personal indicando su
Régimen de contratacion, contratos administrativos de servicios, no personales,
ordenes de servicios, contratos con empresas de servicios, en lo que corresponda.
Planilla y la relacion de Personal con mencién a su Régimen de contratacion,
teléfonos,y direcciones; sefialando los puestos criticos de necesaria continuidad
(Tesorero, contador,Responsable de archivo, responsable de Almacen, responsable
de infraestructura-administracion de contratos de Obras-, servicios basicos
municipales (Agua y limpieza publica).(Anexo 03).

4.2 Sistema de Abastecimiento:
1) Contrataciones (OSCE): Procesos de contratacion en tramite o concluido, cuando
correspondan (presentar relacion).
2) Bienes (SBN) Relacién de bienes inmuebles y muebles reporte de bienes muebles
en el software de la SBN (Inventario fisico detallado de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad, indicado si se encuentran pendiente de saneamiento, en
posesion, en propiedad o afectado en Uso (Anexo 04).
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4.3 Sistema de Presupuesto Publico (DGPP): Documentos de la Programacion y
Formulacion de Presupuesto, Control y Modificaciones presupuestarias realizadas y
sustento. Evaluacion Presupuestaria efectuada por la entidad, en lo que
corresponda.

4.4 Sistema de Tesoreria (DGETP): Informacion de ingresos y gastos registrados en
el SIAF, montos comprometidos para honrar alguna obligacion con cargo.
Informacion de los recursos disponibles, en lo que corresponda, e Inventario de las
cuentas bancarias de la entidad, talones de cheques utilizados, incluida la ultima
chequera (Anexo 05).

4.5 Sistema de endeudamiento (DGETP): endeudamientos vigentes con indicacién de
montos, entidades financieras otorgantes de créditos, montos plazos, interés y
estado de situacion de la gestién de Operaciones de endeudamiento y que remitid
a la Direccion General de Endeudamiento, en lo que corresponda.

4.6 Sistema de Contabilidad (DGCP): Informacion contable, financiera vy
presupuestaria a la fecha de corte. Libros de contabilidad y deméas documentacién
sustentatoria de las operaciones contables y financieras realizadas (Anexo 06).

4.7 Sistema de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): El Plan Estratégico Institucional
(PEIl) Plan de Desarrollo Concertado (Documentos de Gestion Plan estratégico
Institucional -PEI-, Plan de Desarrollo Concertado —PDC-, y POI -Plan Operativo
Institucional- Anexo 07).

4.8 Sistema de Inversidn Publica (DGIP): Plan de Inversiones, en lo que corresponda
(Matriz detalle del PMI- Anexo 8). Relacion y Documentacion de Estudios de Pre
Inversion, y proyectos en fase de inversion (Se recomienda que cada proyecto tenga
una carpeta de archivo con documentos relacionados a su ejecucion). Se
recomienda que se detalle los proyectos en fase de inversién -Expedientes técnicos
y obras gestionadas durante la gestion-, indicando la fuente de financiamiento
(FONIPREL, transferencias por convenio con sectores, Obras por impuestos, etc. -
Anexo 09).

4.9 Sistema de Defensa Juridica del Estado (MINJUS): Informar respecto del estado
de los procesos administrativos, arbitrales y judiciales que tiene a favor o en contra,
y acciones inmediatas que deban tomarse, y que tengan plazos perentorios
(Inventario -Anexo 10)

5. INFORME SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES LOCALES
(FUNCIONALES)
Informe documentado del estado de los servicios publicos administrados por la
municipalidad de reciente creacion, de corresponder de:

v Atencion a Comunidades Nativas (MINCUL);

v Registro de hechos vitales y actos modificatorios del estado civil
(RENIEC);

v Medioambiente (MINAM);

=  De Gestién Ambiental
= De Limpieza Publica y Areas Verdes
=  Salubridad

v Desarrollo Urbano, de Catastro
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= Organizacién del espacio fisico y uso del suelo (otorgamiento de
constancias e posesion de ser el caso)(MVCS);

= Licencias (Construccidn) y autorizaciones de funcionamiento
(MVCS);

= Saneamiento (Agua y desagie) Rural y/o Urbano (MVCS);

= Transito, circulacién y transporte publico (MTC);

De Seguridad, Defensa Nacional y Defensa Civil

= Seguridad Ciudadana (MINITER);

= Defensa civil (INDECI);

Administracion tributaria (SUNAT);

= Registro de Contribuyentes tributarios, de corresponder (Anexo 12)

Desarrollo economico

=  Turismo (MINCETUR);

Fiscalizacién

= Ejecucion coactiva (MINJUS).

Participacién Vecinal

6. INFORME SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES

Informe documentado del estado de los servicios sociales administrados por la
municipalidad de reciente creacion de corresponder de:

v
v
v

\

ANANENENEN

Fiscalizacién de Hogares-SISFOH MIDIS

Padron Nominado-MINSA

Atencibn de las Personas con Discapacidad-OREDIS/OMAPED
(CONADIS)

Sistemas para la Atencion de la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente-DEMUNA-MIMP

Del Programa Vaso de Leche

Programa de Complementacion Alimentaria — PCA (MIDIS);

Del Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM

Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion (MINEDU)

(Nota: los informes debe ser elaborados por los funcionarios responsables en cada

caso. La caracterizacion realizada con la herramienta 1, es referencial y puede ser

complementaria para la visualizacion del grado e implementacién de la municipalidad

de reciente creacion)
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Anexo 5. Lineamientos para tratamiento informacion relacionada a inversiones.
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Anexo 6. Cuestionarios por tipo de sistema (administrativo, servicios
municipales y programas / servicios sociales locales) de la Herramienta 1

CUESTIONARIO DE CONSULTA PARA CARACTERIZACION DE MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD:

De ser una Municipalidad de reciente creacion especificar cual esla:
MUNICIPALIDAD

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO: .

CONDICION:
RECIENTE CREACION

MUNICIPALIDAD ORA: ADMINISTRACION REGULAR
SISTEMAS ADMINISTRATIV 05 EN CONSULTA
Marcar con un aspa
- E— {x} (en :Ig:.lr.ms casos el comentario se genera
automiticamente en caso la respuesta sea
si No afirm ativa)
I. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
11 |PRESUPUESTO PUBLICO - MEF
1 |¢Tiene instalado el SIAF - Médula Presupuestal? X
2 [iTiene laResalucién de Alealdia que nombra al rasponsable del mangjo presupuastal? X Adjuntar Resolucién de Alcaldia
3 [:Elmanejo del presupuesto se realiza a través de personal extemo? b Adjuntar datos de contacto
4 |¢Registra operaciones de procesos presupuestarios en el SIAF? X Adjuntar comunicacién del MEF
:Ha recibida comunicacitn del MEF sabre el techo presupuestario por |a Fuente de Financiam iento de
5 . X Adjuntar reportes SIAF y resumen ejacutivo
Recursos Ordinarios de la administracidn transitoria / regular?
¢Ha elaborardo el inform e sobre techos presupuestarios por |as otras fugntes de financiamiento (distinto
6 A X Adjuntar reportes SIAF y resumen sjecutivo
a Recursos Ordinarios) de la administraci 6n transitoria / regular?
7 |¢Ha presentado el proyecto de Presupuesto de su Municipio Anual a ls DGPP - MEF? X Adjuntar reportes SIAF y resumen ejecutive
.11 |PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL - MEF
Adjuntar datos del coordinadh bre,
1 |¢Hadesignado un coordinador para el Programa de Incentivos en su Municipalidad transitoria / regular? X funtar datos del coordinadar (nombre, correo y
teléfono celular)
:Ha elaborado el inform e / reporte correspondiente &l cumplimiento de metas del territorio de su
2 X Adjuntar informe / reporte
municipalidad transitoria / regular?
1.2 CONTABILIDAD PUBLICA - MEF
1 |iTiene instalado el SIAF - Médula Contable? b Adjuntar comunicacion del MEF
2 [¢Tiene laResolucién de Alcaldfa gue nombra al responsable del manejo contable? % Adjuntar datos de contacto
3 [iTiene laResolucién de Alcaldia que nombra al responsable del mangjo del Méduls contable? X Resolucién de Alealdia y reporte
Tiene anticipos otargados y encargos internos pendientes de rendicién alafecha del cierre de la
a [° P gacosy & P X Adjuntar datos de contacta
transferancia?
5 |¢Regstra operaciones contables requeridas por la DGCP en el SIAF? X Adjuntar reportes SIAF
6 ¢ Tiene cuentas por pagar a ESSALUD, AFP, SUNAT o ONP? X Adjuntar reporte de cuentas por pagar
¢ 5 han realizado auditarias internas y/o externas de lainformacién financiera y/o exam en especial de
7 X Adjuntar informes de auditorias
|05 estados presupuestarios/contables?
1.3 |TESORERiA- MEF
1 |¢Tieneinstalado el SIAF - Module Tesorera? X
2 |iTiene RUC? X Adjuntar fichaRUC
3 |iTiene laResolucién de Alcaldia que nombra al responsable del manejo de cuentas? b Resolucian de Alcaldia y Reporte
4 [¢Elmangjo de sus cuentas (tesorero) se redliza a través de personal externo? X Adjuntar datos de contacto
5 |¢Regstra operaciones de ingresos y gastos en el SIAF-5P? X Adjuntar reporte
¢ Tiene recursos disponibles que mantiene en cuentas corrientes en entidadesfinancieras y los
6 = b Adjuntar reporte por Entidad Financiera
centralizados en la Cuenta Principal del Tesora Pablico?
: Tiene montos comprom etidos para honrar abligaciones con el Banco de | Nacién o con terceros con
7 ° X Adjuntar reporte
cargo a recursos centralizados en |a Cuenta Principal del Tesoro Pdblico?
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Marcar con un aspa

c iay D

en algunos casos el comentariose genera
) (x) g | iose ge
N Preguntas o
automiticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
1.4 ENDEUDAMIENTO SIN GARANTIA - MEF
Adjuntar acuerdo de consejo aprobando
1 |¢Ha gestionads operationes de endeudamiento sin garartia? X ) =/0 =p)
endeudamienta sin garantia
2 |iTiene persanal registrado para realizar aperaciones de endeudam iento sin garantia? X Adjuntar documento deautorizacién
3 |¢Haregistrado operaciones de endeudam ento en el SIAF-5P7 X Adjuntar reportes SIAF
5 |INVERSION PUBLICA - MEF
Adjuntar comunicacién del MEF o reparte del
1 |sQuentacon Unidad Farmuladora? X ) i "
sistema queformaliza creacién de la UF
2 |¢Tiene implementadaun Oficina de Programacién Multianual de Inversién (OPMI)? X Adjuntar Ordenanzade creacién
:Se encuentra elaborando Planes de Trabajo (PT) o Térm inos de Referencia (TdR) para la elaboraeian de )
3 X Adiuntar relacién
proyectos y otras inversiones?
4 |iTiene proyectos de inversién formulados o aprobados? X Adjuntar relacién
5 |¢Se encuentra ejecutands Obras o Actividades de Inversién? X Adjuntar relacién
6 |cTiene obras que se viene ejecutando por administracisn diresta? X Adjuntar listado
7 |iTiene obras que se viens sjecutando por contrata? X Adjuntar listado
8 |¢Haslaborado la priorizacian de proyectos atransferir ala gestion de la Municipalidad entrante? X Adiuntar listado
9 |¢Cuenta con proyestas financiados por FONIPREL? X Adjuntar listado
:Tiene convenios firm ados con ot ros pliegos del gobierna naciond, g bisrno regonal y gobierno local
10 ? re8 X Adiuntar convenio
relacionados a transferancias de recursos para sjecutar proyectas de inversion poblica?
16 [PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN
1 |Tiene Plan de Desarrallo Local Concertada - POLC? (Formulado / Aprobada) X Adjuntar PDLC
2 |iTiene Plan Estratégico Institucional - PEI? (Formulado / Aprobads) X Adjuntar PEI
3 |iTiene Plan Operativa Inctitucional - POI 20177 (Formulado / Aprobada) X Adjuntar POI
4 |cHaelaborado el Presupuesta Participativo del Municipio? X Adjuntar Presupuesto
5 |iTiene conformado =l Comit de Viglancia del Presupuesto Participativo? X Adjuntar docurm ento gue form aliza conformacién
6 |iTiene conformada el Equipo Técnico para el Presupussto Participative? X Adjuntar docum ento que formaliza canformasién
7 |¢Se encuentra registrado para acceder al aplicativo CEPLAN? X Adjuntar usuario registrada y clave
1.7 CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
1 |:3e encuentra incluido en el Registro de Entidades Contratantes? X Adjuntar registro
Adjuntar lista de usuarios y claves de acceso por
2 |iTiene la Certificacién SEACE para Entidades Pcblicas Contratantes? % ) i P
perfil de funcionaric-usuaria
3 |¢EI Titular de la entidad harealizada delegasién en materia de cantrataciones? X Adiuntar docum ento se sustente delegasin
& |cHarealizado procesas de contrataciones de compras menores a 8 UIT? X Adjuntar listado
:Ha realizada proceses de contratacianes de compras dentra del marco norm ative de laley de
5 X Adiuntar listado
Contrataciones?
1.8 [DEFENSA JURIDICA DELESTADO - MINIUS
1 |sAsume la Municipalidad s defensa juridica dealnstitucion? X
Adjuntar Resolucién de Alsaldia que nombra el
2 |eAsume la Municipalidad la defensa juridica can una Oficin de Procuradurfa? X ) q
Procurador
3 |eAsume la Municipalidad la defensa juridica son un asesor legal externo / estudio juridica? X Adjuntar datos de contacta
Tiene un listado procesos en gro sefialando la etapa del pracass, amateria, la cantingen cia generada
a [ " pa celp 2eneiag Y X Adjuntar listado segin detalle
cuanto se le adeuda a la municipalidad?
1.9 MODERNIZACION DEL ESTADO - SGP
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Marcar con un aspa

c iay D

. (x) {en algunos casos el comentario se genera
N Preguntas .
automaticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
1 |¢Tiene formulado /o aprabada un Reglam ento Interna de Conseja Municipal - RIC? X Adjuntar Ordenanzade ser el caso y el RIC
2 |iTiene formulada y/o aprobada una Estructura Or ganizacional? X Adjuntar Estructura Organizacional
3 |eTiene formulado y/o aprobado un Reglam ente de Organizacién y Funciones - ROF 7 X Adjuntar Ordenanzade ser el caso y el ROF
4 |iTiene formulado y/o aprobado el Texto Unico de Procedimientos Adm nistrativos - TUPA? X Adjuntar Ordenanza de ser el caso y el TUPA
5 |iTiene Pagina Web Institucional activa? X Adjuntar direccién electrénica
{Tiene designado responsable de brindar informacién de acceso pblics, en concordancia con laLey de
s | e ponsst P Y X Adjuntar Resolucién de Alcaldfa
Transparencia de Aceeso Piblica?
7 |¢Haimplementado el Partal de Transparencia confarmee |a Narm at iva vigente? X
1.10 RECURSOS HUMANOS - SERVIR
1 |¢Tiene elaborado / aprobada el Cuadro paraAsignacién de Personal Provisianal - CAP-Provisional? X Adjuntar CAP-Provisional
2 |¢Tiene elaborado / aprobada el Presupuesto Analtice de Persanal - PAP? X Adjuntar PAP
3 |iTiene elaborado / aprobado el Reglam ents Internc de Trabsjo - RIT? X Adjuntar RIT
o |¢Tiene elaborado / aprobado el Manual de Perfiles de Puestos - MPP / Perfiles de Puestos / Términosde M Adjuntar MPP / Perfiles de Puestos / Términos de
Referencia? Referencia
5 |¢Tiene contratade de personal baio la modalidad de locacién de servicios? X Adjuntar listada
6 |iTiene contratado personal bajo la modalidad de Contratos Administ rativos de Servicios (CAS)? X Adjuntar listado indicando fecha de inicio y fin
Tiene contratado personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS) coma
7 | P ) (€a3) b Adjuntar litado indicando fecha de inicio
ersonal de confianza?
8 |¢Tiene personal destacado bajo lamodalidad D.Leg 276 o D.Leg 2787 X Adjuntar listads
o |¢Tiene srganizado y realiza el mantenimiento de Ios legajos personales del persondl nombrado y M
contratado?
10 [:Tiene un Cuadro General de Deudas Judiciales y Administrativas? X Adjuntar Cuadro de Deudas
11 |iElaborada la planilla tnica de pago y sbona de remuneraciones mensusles? X Adjuntar planilla
12 |¢Tiene elaborado / aprobado la Formulacién del Diagnéstico y Plan de Desarrallo de las Personas? X Adjuntar diagndstico y plan
13 |:Tiene elaborado / aprobado program as recreativos y de integracién? X Adjuntar program as
¢ Tiene elaborado / aprobada el Plan Anual de dima u Cultura Organizacional dirigido a los trabajadores
14 3 Adjuntar Plan
de la Municipalidad?
15 |¢Haemitido de Resoluciones de Sancién de Personal? X Adjuntar Resoluciones de Personal
1.11 REGISTRO DE BIENES DEL ESTADO - SBN
1 |¢Tiene designada personal designado que redliza el registro de los bienes muehles e inmuebles? b3 Adjuntar registra datos de contacta, usuaria y clave
2 |¢Tiene instalado el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales - SINABIP? X
3 |¢Harealizado el registro de los bienes muebles en el SINABIP ? X Adjuntar reportes de bienes muebles
4 |¢Harealizado el registro de los bienes inmuebles en el SINABIP 2 X Adjuntar reportes de bienes inmuebles
5 |eHaelaborado el inventario patrimonial del siercicio anterior al término de la gestién? X Adjuntar relacisn
6 |iHaelaborado el InformeFinal del Inventario a termino del ejercicio? X Adjuntar informe
7 |iTiene el Acta de conclliacisn patrimonic-contable debidam ente suscritapor la Camisidn de Inventario? X Adjuntar acta de conciliacisn
8 |¢Haelaborads el Informe de Variaciones de los actos muebles? X Adjuntar informe
9 |¢Tiene la Relacidn de vehfculas de la entidad y de aquellos que se encuentren en su pasesién.? X Adjuntar relacin de vehfoulos
.12 |ACERVO DOCUMENTARIO - AGN
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Marcar con un aspa

()

{en algunos casos el comentario se genera

N Preguntas e
automiticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
1 [¢Tiene un acervo documentario institucional? X
2 |iTiene un responsable del acervo docum entario institucional ? X Adjuntar datos del responsable
3 [¢Tiene un inventario del acervo documentario institucional? b3 Adjuntar inventario

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE BRINDAR INFORMACON

CARGO

ESPECIALISTA ENGARGADO DE APLICAR CARGO

CARGO [Opcional)
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CUESTIONARIO DE CONSULTA PARA CARACTERIZACION DE MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD:

PROVINCIA:

De ser una Municipalidad de reciente creacion especificar cual esla
MUNICIPALIDAD ORA:

MUNICIPALIDAD

SERVICIOS MUNICIPALES LOCALES EN CONSULTA

DEPARTAMENTO: .

CONDICION:
RECIENTE CREACION

ADMINISTRACION REGULAR

Marear con un aspa ¢ oy D
v S
si No afirmativa)
Il [SERVICIOS MUNICIPALES LOCALES
i1 |ADMINISTRACION TRIBUTARIA - RENTAS
1 |¢Brinda el servicio de Administracidn Tributaria / Rentas? b
2 |iTiene Padrones de contribuyentes? 3 Adjuntar relacién
8 |iElabora cuponeras de pago de arbitrios e im puesta predial? X Adjuntar relaciin
4 |¢Resliza cohros por impuestos municipales? X Adjuntar relacisn
12 [SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA CIVIL
1 |iTiene conform ada del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana? X Adjuntar Acta de conform acion
2 |eTiene implementado el servicio de Serenasgo? %
8 |cTiene implementado el servicio de Patrullaje Integrada? X Adjuntar informes
4 |iTiene conformadael Comité de Defensa Civil? X Adjuntar informes
113 |LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO - MVCS
1 |¢Brinda el servicio de Licenciasy autorizasionesde funcionamienta? b
2 |Tiene el regstro de licencias de funcionamiento emtidas? X Adjuntar relaciin
1.4 |GESTION AMBIENTAL - MINAM
1 [¢Brinda el servicio de Gestign ambiental Municipal? %
2 |:Tiene Plan de Gestién Am biental? X Acjuntar Plan
8 |iTiene Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental? X Adjuntar Plan
4 |¢Tiene Conform acion de la Comisién Am biental Municipal? % Adjuntar Acta de conform acién
5 |:Tiene Conform acién de la Plataform a de gestion am biental? X Adjuntar Acta de conform acién
15 |ABASTECIMIENTO DE AGUA ¥ SANEAMIENTO
1 [¢Brinda el servicio de Abastecim iento de agua y saneam ienta? X
2 |¢Tiene Programacian de Operacianes? X Adjuntar programa
3 |¢Tiene Frogramacidn de Mantenimiento? X Adjuntar programa
4 |iTiene Relacion de beneficiarios? X Adjuntar relaciin
5 |¢Tiene Gontratos del servicio de agua? X Adjuntar relacisn
16 |UMPIEZA PUBLICA ¥ AREAS VERDES
1 [sBrinda el servicio de Limpieza pablica y dress verdes? b
2 |¢El servicio de Lim pieza piblica s redlizada por una Empresa? %
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Marcar con un aspa

c iay D

" pa—— (x) (en :Ig:.lr-m: casos el comentaria se genera
automaticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
3 [¢Tiene un Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélides / Plan de Mangjo de Residuos Sélidos? X Adjuntar programa
4 [¢Tiene un Programa de Limpieza puiblica y &reas verdes? X Adjuntar programa
g |¢Tiene un Programa de Segregacitn enla Fuente y Recoleccin Selectiva de Residuos Séidos « scjuntar progama
Muricipales (Reciclaje)?
17 |FISCALIZACION (AMBIENTAL/TRIBUTARIA/SERVICIOS MUNICIPALES)
1 |¢Brinda el servicio de Fiscalizacidn Ambiental? X
2 [iBrinda el servicio de Fiscalizacion Tributaria? X
3 [¢Brinda el servicio de Fiscalizacin de Servicios municipales? X
4 |¢Tiene la Program acién de las acciones de fiscalizacién? X Adjuntar programa
5 [iTiene laRelacidn de actas de notificarién en proceso? X Adjuntar relacion
6 |¢Tiene laRelacidn de informes de sanciones en proceso? X Adjuntar relacion
7 [¢Tiene una Relacién de Resoluciones Gerenciales de sanciones? % Adjuntar relacion
1.8 EJECUCION COACTIVA
1 |:Resliza el proceso de Ejecucion Coactiva? b
2 [¢Tiene designado al Ejecutor Coactivo? % Adjuntar Resolucién designando responsable
3 [iTiene elinforme de Consoldacién de la Cobranza Administrativa? X Adjuntar relacién de informes
4 [iTiene una relacién de Resoluciones de Ejecuci6n Coactiva en proceso? b Adjuntar relacion
5 [¢Tiene una relacién de Resoluciones de Ejecucitn Coactiva en ejecurién? X Adjuntar relacion
6  |¢Tiene procesos de medida cautelar? X Adjuntar relacién
1.9 EDUCACIdN, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION
1 |:Brinda los servicios de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacisn? b
2 [¢Tiene Program as de educacion? X Adjuntar programa
3 [iTiene Programas de cultura? X Adjuntar programa
4 [iTiene Program as de deportes? b Adjuntar programa
§  [¢Tiene Programas de recreacién? b Adjuntar programa
11.10 PARTICIPACION ¥ CONTROL VECINAL
1 |:Tiene conformadaJuntas Vecinales? b Adjuntar Acta de conformacisn
2 [¢Tiene registro de organizaciones saciales reconocidas? % Adjuntar relacion
.11 |SALUBRIDAD
1 [sBrindalos servicios de Salubridad? X
2 [¢Tiene Programas de campafias de salud? X Adjuntar programas
3 [¢Tiene Programas de contral de canes? x Adjuntar programas
4 [iTiene convenios interinstitucionales para cam paftas de salubridad? X Adjuntar relacion
112 |TRANSITO, CIRCULACION'Y TRANSPORTE PUBLICO - MTC
1 |¢Brinda el servicio de Trénsito, circulacién y transporte plhbica? %
2 [iTiene larelacién del Registro de Transportistas autarizados? X Adjuntar relacién
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Marcar con un aspa

c iay D

. (x) {en algunos casos el comentario se genera
N Preguntas "
automaticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
3 |¢Tiene larelacién de autorizaciones y licencias de conducir de vehiculos mencres? X Adjuntar relacisn
11.13 |REGISTRO DE HECHOS VITALES - RENIEC
1 |4Brinda el servicio de Registro de Hechos Vitales - Registro Qvil? X
Adjunt b to /d 6nd
2 |iTiene designado al responsable del registra de Hechos Vitales - Registro Civil? % fjuntar nombramiento / designacion de
responsable
3 |¢Haingresado inform acién al Sistema de Regjstro de Hechos Vitales - RENIEC? X Adjuntar informes
1.14 |ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO ¥ USO DEL SUELO - MVCS
1 |¢Brindael servicio de organizacion del espacio fisico y use del suelo (Catastro - Zonificacién)? X
2 |¢Tiene unabase de datas del catastra urhano y rural en elaboracién y/o mantenimienta? X Adjuntar relacisn
3 |uTien un Plan de Desarrollo Urbano y/o Rural? X Adjuntar relacisn
4 |eTiene un Esguema de Zonificacién de dreas urbanas? X Adjuntar relacién
5 |¢Tiene un Plan de Desarrollo de Asentamientos Hum anos? X Adjuntar relacién
6 |:Tiene Planes de Renovacisn Urbana? X Adjuntar relacin
7 |iTiene unarelacin de Otorgamient o de licencias de construceién, remodelacién o demolicién? X Adjuntar relacisn
i Tiene el registro de Reconocimients, verificacian, titulacin y/o saneamiento fisico legal de |
8 X Adjuntar relacién
asentamientos humanos?
i Tiene el registra de Autorizaciones para bicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda )
B} * X Adjuntar relacin
politica?
10 |iTiene el registra de Nomenclaturade calles, parques y vias? X Adjuntar relacisn
i1 [¢Brinda el servicio de inspecciones técnicas en seguridad de edificaciones? X Adjuntar relacién
12 Tiene un Estudios de Impacto Ambiental del desarrollo urbano/rural? X
11.15 |DESARROLLO ECONOMICO DEL SECTOR TURISMO
1 |¢Brinda el servicio de Desarrollo turistica? X
2 |¢Tiene un Plan de Desarrolla del Turisma Local 7 X Adjuntar Plan
3 |:Tiene el Inventario de recursos turfsticos? X Adjuntar Inventario
4 |iTiene proyectas turisticos en procesa? X Adjuntar relacisn
5 |¢Tiene Program as de promocién turistica en desarrollo o implementacién? X Adjuntar program as
6 |iTiene el Directorio de Prestadores de sarvicios turfsticos? X Adjuntar Directorio
7 |iTiene el Directerio de Artesanos delalocalidad? X Adjuntar Directorio
8 |¢Tiene larelacién de Gufas de Turism o acreditados? X Adjuntar relacién
9 |¢Tiene larelacién de operadares turfsticas acreditados? X Adjuntar relacian
¢ RealizaTalleres de capacitacién v fortalecimiento de los prestadores de servicios turfsticos y plblico . N
10 X Adjuntar relacién e informes de ejecucién
interesado?
116 |DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
1 |¢Brinda el servicio de desarrallo econémica local? X
2 |iTiene registro de MYPES? X Adjuntar relacisn
3 |iTiene registro de asaciaciones sgricolas, acuicultura y ganaderfa registradas? X Adjuntar relacién
4 |iTiene registro de Minerfa Artesanal y pequefia escala Minerfa registrados? X Adjuntar relacién
i Tiene program ada cam pafias paralaform alizacin de MYPES, asociaciones agricolss, acuicultura y
s X Adjuntar program as

genader(a registradas, Mineria Artesanal y pequefia ssedla Mineria registradas?
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Marcar con un aspa

- pa—— (x}) (en =Ig:.|r-|ns casos el comentario se genera

automiticamente en caso la respuesta sea
Si No afirm ativa)
6 |iTiene program ada cam pafias de capacitacién por ejecutar o ejecutadas? X Adjuntar programas
7 |iHaelaborado proyectos productivos relacionado a las actividades productivas locales? X Adjuntar program s
117 |OTROS SERVICIOS MUNICIPALES

1 |cementerio X

2 |vivero b3

3 [Camal X

4 |Parques oolégicosy zomales X

5 [cuna b3

6 |lardin (colego incial) X

7 [Piscina Municipal X

8  [Ectadio Municipal X

9 |Botica Municipal X

10 (Terminal terrestre X

11 [Wercado X

12 |Comercio am bulatorio ks

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE BRINDAR INFORMAC ON

CARGO

ESPECIALISTA ENGARGADO DE APLICAR CARGO

CARGO [Oprional)

FIRMA
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CUESTIONARIO DE CONSULTA PARA CARACTERIZACION DE MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD: PROVINCIA:

De ser una Municipalidad dereciente creacion especificar cual esla:
MUNICIPALIDAD ORA:

MUNICIPALIDAD

SERVICIOS Y/O PROGRAMAS SOCIALES EN CONSULTA

DEPARTAMENTO: .

CONDICION:
RECIENTE CREACION

ADMINISTRACION REGULAR

Marcar con un aspa
- EA— (x) (en alg:.lr-ms casos el comentario se genera
automiticamente en caso la respuesta sea
si Ne afirmativa)
1. SERVICIOS Y/O PROGRAMAS SOCIALES
Il |FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH) - MIDIS
Adjuntar Ordananza/ROF que spruebala unidad
1 |iTiene implementada una Unidad Local de Empadronamiento - ULE? % o /ROF que ap:
argénica
2 |iTieneinstalado el Sistema de Em padranam iento (aplicativa inform ético) dal MIDIS ? x Adjuntar usuario y clave del Sistema
5 |¢Tiene designado un responseble del registro de a ULE ante la Direseidn de Cperacionss de Focalizacicn B hontar Resoluctén de Alcaldia
del MIDIS?
o [T1ene desiznada un respansable formal el envid de a5 Decleracianes urads, fichas de B fontar Resolucion de Alsalia
< padronam ento a la Direcsi6n de Operasiones de Fosalizacién del MIDIS?
5 ¢ Cuenta con un Diagnastico sohre |a hrecha de empadronamiento a los programas sociales existente en % Adjuntar Diagné stico
s distrito?
i1z |ATENCIGN DE LAS con ( ) - CONADIS
) Adjuntar Ordenanza/ROF que aprueka la unidad
1 |¢Tiene implementada s Ofisina Munisipal de Abencidn & las Personas can Discapacidad - OMAPED? X orginien
2 |Tiene aprobado el perfil del funcionario respansable de la OMAPED? X Adjuntar Resolucin de Alcaldia
8 |Tiene un padron (listado, relacion) de las personas con discapacidad en su localldad? X Adjuntar Padron de las personas con discapacidad
i Tiene asignada partida presupuastaria para atencisn de los program as y proyectos de las personas con
4 enacap presup P prog rproy P X Adjuntar Reporte de partida presupuestaria
discapacidad?
A cusinto ascendit la slecuci6n presupuastaria parala stencién delos program as y proyectos de las )
5 X Adjuntar Reporte de ejecucién presupuestaria
ersonas con discapact dad?
6 |44 sfectuado campafias de sensibilizacion e informacion en temas relacionados can la discapacidad? X Adjuntar el Informe de ejecucion de capact aciones
I3 |COMUNIDADES NATIVAS Y PUEBLOS INDIGENAS - MINCUL
1 |¢Existen comunidades nativas en su jurisdiceion? X
2 |¢Tiene identificado las comunidades nativas en su jurisdicoion? X Adjuntar relacion de comunidades nativas
3 |¢Presta asistencia téonica alas comunidades nativas en su jurisdiccién? X Adjuntar infarme
lla  |ATENCION DE LA DEFENSORiA MUNICIPAL DEL NIRIO, NIRiA ¥ AD OLESCENTE (DEMUNA) - MIDIS
Adjuntar Ordananza/ROF que apruebala unidad
1 |¢Haimplementads Ia Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA? X o /ROF que ap!
argénica
2 |iTiene designado un respansable de la DEMUNA? X
3 |iTiene asignadapartida presupusstaria para atencién de Ios program as y proyestos de la DEMUNA? % Adjuntar Reparte de partida presupuestaria
4 ¢ cusnto ascendis la ejecucion presupuestaria parala stencién delos program as y proyectas de I , cfuntar Reporte d ejecucién presspuestana
DEMUNAT
5 |Tiene la relacion de expediantes de Ios casss que s han asistido y Ios que astén en procesos? x Adjuntar relacién de expedientes
s CENTRO INTEGRAL DE ATENCION ALADULTO MAYOR {ClAM) - MIMP
Adjuntar Ordenanza/ROF que spruskala unidad
1 |¢Tieneimplementado el Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor? M I /ROF que ap
argénica
2 |iTiene Programas relacionados a la Atencién del Adulta Mayor? X Adjuntar relacién
3 | Tiene el registro (relaci6n) de beneficiarios de los Program as de atencién del adulto mayor? X Adjuntar registros
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Marear eon un aspa @ iy D
. (x) {en algunos casos el comentario se genera
N Preguntas .
automaticamente en caso la respuesta sea
si No afirmativa)
4 [cTiene informes de actividades sjecutadas? X Adjuntar informes
1.6 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL) - MIMP
Adjuntar Ord ROF ba la unidad
1 |Tiene implementado el Programa del Vaso de Lache? X Juntar Ordenanza/ROF gue aprueba la unida
orghnica
2 [¢Tiene un Regstro de beneficiarios del Programa del Vaso deLeche? % Adjuntar registros
¢ Tiene un Registro de Recepcitn, Almacenamiento y Distribucién de productos del Programa Vaso de
3 b Adjuntar registros
Leche?
4 [iTiene Informes de control y seguimiento del Programa del Vaso de Leche? X Adjuntar Informe

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE BRINDAR INFORMACON

CARGO

DN

FIRMA

ESPECIALISTA ENGARGADO DE APLICAR CARGO

CARGO [Opcional)
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1.

2.

3.1

Anexo 7: Base Normativa del proceso de transferencia

General

- Constitucion Politica del Pera.

- Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y su modificatoria

- Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.
Ley N° 26300, Ley de Derechos de Participacién y Control Ciudadanos.

Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal y sus modificatorias.

Transferencia de Gestion
Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestiébn administrativa
de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
Resolucion de Contraloria n° 528-2014-CG, que aprueba la Directiva N°
008-2014- CG/ PCOR, “Transferencia de la gestion administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales"

Sistemas Administrativos

Gestion de Recursos Humanos

El Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado.

El Sistema Administrativo de Gestiobn de Recursos Humanos establece,
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende
el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los recursos

humanos

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Decreto Supremo 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
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la normativa del Servicio Civil

Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, que aprueba la Directiva
N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba
los Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la Guia de Mapeo de Puestos y anexos, que
observaran las entidades publicas a fin de prepararse para la
implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP” si como los anexos que forman parte de la misma: Anexo
N° 01: Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057; Anexo N° 02: Guia Metodoldgica
para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, aplicable al
Régimen de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057.

Resolucion 304-2015-SERVIR-PE, Formalizar la aprobacién de la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", asi
como los Anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman parte de la presente Resolucién
Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueban Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales

Decreto Supremo N° 001-98-TR, Normas reglamentarias relativas a
obligacion de los empleadores de llevar Planillas de Pago y sus normas

modificatorias.
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3.2

«  Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Ley N° 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley N°
19990 y sus madificatorias.

« Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Abastecimiento

Creado por Decreto Ley N° 22056. Su finalidad es asegurar la unidad,
racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de Abastecimiento de bienes
y servicios no personales en la Administracion Pudblica, a través de procesos
técnicos de catalogacion, registro de proveedores, programacion, adquisiciones,
almacenamiento y seguridad, distribucion, registro y control, mantenimiento,

recuperacion de bienes y su disposicion final.

o Decreto Ley N° 22056, se crea el Sistema Nacional de Abastecimiento.

3.2.1 Bienes estatales
La Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
gue establece las normas que regulan el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
en el marco del proceso de modernizacion del Estado y en apoyo y

fortalecimiento del proceso de descentralizacion.

Bienes Nacionales
Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y sus
modificatorias.
Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion y sus
modificatorias.
Ley N° 29588 - Complementa facultades de la SBN (modificada por la Ley
N° 29928)
Ley N° 29618 - Imprescriptibilidad de los predios de dominio privado del
Estado
Ley N° 30047 — Ley que modifica la Ley N° 29151
Ley N° 30076 — Ley que modifica el Codigo Penal
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Ley N° 30230 — (extracto) Ley de Saneamiento y recuperacion extrajudicial
de predios estatales

Decreto Supremo N° 019-2015-VIVIENDA — (extracto) Reglamento de la Ley
N° 30230 Decreto Legislativo N° 1187 — Modifica el Codigo Penal

Decreto Legislativo N° 1187

Decreto Legislativo N° 1192

Ley 30327 Ley de promocién de las inversiones para el crecimiento
economico

Ley 30556 Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario

3.2.2 Archivo Nacional y Patrimonio

El Sistema Nacional de Archivos se crea con la finalidad de integrar
estructurar, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades
publicas existentes en le ambito nacional, mediante la aplicacion de
principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello
la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio

Documental de la Nacion.

Archivo Nacional y Patrimonio

Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Reglamento de la Ley N° 28296 Ley
General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de la Ley N° 25323 que crea
el Sistema Nacional de Archivos y sus modificatorias.

Decreto Ley N° 19414, declara de utilidad publica la Defensa, Conservacion
e Incremento del Patrimonio Documental de la Nacion.

Decreto Supremo N° 022-75-ED, Reglamento del Decreto Ley N° 19414,
Resolucion Jefatural N° 339-2013-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 001-
2013- ANG-DNDAAI. Procedimientos Técnicos Archivisticos para
Municipalidades.

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN/J, Normas Generales del Sistema
General de Archivos.

Resolucion Jefatural N° 117-86-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 003-
86/AGN-DGAI. Normas para la formulaciéon del Plan Anual de Archivos
Administrativos del Sector Publico Nacional.

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN/J, que aprueba las siguientes

Directivas:
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o Directiva del Sistema Nacional de Archivos que aprueba la Directiva
N° 004/86-AGN-DGAI, “Normas para la formulacion del Programa de
Control de Documentos en los archivos administrativos del Sector
Publico Nacional”.

o Directiva N° 005/86-AGN-DGAI, “Normas para la transferencia de
documentos en los archivos administrativos del Sector Publico
Nacional’”.

. Directiva N° 006/86-AGN-DGAI, “Normas para la eliminacion de
documentos en los archivos administrativos del Sector Publico
Nacional".

. Directiva N° 007/86-AGN-DGAI, “Normas para la conservacion
de documentos en los archivos administrativos del Sector Publico
Nacional”.

« Resolucion Jefatural N° 076-2008-AGN/J, Reglamento de Aplicacién de

Sanciones Administrativas por Infracciones en contra del Patrimonio

Documental Archivistico y Cultural de la Nacion y sus modificatorias.

3.2.2 Contrataciones del Estado
Conjunto de procesos orientados a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten bajo el enfoque de gestidn por resultados en las
contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se
efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y
calidad, permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una

repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos..

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225.

. Directiva N° 005-2017-OSCE/CD - PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES.
Resoluciéon N° 297-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva N° 015-2017-
OSCE/CD - Procedimiento de adjudicacién simplificada en forma electrénica
y bases estadndar para la contratacion de bienes, servicios en general y
consultorias en general.

Resolucién N° 001-2017-OSCE/CD, que aprueba Directiva N° 001-2017-
OSCE/CD - Bases y Solicitud de Expresion de Interés estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley N° 30225.

Directiva N° 011-2017-OSCE/CD - Procedimiento para la emision,
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3.3.

actualizacion y desactivacion del Certificado SEACE, asi como las
responsabilidades por su uso.

- Directiva N° 003-2017-OSCE/CD. Procedimiento para la certificacion de
profesionales y técnicos que laboren en los 6rganos encargados de las
contrataciones de las entidades.

- Directiva N° 002-2017-OSCE/CD - Procedimiento de seleccion de subasta

inversa electronica.

Presupuesto Puablico
Se rige por la Ley N° 28411 que establece los principios, procesos y

procedimientos que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

El Presupuesto Publico constituye el instrumento de gestién del Estado
gue permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (POI). Asimismo, es la expresién cuantificada, conjunta y
sisteméatica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades que forman parte del Sector Publico y refleja los ingresos que
financian dichos gastos

« Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus
modificatorias.

« Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014.

«  Resolucion Directoral N° 018-2014-EF/50.01, Dispone que la Directiva
N° 005-2012-EF/50.01 “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de
los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el Afo Fiscal 2012", aprobada por Resolucion
Directoral N° 017-2012-EF- es aplicable para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal 2014.
Resolucion Directoral N° 007-2013-EF/50.01, que aprueba la Directiva
N° 002-2013-EF/50.01, “Directiva para la Programacion y Formulacion Anual
del Presupuesto del Sector Publico con una perspectiva de Programacion

Multianual”.
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3.4.

3.5.

Tesoreria
La Ley N° 28693 tiene por objeto establecer las normas fundamentales para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Tesoreria.

El Sistema Nacional de Tesoreria, es el conjunto de Organos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a la administracion de los
fondos publicos, en las entidades y organismos del Sector Publico, cualquiera
gue sea la fuente de financiamiento y uso de los mismos, considerado como el
conjunto de drganos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
orientados a la administracion de los fondos publicos, en las entidades y
organismos del Sector Publico, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y

uso de los mismos.

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 126-2017-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

- Decreto Supremo N° 224-2013-EF, “Dictan medidas para facilitar el acceso
a financiamiento de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para
Proyectos de Inversién Publica”.

- Decreto Supremo N° 098-2014-EF, que aprueba operacion de
endeudamiento interno para apoyar el financiamiento de proyectos de
Inversién publica a cargo de los Gobiernos Regionales.

«  Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, y modificatorias.

Endeudamiento Publico

La Ley N° 28563 establece las normas generales que rigen los procesos
fundamentales del Sistema Nacional de Endeudamiento, con el objeto de que la
concertacion de operaciones de endeudamiento y de administracion de deuda
publica se sujeten a los principios de eficiencia, prudencia, responsabilidad fiscal,
transparencia y credibilidad, capacidad de pago y centralizaciébn normativa y

descentralizacion operativa.

La operacion de endeudamiento publico es el financiamiento sujeto a reembolso
acordado a plazos mayores de un afo, destinado a realizar proyectos de

inversion publica, la prestacion de servicios, para el apoyo a la balanza de pagos,
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3.6.

y el cumplimiento de la funcion previsional del Estado.

-+ Articulo 75°y 78° de la Constitucion Politica del Pera

« Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 008-2014-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
General del Sistema de Endeudamiento, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 130-2017-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento
Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal.
Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva de
Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y Administracién de
Deuda.
Resolucion Directoral N° 05-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva para

la Concertacion de Operaciones de Endeudamiento Puablico.

Contabilidad

La Ley N° 28708 que establece el marco legal para dictar y aprobar normas y
procedimientos que permitan armonizar la informacién contable de las entidades
del sector publico y del sector privado, asi como, para elaborar las cuentas
nacionales, la Cuenta General de la Republica, las cuentas fiscales y efectuar el

planeamiento que corresponda.

El Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de politicas, principios,

normas y procedimientos contables aplicados en los sectores publico y privado.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad
Ley N° 30059, Ley de fortalecimiento de la Gestion Municipal a través del

sinceramiento de la Deuda Municipal.

Resolucion Ministerial N° 059-2010-EF/93, que aprueba el
Reglamento para la Presentacion de Informacion sobre saldos de fondos
publicos.

Resolucion Directoral N° 014-2016-EF/51.01, que aprueban

modificatorias a la Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado para la elaboracion

de la Cuenta General de la Republica”.
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Resolucion del Consejo Normativo de Contabilidad (RCNC) N° 003-2017-
EF/30, Oficializa la version 2017 de las normas internacionales de
informacion extranjera (NIC, NIIF, CINIIF, SIC).

Resolucion Directoral N° 006-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-EF/51.01 “Metodologia para la Modificacion de la Vida Util de
Edificios, Revaluacion de Edificios y Terrenos, Identificacion e Incorporacion
de Edificios y Terrenos en Administracion Funcional y Reclasificacion de
Propiedades de Inversion en las Entidades Gubernamentales”.

Resolucion Directoral N° 007-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva
N° 003-2014-EF/51.01 “Metodologia del costo amortizado para el
reconocimiento y medicién de instrumentos financieros de las entidades
gubernamentales”.

Resolucion Directoral N° 001-2009-EF/93.01, que aprueba el uso obligatorio
del Plan Contable Gubernamental 2009 y modificatorias.

Resolucion Directoral N° 010-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N°
005-2014-EF/51.01, “Preparacion y presentacion de la Informacion
financiera y presupuestaria trimestral y semestral por las entidades usuarias
del Sistema de Contabilidad Gubernamental’”.

Resolucién de Contaduria N° 159-2003-EF/93.01, que aprueba el Instructivo
20-2003-EF/93.01, sobre “Registro y Control de las Obligaciones
Previsionales a Cargo del Estado”.

Resolucion Directoral N° 017-2012-EF-51.01, que aprueba la Directiva
N° 003-2012-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacion de Informacién para
la Elaboracién de la Cuenta General de la Republica” y modificatoria.
Resolucion Directoral N° 011-2011-EF/51.01, que aprueba el “Manual de
Procedimientos para las Acciones de Saneamiento Contable de las
Entidades Gubernamentales”.

Resolucion Directoral 011-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 006-
2014-EF/51.01 “Metodologia para el Reconocimiento y Medicion de
Contratos de Concesiones en las Entidades Gubernamentales
Concedentes”.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) N°
01 “Presentacion de Estados Financieros”, N° 06 “Estados Financieros
Consolidados y Separados” y N' 17 “Propiedades, Planta y Equipo”.
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) N°

06 “Estados Financieros Consolidados y Separados”.
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Inversion Puablica

Decreto Legislativo N° 1252 crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con
la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion
para la efectiva prestacion de servicios y la provision de la infraestructura
necesaria para el desarrollo del pais.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.
Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Aprueban el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Resolucion Ministerial N° 172-2017-EF/17, que aprueba la actualizacién de
la jerarquia y ponderacién de los criterios sefialados en el numeral 7.1 del
articulo 7 de la Ley N° 29125, Ley que establece la implementacion y el
funcionamiento del Fondo de Promocién a la Inversion Publica Regional y
Local — FONIPREL.

« Resolucion Directoral N° 001-2017-EF/63.01, aprueban Directiva para la
Programacion Multianual en el Marco del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Planeamiento Estratégico

El Decreto Legislativo N° 1088 que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico como el conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y
relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo

armonico y sostenido del pais.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional denominado Plan Bicentenario: El Per( hacia el 2021.
Resolucion N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, establece los lineamientos para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN en el marco del ciclo de

planeamiento estratégico para la mejora continua.
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+ Resolucion N° 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el

planeamiento institucional.

Defensa Judicial del Estado
El Decreto Legislativo N° 1068 crea el Sistema de Defensa Juridica del Estado
con la finalidad de fortalecer, unificar y modernizar la defensa juridica del Estado

en los ambitos local, regional, nacional, supranacional e internacional

Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa

Juridica del Estado.

Modernizacién de la Gestion Publica

Se rige por la Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado” que declara al Estado Peruano en proceso de modernizaciéon en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones Yy
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano.

El proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y

optimizando el uso de los recursos publicos.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 015-2014-EF, que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal del afio 2014.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestidn Publica.

Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, que aprueba el Plan de
implementacion de modernizacion de la gestion publica 2013-2016
Resolucién Ministerial N° 097-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-
2012-PCM-SGP “Lineamientos para la elaboracién de matrices de
delimitacion de competencias y distribucion de funciones de los Ministerios

que tienen a su cargo competencias compartidas”.
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- Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de
Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion, para la mejora de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad.

«  Resolucion Ministerial N 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva N° 010-
2010, Lineamientos para la implementacion del Portal Estdndar en las
entidades de la administracién publica, y modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, y
modificatorias.

Decreto Supremo 079-2007-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA vy disposiciones para el cumplimiento de la Ley del Silencio
Administrativo.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.

«  Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
modificatorias.

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiébn Municipal (Pl) fue creado
mediante Ley N° 29332 y modificatorias e implica una transferencia de recursos
a las municipalidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado.
Dichas metas son formuladas por diversas entidades publicas del Gobierno
Central y tienen como objetivo impulsar determinados resultados cuyo logro
requiere un trabajo articulado con las municipalidades.

El Plan de Incentivos tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar
los niveles de recaudacién de los tributos municipales y la ejecucién del gasto

en inversion.

e Ley N° 29332, que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal

e Decreto Supremo N° 394-2016-EF Aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017 y aprueba
otras medidas

e Decreto Supremo N° 115-2017-EF, Modificacion de los Procedimientos
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para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiébn Municipal aprobados
mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF

Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01, que aprueba los
Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017
Resolucion Directoral N° 006-2017-EF/50.01, que aprueba modificacion
de los instructivos de las Metas 01, 05, 09, 20, 29 y 38 aprobados por la
Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01.

Resolucion Directoral N° 009-2017-EF/50.01, que aprueba modificacion
de los instructivos de las Metas 03, 07, 21 y 30 aprobados por la
Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01.

Sistemas funcionales

Administracion Tributaria Municipal

El Sistema Tributario Municipal, esta referida a la administracién de los tributos
gue constituyan renta de los Gobiernos Locales y asi como a las acciones

conducentes que permitan optimizar su recaudacion.

Ley N2 27972, Ley orgénica de municipalidades

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal

Decreto Supremo N° 156-2004-EF, Texto Unico ordenado de la ley de
tributaciébn municipal

Resolucion Ministerial N° 126-2017-VIVIENDA, aprueba Tablas de
Deprecacion por antigliedad y estados de conservaciéon segun el material
estructural predominante

Resolucion Ministerial N° 373-2016-VIVIENDA, aprueban los Valores
Unitarios Oficiales de Edificacion para las localidades de Lima
Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao, la Costa, Sierra 'y

Selva, vigentes para el Ejercicio Fiscal 2017.

Sistema de Seguridad y Defensa Nacional
El Sistema de Seguridad y Defensa Nacional es el conjunto interrelacionado de

elementos del Estado cuyas funciones estan orientadas a garantizar seguridad
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nacional mediante la concepcion, planeamiento, direccidén, preparacion,

ejecucion y supervision de la defensa nacional.

e Ley N° 28478, Ley del Sistema Nacional de Seguridad y Defensa
Nacional

o Decreto Supremo N°048-2011-PCM, Reglamento del Ley del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Decreto Supremo N°004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Puablica.

o Decreto Supremo N° 034-2014-PCM Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-
2021.

Seguridad Ciudadana

Seguridad Ciudadana, a la accién integrada que desarrolla el Estado, con la
colaboracion de la ciudadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica, la
erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica, la erradicacién de la violencia
y la utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo,

contribuir a la prevencién de la comisién de delitos y faltas.

e Constitucion Politica del Pert — Art. 01°, 02°, 44°, 166°, 190°, 191°, 194°
y 197°

e Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades (Articulos 22°, 26°, 53°, 73°,
859, 106°, 107°, 145°, 157°, 161°)

e Ley N° 27933, Ley Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana

o Decreto Supremo N° 012-2003-IN, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
o Ley 27936. Ley de condiciones del ejercicio de la legitima

defensa.

[ ]
Licencias y autorizaciones de funcionamiento
Este referido proceso administrativo que otorga la autorizacion municipal para el

desarrollo de actividades econdmicas en un establecimiento determinado.

Las personas naturales, juridicas o entes colectivos, nacionales o extranjeros,
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incluyendo empresas o entidades del Estado, que desarrollen, con o sin finalidad
de lucro, actividades de comercio, industriales y/o de servicios de manera previa
a la apertura, o instalacion de establecimientos en los que se desarrollen tales

actividades.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades y sus modificatorias
e Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
e TUPA de la Municipalidad Local

Sistema de Gestion Ambiental Local

Se denomina Gestion Ambiental al proceso orientado a administrar, planificar,
evaluar y monitorear con la mayor eficiencia posible los recursos ambientales
existentes en un determinado territorio, buscando la mejora de la calidad de vida
de sus habitantes, dentro de un enfoque de desarrollo sostenible, es decir,
considerando sus vinculos con los aspectos sociales y econémicos, asi como
los impactos de las decisiones actuales sobre las decisiones futuras. La Gestién
ambiental debe estar articulada al Plan de Ordenamiento Territorial y al Plan de
Desarrollo Local Concertado, asi como a las politicas sobre educacion,

participacion ciudadana, recursos naturales, biodiversidad cultura, entre otras.

e Ley N° 28245, Ley marco del sistema nacional de gestion ambiental

e Ley N°28611, Ley General del Ambiente

e Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental

e Resolucion Ministerial N° 247-2013-MINAM, Régimen Comuan de
Fiscalizacion Ambiental

e Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2014-0EFA/CD, lineamientos
para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan Anual de

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Abastecimiento de agua dulce y/o tratada

Procesos orientados administracion del recurso hidrico bajo los lineamientos
dados para su administracion, y cobro por el servicio prestado distribucion, de
agua dulce y/o tratada a los ciudadanos de la localidad que no cuenten ya con
este servicio.

e Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos
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e Decreto Supremo N° 001-2010-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Recursos Hidricos

o Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y crea la Autoridad Nacional del
Agua.

e Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

Limpieza publicay éreas verdes

Esta referido a la gestidn de los residuos solidos en el pais tiene como finalidad
su manejo integral y sostenible, mediante la articulacién, integracién y
compatibilizacion de las politicas, planes, programas, estrategias y acciones de
quienes intervienen en la gestion y el manejo de los residuos sélidos, asi como

al barrido de calles y vereda, y el mantenimiento de parques y jardines publicos.

e Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

o Decreto Supremo N° 057-2004-PCM, Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdélidos.

e Decreto SupremoN°014-2011-MINAM, Plan Nacional de Accién
Ambiental (PLANAA) 2011- 2021

e Ley N°29419, Ley que regula la actividad de los recicladores

e Reglamento de la Ley N°29419

Fiscalizacion (Ambiental/Tributaria/Servicios municipales)

Conforme lo estable la Ley 27972, se refiere a las acciones conducentes para
examinar una actividad para comprobar si cumple con las normativas vigentes,
impulsadas el concejo municipal conforme a sus atribuciones y por los vecinos

conforme a la presente ley.

Asimismo, las municipalidades ejercen, de manera exclusiva o compartida, una
funcion promotora, normativa

y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las
materias de su

competencia, conforme a la presente ley y la Ley de Bases de la

Descentralizacion (Articulo 74.- Funciones Especificas Municipales).
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Ambiental

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambiental.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental

Ley N2 28256, Ley que regula el transporte terrestre de materiales y
residuos peligrosos.

Decreto Supremo N° 001- 2010-AG, Reglamento de la Ley de Recursos
Hidricos

Resolucion Ministerial N° 247-2013-MINAM, Régimen Comun de
Fiscalizacion Ambiental

Resolucion de Consejo Directivo N° 032- 2014-0EFNCD, Reglamento de
Participacion Ciudadana en las Acciones de Monitoreo Ambiental a cargo
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA
Resolucion de Consejo Directivo N° 049-2015-OEFA/CD, Modelo de

Reglamento de Supervision Ambiental

Tributaria

DECRETO SUPREMO N° 135-99-EF, Texto Unico Ordenado del Codigo
Tributario

Articulo 1° del Titulo | del Decreto Supremo N° 085-2007-EF Reglamento
del Procedimiento de Fiscalizacion de la SUNAT

Articulo 61°, 62° y 62°- A del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario
aprobado mediante Decreto Supremo N° 133-2013-EF y normas
modificatorias

Reglamento de Fiscalizacion de SUNAT aprobado mediante Decreto
Supremo N° 085-2007-EF. Y su norma modificatoria D.S. N° 207-2012-
EF.

Servicios municipales

Articulo 31° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ejecucion coactiva

Esta referido aquellos actos de coercion para el cumplimiento de la obligacion,

de acuerdo a lo establecido en esta Ley, que ejercen las entidades de la
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Administracion Publica Nacional en virtud de las facultades otorgadas por las
leyes de sus materias especificas. Asimismo, constituye el marco legal que
garantiza a los obligados el desarrollo de un debido procedimiento coactivo.

e Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, y sus
modificatorias mediante a Ley 28165 y la Ley 28892.
e Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva

Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

Las municipalidades tienen competencia en materia de educacion, cultura,
deportes y recreacién, asi como competencias y funciones especificas
compartidas con el gobierno nacional y el regional en la disefio, promocion,
fortalecimiento y monitoreo de las de programas, proyectos y acciones
conducentes al desarrollo cultural, promocion del deporte y actividades de

recreacion para la comunidad.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades y sus modificatorias
e Ley N° 28036, Ley de promocion y desarrollo del deporte
e Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su modificatorias

Participacion y control vecinal

Esta referido al conjunto de acciones que fomenta la intervienen en forma
individual o colectiva en la gestiébn administrativa y de gobierno municipal a
través de mecanismos de participacion vecinal y del ejercicio de derechos

politicos, de conformidad con la Constitucion y la respectiva ley de la materia.

Ley N° 27972, Ley orgénica de municipalidades y sus modificatorias

e Articulo 106° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que la
Junta de Delegados Vecinales Comunales

¢ Numeral 5.3 quinto parrafo del Art 73 de la LOM, Ley 27972, declara el

derecho al Reconocimiento y Registro de organizaciones sociales.

e Ley N° 26300, Ley de Participacién y Control Ciudadana
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Salubridad

Esta referido al conjunto de acciones implementadas por un gobierno con el
objetivo de mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion. De esta forma, las
autoridades promueven campafias de prevencion y garantizan el acceso

democratico y masivo a los centros de atencion.

o Ley N°26842, Ley General de Salud

e Articulos 80°, 83° y 161° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que
sefiala sobre saneamiento, salubridad, salud, abastecimiento vy
comercializacion de productos y servicios, faculta a las Municipalidades
a regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales y otros, en coordinacién con la respectiva

Autoridad Nacional

Transito, circulacion y transporte pubico

Esta referido al conjunto de acciones implementadas por las Municipalidades en
materia de trénsito terrestre, quienes ejercen funciones de gestion y fiscalizacion,
en el ambito de su jurisdiccidon, en concordancia con las disposiciones que emita
la Municipalidad Provincial respectiva y las previstas en el Reglamento Nacional
de Transito.

En materia de vialidad, la instalacién, mantenimiento y renovaciéon de los
sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion, conforme al Reglamento

correspondiente

e Ley N° 27181, Ley general de transporte y transito terrestre.

e Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, Reglamento nacional de
administracion de transporte

e Ley N° 27189, Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en
Vehiculos Menores.

o Decreto Supremo 055-2010-MTC, Reglamento Nacional de Transporte
Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Motorizados o No
Motorizados.

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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4.14. Registro de hechos vitales

Son Hechos Vitales los Nacimientos, Defunciones, Matrimonios. La captura de

datos de los mismos se efectia por medio de Registros Administrativos (del

Registro Civil), abarcando todas las variables que cada hecho implica: sexo,

edad, causa, lugar de ocurrencia, etc.

LEY N° 26497, Ley Orgéanica del RENIEC

Decreto Supremo N° 015-98-PCM, Reglamento de Inscripciones del
RENIEC

Ley N° 26497, Ley organica del registro nacional de identificacion y
estado civil

Decreto Supremo n° 15-98-PCM, aprueba Reglamento de inscripciones
del registro nacional de identificacion y estado civil

4.15. Desarrollo econémico del sector Turismo

Estar referido a las acciones que tiene por objetivo principal, impulsar programas

gue contribuyan a promover mayores hiveles de calidad y competitividad, la

generacion de capacidades locales y el desarrollo turistico sostenible en las

diferentes unidades del planeamiento local.

Ley 29408, Ley General de Turismo

D.S. N° 003-2010- MINCETUR, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Turismo

R.M. N° 155-2001-ITINCI/DM, que aprueba modificaciones relativas a las
actividades que operan los Prestadores de Servicios Turisticos
(Resolucion Ministerial N° 224-2005 — MINCETUR-DM, 27.07.05)

Ley 28296 ley general de patrimonio cultural

D.S. N° 001-2015-MINCETUR, establece Reglamento de
establecimientos de hospedaje

D.S. N° 025-2004-MINCETUR, establece Reglamento de Restauran

Decreto Supremo N° 009-2017-MINCETUR, 31.07.2017, que modifica
el Reglamento de Restaurantes y Reglamento de Establecimientos de
Hospedaje.

Decreto Supremo N° 005-2016-MINCETUR, aprueban el Reglamento de

Seguridad para la Prestacion del Servicio Turistico de Aventura

4.16. Desarrollo econémico local

El desarrollo econdmico local es un proceso de crecimiento y cambio estructural
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4.17.

de la economia de una ciudad, distrito o localidad, en que se pueden identificar
al menos tres dimensiones: una econdémica, caracterizada por un sistema de
produccion que permite a los empresarios locales usar eficientemente los
factores productivos, generar economias de escala y aumentar la productividad

a niveles que permiten mejorar la competitividad en los mercados.

e Ley N°28015, Ley de la promocién y formalizacién de la micro y pequefa
empresa y su reglamento

e Ley N° 30355, Ley de promocién y desarrollo de la agricultura familiar

e D.L. N° 885, Ley de promocion del sector agrario

e Ley N° 27651, Ley de Formalizacién y Promocién de la Pequefa Mineria

y la Mineria Artesanal

Servicios no exclusivos

Esta referido para aquellos servicios que no sean prestados en exclusividad, las
entidades a través de una Resoluciéon del Titular del Pliego estableceran los
requisitos y los costos correspondientes de los mismos, los cuales deberan ser
difundidos para que sean de publico conocimiento.

e Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
e Articulo 37° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento

Administrativo,

Programas Sociales Municipales

Sistema de Focalizacién de Hogares

Es un sistema intersectorial e intergubernamental que provee informacion
socioecondmica a las Intervenciones Publicas Focalizadas para la identificacion
de sus potenciales usuarios, con la finalidad de contribuir a mejorar la equidad y
eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, en beneficio de aquellos
grupos poblacionales priorizados. La informacion que proporciona el SISFOH es

basica para enfocar toda politica de desarrollo e inclusion social.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades
e Resolucion Ministerial N° 399-2004-PCM, Directiva de Organizacion y
Funcionamiento del Sistema de Focalizacién de Hogares-SISFOH

e Resolucion Ministerial N° 257-2015-MIDIS, Directiva que regula la
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5.3.

operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares

Atencidn de las Personas con Discapacidad

Los municipios como gobiernos locales, tienen la responsabilidad de velar por el
bienestar de sus ciudadanos. Por tanto, deben facilitar y promover la adecuada
concertacion entre las necesidades de los vecinos con discapacidad y las

instituciones que ofrecen servicios, promoviendo asi su integracion.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades

e Ley N° 27337, Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

¢ Resolucion Legislativa N° 25278, aprueba la Convencién sobre los
derechos del Nifio

e LeyN°27007, Ley que faculta a las Defensorias del Nifio y el Adolescente
a realizar conciliaciones extrajudiciales con titulo de ejecucion y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo 006-99-PROMUDEH y sus
modificatoria

e Resolucion Ministerial N° 234-99-PROMUDEH, Reglamento del Servicio
de Defensorias del Nifio y el Adolescente

e Resolucion Ministerial N° 669-2006-MIMDES, Guia de Procedimientos
para la Atencion de Casos en las Defensorias del Nifio y el Adolescente

e Resolucion Ministerial N° 670-2006-MIMDES, Lineamientos de Politica

sobre el Sistema de Defensoria del Nifio y del Adolescente

Comunidades Nativas y Pueblos Indigenas
Esta referido a los procesos articulacion de los Gobiernos Locales con las
comunidades nativas y pueblos indigenas bajo la supervisién de la Direccion

General de Derechos de los Pueblos Indigenas y la normatividad vigente.

o Ley N° 24656, Ley General de Comunidades Campesinas

o Decreto Supremo N° 008-91-TR, Reglamento de la Ley General de
Comunidades Campesinas

o Decreto Ley N° 22175, Ley de comunidades nativas y de desarrollo
agrario de las regiones de Selva y Ceja de Selva

o Decreto Supremo N° 003-79-AA, Reglamento del Decreto Ley N° 22175,
Ley de comunidades nativas y de desarrollo agrario de las regiones de

Selva y Ceja de Selva
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5.4.

5.5.

e Ley N° 28736, Ley para la proteccidén de pueblos indigenas u originarios

en situacion de aislamiento y en situacién de contacto inicial

Defensoria Municipal Atencion del Nifio, Nifiay Adolecente

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio
encargado de proteger y promover los derechos de los nifios, y adolescentes en
la jurisdiccion de la municipalidad. Desde 1997 estd considerada en la Ley

Organica de Municipalidades como una funcién de los Gobiernos Locales.

e Articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades

e Articulo 42 de la Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes

o Decreto Supremo N° 006-99-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento
que faculta a la Defensoria del Nifio y el Adolescente a realizar
Conciliaciones Extrajudiciales con Titulo de Ejecucion - Ley N°27007.

o Decreto Supremo N° 007-2004-MIMDES, que modifica el Reglamento de
la Ley que Faculta a las Defensorias del Nifio y del Adolescente a
Realizar Conciliaciones Extrajudiciales con Titulo de Ejecucion - Ley N°
27007

¢ Resolucion Ministerial N°234-99-PROMUDEH, Reglamento del Servicio
de Defensoria del Nifio y el Adolescente

¢ Resolucion Ministerial N° 669-2006-MIMDES, que aprueba la nueva Guia
de Procedimientos de Atencién de Casos en las Defensorias del Nifio y

del Adolescente

Programa Vaso de Leche

Es un programa social creado mediante la Ley N° 24059 y complementada con
la Ley N° 27470, a fin de ofrecer una racion diaria de alimentos a una poblacion
considerada vulnerable, con el propésito de ayudarla a superar la inseguridad

alimentaria en la que se encuentra.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades

e Ley N° 24059, Ley de Creacion del Programa de Vaso de Leche

e Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Leche

e Ley N° 27712, Ley que modifica la Ley 27470

e Atrticulo 26° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
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para el Afo Fiscal 2013

e Decreto de Urgencia N° 039-2008, Implementacién del Registro Unico de
Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche (RUBPVL) y Poblacién
beneficiaria (corresponde a la poblacién en situacion de pobreza y
pobreza extrema).

¢ Resolucion Ministerial N° 711-2002-SA/DM, Aprueban Directiva
denominada "Valores Nutricionales Minimos de la Racion del Programa
del Vaso de Leche"

e Directiva N° 07-99-CG/SDE: “Lineamientos para la auditoria al Programa
del Vaso de Leche por los 6rganos de auditoria del Sistema Nacional de
Control y Sociedades de Auditoria designadas, en el ambito de los
gobiernos locales.

o Decreto Supremo N° 009-2006-SA: Aprueba el reglamento de
alimentacion infantil.

e Resolucion Ministerial N° 451-2006-MINSA y Anexo: Norma sanitaria
para la fabricacion de alimentos a base de granos y otros, destinados a
programas sociales de alimentacion.

e Ley N°27050: Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 27751: Ley que elimina la discriminacién de las personas con
discapacidad por deficiencia intelectual y/o fisica en programas de salud
y alimentacidn a cargo del estado

¢ Resolucion de Contraloria N° 388-2013-CG, aprueba la Directiva N° 015-
2013-CG/CRL "Informacion a ser enviada a la Contraloria General de la
Republica con relacién al Gasto y Racion del Programa del Vaso de
Leche"

Centro de Atencidn Integral del Adulto Mayor

Se entiende por Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) al espacio
Municipal de prestacion, coordinacion y articulacién, intra e interinstitucional, de
servicios bésicos integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y promocion
social de las personas adultas mayores, en un contexto de cogestion vy

participacion de la persona adulta mayor y la familia.

e Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades
e Articulo 8° Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores
o Decreto Supremo N°013-2006-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 28803
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Anexo 8. Relacion de preguntas frecuentes del proceso de transferencia por tipo
de sistemas administrativos, servicios municipales locales y servicios y
programas sociales locales
Esta relacion de preguntas frecuentes esta contenida en el aplicativo Herramienta 2 y el
despliegue de la informacioén se visualizara seleccionando el sistema o servicio y/o

proyecto social.

A. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Presupuesto — MEF

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Resolucion de Alcaldia que nombra al responsable del manejo presupuestal

Reporte de operaciones de procesos presupuestarios MPP en el SIAF

Comunicacién del MEF sobre el techo presupuestario por la Fuente de Financiamiento
de Recursos Ordinarios para el periodo en el que inicia su gestién

Informe sobre techos presupuestarios por las otras fuentes de financiamiento (distinto a
Recursos Ordinarios) para el periodo en el que inicia su gestion

Proyecto de Presupuesto Anual a la DGPP — MEF

2. ¢Qué entidad establece el techo presupuestal? ¢La Municipalidad de Origen o el
MEF? De ser la Municipalidad de Origen, ¢qué criterios utiliza para proyectar el
presupuesto 20177 ¢ Cudl es el procedimiento a seguir por la Municipalidad de Origen
para la “actualizacion” de techos presupuestales, en caso los montos estimados de los
recursos determinados ya hayan sido publicados (por RD) con fecha anterior a la
creacion del nuevo pliego?

Respuesta.

La asignacion presupuestaria por Recursos Determinados es determinada en la etapa
de formulacion del proceso presupuestario publico, y publicada mediante RD, de crearse
una nueva municipalidad después de la publicacién (caso Municipalidad Megantoni) el
MEF al no contar con el marco legal que permita publicar montos estimados,
corresponderia al Alcalde de la Municipalidad de origen (caso Municipalidad Echarati)

proyectar los mismos.

Sin embargo, en el marco de la Ley N° 27555, Ley que autoriza la reasignacion y

aplicacion de los recursos en lo nuevos distritos creados, y su Reglamento aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 031-2002-EF, se establece los procedimientos para la
reasignacion prevista en la citada Ley, para lo cual dispone que los indices de
distribucion recalculados para el nuevo distrito creado y para los distritos de origen seran
aprobados por el MEF, en funcién a la informacion que proporcione el INEI y otras
entidades responsables.

En cumplimiento de las citadas normas, el MEF mediante Resoluciones Ministeriales
podria publicar los indices del FONCOMUN, Canon Hidroenergético y el Canon
Gasifero, respectivamente a fin de incorporar los indices de distribucién para el nuevo
distrito. Dichas modificaciones son efectuadas en funcion a la informacion de poblacion
y necesidades basicas insatisfechas (NBI) proporcionada por el INEI y de la ubicacion

distrital de los lotes de explotacién de gas remitida por el Ministerio de Energia y Minas.

3. ¢ Qué procedimiento deben seguir las autoridades de la nueva municipalidad para la
aprobacién y registro de su PIA o PIM en el SIAF?
Respuesta.

Conforme al numeral 7.2 del articulo 7 y al articulo 16 del TUO de la Ley N° 28411, el
Titular del Pliego es el responsable de la gestién presupuestaria, asi como de establecer
la escala de prioridades y las politicas de gasto de la entidad con la finalidad de ejecutar
los créditos presupuestarios aprobados para la Nueva Municipalidad para el
cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

En tal sentido, El Alcalde encomendado, al ejercer las facultades de Titular de la
Municipalidad de reciente creacion, aprueba el Presupuesto Institucional con una
Resolucion, teniendo en cuenta los montos proyectados en las fuentes de
financiamiento Recursos Determinados y Recursos Directamente Recaudados
(impuestos, entre otros); ademas, la municipalidad encomendada registra en el Sistema
Informatico de Administracion Financiera SIAF-SP, la Nota de Modificacién
Presupuestaria (Crédito Suplementario) a nivel de meta, y su Alcalde como
administrador del nuevo distrito, certifica, compromete, devenga y paga, de acuerdo a
las necesidades de gasto, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias.

4. ¢(Qué procedimiento se deberia seguir para la elaboracion del POA en la nueva
municipalidad?

Respuesta.
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En cuanto al POA, se debe mencionar lo establecido en el articulo 71 del TUO de la Ley
N° 28411:

71.1 Las entidades para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional
(PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo
Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC),

segun sea el caso.

71.2 Se debe recordar que El Presupuesto Institucional se articula con el Plan
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de
los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asighacién
de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la

Entidad, conforme a su escala de prioridades.

71.3 Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias
para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica.

5. ¢Quiénes deben conformar la comisién de programacién multianual considerando
gue en las entidades nuevas no se tiene todas las oficinas implementadas?
Respuesta.

De acuerdo a la Directiva N° 001-2017-EF, en su articulo 3 indica quienes deben
conformar dicha comisién, si la entidad no cuenta con la totalidad de las oficinas
implementadas se recomienda conformar con las oficinas que hubiera.

“Articulo 3.-Comision de Programacion Multianual

3.1 Para efectos de elaborar la Programaciéon Multianual, el Titular de la entidad
conforma una “Comision de Programacion Multianual”, en adelante la Comision, que se
encargara de coordinar ese proceso. Dicha Comision es aprobada mediante resolucién

del Titular de la entidad.

3.2 La Comision es presidida por el Jefe de Presupuesto2de la entidad o el que haga

sus veces, y esta integrada por lo/los responsable(s) técnico(s) de PP, los Jefes de
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la Oficina General de Administracion, de abastecimiento, de Personal, de
Infraestructura, de Programacion Multianual de Inversiones, asi como en las oficinas de
Investigacion, Seguimiento, Evaluacion y/o Estadistica, Unidades Formuladoras, o los
gue hagan sus veces, con la participacion de los representantes de las unidades
ejecutoras, segun corresponda. Los integrantes de la Comisién son responsables, en

el marco de sus competencias, del resultado de los trabajos de dicha Comisién.”

Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal — MEF

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Informe / reporte correspondiente al cumplimiento de metas correspondiente al territorio

de su municipalidad

2. ¢ Cémo puedo acceder al Programa de Incentivos?

Respuesta.

El Programa de Incentivos esta disefiado para que participen todas las municipalidades
sin necesidad de postular o de presentar algun formulario o requisito previo. Las
municipalidades se incorporan automaticamente cuando presentan el cumplimiento de

la meta o las metas.

3. ¢Cual es el procedimiento para la formulacion de metas y plazos, y la evaluacién
correspondiente en el marco de la asignacion de los recursos del Programa de
Incentivos para las nuevas municipalidades y de acuerdo a las normativas vigentes?
Respuesta.

Entre los “Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afo 2017” aprobado
con Decreto Supremo N° 394-2016-EF, la Unica Disposicion Complementaria Final
considera el régimen aplicable a las nuevas municipalidades distritales creadas durante
el afio 2016 y que cuenten con indices de distribucion del FONCOMUN. La
municipalidad deberd identificar la clasificacion que le corresponde (Municipalidad Tipo
A, Tipo B, con mas de 500 viviendas urbanas, con menos de 500 viviendas urbanas) y
cumplir las metas establecidas para dicho grupo

Contabilidad publica — MEF

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Resolucion de Alcaldia que nombra al responsable del manejo contable

Resolucion de Alcaldia que nombra al responsable del manejo del Médulo contable

Pagina 83 de 117



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

Relacion de anticipos otorgados y encargos internos pendientes de rendicion a la fecha

del cierre de la transferencia

Reporte de operaciones de contables requeridas por la DGCP en el SIAF
Reporte de cuentas por pagar a ESSALU, AFP, SUNAT o ONP
Informes de auditorias internas y externas de la informacion financiera y examen

especial de los estados presupuestarios

Tesoreria — MEF

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

esolucién de Alcaldia que nombra al responsable del manejo de las cuentas

Registro de operaciones de ingresos y gastos en el SIAF-SP

Reporte de recursos disponibles que mantiene en cuentas corrientes en entidades
financieras y los centralizados en la Cuenta Principal del Tesoro Publico

Reporte de montos comprometidos para honrar obligaciones con el Banco de la Nacién
0 con terceros con cargo a recursos centralizados en la Cuenta Principal del Tesoro
Publico

Endeudamiento Sin Garantia — MEF

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Adjuntar acuerdo de consejo aprobando endeudamiento sin garantia

Designacion de personal para realizar operaciones de endeudamiento sin garantia

Listado de operaciones de endeudamiento en el SIAF-SP

2. ¢, Cémo puedo acceder al proceso de endeudamiento sin garantia?

Respuesta.

Para acceder al proceso de endeudamiento interno sin garantia, tiene que cumplir con
ciertos requisitos, uno de los cuales es el de contar con el Informe de Auditoria, y dentro
de este informe se debe de mostrar el Monto Limite de Endeudamiento.

Cabe sefialar respecto a este punto que en marco legal vigente sefiala que el Gltimo afio
de gestion administrativo en un proceso proximo de eleccion no se pude realizar o dejar

carga o proceso de endeudamiento.

Inversion Publica — MEF

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?
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Respuesta.

Planes de Trabajo —PT- o Términos de Referencia — TdR- para la elaboracion de
proyectos y otras inversiones

Relacién de proyectos de inversion formulados o aprobados

Relacién de Obras o Actividades de Inversion

Relacion de obras que se viene ejecutando por administracion directa

Tiene obras que se viene ejecutando por contrata

Relacién de proyectos a transferir

Relacién de proyectos financiados por FONIPREL

Relaciéon de convenios firmados con otros pliegos del gobierno nacional, gobierno
regional y gobierno local relacionados a transferencias de recursos para ejecutar

proyectos de inversién publica

2. ¢ Coémo me puede registrar en el Sistema de Inversion Pubica?

Respuesta.

Al respecto se debe de remarcar que corresponde Unicamente al Alcalde Electo solicitar
el registro de la Unidad Formuladora al Sistema de Inversiones Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestiébn de Inversiones en caso dicha unidad no se
encuentre implementada:

El registro cuenta con tres (3) fases, siendo estas las siguientes:

Coordinaciones Preliminares

Conformacion de las comisiones de trabajo/transferencia.

Identificacién de los proyectos de inversion, por parte de la administracién temporal
(administracién actual).

Alcalde electo solicita cartera de proyectos via oficio al Alcalde de la administracion

temporal.

Alcalde de la administracion temporal responde oficio identificando proyectos de

inversion.

Las comisiones de trabajo/transferencia se conforman bajo el alcance de la Directiva de
Transferencia de GL de la CGR.

La administracién temporal se encuentra en la obligacion de indicar los proyectos que

corresponden a la nueva administracion.
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Registro al Sistema de Inversiones

Alcalde electo remite propuesta de organismo OPMI.

Recibe respuesta y designa el organismo OPMI, UF y UEI.

Alcalde electo remite propuesta de perfiles de profesionales responsables de la OPMI,
UF y UEI.

Recibe respuesta y designa responsables de OPMI, UF y UEI.

Alcalde electo solicita a la DGPI la migracién de proyectos de inversion.

DGPI-MEF, evalua cumplimiento de requisitos y criterios.

DGPI-MEF, emite opinidn favorable, remite respuesta al Alcalde electo.

SOLO el Alcalde electo de la nueva administracion podra solicitar su registro al Sistema
de Inversiones

Los Gobiernos Locales pueden celebrar convenios entre éstos para la formulacién y

evaluacién de proyectos de inversion y/o aprobacion

Registro de los Proyectos de Inversién

Alcalde electro remite a la UEI, respuesta para el registro de los proyectos de inversion.
UEI registra proyectos de inversion en el Banco de Inversiones.

Caso no se dese recepcionar algun PIl, este podra solicitarse ante el MEF su
desactivacion, en cualquiera de sus fases. La responsabilidad recaerd en la
administracién que tenga facultades para su desactivacion

Planeamiento Estratégico - CEPLAN

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Plan de Desarrollo Local Concertado - PDC (Horizonte de 8 afios)
Plan Estratégico Institucional - PEI (Horizonte de 3 afios)

Plan Operativo Institucional - POI (Horizonte de 1 afio)

2. En el caso de contar con el POl y PEI, ¢Deberian encontrarse registrado en el
CEPLAN?

Respuesta

Si. Tanto el POI como el PEI deben registrarse en el aplicativo CEPLAN. Para ello se
debe solicitar la creacion del usuario y la asignacion de una clave mediante un oficia al
CEPLAN.
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3. En el caso que no cuente ninguno de los documentos antes descritos ¢, Cudl deberia
ser la prioridad en su elaboracion?

Respuesta

Cuando se inicien actividades en enero del 2018 las nuevas municipalidades de reciente
creacion deben elaborar:

Como minimo: POI

Ideal: POl y PEI

Al final del mandato en noviembre: PDC y PEI

Contrataciones del Estado — OSCE

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Registro de la Municipalidad como Entidad Contratante

Certificacion SEACE para Entidades publicas contratantes

Delegacion del Titular en materia de contrataciones

Listado de procesos de contrataciones de compras menores a 8 UIT

Listado de procesos de contrataciones de compras dentro del marco normativo de la
Ley de Contrataciones

Listado de procesos de contrataciones de compras dentro del marco normativo de la
Ley de Contrataciones

2. ¢,Como debo de solicitar el cambio del responsable del registro de informacién en
Médulo del SEACE?

Respuesta.

La nueva administracion de una debera solicitarse a la administracién de transito, la
certificacion del operador logistico del sistema. Luego de lo cual la nueva administracion
El proceso para solicitar y declarar estos dos registros se encuentra sefialado en el
TUPA del OSCE.

Asimismo, la certificacion del operador, se realiza por cada uno de los médulos del
sistema del SEACE, y esta vinculado al rol que va a realizar, pudiendo darse el caso

gue se tenga un responsable Unico, o uno para el registro para cada rol.

3. ¢ Se debe 0 no registrar operaciones menores a 8 U.I.T. en el Médulo del SEACE?
Respuesta.

Se ha sefalado que los procesos menores a las 8 UIT deben ser registrados en el
sistema del SEACE, por lo que a la administraciéon transitoria deberia presentar el

registro de estas adquisiciones de viene o servicios. Se ha sefialado que realizar estas
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adquisiciones y no registrarlas en el sistema estaria contraviniendo la normatividad

vigente

Defensa Juridica Del Estado — MINJUS

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Resolucion de Alcaldia que nombra al Procurador, de tener implementada su
procuraduria

Listado de procesos en giro sefialando la etapa del proceso, la materia, la contingencia

generada y cuanto se le adeuda a la municipalidad

Modernizacion del Estado - SGP

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Reglamento Interno de Consejo Municipal - RIC

Estructura Organizacional

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA

Pagina Web Institucional activa

Responsable de brindar informacion de acceso publico, en concordancia con la Ley de

Transparencia de Acceso Publico

2. ¢, Como puedo aprobar mis Reglamento de Organizacién y Funciones gestion?
Respuesta.

El ROF se aprueba elevando el proyecto de documento de gestion (ROF) con el
respectivo Informe del sustento técnico legal al Consejo Municipal, para su revision y
evaluaciéon, aprobandose mediante Ordenanza Municipal y con la aprobacion del

Consejo Municipal.

3. ¢La Gestion de Administracion Temporal, en caso de municipios de reciente creacion
pueden aprobar el ROF de la nueva municipalidad?

Respuesta.

En algunos casos se ha observado que la Autoridad de la Municipalidad de Origen de
la cual se desprende la Municipalidades de reciente creacion ha aprobado un ROF para
la administracion temporal de los servicios y recursos de la Nueva municipalidad. En tal
sentido este documento se deberia de tomar como insumo para la aprobacion de un

ROF que cumpla con los requisitos sefialados.
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Registro de Bienes del Estado - SBN

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Responsable del registro de los bienes muebles e inmuebles

Inventario patrimonial del ejercicio anterior al término de la gestion

Informe Final del Inventario al termino del ejercicio

Acta de conciliacién patrimonio-contable debidamente suscrita por la Comisién de
Inventario

Informe de Variaciones de los actos muebles

Relacién de vehiculos de la entidad publica y de aquellos que se encuentren en su
posesion.

Registro de los bienes muebles en el SINABIP

Registro de los bienes inmuebles en el SINABIP

2. ¢,Como debo de solicitar el cambio del responsable?

Respuesta.

En tal sentido la nueva gestion deberia de solicitar la Resolucién (opcionalmente) si es
que la tuviera, dado que el SBN no requiere de una resolucion designando
responsables, aunque dado por la practica administrativa, esta resolucién se adjunta al
oficio o carta cursada a la Sub Direccién de Registro y Catastro.

El proceso es el siguiente:

Designar al personal responsable del envi6 del inventario de bienes patrimoniales para
los médulos de bienes muebles e inmuebles, puede ser una o dos personas.

Presentar en mesa de partes de la SBN una solicitud mediante carta u oficio dirigida a
la Sub Direccién de Registro y Catastro indicando como asunto: Solicitud de Habilitacién
de usuario y clave para Mdodulos de Bienes Muebles e Inmuebles (son dos mdédulos
separados).

La Solicitud deberé indicar de manera obligatoria la siguiente informacion:

Nombre y apellidos completos

Numero de DNI

Correo electronico (al cual se remitira la clave)

Numero telefénico institucional (anexo) del personal designado

RUC de la Municipalidad

Cédigo MEF
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Ubicacion geografica (Departamento, provincia y distrito)

Nombre completo de la entidad

Direccion, y

A quien va dirigido el oficio de respuesta.

La SBN registrara la informacion y habilitard al servidor designado, y le notificara el

usuario y contrasefia mediante correo electrénico, asi como el link de direccion web.

3. ¢ Como debo de realizar el registro en el Sistema? ¢Y en qué casos se puede dar un
error de carga del archivo Excel?

Respuesta.

Para el envio de informacion hay dos manera virtual y fisico, estas no son excluyentes:

Proceso virtual:

A través del médulo de bienes muebles del SINABIP web, descargar el formato Excel
Generar la base de datos del inventario en el formato

Convertir a formato TXT e importar a través del modulo

Vincular el Informe Final y el Acta de Conciliacion.

A través del médulo de bienes inmuebles del SINABIP web, importar en formato PDF
los siguientes documentos:

Plano perimétrico — ubicacion

Memoria descriptiva

Valorizacion comercial referencial

Fotos

Proceso fisico:

Para bienes muebles mediante oficio adjuntar: (1) informe Final del Inventario, (2) Acta
de conciliacion patrimonial-contable.

Para bienes inmuebles mediante oficio se adjunta:

Plano perimétrico — ubicacién

Memoria descriptiva

Valorizacion comercial referencial

Fotos

Partidas registrales

El problema més recurrente se suele dar es por usar una version anterior, el actual

formato cuenta con una columna mas. Y la consustanciacién de los campos (datos), es
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decir registran valores de texto, numero, fechas u otros en campos que no le

corresponden.

Recursos Humanos - SERVIR

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-Provisional

Presupuesto Analitico de Personal - PAP

Reglamento Interno de Trabajo - RIT

Manual de Perfiles de Puestos - MPP / Perfiles de Puestos / Términos de Referencia
Relacién de personal bajo la modalidad de locacién de servicios

Relaciéon de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
Relaciéon de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
como personal de confianza

Relacion de personal destacado bajo la modalidad D.Leg 276 o D.Leg 278

legajos personales del personal nombrado y contratado

Cuadro General de Deudas Judiciales y Administrativas

Planilla unica de pago y abono de remuneraciones mensuales

Formulacion del Diagnéstico y Plan de Desarrollo de las Personas

Programas recreativos y de integracion

Plan Anual de Clima y Cultura Organizacional dirigido a los trabajadores de la
Municipalidad

Resoluciones de Sancién de Personal

2. ¢Es factible que las Municipalidades Distritales de reciente creacién, registren
ejecuciéon en la Genérica 2.1.1?

Respuesta

La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 en su articulo 8
prohibe ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo las excepciones sefialadas en la misma ley.

Si el nuevo distrito no cuenta con autoridad elegida, éste no podria tener personal
designado o contratado a nombre de dicha entidad, no podra contar con personal por
servicios personales. Por lo que no presentaria registros en la GG 2.1, para ello se
requiere contar con requisitos previos como documentos de gestion.

Se puede presentar el caso que la municipalidad de reciente creacién cuente con

autoridad elegida (Alcalde), en este caso, podrian contar con registro de la
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remuneracion del Alcalde y Dietas de Regidores, como de cargos de confianza (para lo

cual debe contar con sus documentos de gestion).

3. ¢ Las Municipalidades de reciente creacion y que por ley se encuentran administradas
por la municipalidad origen (hasta que cuente con autoridad elegida), pueden generar
contratos de administracion de servicios (CAS)?

Respuesta

Presupuestalmente pueden registrar CAS, sin embargo, deberdn cumplir con la

normativa para el contrato de CAS.

4. Sobre el tratamiento de personal de confianza y CAS en las nuevas municipalidades,
¢, Cual es el procedimiento de autorizacién/aprobacion de inclusion de dicho personal?
¢ Necesariamente se debe aprobar la nueva estructura organica (ROF y CAP) primero?
Respuesta.

Cabe recordar que las competencias de la Direccién General de Presupuesto Publico
establecidas en la Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico, y el TUO de la Ley N° 28411, estdn enmarcadas en los aspectos de orden
presupuestario y por tanto solo absuelve consultas sobre temas genéricos relacionadas
al sentido y al alcance de la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
no siendo competente para pronunciarse de disposiciones vinculadas a la estructura de
los documentos de gestion y en materia de personal, como son los documentos de

gestién y contratacion CAS.
En este punto cabe mencionar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es
el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado,

por lo que se recomienda se realice la consulta correspondiente al ente rector.

B. SERVICIOS MUNICIPALES LOCALES

Administracién Tributaria - Rentas

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?
Respuesta.

Padrones de contribuyentes

Ordenes de pago emitidas para el presente afio
Cuponeras

Estados de cuenta

Base de Datos Catastral
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Declaracion Jurada

Resoluciones de Determinacion y Sancion

2. ¢;Qué ingresos tributarios administran las municipalidades?

Respuesta.

Segun el TUO de la Ley de Tributacibn Municipal, los ingresos tributarios que
administran las municipalidades son los impuestos municipales, las tasas y
contribuciones que determinen los Concejos Municipales.

Los impuestos municipales son, exclusivamente, los siguientes:

a) Impuesto Predial.

b) Impuesto de Alcabala.

c) Impuesto al Patrimonio Vehicular.

d) Impuesto a las Apuestas.

e) Impuesto a los Juegos.

f) Impuesto a los Espectaculos Publicos no Deportivos.

Las tasas municipales son los tributos cuya obligacion tiene como hecho generador la
prestacion efectiva por la municipalidad de un servicio publico o administrativo, asi
tenemos las siguientes:

a) Tasas por servicios publicos o arbitrios.

b) Tasas por servicios administrativos o derechos.

c¢) Tasas por las licencias de apertura de establecimiento.

d) Tasa por estacionamiento de vehiculos.

e) Otras tasas.

Finalmente, tenemos la Contribucién Especial de Obras Publicas que grava los
beneficios derivados de la ejecucion de obras publicas por la municipalidad. Las
municipalidades emitiran las normas procesales para la recaudacion, fiscalizacion y

administracion de las contribuciones.

3 ¢Como se define el proceso de administracion tributaria municipal?
Respuesta.
La administracion tributaria debe realizar los seis macro procesos que se detallan a

continuacién para cumplir con sus facultades y funciones

Macroproceso de orientacion y atencion

Esta conformado por aquellas actividades que buscan brindar una adecuada orientacion
a los contribuyentes para que con toda la informacién necesaria los ciudadanos puedan
cumplir sus obligaciones tributarias y la administracion tributaria mantenga un correcto

registro de datos.
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Macroproceso de registro y determinacion de la deuda

Es el conjunto de actividades que permitira mantener actualizada la base de datos de la
administracion tributaria, conteniendo la informacién de los contribuyentes, predios,
declaraciones juradas y la fiscalizacion correspondiente, a fin de determinar el Impuesto
Predial. Cuenta con tres procesos: i) Registro tributario, ii) Fiscalizacion tributaria, v, iii)

Determinacion de la deuda tributaria.

Macroproceso de gestion de cuenta Comprende las actuaciones de control y
seguimiento de la deuda, independientemente de la etapa y estado de las cuentas.

Abarca los procesos de cobranza ordinaria, cobranza coactiva y el control de deuda
para la emision oportuna de los valores tributarios, el monitoreo adecuado de los

fraccionamientos y el seguimiento de los saldos por cobrar.

Macroproceso de tesoreriay pago

Permite realizar un seguimiento y control de los pagos para mantener actualizada la
informacion de aquellos contribuyentes que han cumplido con sus obligaciones
tributarias.

Macroproceso de procedimientos contenciosos y no contenciosos

Consiste en aquellas actividades que realiza la administracion tributaria para mantener
actualizado el registro de expedientes presentados por la deuda tributaria, ademas de
permitir realizar un adecuado control y seguimiento de la atencion y resolucién de
aquellos expedientes y de la ejecucion de sus respectivos resultados; a fin de evitar el

retraso en la gestién de cobranza de la deuda tributaria.

Macroproceso de notificaciones

Abarca aquellas actividades destinadas a las notificaciones de actos administrativos y
diversas comunicaciones que emita la administracion tributaria dentro de sus
procedimientos de gestion, con la finalidad que estas se realicen de manera efectiva de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, para asi asegurar la celeridad, legalidad

y economia procesal.

Sistema de Seguridad y Defensa Nacional
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?
Respuesta.

Conformacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
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Informes el servicio de Serenasgo
Informes el servicio de Patrullaje Integrado
Conformacion del Comité de Defensa Civil

2. ¢Quién preside el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana?

Respuesta.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacién encargado
de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi
como ejecutar los mismos en la jurisdicciébn del distrito, en el marco de la politica
nacional disefiada por el CONASEC. Supervisa y evalla su ejecucion.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el alcalde e integrado por
la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el (los) Comisario (s) de la Policia
Nacional del Peru a cuya jurisdiccion pertenece el distrito, un representante del Poder

Judicial y un representante de las Juntas Vecinales.

3. ¢Cual es lafuncion de las juntas vecinales?

Respuesta.

Las juntas vecinales son organizaciones sociales de base presentes en un territorio que
intervienen en la gestion local a través de mecanismos de participacion vecinal. Se
constituyen de conformidad con lo establecido en los articulos 109°, 110°y 116° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

4. ;Qué organo realiza las inspecciones de defensa civil?

Respuesta.

Las Oficinas de Defensa Civil de las Municipalidades Distritales, ejecutan Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basica Ex Ante y Ex Post y Previa a evento y/o

Espectaculo Publico con una afluencia hasta 3,000 personas, en su jurisdiccion.

5. ¢ Cuales son los requisitos para pasar una Inspeccion de Defensa Civil?
Respuesta.

Los requisitos se encuentran en el Texto Unico de procedimientos Administrativos
(TUPA) de los Organos Ejecutantes, por ello segin se detalla lineas abajo se debera
acudir a la oficina que corresponda, llamar por teléfono o visitar la pagina web en caso
la tengan:

Oficinas de Defensa Civil de las Municipalidades Distritales, para el caso de
inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basica Ex Ante y Ex Post y Previa

a Evento y/o Espectaculo Publico con una afluencia hasta 3,000 asistentes.
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Oficinas de Defensa Civil de los Gobiernos Regionales, para las Inspecciones técnicas
de Seguridad en Defensa Civil de Detalle, multidisciplinarias y Previa a Evento y/o
Espectaculo publico con una afluencia mayor a 3,000 asistentes.

La Oficina de Inspecciones Técnicas para Lima Metropolitana de la Direccién Regional
INDECI Costa Centro, para inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de
Detalle, multidisciplinarias y Previa a Evento y/o Espectaculo Publico con una afluencia

mayor a 3,000 asistentes.

Licencias y autorizaciones de funcionamiento - MVCS
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?
Respuesta.

Relacion de licencias de funcionamiento

Relacion de Autorizaciones emitidas

2. ¢ Quién otorga la licencia de funcionamiento de un establecimiento comercial?
Respuesta.

Las Municipalidades son competentes para otorgar la licencia de funcionamiento de los
establecimientos comerciales, industriales y de prestacion de servicios profesionales.
Asimismo, controlan el funcionamiento de los locales de acuerdo con la actividad

autorizada en las licencias.

3. ¢Qué aspectos evalla la municipalidad para el otorgamiento de licencia de
funcionamiento?

Respuesta.

Evalla los siguientes aspectos:

Zonificacién: conjunto de normas técnicas que regulan el uso del suelo
Compatibilidad de uso: se verifica si el tipo de actividad econdmica a ser desarrollada
por el interesado resulta 0 no compatible con la categorizacion del espacio geogréfico
establecido en la zonificacion vigente.

Condiciones de seguridad en Defensa Civil, cuando dicha evaluaciéon constituya

facultad de la municipalidad.

Gestion ambiental - MINAM
1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.
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Plan de Gestion Ambiental

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Acta de conformacion de la Comision Ambiental Municipal

Acta de conformacion de la Plataforma de gestion ambiental

2. ¢ Cuales son los objetivos de la gestion ambiental?

Respuesta.

Contribuir a garantizar un ambiente adecuado que permita el desarrollo pleno de las
personas.

Manejar los factores ambientales y conducir las actividades humanas mediante la
actuacion sobre el comportamiento de los actores implicados, evitando la duplicidad de
funciones, los conflictos de competencias, los vacios en la accion, y optimizando asi los

recursos disponibles.

3. ¢Cudles es la funcién de la Comision Ambiental Municipal — CAM?

Respuesta.

Es la instancia de gestion ambiental creada por las municipalidades encargadas de la
coordinacion y la concertacion de la politica ambiental local, promoviendo el didlogo y
el acuerdo entre los actores locales. Estd compuesta por aquellos actores del nivel local
tanto del sector publico, como del sector privado y la sociedad civil. Son creadas y/o
reconocidas por ordenanzas, las cuales establecen su composicion y funciones. La
Comisién Ambiental Municipal articula las Politicas Ambientales Locales con las CAR y
el MINAM.

Funciones de la Comisién Ambiental Municipal

Concertar la politica ambiental local para la implementacién del SLGA.

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados
por la Municipalidad.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision

compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los instrumentos
de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiados para la resolucién de conflictos ambientales.
Participacién y representacion en la instancia regional.

Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestién

ambiental.
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4. ;Como debe disefiarse un SLGA?

Respuesta.

Por medio de un proceso participativo, que involucre a los actores de la sociedad en su
conjunto.

La creacion de una instancia de coordinacion y concertacion de la gestion ambiental
local (Comision Ambiental Municipal) por parte de la Municipalidad, es el primer paso
para poder implementar su SLGA. Esta instancia debera abocarse primero a la
elaboracion de un Diagnostico Ambiental Local, que sirva como insumo para la Politica
Ambiental Local y el Plan de Accion Ambiental Local concertado, y que se

complementara con la Agenda Ambiental Local.

Abastecimiento de agua dulce y/o tratada

1. (Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?
Respuesta.

Programacion de Operaciones

Programacion de Mantenimiento

Relacién de beneficiarios

Contratos del servicio de agua

Limpieza publicay areas verdes

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos / Plan de Manejo de Residuos
Solidos

Programa de Limpieza publica y areas verdes

Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos
Municipales

Relaciéon de cuadrilla de limpieza publica y areas verdes

Contrato de limpieza publica y areas verdes

2. ¢(Como realizar Implementacion del Plan Integral de Gestion Ambiental de
Residuos Solidos (para provincias) o Plan de Manejo de Residuos Sélidos (para
distritos) para el afio 20177

Respuesta.

La evaluacion del plan de accion y avances respecto a los objetivos generales del
PIGARS o Plan de Manejo de Residuos Soélidos debera ser participativo y estara a cargo

del equipo técnico conformado para la elaboracién del mismo. Pasos a seguir:
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Paso 1: Revisar las actividades programadas para el afio 2017

El equipo técnico debera reunirse y revisar las actividades programadas en el Plan
Operativo o documento similar referido a la gestion de residuos sélidos, para el presente
afio. El equipo técnico deberé realizar un acta segun el Anexo N° 02 de la Guia para el
Cumplimiento de la Metra 10. En caso que la municipalidad no hubiese considerado
actividades para la gestion y manejo de residuos sélidos debera considerarlo en el Plan

Operativo del afio en curso.

Paso 2: Desarrollar la ficha de seguimiento del PIGARS o Plan de Manejo de Residuos
Sdlidos El equipo técnico deberd desarrollar de manera organizada la ficha de
seguimiento de la implementacién del PIGARS o Plan de Manejo de Residuos Sélidos
de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 03 de la Guia para el Cumplimiento de la
Metra 10. La ficha desarrollada deberd estar firmada por el alcalde o gerente, el

responsable del &rea usuaria y el responsable del area de planeamiento y presupuesto.

Paso 3: Desarrollar el Informe de Implementacion: La municipalidad deberé presentar
el informe del plan de accion y ejecucion presupuestal 2017 del PIGARS o Plan de
Manejo de Residuos Sélidos segun los contenidos minimos establecidos en el Anexo
N° 04 de la Guia para el Cumplimiento de la Metra 10.

3. ¢,Como realizar el registro y envio de la informacion sobre la gestion y manejo
de residuos sélidos al SIGERSOL?

Respuesta.

Paso 1: Designacion del responsable del llenado del SIGERSOL

La municipalidad debera designar mediante documento oficial, al responsable del
llenado de la informacién en el SIGERSOL 2016. (Firmado por el alcalde, gerente

municipal o gerente del area usuaria).

Paso 2: Solicitar la clave de acceso al SIGERSOL

El responsable del SIGERSOL debera solicitar la clave de acceso al SIGERSOL,
mediante correo electronico, de preferencia institucional, dirigido al area de gestidn
ambiental de residuos sélidos (incentivos.residuos@minam.gob.pe), adjuntando el

documento oficial de designacion.

Paso 3: Suministrar y registrar en la plataforma virtual del SIGERSOL
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La municipalidad deberé registrar en el enlace sigersol.minam.gob.pe, la informacién
sobre la gestiobn y manejo de los residuos solidos que se ha desarrollado durante el
periodo 2016, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, administrativos y operativos

del manejo de residuos soélidos en su jurisdiccion.

Paso 4: Impresion y firma del reporte SIGERSOL 2016
Una vez culminado el suministro y registro de informacién, debera imprimir el reporte
SIGERSOL, el mismo que debera ser firmado en cada pagina por el alcalde, gerente

municipal o gerente del area usuaria.

Paso 5: Envio del Reporte SIGERSOL

Remitir el reporte SIGERSOL 2016 debidamente firmado y escaneado al correo
electrénico incentivos.residuos@minam.gob.pe, sefialando en el asunto: Reporte del
SIGERSOL 2016 y nombre de la municipalidad

4. ;Coémo elaborar el Plan de trabajo para el Programa de Segregacién?

Respuesta.

Las actividades a realizar son las siguientes

Coordinaciones generales realizadas por el Equipo técnico.

Recopilacién de informacioén realizada por el Equipo técnico.

Analisis de la informacién realizadas por el Equipo técnico.

Disefio del programa (Establecimiento de estrategia) realizada por el Equipo de
Coordinacién Municipal y el Equipo técnico.

Coordinaciones para la administracién del servicio

Socializacion del programa (Presentacién de propuesta de disefio) realizada por el
Equipo de Coordinacion Municipal y el Equipo técnico.

Sustentacién del programa y aprobaciéon mediante Decreto de Alcaldia (Aprobacion del
programa).

Capacitacion al personal operativo

Disefio e impresion de materiales de comunicacion

Adquisicion de materiales

Empadronamiento de viviendas

Lanzamiento del programa (Evento publico).

Seguimiento y reforzamiento

Monitoreo y evaluacién
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Fiscalizacion (Ambiental/Tributaria/Servicios municipales)
1. ,Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?
Respuesta.

Programacion de las acciones de fiscalizacion

Relacion de actas de notificacién en proceso

Relacion de informes de sanciones en proceso

Relacion de Resoluciones Gerenciales de sanciones

2. ;,Cémo realizar la fiscalizacion en tema de ambiente?

Respuesta.

Las municipalidades provinciales y distritales ejercen funciones de fiscalizacion
ambiental a través de las unidades organicas ambientales, las areas de fiscalizacion u
otras que hagan sus veces. Ejemplo: los gobiernos locales tienen la funcion de fiscalizar
en materia ambiental a sus administrados, respecto de la emisiébn de humos, gases,
ruidos, residuos sélidos, residuos de la construccion y demolicion; y, aguas residuales

en la via publica, respetando las competencias sectoriales.

3. ¢Como es el proceso de fiscalizacion tributaria?

Respuesta.

El proceso de fiscalizacion tributaria es el conjunto de actividades de investigacion,
inspeccion y determinacion de la deuda que realiza la administracion tributaria para
conocer la verdadera situacion tributaria de los predios y de aquellos contribuyentes
sobre los que detecta indicios de incumplimiento tributario. Este proceso comprende los
subprocesos de: planeamiento y segmentacion, inspeccion y determinacion de la deuda

fiscalizada

3. ¢Como es el proceso de fiscalizacién de servicios municipales?

Respuesta.

Este proceso esta referido a la supervision y control del cumplimiento de las
disposiciones municipales relacionadas con el control urbano, publicidad exterior, las
obras de edificacion, las actividades comerciales, control sanitario, tenencia de
animales, manejo de residuos sélidos, parques y jardines, obras municipales, control de
transito de vehiculos menores, comercio en la via publica y los espectaculos publicos

no deportivos que se realizan en el distrito.

Ejecucién Coactiva

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?
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Respuesta.

Informe de Consolidacién de la Cobranza Administrativa
Relacion de Resolucion coactiva

Relacion de Resolucion de Ejecucion Coactiva

Relacion de procesos de medida cautelar

Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion
1. ;Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Programas de educacién
Programas de cultura
Programas de deportes

Programas de recreacion

Participacién y control vecinal
1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Conformacion de la Junta de Delegados Comunales
Relacién de organizaciones sociales reconocidas

Actas y/o acuerdo de los cabildos abiertos y/o consultas comunales

Salubridad
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Programas de camparias de salud
Programas de control de canes

Convenios interinstitucionales en temas de salubridad

Transito, circulacion y transporte publico - MTC
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestidn saliente?
Respuesta.

Registro de Transportistas

Relacion de autorizaciones y licencias de conducir de vehiculos menores
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Registro de Hechos Vitales - RENIEC

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?
Respuesta.

Designacion del responsable del registro de hechos vitales
Informes enviados a la RENIEC

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo - MVCS

1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestidn saliente?

Respuesta.

Catastro urbano y rural en elaboracion y/o mantenimiento?

Plan de Desarrollo Urbano y/o Rural?

Esquema de Zonificacion de areas urbanas

Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos

Planes de Renovacion Urbana

Relacion de Otorgamiento de licencias de construccion, remodelacién o demolicién
Registro de Reconocimiento, verificacion, titulacion y/o saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos

Registro de Autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios vy
propaganda politica

Registro de Nomenclatura de calles, parques y vias

Registro inspecciones técnicas en seguridad de edificaciones

Registro de Estudios de Impacto Ambiental del desarrollo urbano/rural

Desarrollo econémico del sector Turismo
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Relacién de proyectos turisticos en proceso
Programa de promocion turistica

Programa de fortalecimiento de capacidades en turismo
Desarrollo Econémico Local
1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Relacion de MYPES registradas
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Relacion de asociaciones agricolas, acuicultura y ganaderia registradas
Relacion de Mineria Artesanal y pequefia escala Mineria registrados
Relacion de campafas para la formalizacion

Relacion de campafas de capacitacion

Otros Servicios Municipales

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Relacion de servicios no exclusivos

C. SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES LOCALES
Sistema De Focalizacién de Hogares

1. ¢Qué le deberia solicitar a la gestién saliente?

Respuesta.

Registro del Sistema de Empadronamiento (aplicativo informatico) del MIDIS
Responsable del registro de la ULE ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion
del MIDIS

Responsable formal del envi6 de las Declaraciones Juradas, fichas de
empadronamiento a la Direccién de Operaciones de Focalizaciéon del MIDIS
Diagnéstico sobre la brecha de empadronamiento a los programas sociales existente

en su distrito

2. (,Coémo debo de crear la Unidad de Registro Local de Empadronamiento?
Respuesta.

Las municipalidades crean al interior de su organizacion la unidad organica encargada
segun mandato de Ley, de realizar el empadronamiento de los beneficiarios a los
programas sociales, por lo general denominados Unidad Local de Empadronamiento —
ULE, o la que haga sus veces adscrita a la Gerencia de Desarrollo de Programas
Sociales de la Municipalidad. Cabe sefialar que no se cuenta un marco legal que exija
la creacion de esta unidad.

Una vez creada se procede al registro de los responsables, tramite que lo oficia el
Alcalde de la Municipalidad, que mediante Resolucion de Alcaldia designa:
Responsable del registro en el Sistema de Focalizacion de Hogares.

Responsable de remitir las declaraciones, fichas de empadronamiento e informacion a
la Direccion de Operaciones de Focalizacion del MIDIS.

Asimismo, se procede a la instalacion del aplicativo, el cual se coordina y remite via

email, al correo electrénico del Alcalde que lo solicito.
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Cabe destacar que ante los casos en que se designa un nuevo responsable de remitir
la documentacion fisica que sustenta la informacion registrada via sistema. Este
personal deberd haberse registrado ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion
— DOF del MIDIS, y en caso contrario si remitira informacién sin estar registrado se
procede a devolver la documentacioén recibida.

Asimismo, los Municipios pueden solicitar a la DOF se les brinde una capacitacion sobre

el Sistema de Focalizacion de Hogares.

3. ¢Cudl es lafuncion principal de la ULE?

Respuesta.

Es de responsabilidad del Municipio, de conformidad con la Directiva vigente, el de
realizar los esfuerzos necesarios para cerrar la brecha de empadronamiento de los
beneficiarios de los programas sociales. Para lo cual se le debera asignar los recursos
econémicos correspondientes. En tal sentido el MIDIS cuenta con un fondo de apoyo

para realizar las citadas gestiones y cumplir con el cierre de brechas.

Atencién de las Personas con Discapacidad

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Relacion del padron de usuarios (listado de personas con discapacidad de la localidad)
Perfil del funcionario OMAPED.

Informacion sobre el presupuesto asignado para discapacidad.

Informacion sobre la ejecucion presupuestal para discapacidad.

2. ¢Es obligatorio el registro o comunicacion de la creacion de la OMAPED
municipal?

Respuesta.

No es obligatorio el registro de la OMAPED en el CONADIS.

3. ¢ Es obligatorio incluir como parte de la estructura organica de la municipalidad a la
OMAPED?
Respuesta.
Si es obligatorio. La OMAPED debe ser considerada en la estructura organica de la

municipalidad mediante Ordenanza Municipal.

4. ¢ Qué monto del presupuesto institucional se le debe asignar a la OMAPED para el

desarrollo de sus funciones?
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Respuesta.

Se le debe asignar hasta el 0.5% del presupuesto institucional anual.

Comunidades Nativas Y Pueblos Indigenas

1. ,Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?
Respuesta.

Relaciéon de las comunidades nativas en su jurisdicciéon

Informes de la asistencia técnica a las comunidades nativas en su jurisdiccion.

2. ¢Qué coordinaciones y articulaciones se debe de realizar con la Direccion
General de los derechos de los Pueblos Indigenas del Ministerio de Cultura?
Respuesta.

la Direccion General de los derechos de los Pueblos Indigenas del Ministerio de Cultura
articula con los Gobiernos Locales en los casos en que se deba probar un Dispositivo
Legal que impacte en la comunidad campesina o indigena, para lo cual el Gobierno
Local debe de realizar una consulta previa en dicha comunidad, y antes de realizar la
misma debe de contar con la opinién favorable del MINCUL para su ingreso a dicha
comunidad y realizar la consulta del Dispositivo Legal que se va poner en consulta para

su aprobacion.

Defensoria Municipal Atencién del Nifio, Nifiay Adolecente

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Ordenanza que crea la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente -
DEMUNA

Responsable de la DEMUNA

Reporte de la partida presupuestaria para atencion de los programas y proyectos de las
personas con discapacidad

Reporte de la ejecucién presupuestaria para la atencion de los programas y proyectos
de las personas con discapacidad

Relacion de expedientes de los casos que se han asistido y los que estan en procesos

2. (Como debo de crear la Defensoria Municipal Atencion del Nifio, Nifia y
Adolecente - DEMUNA?

Respuesta.
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En relacion a la creacion de la DEMUNA esta se encuentra incluida dentro del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal:

META 22: CREACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE — DEMUNA

META 50: REGISTRO Y FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL
NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

Al respecto para la creacion de la DEMUNA se debe de:

Presentar informe técnico sobre la necesidad de contar con la DEMUNA, el mismo que
sera evaluado en sesion de concejo.

Emitir la Ordenanza Municipal de creacién de la DEMUNA. Dicho documento debera
ser aprobado en Sesion de Concejo.

La Ordenanza Municipal debera ser ingresado por mesa de partes al Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Al respecto para el registro y funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente - DEMUNA se debe de:

Designar al defensor responsable de la DEMUNA, a través de un documento oficial
(puede ser una resolucion de alcaldia o un memorandum). El Alcalde debe asegurarse
gue el defensor no cuente con antecedentes penales ni judiciales y que no se encuentre
inscrito en el REDAM.

Registrar a la DEMUNA en la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias de la
Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), para lo cual debe de:

Solicitud de registro dirigida a la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias, firmada
por el Alcalde de la municipalidad promotora de la DEMUNA.

Registrar la Ficha Unica de registro - (FUR) que tiene caracter de declaracién jurada,
firmada por el Alcalde y por el defensor.

Organigrama que permita visualizar la ubicacion de la DEMUNA en la estructura de la
municipalidad, segun el acuerdo de la municipalidad.

Reglamento interno que norme el funcionamiento de la DEMUNA, el mismo que deber&
ser aprobado por un documento formal de la municipalidad.

Plan de trabajo vigente de la DEMUNA, orientado a cumplir con los fines que establece
el Cadigo de los Nifios y Adolescentes y otras normas especiales.

Copia del documento que acredita la capacitacion de los miembros que integran la
DEMUNA en la tematica de los derechos del nifio, nifia y adolescente. Esta capacitacion

puede haberse dado en diversas circunstancias como los estudios de grado o talleres,

Pagina 107 de 117



Guia de Trasferencia de Gestion en Municipalidades de Reciente Creacion

seminarios, charlas, entre otros eventos, organizados por universidades,
municipalidades, gobiernos regionales, ONG, instituciones educativas, ministerios, la
misma que debera tener una duracién minima de cuatro horas. De no contar con ningin
documento, el MIMP ha establecido talleres sobre proteccion de nifias, nifia y
adolescente.

Expedientes de los casos que se han asistido y los que estan en procesos.

3. ¢Cudl es lafuncion principal de la DEMUNA?

Respuesta.

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio
encargado de proteger y promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la
jurisdiccién de la municipalidad. Al respecto cabe sefalar que para que continte con la
continuidad de la gestién luego de un proceso de transito es necesario conocer la

relacién de los procesos y expedientes que se encuentren trabajando.

Centro Integral de Atencién Al Adulto Mayor (CIAM) — MIMP

1. ¢ Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Programas relacionados a la Atencion del Adulto Mayor

Registro (relacién) de beneficiarios de los Programas de atencion del adulto mayor

Informes de actividades ejecutadas

Programa Vaso de Leche

1. (Qué le deberia solicitar a la gestion saliente?

Respuesta.

Registro de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche

Registro de Recepcién, Almacenamiento y Distribucién de productos del Programa Vaso
de Leche

Registro de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche

Informes de control y seguimiento del Programa Vaso de Leche

2. ¢Qué financian los recursos del Programa?

Respuesta.

Los recursos del Programa financian la racion alimenticia diaria, la que debe estar
compuesta por productos de origen nacional al 100% en aquellas zonas en la que la
oferta de productos cubre la demanda. Asimismo, dicha racién debe estar constituida

por alimentos nacionales pudiendo ser prioritariamente leche en cualquiera de sus
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formas u otro producto, los cuales, a fin de alcanzar el valor nutricional minimo, seran
complementados con alimentos que contengan un minimo de 90% de insumos de la
localidad, tales como harina de quinua, quiwicha, haba, maca, cebada, avena, arroz,
soya y otros productos nacionales. Se debera adquirir aquellos alimentos de mayor valor

nutricional adecuadamente balanceado y que tengan el menor costo.

3. ¢Como se organiza el Programa en la municipalidad?

Respuesta.

En cada municipalidad provincial y distrital se conforma un Comité de Administracién
del Programa del Vaso de Leche, cuya constitucién es aprobada mediante Resolucién
de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal y esta integrado por el Alcalde, un
funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud, tres representantes de
la organizacién del Programa del Vaso de Leche (Clubes de Madres), y un representante
de la Asaociacién de Productores Agropecuarios. Los integrantes del Comité ejercen sus
funciones por 2 afios consecutivos, no pudiendo ser reelectos en forma inmediata. El
Comité debe contar con un Reglamento de Organizacién y Funciones, documento que
debe ser reconocido por el Concejo Municipal.
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Anexo 09. Directorio de servidores publicos para brindar soporte a la transferencia de gestién municipal

Entidad

Unidad Organica

Nombre

Telefono

Email

Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR

Gerencia de Politicas de Gestién del
Servicio Civil

Cinthya Su

2063370 - 3345

csu@servir.gob.pe

Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR

Gerencia de Politicas de Gestién del
Servicio Civil

Brenda Bellido Gomero

2063370 - 3345

bbellido@servir.gob.pe

Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN

Direccion de Normas y Registro

José Mas Camus

3174400 - 217

jmas@sbn.gob.pe

Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN

Sub Direccion de Normas y
Capacitacion

Alejandro More

3174400 - 418

amore@sbn.gob.pe

Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN

Sub Direccion de Registro y Catastro

Yngrid Nielo Ableda

3174400 - 219

ynielo@sbn.gob.pe

Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN

Asesoria Juridica

Carlos Rodriguez Bardn

3174400 - 418

crodriguez@sbn.gob.pe

Archivo General de la Nacién

Archivo General de la Nacién

Luis Maria Vetter Parodi

4267221 - 231

Ivetter@agn.gob.pe

Organismo Supervisor de las

Subdireccioén de Catalogacion y

Contrataciones del Estado - |Gestién de Usuarios del SEACE Rafael Arauzo 6143636

OSCE (SCGU) rarauzo@osce.gob.pe
Organismo Supervisor de las |Subdireccion de Catalogacion 'y

Contrataciones del Estado - |Gestion de Usuarios del SEACE Claudia Ramirez 6143636 cramirez@osce.gob.pe
OSCE (SCGU)

Organismo Supervisor de las |Subdireccion de Catalogacion y

Contrataciones del Estado - |Gestion de Usuarios del SEACE Jacquie Cardenas 6143636 jcardenas@osce.gob.pe
OSCE (SCGL)

Organismo Supervisor de las |Subdireccion de Catalogacion y

Contrataciones del Estado - |Gestion de Usuarios del SEACE Gisella Baylon 6143636 ibaylon@osce.gob.pe
OSCE (SCGU)

Ministerio de Economia y Direccion General de Presupuesto Patricia Sime 3115930 psime@mef.gob.pe

Finanzas - MEF

Publico

Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF

Direccién General de Presupuesto
Publico

Celia Mejia

3115930 - 2165

cmejia@mef.gob.pe
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Entidad

Unidad Orgénica

Nombre

Telefono

Email

Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF

Direccion General de Endeudamiento

y Tesoro Publico

Edmundo Murillo

3115930 - 2826

emurillo@mef.gob.pe

Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF

Direccion General de Endeudamiento

y Tesoro Publico

Fernando Gavidia

3115930 - 2826

fgavidia@mef.gob.pe

Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF

Direccion General de Endeudamiento

y Tesoro Publico

Javier Quispe

3115930 - 2826

jquispe@mef.gob.pe

Ministerio de Economia y

Direccion General de Contabilidad

Finanzas - MEE Publica Luis Bernal 6105952 Ibernal@mef.gob.pe
II\:/:ir:\;sntzearliso_dlallzilgonomia y Eggﬁgfn General de Contabilidad Fredy Diaz Inchicapi 6105952 fdiazi@mef.gob.pe
L/:r;tze;iso_d'\e/l;(::onomia y Eggﬁgfn General de Contabilidad Gilmer Ticona 6105952 gticona@mef.gob.pe
I\F/:i:;sntze;iso_d'\e/lg::onomia y Eggﬁgg)n General de Contabilidad Cecilia Herrera 6105952 herrerac@mef.gob.pe
Ministerio de Economia y Direccion General de Contabilidad Carlos Salazar 6105952 csalazar@mef.gob.pe

Finanzas - MEF

Publica

Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF

Direccion General de Inversion
Publica

Aldo Ferndndez Andrade

6269945 - 3837

afernandez@mef.gob.pe

Centro Nacional de
Planeamiento estratégico -
CEPLAN

Centro Nacional de Planeamiento
estratégico - CEPLAN

Luis Pisconte

2117800

Ipisconte@ceplan.gob.pe

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Direccion General de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia

Martin Mijichich

2048020 - 1386

mmijichich@minjus.gob.pe

Presidencia del Consejo de
Ministros

Secretaria de Gestion Publica

Raul Carrasco

2197000 - 1183

rcarrasco@pcm.gob.pe

Ministerio de Economia y

Programa de Incentivos a la Mejora

Finanzas - MEF de la Gestién Municipal Jorge Nicho 3115930 inicho@mef.gob.pe
In_st_ltuto Nacional de Defensa Instituto Nacional de Defensa Civil Jose _Mlguel Montoya 2259898 jcaballero@indeci.gob.pe
Civil Manrique

Ministerio del Interior Direccion de Ejecucion de Politicas Gustavo Carrion Zavala 4184030 gcarrion@mininter.gob.pe

de Seguridad Ciudadana
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Entidad

Unidad Orgénica

Nombre

Telefono

Email

Ministerio del Interior

Direccion de Ejecucion de Politicas
de Seguridad Ciudadana

Gerson Villar Sandy

4184030

gvillar@mininter.gob.pe

Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

Direccion General de Politicas y
Regulacién en Vivienda y Urbanismo

José Jiménez Llanos

2117930 - 1470/
3011

jgimenezl@vivienda.gob.pe

Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento

Direccion de Vivienda

Maria Virginia Marzal
Sanchez

2117930 - 1470/
3011

mmarsal@vivienda.gob.pe

Direccion General de Politicas e

Ministerio del Ambiente Instrumentos de Gestion Ambiental Liseet Vasquez 6116000 Ivasquez@minan.gob.pe
L . Direccion General de Politicas e . ~ .

Ministerio del Ambiente Instrumentos de Gestion Ambiental Maria Nufiez 6116000 mnunez@minan.gob.pe

MInISt'e,I’IO de Desarrollo e Dlrecc':lon'Qe Operaciones de José Hamblett Villegas 6318000 villegas@midis.gob.pe

Inclusion Social Focalizacion Ortega

Ministerio de la Mujer y CONADIS José Guillermo Pinto 6305170

Poblaciones Vulnerables

Olivares

jpinto@conadisperu.gob.pe

Ministerio de Cultura

Direccion General de los Derechos
de los Pueblos Indigenas

Omar Benjamin Livia

6189393 - 2546

oblivia@cultura.gob.pe

Ministerio de Cultura

Direccion General de los Derechos
de los Pueblos Indigenas

Blanca Guerra

6189393 - 2546

bguerra@cultura.gob.pe

Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Claudia Rossana del Pozo
Goicochea

6261600-7201

cdelpozo@mimp.gob.pe

Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Direccion General de la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada

Irene Carolina Sifuentes
Mascco

6261600 - 5008

isifuentes@mimp.gob.pe

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Direccion General de la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada

Javier De La Cruz

6261600 - 5008

jdelacruz@mimp.gob.pe

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Direccion de Personas Adultas

Mayores

Elia Luna del Valle

6261600 - 5019

eluna@mimp.gob.pe

Pagina 112 de 114



