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ANEXO N° 03

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) DEL PROGRAMA 104 - SAMU.
Nombre del puesto: MEDICO(A) DEL PROGRAMA 104 - SAMU.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON'DELP 0

Brindar alencién Medica, en el marco de la atencion Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Medicas (SAMU) Coordinar, Monilorizar,
Supervisar, Evaluar y brindar asistencia técnica en la implementacidn, operatividad y sostenibilidad del Programa SAMU.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y monilorear de las actividades del Programa SAMU.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento dlinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seg(in corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seg(in la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a lafamiliay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Parlicipar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud,

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educalivas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a lraves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teritorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y ofros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Olras funciones asignadas por su jefalura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(GOORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion Ejecutiva Red Salud Bagua/ Direccién de Salud Publica / Unidad de Servicios de Salud/ Jefe Microred, Centros de Salud, Puestos de Salud y
olras unidades organicas y areas.

Coordinaciones Externas

Gobiemo, Organizaciones e Instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION'ACADENICA

A) Nivel Educativo B.) Grado{s)situacion académicay estudios requeridos para el puesto gg,;:f:?me
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CONOGIMIENTOS:

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion suslentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(6) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capaciacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Nozpica | Basico | Intermedo | Avanzado IDIOMAS Noepfca | Bisoo | Intermedo | Avanzado

Procesadar da lextos (Word,
Open Office Write, et.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, elc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EERERIENGIA S s o it s Vel
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE SEIS (06) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN EL SAMU.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

; l | Auctaro , | I | . Supenvisor! JeledsAreao -
X Profesioral Asstente Anaista Espesiatsta Coocd Dy, Gerenle o Director

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:

Dependencia jerarquica lineal;
Dependencia funcional:

DIREGCION RED DE SALUD BAGUA

ENFERMERO(A) PARA EL PROGRAMA 104 - SAMU

ENFERMERO(A) PARA EL PROGRAMA 104 - SAMU

JEFE DE SERVICIOS/ JEFE SALUD PUBLICA DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

NO APLICA

4|Participar activamente en la elaboracién del plan Operativo del Programa SAMU.

Puestos a su cargo: NO APLICA

oIUONDEL F 0

Brindar atencion de enfermeria, en el marco de la atencién Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Medicas (SAMU) Coordinar,
Monitorizar, Supervisar, Evaluar y brindar asistencia técnica en la implementacion, operalividad y sostenibilidad del Programa SAMU.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y monitorear de las actividades del Programa SAMU.

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimienlo de los objetivos de la metay programa presupuestal financiador.

Participar activamente en la Elaboracion de la Programacion de los Programas Presupuestales en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) en
todas sus fases, seq(n las finalidades del Programa SAMU.

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi con el sequimiento de los formatos FUAs,HIS y ofros, en forma diaria.

Participar en la elaboracion, ejecticion, monitoreo y evaluacion timestral de las Actividades Programadas en el Plan Operativo Anual del Programa SAMU.

Realizar la evaluacion trimestral del avance de las metas fisicas y ejecucion presupuestal de las finalidades del Programa SAMU, en el enfoque del
presupuesto por resullados (PpR).

Difundir, cumglir y hacer cumplir las normas técnicas, métodos, protocclos, guias y procedimientos referentes del Programa SAMU.

RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion del Programa del SAMU.

OORDINAGIO PR BA

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva Red Salud Bagua/ Direccion de Salud Publica / Unidad de Servicios da Salud/ Jefe Microred, Centros de Salud, Puestos de Salud y

olras unidades organicas y areas.

Coordinaciones Externas
Gobiemo, Organizaciones e Insliluciones locales y Agentes comunitarios de Salud,
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T ST ET 2 |
A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Ley N* 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

(2) RJN® 197-2012-518, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

(3) Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd.

(4) RM N° 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente.

{6) RM N® 554-2012/MINSA, NTS N° 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos sélidos en Establecimientos de Salud.

(6) RM. N°T751-2004/MINSA, NT N°* 018-MINSAIDGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema  de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
salud RJN® 150-2013 RM N° 084-2005/MINSA, N.T. -024-2005 NT Para La Prevencion de La Transmision Vertical {Madre -Nifio) del VIH.

(7) RMN° 607 -2012 Norma Técnica de Salud de atencién Integral del Adulto con Infeccién por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH).

(8) Norma técnica de prevencion de prevencién, control y tratamiento de tuberculosis, vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota® Cada curso dsben lener no merios de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaizacitn no menos do 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio HNivel de dominio
OFIMATICA Nospha | Bason | kermedo | Avanzads IDIOMAS Naepka | Bsson | hemedo | Avezado

Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

X!t | 1 1 |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE SEIS (06) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN EL SAMU.
B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pblico o privado:

; Augiaro - . Supervisor/ Jefe de Area o ;
ional Anal 5 Ger i
X |Profesional D Asistertte D lista DEspecs.a ista Coordiredsr Deto. ente o Director

* Mencions ofos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN
EL SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [ sl [xIno
Anote el sustento:

H UAL O CONF f
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§1.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




_‘ - FORMATO'DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL BUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: CHOFER (MOTORISTA) PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: CHOFER (MOTORISTA) PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE EE.8S./ MICRORED DE SALUD/ DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Conducir vehiculos Fluviales: Ambulancias Fluviales para transporte de funciones piblicas y/o personal que conforma la Direccion de Red de salud
Bagua y EESS, en zonas rurales de la amazonia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Conducir vehiculos fluviales (chalupas, peque peque y otros afines).

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria el mantenimiento tales como: lubricacian,
combustible, sistema de seguridad y eleclricidad, entre ofros, informando oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por la seguridad del personal que lraslada, asi como la adecuada
conservacion y uso racional de los bienes asignados.

<

Puede corresponder efectuar viajes a otra jurisdicsion, con autorizacion de la Red de Salud Bagua.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o ala
actulizacion de la Informacion del inventario.

5| Garanlizar el frabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.

Elaborar partes de las ocurrencias y evidencias ocurridas durante el trabajo encomendado, cuando corresponda.

U,Qformar, adverlir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre aclualizada y de acuerdo ala normatividad vigente.

#’ras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcién a desempenar.

reparary ejecutar el plan de mantenimeinto y el de los sistemas de propulsion, energia y auxiliares de la embarcacion

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
0D Rfalura del establecimiento de Salud, responsables de &reas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

4 A\
i B‘ﬁ'dkdlnlcionas Externas
o

ZaRMACIONAGADEMICA "

C.) (Serequiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
= ] (e x]»
» . CERTIFICADO DE ESTUDIOS
:I“‘m ] [-:IB‘"‘°“"‘er SECUNDARIOS N—
jSewndaria |:] EITIW Licenciatura ;;;o,m

Técnica Basica .
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Técnica Superior (3
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

(1) Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

(2) NT N° 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

(3) RM.N° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sislema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

(4) Manejo de embarcaciones menores, conocimiento de mecénica aulomotriz y de sistemas eléclrico.

{5) Conocimiento hidrografico de los rios de la cuenca amazénica y sus afluentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cerlificados de Esludios.

Certificado de Capacitacion de Conductor vigente,

Estudios en reparacion de motores y sistemas eléctricos (Opcional).

Contar con libreta de embarque actualizada (Opcional),

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

OFIMATICA Noapica | Bisto | Intermedo | Avercado IDIOMAS Nospica | Baseo | Infermedo | Avanzado

Procesador de texlos (Word,
Open Office WWrile, elc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.)

X Inglés X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor pliblico o privado.
periencia laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefials el iempo requerido en el sector publico:

Piglo De )
Amt ; Auxdar o .. . Supervisor! Jefo de Areao s
% : : Asistente Arichal Especiiista Coordnadar Dplo. Gerente o Direclor
A Fhrvial (Wolorista)

& ﬂmmencm LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
</ISECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022,

HACIORAIDATESE S S i e e e s
¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [ xIno

Anote el suslento:

Trabajo en equipo

Comportamiento élico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§11,650.00 (Mif ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esla modalidad.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: CHOFER Y/O PILOTO DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: CHOFER Y/O PILOTO DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE EE.SS./ MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

o)

Conducir vehiculo: Ambulancias para transporte de funciones piblicas y/o personal que conforma la Direccion de Red de salud Bagua y EESS, en
zonas rural, peri-urbanas y urbana.

Conducir ambulancia.

s

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria el mantenimiento tales como: presion de
los neumaticos, lubricacidn, combustible, sistema de seguridad y eleclricidad, entre otros, informando oportunamente las necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por la seguridad del personal que
lraslada, asi como |la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.

w

Puede corresponder efectuar viajes interprovinciales con autorizacion de la Red de Salud Bagua.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contratoo a
la aclulizacion de la Informacion del inventario.

5| Garanlizar el lrabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.

6|Elaborar partes de las ocurrencias y evidencias ocurridas durante el trabajo encomendado, cuando corresponda.

Informar, advertiry cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre actualizada y de acuerdo a la normatividad
- |vigente.

"3 9 8 iépoyar en la verificacién del cumplimiento de procedimientos TUPA

"'QIOtras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a la misién del puesto.

B COORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas
je??tum del establecimiento de Salud, responsables de éreas ds EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

=11
. g&ﬁidlnac!ones Externas
,\w" ﬁn aplica

FORMACION AGADEMICA

C) (Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleqiatura?
Irm DEQ(ES&dO(ﬂ) I I Si I x |N0

, CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DM“‘ SECUNDARIOS

¢Requiere hab®acion
E Titulof Licenciatura profesional?

[ e []
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64 afios)
wsws ]

IO K Es
]
[




(CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Loy N° 293442, Ley Merco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

(2) NT N° 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

(3) RM.N® 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Coberfura NRUS Normas Especificas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cerlificados de Estudios.

Cerlificado de Capacitacion de Conductor vijente.

Acrediter con certificado de récord de conductor sin sanciones vigentes emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Conocimiento del reglamento de trénsilo vigente

Nola Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especia'izacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimalica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Nospica | Basao | Intemedo | Avanzado IDIOMAS Noapica | Bsso | Intermedo | Avanzado
Procesador de lextos (Word,
Open Offce Wrile, elc) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCale, efc.)
Programa de
presentaciones (Power ) I N I
Point; Prezi, etc.)
(Obros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia lahoral; ya sea en el sector plblico o privado.
‘dBxpariencia laboral de un (01) afio en el sector piblico yfo privado

Expetiencia especifica
A tn_dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria:

: B; En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerida en el sector piiblico:

= C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;

AN Auar o ‘ . Supervisor/ Jefe de Areao
\ 7. " iah g
‘:L". Chofer I:I Asislents I:]Ana sla DEspec.a..sia it ‘:IDP'@ Cerenle o Direxlor

» 1l
el
g f{#c:bns olros aspeclos complementanos sobre el requisio do experiencia; en caso existiera a'go adicional para el pussto.

: é‘f@ERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL

~2"ISECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022. BREVETE

PROFESIONAL CATEGORIA A3C.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS{ ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES 0 COMPETENGIAS™

Trabajo en equipo

Comportamiento élico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,650.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esla modalidad.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO. =S : :
Organo o unidad organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIONDEL PUESTO!

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsuilta, referenciay conlrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de [a poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuslas de daiio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Parlicipar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promusvan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenclones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Parlicipar en |a identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la medalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su 4rea
geogréafica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

(GOORDINACIONES FRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA' 3
C.) ¢Serequiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/siluacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleqiatura?
’;:: :j: DEgresado{a) l X l & | I Ha
s ] [ Jeecrcer MEDICO CIRUJANO
; Requiere hab®tacian
lSecundaria [:l Tillm' Licenciatura :m.'esbnal?

Dhﬂa&siria | X | Si I INo
ngesa-b Dm@m

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
64 anos)
X |Unh.'efsiiario |:|

H OO OO




) icionatioa

" |¢8e requlere nacionalidad peruana?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Enbrevista clinica cenlrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola Cada curso deben terier no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bisoo | Intermedo | Avanzado IDIOMAS Nozpica | Baseo | Infermedo | Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office Wi, e}c{.‘; X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, efc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA. 3
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico ylo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector pitblico:

" l I AusFaro l | l ’ - Supenvisor! Jefede Areao ’ l :
X Profesonal Asistents Anatista Espedaista G opto. Gerente o Director

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

Orienlacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cusles incluyen los monlos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PROGRAMA 104 - SAMU.
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL PROGRAMA 104 - SAMU.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DELP 0

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo &l
Maodelo del Cuidado Integra! de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades drigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgancia 0 emergencia.

-

Asistr al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion
de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y fratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad.

L

=z

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos ulilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

~I

Preparar el ambiente, maleriales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

(=]

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segan carlera de servicios del establecimiento de
salud.

10[Otras funciones asignadas por |a jefalura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion Ejeculiva Red Salud Bagua/ Direccion de Salud Publica / Unidad de Servicios de Salud/ Jefe Microred, Centros de Salud, Puestos de Salud y ofras

unidades orgénicas y areas.

Coordinaciones Externas

No aplica
ORMAGION ACADEMICE
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gm;’::‘m
v DEgrmdo{a} I_I s m o
[ e [] [Joecrer TECNICO EN ENFERMERIA
:Sammhia D &iz:;?m‘m

e [] -~
Bz

e [

L =000




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos,
Hola: Cada curso deben lener ro menos de 12 horas de capacitacion ¥ fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bisco | Irtermedo | Avanzado IDIOMAS Noopica | Basco | Inlemedo | Avanzade
Procesador de lextos (Word,
Open Office Wiile, elc.) X Ingiés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y ;
Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el seclor pliblico y/o privado

Experiencia espechica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE SEIS (06) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN EL SAMU.
B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector putblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Auxitar o . i Supervisor/ Jofa de Area o .
Profesional Al I:Imws(a I:IEqneoe “sta Coord Dplo. Gerente o Direclor

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesfo.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENGIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACGION MENSUAL

$/,1,800.00 (Mil echoclantos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable &l contratado bajo
esta modalidad.




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTIFICAC!ON DEL BUESTO , =
Organo o unidad orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL RUESTO ’

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerpetio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su
profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud,  cartera de servicios y nommaliva vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO!

“1iBrindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun nomativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
““lacuerdo a la normaliva vigente.

Rean"z"'ar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenalal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

-%mdar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normaliva vigente.

mollar aclividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y
[segun normativa vigente.

; f{ea!izar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstélrica y su
derivacion inmediata, seg(in normativa vigente.

Parlicipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspecsion Visual y test molecular PVH), infecciones
de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normaliva vigente.

Parlicipar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para
contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y olros.

[FORMAGION'ACADEMICA

C.) iSerequiere

A.) Nivel Educalivo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueslo Colegialura?
P [eoesadote s [
[ Jpimaia L1 ] [ Jsectizer LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
ZRequiers hab™acidn

[ Jsenes ] [ [ Jritvor ticencietura profesional?
e (1 O e nfiufk
[T [ e [
X oo [ ][] [ Jpoctorado




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Matemidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaizacidn no menos de 90 fioras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noepica | Bisico | Intermeda | Avanzado IDIOMAS Nozpica | Risico | Intemedo | Avanzado

Procesador de textos (Vord; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, ete,)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el seclor piiblico y/o privado.

ixperien cia especifica
- [A._Indique el tiempo de/experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el liempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
—

I:IESPeda‘isEa o D ;’; doAreao Gerente o Director

o plementari isil weriencia: e s p
B E)l RIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
~ . ~~{SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

4Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCTASH
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cualss incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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“FORMATO!DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELRUESTO . S
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION'DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DELRUESTO)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recupsracion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de un daiio.
Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
ar en inlervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y
6n de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
rasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsullas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas

la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad dsl paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
)iei ambienle, materiales y equipos necesarios para la alencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
dad.

en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento
lud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINGIPALES R B

" bios

Coordinaciones Internas
Equipo mullidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
ORMACGION'AGAD
< T o . C.) ¢Serequiere
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
wom [[reese 1« [x]
[pivas 1 L1 [Jesctir TECNICO EN ENFERMERIA
EReqiere habdacin

e ] [ [ Jriuvorticencitura posssond?
T O O e [ s [x]
Szee] [ D O
juﬁwm |:I [:, Dnodomdo
I:]E«mad: Dmm




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y maleriales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola- Cada curso deben lener no menos ds 12 horas da capacifacion y los programas de espetiaizacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaphca | Basiio | Intermedo | Avezado IDIOMAS Nosgia | Baso | kamedo | Aveueh

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, elc) X ot X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power x i 1t | |
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

§ EXBERIENCIA

&‘peﬁencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
E);'periencia laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado

C ‘Eiperiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector ptiblico:

DRIAN
e N " - . - - . -
C.i\’rar%ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

l'
. Auar o ) Supervisor/ JefedeAreao .
e . st ialist t L
esional Elksﬁen{e DAnau a DEspeua ita Soordnador DDF"-O— Cerente o Duector

#ncione ofos aspedios complemeniarios sobre el requisifo da experiencia; en casn existera algo advional para el pussio.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN
EL SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

NAGIGNALIDAD)

Se requiere nacionalidad peruana? [ s [x]no
Anote el sustento:
HABILIDADES O/GOMPETENGIAS
Trabajo en equipo

Comporlamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EE s

IDENTIFICACIONIDEL RUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ONDEL P 0

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculluralidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, fratamiento indicado yfo referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un daiio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en aclividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Parlicipar en intervenciones de prevencin, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando el escenario
epidemioldgico aclual.

iParticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mullidisciplinarios del nivel local y territorial.
i
Q%ollar acciones que conlribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

P ar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la peblacion a los servicios de salud en su érea
gebqr. ﬁca, segln corresponda.
OL@}/ﬁndones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

< (’J@ﬁmaciones Internas

Pmﬁagi{}}\ales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

I/
\%, P ANCogiginaciones Externas
w SS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

"

Técnica Superior (3
04 afios)

X [Universdario

ORMACION ACAD :
AV Ni . - - 2 : ; C.) ¢Serequiere
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colediatura?
h:?: ﬁ:; DEWMO(B} I X I si I Irso
[pivas |:| D I:IB“"‘” LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA o
uiee habacidn
Jpeenia  [] [] mnw Licencialura s
Técrica Basica '
e ] ] [ L] s [




CONOCIMIENTOS Sy

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaizacin no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplca | Basico | Inlermedo | Avanzado IDIOMAS Noapica | Basio | Iemedo

Avanzado

Procesador de textos (Word; X

13
Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, elc.)

Programa de
presenlaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

0 iones.-
Programacién VB bservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

RIO Tidique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

'].‘?ﬁsncia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

encia especifica

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

== = B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

oy

o PP

. gl el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
2 !

ione olros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiancia; en caso existiera algo adicionsl para el puesto,

oy | nte Awdiar o , Supervisor/ Jofe de Areao !
3 ; 1 Ger Direct
Ond DMQWM Dmacsm D e DCde D Dpto. i
oL 3

EL SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022,
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN

NAGIONALIBAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l lSi l X |N0

Anote el sustento:

HABILIDAD! f'fc-:to>(c}?:l|'.|:lfﬁni:l.‘fcirf{:'s

Trabajo en equipo

Comportamiento élico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




(28]

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[DENTIFICACION DEL RUESTO!

Organo o unidad orgénica:  RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del pueste: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO g

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Brindar atencion estomatolgica preventiva, recupsrativa y rehabilitadora a la persona y famifia, considerando las necesidades de salud individual y salud
pblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Palicipar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognalico, para disminuir riesgos y darios que afectan la salud individual y la salud
colectiva.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento ylo referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgofproteclores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambientel y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, famifia y comunidad, relacionadas &l sistema estomatognatico,
con el equipo mullidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y contintidad de fa atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facililar ¢l acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area

geogréfica, seglin corresponda.

Patticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nive! local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINAGIONESPRINGIPALES

Coordinaciones Internas

= == |Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Y AN

éﬁ‘.qrdinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ofros.

B8 F7RMACION/AGADEMICA™ : ; 5 T

7 s

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) (Serequiere

[:;: Dc:: DEgresado(a} m Si I_] Ho
[ Jpinaia [] [ Jpocties CIRUJANO DENTISTA
:Swmdem D
woraon L]
b o]
Ilumers'r.a-;: []

¢Requiere hatiltaciin
ETHU'@!’ Licencialura profesinal?

D?.‘aeslrla I X I si I Ir:u
D&?saﬂu Dﬁbb.’u

D Doctorado
D Egesado D Téih

MOO0OO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacibn sustentadora) -

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes
(6) Salud pblica estomatoldgica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas da especia'izacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moapha | Basro | iemedo | Avanzado IDIOMAS loepica | Bison | Intermedo | Avanzad

Procesador d2 lexlos (Word, X

Open Office Wiile, elc.) Ingles X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCale, efc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

[EXRERIENGIA

Experiencia general
Indique la canlidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) aio en el seclor piblico y/o privado.

Experiencia especifica

={A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

AN

3 H En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

riatuial ke HUAldl O A " s QUPE VIR JEIT UT Aloa U wEITiig U
:Inmfneinnnl Acictanta D lista DESP%&IIS[& Df‘nmﬂinnﬁm Nnin Nirantar

.| Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a'go adiconal para el puesto.

“IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN

El, SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

74
/i

? NAGIONATIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I ISI IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADESO.COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efecliva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al conlratado

bajo esta modalidad.




3|Preparar y organizar las 4reas da trabajo da laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

L

o

6] del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

~“[Coordinaciones [nternas

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; seqin las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

FUNGIONES DEL RUESTO S A L o _ T ' Ean- l

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y dislibucion de muestras biologicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos,
aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervisién del
profesional de la salud.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la oblencion de los resultados.
Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién

¢ yar en intervenciones extramurales, seqin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Irais funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Equipo mullidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

C.) ;Serequiere

]« [X]»

TECNICO EN LABORATORIO GLINICO

2Resere hebltaciin
peofzsional?

[« [X]»

lecnca Basea
(16 2 &ws)

¥ []

O&EOO0

s []




CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboraforio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Cada curso deben lsner no menos de 12 horas da capacitacion y los programas de espediatizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoapica | Basco | In'ermedo | Avanzado IDIOMAS Noapica | Biso | Intermedo | Avenzah

Procesador de textos (Word, Open X

Office Wite, €lc) Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, efc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc )

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

) 0;~{Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado

dﬁﬁﬁeﬁencla especifica
A

pr

,' : Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|8 "En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Augi'ar o : Supervisot! Jefede Areao
fes) 4 ist specialish Gerente o Director
A\ [ ¥ Jpstnte I:IAna ’ DE - Dcm" ador I:ID“"- I:l ‘

A\
\
i .‘..‘a\[i‘..bne oros aspeclos complementarios sobre el requiso da experieniia; en caso exisbera algo adicional para el puasio.

%ry#ﬂ'encia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones adminislrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al 31 de julio de
g22.

o

NAGIONAUIDAD I

4Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi I X lNO

Anole el sustenlo:

HABILIDADES O/COMPETENCIAS!

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efecltiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO"

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

BIOLOGO

BIOLOGO

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

Efectuar andlisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biolgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo ala
normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

ambilental.

Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitolbgicos, en agentes biolégicos, material y muestras biologicas, de origen humano y

vigente.

Participar en estudios y anélisis epidemiologicos relacionados con la salud humana individuel o colectiva, higiene, calidad ambienta! segin normativa

colectiva y salud ambiental.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir danos a la salud humana individual o

Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muastras ambientales.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

4

5

6

= |
’\5/\1';0 O¢ J»g_gxﬁcipar o integrar comilés técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teritorial.

/\:E»- &i‘ﬁw
f:/ ?#" %s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
|3
W\ ORDINAGIO PR P

\%,

’ ’ \( i
oep pt 5%
Sl G o ordinaciones Infernas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

ZR10 DE ordinaciones Externas

publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

gw OR ONACAD

2

2,
en ‘el Educalivo
b"ﬂf RENTE

Incom
plefa

e []
s [ ]

Téonica Basica
(162 af0s)

Técn'ca Superior (3
0 4 afios)
X |Unﬁ.'ers‘.ar'»o |:|

HOIOC s

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gu)lezrh::q: hore
gresadafa) x| st
er BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
i MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
{Requere habadon
ETim’&' Licenciatura profesonal?
jMaesbIa x| s




CONOCIMIENTOS!

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacisn ¥ los programas da especia‘izacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noapica | Basto | Iwemedo | Avanzado IDIOMAS Noapica | Biso | Intermedo | Avanzade

Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, elc.)

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCale, efc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 1 1 ..
Point; Prezi, elc))

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Cussrvaiones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico y/o privado.

Experiencia especifica

AR Indique el iempo ds experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el pussto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector phblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practcante Auxitar o " s Supervisor/ Jefe d2 Areao .
profesional Dhsislen!e DAM R DESW&"SIE Coord nador Dplo. T

1\

EXPEI?‘EHCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL

) I
7"{( PFSECTAR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022,

! |ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

7

INACIONALIDAD]

¢Se requlere nacionalidad peruana? | IS] I X INO

Anole el sustento:

HABILIDADES 0:GOMPETENGIAS:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efecliva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2:800,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cusles incluyen los monlos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD BAGUA

Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
ONDEL P 0

Brindar atencion psicologica inlegral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al
Modslo de! Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su
salud mental.

TR0 ;¢ Participar en actividades de promocion de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Bt ipar en intervenciones de prevencion en salud psicologica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.
P. ftioipar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telssalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
feh su area geografica, seglin corresponda.
Lore
D pf ¥ 5!Parﬁcipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion.

W

.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido @ la persona, famiia y comunidad, con el equipo
mullidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

dras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

BDINACIO e O A
&

Coordinaciones Internas

_|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, aclores sociales locales y olros.

ORMAGION'AGAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

[::; Dﬁgf%do(a) m si I_I to
[P [] [Jpacter PSICOLOGO
:ISeamaraa (] [ JriuiorLicencatea s

DMaestria ILI Si 15}
DE??”-*J Dmbda
oo

[ e [Jraes

Tecrica Basca
162 a03)
: Iréumm(salj
4 &ios)
X IU(&-ers‘éa-b |:|

b Lgo e




CONOCIMENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion susfentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Hola: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas dg especiaszacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo gpica Bisico | Infermedo | Avenzado IDIOMAS Nogpha | Bisico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word, 1
Open Office Wile, efc) X inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, elc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezietc) | ™ | | | |
{Otros) Bases de Datos y Obs ones.-

~._|Programacién VB
B SXPERIENCIA

h 23

\ |Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sestor publico y/o privado.

Experiencia especifica
A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Jos S B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

’ Auxiliar 0 b i Supervisor/ Jefe de Area o
e : ia'ist Gerenta o Direct
: Profesional l:'hs’en " DAna sta Especiatista Coordnador Doto. ente o Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito ds sxperiencia, en caso existera algo adicional para el puasto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022,
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

WNACIONALIDAD)

¢Serequiere nacionalidad peruana? I_ISi E]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES'O GOMPETENGIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2:300,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FOR M\un In‘t [ H!l Inl i! l“ UESTH 0}

ulnl NTIFIC H»ilo).llﬂ L. PUESTO.
Organo o unidad organica: RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIONDEL RUESTO. S ] : =4

Brindar atencion farmaceutica a través de la planrﬁcacsm organizacion y control de los productos farmacéuticos, d#sposmvos médicos y produclos
sanilarios, para el acoeso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de

Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES'DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y produclos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas
practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispasitives médicos y produclos sanitarios, segin ol movimiento de uso y fechas de vencimiento,
para conlar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanilarios, para su uso racional, conservacion y
abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

ﬁsﬁonar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanilarios, segiin procedimientos establecidos.
X

ﬁfr actividades de farmacovigilancia, tecnovigifancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud
b

, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Ry §
Parlicipar en actividades de promocion de la salud, que promusvan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones exlramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al accesoy Uso racional de los
medicamentos.

icipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso
pal de medicamentos, de su jurisdiccion.

Eprti‘;%:ar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

0 Lg?ﬁfundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas & la mision del puesto.
2/,

GO0RDINAGIONESIPRINCIPALES!

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Exlernas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, aclores sociales locales y olros.

FORMAGION'/AGADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion ecadémica y estudios requeridos para el pueslo C.) ¢Serequiere
I;:: fﬂ: DEgresacb(a) m Si D lio
|Prim i3 D
ISemjm I:I

letnica Basa

(162 a0s) |:|

lecrca Supenor (3
il I
X IUri".a'starb I:I

DBach'ffer QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requisce hatiitaciin
ET‘L(U!@I Licencialura profesonal?

I_x_ISiI_II:o

MO0O00
L




CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas praclicas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docuimentos.
Nola' Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especia®zacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moepica | Bésoo | Itermedio | Avenzado IDIOMAS loepha B&sioo Intermedo | Avanzada

Procesador de lextos (VWotd,
Open Office Yiite, elc) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, efc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, elc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
" |indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) aiio en el sector piblico y/o privado.

eriencia especifica
ique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

-5 base a la experiencia requerida para €l pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1/

¢ Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como expsriencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Auxi®ar o . Supervisot/ Jefe de Area o )
i ks E irect
Profesional I:I Asislenle [IA.na sla DEspeoa sla l:l Consdiiatin DDPTO- Gerenle o Director

* Mencione ofros aspeclos complementanios sobre el requisito de experiencia; en caso exisbiera a'go adicional para el puesto.

EXPERIENGIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN
EL SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.
ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

INAGIONABIDAD:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I ISi [ X INO

Anote el sustento: |

HABILIDADES 0.COMPETENGIAS:

Trabajo en equipo

Comporlamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

81.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, teda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




————4Coordinaciones Internas

IDENTIFICACION DEL RUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD BAGUA

Denominacion del puesto: ~ TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNGIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segiin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segiin prescripcion, bajo
supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los loles y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico.

Ll

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la supervision del
profesional Quimico famacéulico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, maleriales y ambiente ds farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de bioseguridad,
~|segon normativa vigente
SIAﬁﬂar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el tralamiento del paciente, aplicando las
~ [normas de bioseguridad
Patticipar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

|

Equipo mullidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y esludios requeridos para el pueslo C.) {Serequiere

Dmm TECNICO EN FARMACIA
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CONOCIMIENTOS™
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirirgices.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben lerer no menos da 12 horas de capacitacion y los programas de especia¥izacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noggka | Bésoo | Infermedo | Avanzado IDIOMAS Noggha | Bisico In'ermedo | Avanzedo
Procesador de textos (Word, Open Office
Vit etc) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; OpenCale,
X
efc.)
Programa de presentaciones (Power X
. |Point, Prez, etc.)
x ‘(Q{\IQS) Bases de Datos y -
{Proramacion VB Observaciones.

71X ERIENCIA 4

gﬁeﬁenciﬂ general
—Phdique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

%ﬂiencia especifica
ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

V'B*® !%% \
B Ef/base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Auxi'ar o . . Supervisor/ Jefe de Area o g
fc et . ;
Profesional X Asistente l:l.ﬂma sta D Especiaista [:I Coordnz DDP'@- Gerenta a Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisiio de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el pugs!o
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19
EN EL SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

NACIONALIDADE

¢Se requiere nacionalidad peruana? I lSi ENO

Anote el sustento: 7

HABILIDADES!O'COMBETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esla
modalidad.






