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VISTOS:

El Oficio N°770-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de setiembre del 2022, El
Informe Legal N°231-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ, de fecha 22 de agosto del 2022, El Informe
N°046-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, de fecha 21 de junio del 2022, El documento de fecha 20 de junio del
2022, suscrito por Betty Del Pilar Garcia Guevara, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion P?lmga del Per(, concordado con el articulo 2° de
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, lops’Gobiemos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y agmiinistratjva en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integr.

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgdnica de Gobiern
Regionales se rigen por el principio dé gestién/moderna, en el que
orientada bajo un sistema modern

Regionales, establece los Gobiernos
MWacién Publica Regional esta
e ge&n y ométlﬂa‘éTha“eVahS-J e desempefio;

g?‘ d
‘/. ‘ \\ ?
d@'n actdar con respeto a la constituci Ley y al Derecho, dentro de

: ; ; . oy
¥ de “gouerdo con los fifies para lo Q}l;s fueron conferidas, de
lo IV del\Titulo-preliminar del Texto Unic o de la Ley N°27444,

Que, las autoridades administrativa
las facultades que le estén atri
conformidad con lo previsto en

Ley de Procedimiento Adminjstrativadseneral apfobada mediarte Decreto Supreme’N°00§-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2 INSA, que- reconoce a los directores rq@les salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada, @e{no Regionali "/ | 7/ 'y ,h

Que, con documento de fecha 20 de jun‘igdel 2022, suscrito por BETTY DEL PILAR GARCIA GUEVARA, dirigido
a la Direccion Regional de Salud Amazonas, a través del cual hace mencion en su condicion de nombrada en el
Puesto de Salud Pedro Castro Alva y Actualmente destacada al Hospital Virgen de Fatima de Chachapoyas en
el Departamento de Pediatria, hasta el 31 de diciembre del 2022, para coberturar las areas de: Emergencia
Pediétrica, Neonatologia (atencién inmediata a recién nacido), Hospitalizacién de Pediatria, Tele consultas de
pediatria. Solicitando la renovacion de destaque por estricta necesidad de servicio del 01 de enero hasta el 31
de diciembre del 2022, en el departamento de Pediatria del Hospital Regional Virgen de Fétima de Chachapoyas;

Que, con Informe N°046-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, de fecha 21 de junio del 2022, emitido por la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dirigido al Director Regional de Salud Amazonas a fravés del
cual informa que, de acuerdo a la documentacion presentada por la servidora BETTY DEL PILAR GARCIA
GUEVARA, se tiene que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Normativo de Personal N°002-92-
DNP “Desplazamiento de Personal’, concordante con el Decreto Legislativo N°276 y su reglamento, por lo que,
se acepta el destaque de la servidora por Necesidad de Servicio de la Microred 9 de Enero al Hospital Regional
Virgen de Fatima de Chachapoyas, en vias de regularizacion a partir del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre
del 2022,

Con Informe Legal N°231-2022-GOB.REG AMAZONAS/DIRESA-OAJ, de fecha 22 de agosto del 2022, a traves
del cual la Oficina de Asesoria Juridica hace llegar su opinion legal favorable para autorizar la renovacion de
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destaque con Eficacia Anticipada del Acto Administrativo, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, a
la servidora BETTY DEL PILAR GARCIA GUEVARA, profesional de salud de la linea de carrera de Médico
Pediatra, Médico Nivel M-I del Puesto de Salud Pedro Castro Alva de la Micro Red 9 de Enero al Hospital Regional
Virgen de Fatima de Chachapoyas;

Que, con Oficio N°770-2022-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de setiembre del
2022, emitido por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dirigido a la Oficina de Asesoria
Juridica a través del cual hace llegar expediente sobre la renovacion de destaque por necesidad de servicio de
la administrada Betty del Pilar Garclia Guevara, solicitando emision de acto resolutivo;

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este actom;;\;{mvo se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativé y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, F&aglarnento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990; ‘}
o -

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectua teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por necésidad-del erv:tqo ) debidamente Tﬁndamentaﬁa con conocimiento del servidor
y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que destaque seaenel mlsmo lugar geografico, en cuyo caso
se le comunicara con no menos de cinco (5) dias utllés 3 i

A solicitud del servidor: Procede cuando esté debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su

conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cual es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina:

De la Autoridad:

» Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades
del servicio.

> Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacién.
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» La oficina de personal entregard al servidor destacado una notificacidn con indicacién de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucién del destaque;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Informe N°046-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD, emitido por la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, donde establece que, de acuerdo a la documentacion presentada por la
servidora BETTY DEL PILAR GARCIA GUEVARA, se tiene que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, concordante con el Decreto
Legislativo N°276 y su reglamento, por lo que, se acepta el destaque de la servidora por Necesidad de
Servicio del Puesto de Salud Pedro Castro Alva al Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas,
en vias de regularizacion a partir del 01 de enero de 2022.al 31)de diciembre del 2022";

Que, en ese mismo contexto segun lo ya expuesto eg’las\considerapdos, es preciso sefialar a lo establecido en

el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unic, Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, en su Articul6 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La

autoridad podra disponer en el mismo v/acf"hdm istrativo que tenga efi dmd{;a a su emision, solo si fuera
t

mas favorable a los administrados,/y siempre que ne-lesione-derechas fundameritales o intereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros y\;u ré en la fecha a la que p e? rotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo par ébpcg norma que es de a lcamé %{ presente caso.

Que, en uso de las facultade{s»réf @ibnes fendas al Dlrect Regional d Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Reglongzr" 022 GORIERNO REGIONAL AMAZONA de cha 17 de febrero de

2022 y contando con la visacion fay le dela ﬁcma de Asesoria Juridica, de I ina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de I2-©fi ecutiva eAdmmlstramén dela Dlrecct ional de Salud Amazonas;
SE RESUELVE: \ = :‘.‘ f/\

ARTICULO PRIMERO: DECLARA P % % %;%c
01 de enero al 31 de diciembre del 2052», icifud sapre A de DESTAQUE, de la servidora BETTY
onal de Ia

DEL PILAR GARCIA GUEVARA, profeS| Iun{de la linea de carrerg’ Médico Pediatra, Médico Nivel
M-I del Puesto de Salud Pedro Castro Alva de la Mlc 9 de Enero con détino al Hospital Regional Virgen

de Fatima de Chachapoyas. ‘ \ j’ﬁ‘/

0 administrativo, a partir del

ARTICULO SEGUNDO: Que, la Oficina de Personal o la que haga sus veces, bajo responsabilidad remitira
mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y
desempefio de la servidora destacada.

ARTICULO TERCERO: En lo sucesivo se exhorte al personal de salud y/o entidad que, en las solicitudes o
acciones de desplazamiento se realicen con la debida anticipacion

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

"GQBIERNOREaloN AMA

DﬂECCIONRE £

Distribucién
G.RA-GRDS.

OAJ/DIRESA

OEA/DIRESA

OCIDIRESA

OTI/DIRESA

OGDRRHH/DIRESA

P.S. PEDRO CASTRO ALVA
RED DE SALUD CHACHAPOYAS
HOSPITAL REGIONAL "VIRGEN DE FATIMA" DE CHACHAPOYAS
INTERESADA

LEGAJO

Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASVID.OAJ.DIRESA
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