MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resotucion do Aoaldiw V" 0370

Ate, 03 JUN. 2072

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

‘ ) VISTO; la Resolucion de Alcaldia N° 0670 de fecha 08 de noviembre de 2021, el Informe N° 885-2022-SGRH-
- "GAF/MDA de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 506-2022-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria
~duridica y;

| /consiDERANDO:

Que, conforme sefiala el articulo 194° de la Carta Magna, concordante con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”,

*Que, mediante Resoluciép de Alcaldia N° 0670 de fecha 08 de noviembre de 2021, se resolvid: “Articulo 1° -

EXTINGUIR LA RELACION LABORAL ANTE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE a la Servidora MAURA

P4 HURTADO VDA. DE ORTIZ, por Limite de Edad, a partir de la fecha de emision de la presente Resolucion de Alcaldia,
()

Que, mediante Informe N° 885-2022-SGRH-GAF/MDA de fecha 20 de abril de 2022, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos informa que, debe rectificarse la Resolucién de Alcaldia N° 0670-2021, ya que con respecto a la fecha de
cese del Sr. MAURA HURTADO VDA. DE ORTIZ, no coincide con la fecha de notificacion realizada el 18 de enero de
2022, toda vez que no fue debidamente notificada en su momento por la Secretaria General, por lo que opina que, de
acuerdo a las planillas le corresponderia dar de baja al referido ex servidor en la fecha 31 de enero de 2022;

Que, el articulo 18° del Decreto Supremo N°004-201-JUS “Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General”, establece lo siguiente:

“18.1 La notificacion del acto es practicada de oficio y su debido diligenciamiento es competencia de la entidad que lo
dicto. La notificacion debe realizare en dia y hora habil, salvo requlacién especial diferente o naturaleza continuada
de la actividad.

+)| 18.2 La notificacién personal podré ser efectuada a través de la propia entidad, por servicios de mensajeria
s,/ especialmente contratados para el efecto y en caso de zonas alejadas, podra disponerse se practique por intermedio
de las autoridades politicas del &mbito local del administrado”;

Que, el articulo 24° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece lo siguiente:

“24.1 Toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicién de
lacto que se notifique (...)"

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece lo siguiente: “Las notificaciones
surtiran efectos conforme a fas siguientes reglas: 6. Notificaciones personales: el dia que hubieran sido realizadas’.

Que, mediante Informe N° 506-2022-MDA/GAJ de fecha 25 de abril de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, informa
« que, de la revision de los actuados, se tiene que, en la parte Resolutiva de la Resolucién de Alcaldia N° 0670 de fecha
2N " 08 de noviembre de 2021, se dispone extinguir la relacién laboral por limite de edad a fa Sra. MAURA HURTADO
VDA. DE CRTIZ, a partir de la fecha de amizion, sin embargo, conforme indica la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
s !~ notifica ai recurrente e 18 de &0 d= 2022, por lo que, ha laborado hasta <! 21 de eiierc de 262, razén porlo
cual se hace necesario mouificar el articulo primero de |z Resolucion de Alcaldia N® 570-202+ en <i sentide de que,




la extincion laboral del sefior MAURA HURTADO VDA. DE ORTIZ, es el 31 de enero de 2022. Por lo expuesto,
corresponde atender el caso, considerando lo sefialado, a fin de proseguir con el tramite correspondiente;

- ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

-~ SE RESUELVE:

 Articulo 1°.-  MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 670 de fecha 08 de noviembre de
2021, en el extremo de la extincion laboral de la servidora MAURA HURTADO VDA. DE ORTIZ, en
merito a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion, se acuerdo al siguiente detalle:

Dice: Articulo 1°. - DECLARAR, EXTINGUIR LA RELACION LABORAL ante la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE a la Servidora MAURA HURTADO
VDA. DE ORTIZ, por Limite de Edad, a partir de la fecha de emision de la
presente Resolucion de Alcaldia, en merito a los considerandos antes
expuestos.

Debe decir: Articulo 1°. - DECLARAR, la EXTINCION de la relacion laboral por Limite de
Edad, a partir del 31 de enero de 2022, de dofia MAURA HURTADO VDA. DE
ORTIZ, servidora de la Municipalidad Distrital de Ate, en merito a los
considerandos antes expuestos

Articulo 2°.-  RATIFICAR; los demés extremos de la Resolucién de Alcaldia N° 0670 de fecha 08 de noviembre
de 2021.

Articulo 2°.-  NOTIFICAR; la modificacion dispuesta por el presente acto administrativo a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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