MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Resotucion do < otidiey V" 0378

1 Ate,
. 08 JUN. 2022
VAR EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

- v*jl*j;,;\‘llSTO; el Documento N° 15812-2022, seguido por la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA, Informe N° 105-2022-MDA/GAF-
*| //SGRH-MGOZ e Informe N° 889-2022-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 508-
~" 2022-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 198-2022-MDA/GM de la Gerencia Municipal; Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme sefiala el articulo 194° de la Carta Magna, concordante con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,

‘econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii

establece para las municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
Vi con sujecion al ordenamiento juridico”™

Que, mediante Documento N° 15812 de fecha 15 de marzo de 2022, la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA, sefialo que es
obrera sujeta al Decreto Legislativo N° 728 desde el 03 de marzo de 2015 hasta la actualidad y solicita la nivelacion de
sus haberes mensuales en el equivalente a un servidor permanente que realiza las mismas funciones;

Que, mediante Informe N° 105-2021-MDA/GAF-SGRH-MGOZ de fecha 14 de abril de 2022, el encargado del area de
certificacion y archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informo de la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA, Io
siguiente: 1) Fecha de inicio: 15/09/2008. Fecha de fin: 31/12/2010. Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057-CAS.
Dependencia: Sub Gerencia de Ecologia, Parques y Jardines. Cargo: Jardinero. 2) Fecha de Inicio: 01/03/2011. Fecha de
Fin: 31 de octubre de 2014. Régimen Laboral: Reincorporado del Decreto Legislativo N° 1057-CAS. Dependencia: Sub
Gerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines. Cargo: Jardineria. Ultima Remuneracién. 3) Fecha de Inicio:
03/02/2020. Fecha de Fin: hasta la actualidad. Régimen Laboral: Reincorporado del Decreto Legislativo N° 728.
Dependencia: Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines. Cargo: Jardineria. Sin embargo, mediante Acta de
Declaracion de Existencia de Relacién Laboral a plazo indeterminado de fecha 23 de enero de 2020, se declaro la
existencia de la Relacién Laboral a plazo indeterminado de la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA, desde el 03 de marzo de
2015 hasta que se produzca su cese por causales de ley, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada normado por el
Decreto Legislativo N° 728.

Que, mediante Informe N° 889-2022-MDA/GAF-SGRH de fecha 20 de abril de 2022, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que conforme a los dispuesto por el Informe Técnico N° 1128-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de
junio de 2016, se sefiala que si la incorporacién (o reincorporacién) de un trabajador a una entidad publica fue dispuesta
por mandato judicial, se debera tomar en cuenta — también — lo dispuesto por el érgano jurisdiccional correspondiente, de
‘N conformidad con articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica Judicial que sefiala que el mandato debe
= cumplirse en sus propios términos. (...) Asimismo, de lo dispuesto por el Informe Técnico N° 203-2021-SERVIR/GPGSC
m 7de fecha 29 de enero de 2021, concluye que : “Cualquier pedido de aclaracién u opinion sobre los alcances o ejecucion
" 5//del mandato judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional que lo haya emitido, empleando los mecanismos
procesales establecidos para dicho efecto” las entidades de la administracién publica deberén observar respecto a sus
acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa presupuestaria, siendo que las leyes de presupuesto desde
el 2006 hasta la actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneracion, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad mecanismo y fuente de financiamiento; caso contrario,
cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieras corresponder”. Siendo de opinién ante lo expuesto que 1a solicitud de Ia servidora, es
improcedente;

Que el Articulo 6° de la Ley N° 31365 “Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, establece: “Prohibase en
las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacioniai de Procesos Elsctorales; Regisiro Nacional de ldentificacién y Estado Civil; Contraloria
General de ia Republica, Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Fueblo; Tribunal Constitucional: universicades
pihlicas; y demés entida-s y organismos que cuenten con un crédito prosupuestaiic “probado sn el presenig
Decreto de Uraencia, el regjuste o incrementc de remuneraciones, bonif.aciones. benefiuius, dietas, asignaciones,




retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, ~periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia

laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada

cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Que, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, establece que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las

remuneraciones y bonificaciones que fueron necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios

comprendidos-dentro de los alcances de la Ley general, se aprueban mediante Decrefo Supremo refrendado por el

Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
XN responsabilidad’;

“Que, mediante Informe N° 508-2022-MDA/GAJ de fecha 25 de abril de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que,
"d‘c-.j la revision de los actuados, se advierte que, mediante Acta de Declaracion de Existencia de Relacion Laboral a Plazo
Indeterminado, se ejecutd el cumplimiento del mandato judicial, a favor de la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA, contenido
en el Expediente N° 02793-2018-0-3202-JR-LA-01, mandato judicial que no contiene disposicion de nivelacién de las
_remuneraciones de la recurrente. Asimismo, se debe sefialar que, esta Corporacion Municipal gozando de autonomia en
- asuntos de su competencia, conforme lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perd y en la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, se encuentra sujeto a limitaciones y prohibiciones establecidas en las Leyes de
Presupuesto Anual, aplicables a todas las Entidades de la administracion plblica en sus tres niveles de gobierno;
resultando improcedente lo solicitado, toda vez que dicho pedido se encuentra dentro de la prohibicién contenida en el
articulo 6° de la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022". Por las razones
expuestas la Gerencia de Asesoria Juridica opina que, es improcedente, la solicitud contenida en el Documento N° 15812-
2022, por el concepto de nivelacién de remuneracion en el equivalente a un servidor permanente que realiza las mismas
funcione, solicitado por la Sra. MARIBEL ARCE MENDOZA;

N Que, mediante el Proveido N° 198-2022-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica, que de conformidad al Informe N° 5088-
> 2022-MDA/GAJ e informes adjuntos se realicen las acciones administrativas correspondientes conforme a Ley;

' ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  DECLARAR; IMPROCEDENTE la solicitud de Nivelacion de Haberes Mensuales, realizada por la Sra.
MARIBEL ARCE MENDOZA, mediante documento N° 15812-2022; en merito a los considerandos
expuestos en la Presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo 2°.-  ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas éreas pertinentes, con
conocimiento de la parte interesada

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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