MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Resolucion de Hoatdin SV~ _O707

Ate, 7L AGO. 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Documento N° 31255-2022, seguido por la Sra. MIRIAM FLOR MAXIMILIANQ VELASQUEZ, el Informe N° 195-
2022-MDA/GAF-MGOZ e Informe N° 1396-2022-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, €l Informe
N° 710-2022-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 357-2022-.IDA/GM de la Gerencia Municipal;

y!
CONSIDERANDO:

Que, conforme sefiala el articulo 194° de la Carta Magna, concordante con lo dispuesto por el articulo If del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante Documento N° 31255 de fecha 27 de mayo de 2022, la Sra. MIRIAM FI.OR MAXIMILIANO VELASQUEZ,
. solicita se le incorpore al régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 conforme a la Ley N° 31131, asimismo, sefiala

* que cumple con los siguientes requisitos: 1) Primer requisito. Realiza labores de caracter permanente al momento de la
entrada en vigencia de la presente Ley (10 de marzo del 2021). 2) Segundo requisito, continua prestando servicios de
manera ininterrumpida desde el 01 de mayo del 2011 a la fecha. 3) tercer requisito. Cul articulo 2° de la Ley N° 31131,
relativo al ingreso por concurso publico previa a la suscripcion de cada Contrato Administrativo de Servicios, que incluye el
proceso de seleccion, debidamente convocado por la municipalidad Distrital de Ate;

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado que vincula a una entidad pablica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Es asi que confiere a las partes Gnicamante los beneficios y obligaciones
inherentes del régimen especial;

Que, mediante Informe N° 195-2022-MDA/GAF-MGOZ de fecha 15 de junio de 2022 el encargado de certificaciones y
archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en relacion a la Sra. MIRIAM FLOR MAXIMILIANO VELASQUEZ,
informa lo siguiente: 1) Tramo |, Fecha de Inicio: 01/05/2011. Fecha de fin: 30/09/2013 Cargo: Asistente Técnicn. Area:
U.G. Documeri'sria y Atencion a! Ciudadano. Remuneracic.a: S/. 1,200.50 soies. Ubs CAS N 227 2011. 2) Tramo |,
Fecha de inicio: 01/10/2016. Fecha de fin: 30/07/2018. Cargo: apoyu administrativo. Area: Secretaria General.
Remuneracion: S/. 1,800.00 soles. Obs. CAS N° 008-2016. 3) Tramo lll, Fecha de inicio: 01/08/2018. Fecha de fin:
actualidad. Cargo: Encargada a Orientacién al Ciudadano. Area: Secretaria General. Remuneracion: S/. 3,500.00 soles.
Obs. CAS N° 025-2018;

Que, mediante Informe N° 1396-2022-MDA/GAF-SGRH de fecha 01 de julio de 2022, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que, el cambio de régimen laboral del personal sujeto a la Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS (Decreto Legislativo N° 1057) deviene en un imposible juridico, en acto inejecuteble; porque de hacerio, se estaria
transgrediendo la prohibicion sefialada por el articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Pmsupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, en el que prescribe que esta prohibido el ingreso de personal-en el sector publico por servicios
personales y el nombramiento, es decir que, ninglin-trabajador pueda ingresar a laborar para los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 276, per la restriccion presupuestal referida. Por lo que, también
deviene en un imposible juridico, en acto inejecutable el Pago de Beneficios Sociales y Convencionales, porque de
hacerlo, se estarfa transgrediendo la prohibicion sefialada en articulo 6° de la mencionada Ley N° 31365. Por lo que, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, opina que lo solicitado por la servidora MIRIAM FLOR MAXIMILIANO VELASQUEZ
es improcedente;

Que, mediante Informe N° 710-2022-MDA/GAJ de fecha 07 de julio del 2022, la Gers.\cia de Asesoria Juridica, de los
actuados precedentes sefiala que, el numeral 8.1, articulo 8° de la Ley N° 31084 “Ley e Presupuesto del Sector Publico



para el Afio Fiscal 2021", prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en determinados supuestos establecidos en la misma; en consecuencia, la entidad debera contar con |a autorizacion
legal correspondiente antes de realizar el concurso piblico de méritos; asi como el numeral 8.1, articulo 8° de la Ley N°
31365 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022". Que e! articulo 1 de la Ley N° 31131 “Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico”, sefiala lo
siguiente: "E/ objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado,
contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legisfativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacion se hace
respecto a este régimen”. El aiticulo 4° de la Ley N° 31131 "Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico”, sefiala lo siguiente: “Desde la entrada en vigencia de la
presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1°, los contratos administrativos de
servicios son de caracter indefinido, motivo por lo cual solo pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley, los trabajadores CAS que hayan sido contratados
como CAS de confianza”. Asimismo, EI Pleno. Sentencia N° 979/2021 (Expediente N° 00013-2021-PI/TC) del Tribunal
Constitucional, por el caso de la Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 728, er: rteria de la demanda de inconstitucioralidad de la Ley N° 31131, sefiala lo siguiente: “Estando a la
votacics: descrita, y teniendo en cuenta los votos d2 los magistrados Ledesma, Ferrero, Miranda, Sardon y Espinosa-
[7 Saldafia, corresponde declarar FUNDADA en parte la demanda; en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4
(segundo pérrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131,
Asimismo, al no haberse alcanzado cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad del demas extremo de la
Ley N° 31131, se deja constancia de que corresponde declarar INFUNDADA la demanda en lo demés que contiene,
conforme a lo previsto en el articulo 5, segundo pérrafo, de la Ley Organica del Tribunal Constitucional”. Por lo que,
conforme a las disposiciones legales sefialadas y al pronunciamiento del Tribunal Constitucional, si bien se emitio la Ley
N°31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico” que permitia el acceso al régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276, también es cierto que dicha ley ha sido
declara inconstitucional (salvo el primer parrafo del articulo 4°), razén por lo cual no hay posibilidad de ampararse lo
solicitado por la recurrente; ademis subsiste la imposibilidad de nombramiento e ingreso de personal nuevo al servicio del
Estado, dispuesto en la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022", razon por lo que
tampoco le corresponde a la Sra. MIRIAM FLOR MAXIMILIANO VELASQUEZ, acceder a lo solicitado mediante el
Documento n° 31255-2022, de manera que, deviene en improcedente su incorporacion al régimen laboral del decreto
Legislativo N° 276; considerando que, si bien es cierto la Entidad, posee autonomia para tomar decisiones, esta se
encuentra a la sujecion del ordenamiento juridico, conforme a las normas expuestas en el presente informe. Por las
razones expuestas la Gerencia d= Asesoria Juridica avina, que se declare IMPROCEDENTE el pedido de incorpcracion al
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, solicitado por la Sra. MIRIAM FLOR MAXIMILIANO VELASQUEZ,
mediante Documento N° 31255-2022, lo cual debera ser resuelto mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante el Proveido N° 357-2022-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica que de conformidad con el Informe N°
710-2022-MDA/GAJ, se realicen las acciones administrativas correspondiente conforme a Ley;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA'Y EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  DECLARAR; IMPROCEDENTE el pedido de incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, solicitado por la Sra. MIRIAM FLOR MAXIMILIANO VELASQUEZ, contenida en el Documento
N° 31255 de fecha 27 de mayo de 2022, en merito a los considerandos expuestos en la presente
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 2°.-  ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzes Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes de esta
Coipracion Municipal, con zonocimiento del administrado.

.. 'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LA ]

"JODE CUELLAR ALEGRIA

ALCALDE



