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N°® 032-2004-INPE/OGT

Lima, 19 de Marzo de 2004.

VISTOS, Oficio N° US?-EUMTNFEIGE.QE-T
de fecha 10 de marzo de 2004 de la Direccidn de Trabajo de la Oficina General de
Tratamiento; a través del cual solicita la aprobacién de los "Lineamientos Para la
Ejecucion de los Recursos directamente Recaudados por Trabajo Penitenciario”,
en mérito al Memaorandum N°147°-2004-INPE/11 de fecha 04 de febrero de 2004 de la
Secretaria General del INPE, Oficio N°170-2004-INPE/08.01 de fecha 19 de marzo de
2004 por el cual la Oficina de Asistencia Penitenciaria muestra su conformidad para la

aprobacién del proyecta de lineamiento;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio, N° 037-2004-
INPE/08.02-T el Director de la Oficina de Trabajo de la Oficina General de Tratamiento
del Instituto Nacional Penitenciario, solicita la aprobacién a través de una Resolucion
Diréctoral los "Lineamientos Para la Ejecucién de los Recursos directamente
Recaudados por Trabajo Penitenciario”, que permitird hacer mas accesible su
interpretacién, procesamiento y aplicacion;

Que, fa formulacién de los Lineamientos se
realiza en cumplimiento Memorandum N° 147°-2004-INPE/11 de fecha 04 dé febrero
de 2004, a través del cual y por encargo del Presidente del Instituto Ngg_@ﬁ\;ll
Penitenciario la Secretaria General, remite los Procedimientos para la Adecuada
Ejecucién de los Recursos por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recdudados, sefialando en el numeral 3° que ia Oficina General de Tratarniento,
debera coordinar y dictar los lineamientos a los Directores de Tratamiento de las
Direcciones Regionales, teniendo en cuenta la capacidad instalada de los talleres en
los establecimientos penitenciarics y otros criterios que permitan cumpiir con.la
rehabilitacion de los intemos,

Que, el tratamiento penitenciaric tiene
como objetiva 1a reeducacién, rehabilitacién y reinsercion del intemo a la sociedad
constituyendo el trabaje pilar fundamental para la consecucion de estos propositos; en
este sentido y en concordancia con el articulo 30° del Reglamento de Urgmlzaddny
Funciones del INPE, donde sefiala gue "La Oficina de Trabajo y Educacién, es. el
érgano encargado de normar, programar, supervisar y evaluar las acciones de trabajo
y educacién en los establecimientos penitenciarios”, se ve por conveniente establecer
Lineamientos que permita unificar criterios y velar por el buen usa de los Recursos
Directamente Recaudados del trabajo penitenciario;
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Estandeo a lo propuesto par la Direccidn de

,&{5“‘":':,&\_ la Oficina de Trabajo de la Oficina General de Tratamiento, con la opinion favorable de
g 7 la Oficina de Asistencia Penitenciaria y contando con la visacion de la Oficina de
h 3 Trabajo de la Oficina General de Tratamiento, v;

De conformidad con lo establecido en el

Decreto Legislativo 654 Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento, Resclucién
Ministerial N° 040-2001-JUS "Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE" y su
ampliatoria Resolucién Ministerial N°383-2001-JUS y en uso de las facultades
conferidas mediante Resolucidn de la Presidencia del Instituto Nacional Penitenciario

N° 062-2003-INPE-P de fecha 17 de enero de 2003;
SE RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- APROBAR los
*Lineamientos Para la Ejecucion de los Recurses:directamente Recaudados por
Trabajo Penitenciario”; que consta de 04 folios-y que.ferman: parte integrante de a
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°.- La Oficina de Trabajo de

la Oficina General de Tratamiento del INPE, se encargara de drfundlr los Lineamientos
aprobados, asi como de supervisar su cumplimiento” en. _los  Establecimientos

Penitenciarios.
ARTICULO 3°- Eas Direcciones
Regionales, Direcciones de Tratamiento, Administracion, Planificacion de la

Direcciones Regionales y los Jefes de las Areas de Trabaju de Ius establecimientas
penitenciarios supervisard y velara la aplicacién’de los Lineamientos aprobados en la

presente Resolucion Directoral.
) ART]'{;U!LU_ 4°.- Remitir copia de la
presente Resolucion Directcral a las instancias pertinentes

Registrese'y comuniquese




LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS POR TRABAJO PENITENCIARIO

LINEAMIENTOS GENERALES

| Las Direcciones de Tratamiento de 'las Regiones coordinan con la Direccion de
Administracién y Planificacién para la programacign de gastos anual, Trimestral y mensual
de los Recursos Directamente Recaudados por trabajo Penitenciario

La Oficina de Administracion de la Regidn deberd desagregar del calendario de compromiso
aprobado, lo correspondiente a la captacion de RDR por trabajo (10% de la remuneracicn,
venta de productos, eic.) independientemente de la captacion a través del TUPA y otros, dard
a conocer mensualmente a la Direccion de Tratamiento el monto aprobado por el Ministerio
de Economia y Finanzas a fin de programar y/o priorizar los. gastos a ejecutarse de acuerdo a
los requerimientos ylo programacion de gastos.

Lug

3. La utilizacién de los Recursos Directamente Recaudados se realizard en aplicacién de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 007-2003-JUS, para lo cual las Areas Funcionales de
Trabajo de los Establecimientos Penitenciarios y las Direcciones de Tratamiento de las

Direcciones Regionales deberdn priorizar el desarrollo de:

a) Capacitacién Técnica para los servidores e internos a través de planes de trabajo

b) Formulacién y ejecucion de proyectos de produccion y comercializacion a cargo de
profesionales del Instituto Nacional Penitenciario.

¢} Mantenimiento de maquinarias y equipos del drea de trabajo

d) Implementacion dé bienes de capital, herramientas y equipos necesarios para las dreas de
trabajo y talleres de los establecimientos penitenciarios.

¢) Creacidn- de puntos de venta, previa presentacion y aprobacién del proyecto
correspondiente.

f) Complementacion de talleres existentes.

g) Implementacion de iifiles y materiales de escritorio, asi como de materal de impieza paru
el desarrollo de las actividades de trabajo.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
DE LAS AREAS DE TRABAJO DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

[. Las dreas de trabajo-de los establecimientos penitenciarios en coordinacion con la Direccion
de Tratamiento de la Region; parricipan én la’ programacion de gasto anual, trimestral y
mensual de los Recursos Directamente Recaudados por trabajo penitenciario.

2. El respotisable del drea de trabajo miwammmwnm:mmb:m y/o servicios en
Jorma mensual en funcion a sus necesidades prioritarias del drea -de ‘vabajo, ingresos
captados por el descuento del 10%, talleres existentes, capacidad instalada de los tallerés y en

cumplimiento al plan de trabajo propuesto.

3. Formularé prayectos ylo planes de trabajo para la produccidn y/o comerciaizacion de los
bienes y/o servicios, incentivando el funcionamiento de los_talleres_existentesen los
establecimientos penitenciarios, en el cual se sustentard la viabilidad -y factibilidad de
ejecucion de dichos proyectos y/o planes.



4. Los requerimientos de las dreas de trabajo, asi como los proyectos y/o planes de trabajo serdn

presentados en forma mensual a la Direccion de Tratamiento de la Regidn para su evaluacidn
¥ opinién correspondiente. “

-
Implementard y mantendrd actualizado el Registro de Inventario de bienes asignados a cada

taller, sefialando fecha de adquisicion, tiempo de vida dul, precio y fecha probable de
reposicicn,

DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

I

Ly

El drea de trabajo de la Region a través de la Direccién de Tratamiento en coordinacién con
la Direccion de Administracion y Planificacién participard en la programacidn de gastos
anuales, trimestrales y mensuales de los RDR captados por trabajo penitenciario.

La Direccion de Tratamiento recepcionard los requerimientos de las dreas de trabajo de los
establecimientos penitenciarios y a través del responsable de trabajo evaluard los
requerimientos consolidando aquellos que serdn informados a la Direccion de Administracidn

para su gjecucion.

Reformularé los proyectos presentados por las dreas de trabajo de los establecimientos
penitenciarios de ser necesario y solicitard la opinidn favorable a las Direcciones de.
Administracion y Planificacién para su ejecucidn, gestionando su aprobacidn mediante
Resolucion Directoral.

La Direccion de Tratamiento de la Regidn, aprobard los gastos presentados por el encargado
de trabajo, asi como la ejecucion de prayectos y remitird los primeros (3) dias de cada mes a
la oficing’ de -Administracion para su atencidn, teniendo en consideracidn el calendario de
compromisos aprobados. La Direccion de Tratamiento antes de aprobar los gastos, verificard

e los mismo sean exclusivamente para los talleres de trabajo y otros que lengan que ver con.
T e o

La Direccion Regional a través de la Direccion de Administracidn presentard los cuadros de
ejecucién de gastos (Labor y Permanencia), dentro de los cinco (5) primeros dfns;irﬂgge
cada mes a la Oficina Genercl de Tratamiento o, ‘solicitando’ la autorizacion para la ejecucion:
.ﬁrﬂs’lm:""p 3 .-...I-. _-. ‘,E:,:'ﬂi_l -!_,,I;I.?;.::ﬂ‘{g o ¥ bl

A fin de"viabilizar” [ ‘autérizacion para la ejecucion de los gastos, la Direccion de
Administracidn &b@r&'adjmwhsfgumwdpmmdém :

Copia de calendario de compromiso aprobado

* Cutdio detillado de los gastos & ejecutarse de acusido al formaio gue se adjaia
R'E'q'ulf I.rﬂtﬂsmffﬂr --E. ..._-.__.‘...-_ Sl g ih e g g P s

s g, s e it i cmplei e s s e
" Incluya présupuesto para su implementacior: , Plan operativo y Sistema de Monilareo y
Evaluacion. " ' :
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LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

i

Las solicitudes de autorizdcién de gastos que sean remitidos fugra de las fechas establecidas
sergn considerados extempordneas, motive por el cual la Qficina General de Tratamiento
devolverd dicha solicitud serialando que la no gjecucion de dichos gastos serd responsabilidad

de la Direceion Regional.

La Direccion de Tratamiento remitird mensualmente los gastos que fueron ejecutados a través
de RDR por trabajo, asi como la distribucidn en caso de la adquisicién de bienes.

Los proyectos de produccion /o comercializacion antes de ser efecutados deberdn ser
aprobados con Resolucion, bajo responsabilidad.

Estd terminantemente prohibido utilizar los Recursos Directamente Recaudados por trabajo en
gastos no relacionados al trabajo penitenciario bajo responsabilidad.
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