Ministerio de Trabajo.
.| yPromoacion d

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“"ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0049-2022-MTPE/3/24.2

Jesus Maria, 23 de agosto de 2022

Vistos: Los Informes N° 0152 y N° 153-2022-MTPE/24.2.1.2.3,
respectivamente, emitidos por la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion; y, el Informe N° 0128-2022-MTPE/24.2.1.1, emitido por la Unidad de
Asesoria Legal, y:

CONSIDERANDO:

Que, segin el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante
Decreto Supremo N° 002-2021-TR, se aprob6 la fusidén por absorcién del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos”, teniendo este Cltimo la calidad de
entidad absorbente y cambiando su denominacién al Programa Nacional para la
Empleabilidad;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizaciéon en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con
la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital, establece el marco de gobernanza del gobierno digital para la
adecuada gestién de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al
uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion
de servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion Publica en los
tres niveles de gobierno

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno digital y establece
disposiciones sobres las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios
electronicos en el procedimiento administrativos, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 029-2021-PCM, establece: que (...) E/ Comité de Gobierno Digital es el mecanismo
de gobernanza a nivel institucional en las entidades publicas y su actuar se rige de
conformidad con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de
Urgencia que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital y sus normas
reglamentarias. EI Comité de Gobierno Digital coordina y remite el portafolio de
proyectos definido en el Plan de Gobierno Digital a la Comision de Planeamiento
Estratégico de la entidad o la que haga sus veces, para su evaluacion, priorizacién e
incorporacion en sus instrumentos de gestién, tales como, el plan estratégico
institucional, plan anual de contrataciones y plan operativo institucional.”:
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Que, mediante el Decreto N° 033-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo
del Gobierno Digital, entre ellas la creacién del rol del Lider de Gobierno Digital en
cada una de las entidades de la administracion publica para la coordinacion de
acciones y medidas para la transformacion digital y despliegue del Gobierno Digital;

Que, conforme el articulo 1° y 2° de la Resolucién Ministerial N° 119-2018-
PCM, modificada mediante Resolucién Ministerial N° 087-2019-PCM; se dispuso,
respectivamente, que cada Entidad de la Administracion Publica debe constituir un
Comité de Gobierno Digital y las funciones que debera realizar el Comité de Gobierno

Digital,

Que, asimismo, el articulo 2° de la Resolucién de Secretaria de Gobierno
Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI establece que, el titular de la entidad designa a quien
gjerce el rol de “Lider de Gobierno Digital” en base a los “Lineamientos del Lider de
Gobierno Digital”, las entidades que no cuenten con un gabinete de asesoramiento o si
la persona propuesta del referido gabinete no cumple con el perfil descrito en los
“Lineamientos del Lider de Gobierno Digital’ aprobado; designan a la autoridad de
gestién administrativa como “Lider de Gobierno Digital”, conforme a lo indicado en el
numeral 10.5 del articulo 10 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, asimismo, la designacion de quien ejerce el
rol de “Lider de Gobierno Digital” debe ser puesta en conocimiento de la Secretaria de
Gobierno Digital para las coordinaciones y acciones correspondientes;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto
de Urgencia N° 006-2020, aprobado mediante Decreto Supremo N° 157-2021-PCM
establece que, para todo efecto la mencién al Comité de Gobierno digital, Lider de
Gobierno Digital y Oficial de Seguridad Digital que se efectie en cualquier disposicion,
norma o documento de gestibn debe entenderse al Comité de Gobierno vy
Transformacion Digital, Lider de Gobierno y Transformacién Digital y Oficial de
Seguridad y Confianza Digital, respectivamente;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, a través
de los Informes N° 152 y N° 153-2022-MTPE/24.2.1.2.3, ha sustentado la necesidad
de constituir el Comité de Gobierno y Transformacién Digital para el Programa
Nacional para la Empleabilidad; segin lo sefialado en el articulo 1° y 2° de la
Resoluciéon Ministerial N° 119-2018-PCM, modificada mediante Resolucién Ministerial
N° 087-2019-PCM, por lo que, adjunta la propuesta de designaciéon en base a los
cargos existentes en el Programa; asimismo, ha efectuado la revision del cumplimiento
del perfil del Lider del Gobierno y Transformacién Digital segin el articulo 1° de Ia
Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI;

Que, asimismo, la Unidad de Asesoria Legal, mediante el Informe de vistos
opina que resulta necesario, constituir el Comité de Gobierno y Transformacion Digital
para el Programa Nacional para la Empleabilidad; asi, como designar al Lider del
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Gobierno y Transformacion Digital; por tal motivo, es pertinente emitir el acto

administrativo que formalice dicha delegacion;

Que, conforme lo establecido en el literal p) del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Empleabilidad, establece como funcién de la Direccion
Ejecutiva, emitir las resoluciones de Direccion Ejecutiva, en el ambito de su
competencia;

Con la visacién de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, y la Unidad de Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
N°® 119-2018-PCM, modificada mediante Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, el
articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gobierno digital y establece disposiciones sobres las condiciones,
requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos en el procedimiento
administrativos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 029-2021-PCM; y, el Manual
de Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Constituir el Comité de Gobierno y Transformacién Digital del Programa
Nacional para la Empleabilidad, conforme lo siguiente:

- EllLa Jefe(a) del Area de Estadistica e Informatica como representante
de la Direccion Ejecutiva quien presidira el Comité;

- EllLa Jefe(a) del Area de Estadistica e Informatica como Lider de
Gobierno y Transformacién Digital;

- EllLa Jefe(a) del Area de Estadistica e Informatica;

- El/La Jefe(a) del Area de Recursos Humanos;

- ElLa responsable de mesa de partes del Programa, en su calidad de
atencion al usuario;

- ElLa Gerente de la Unidad de Asesoria Legal;

- El/lLa Gerente de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion;

- ElLa Oficial de Seguridad y Confianza Digital quien estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 2°. - El Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Programa Nacional
para la Empleabilidad, tienes las siguientes funciones:

a) Formular el Plan de Gobierno Digital en coordinacién con los 6rganos,
unidades organicas, programas y/o proyectos de la entidad.
b) Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.
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c) Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea
acorde con los cambios tecnoldgicos, regulatorios, necesidades de la
entidad, objetivos institucionales, entre otros, con miras a implementar
el Gobierno Digital.

d) Gestionar la asignaciéon de personal y recursos necesarios para la
implementacién del Plan de Gobierno Digital, Modelo de Gestién
Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) en sus
Planes Operativos Institucionales, Plan Anual de Contrataciones y
otros.

e) Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas
practicas en gestion y gobierno de tecnologias digitales,
interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la
entidad.

f) Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion
del Plan de Gobierno Digital y evallen el desempefio del Modelo de
Gestion  Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de Ia
Informacién (SGSI).

g) Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la
implementacién del gobierno digital, interoperabilidad, seguridad de Ia
informacién y datos abiertos en las entidades publicas.

h) Promover el intercambio de datos, informacion, software publico, asi
como la colaboraciéon en el desarrollo de proyectos de digitalizacion
entre entidades.

i) Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestion Documental
(MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de
Gestién de la Seguridad de la Informacién (SGSI) de la entidad.

j) Promover la conformacién de equipos multidisciplinarios agiles para la
implementacién de proyectos e iniciativas de digitalizacion de manera
coordinada con los responsables de érganos y unidades organicas de
la entidad.

k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y
aquellas concordantes con la materia.

Articulo 3°. - Designar al Jefe/a del Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién como Lider de Gobierno y
Transformacion Digital del Programa Nacional para la Empleabilidad.

Articulo 4°. - Designar a la Ingeniera Rosa Yamilet Zarate Coila como Oficial de
Seguridad y Confianza Digital del Programa Nacional para la Empleabilidad, quien es
responsable de coordinar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacion de la Entidad.
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Articulo 5°. - Dejar sin efecto la Resoluciéon de Direccién Ejecutiva N° 023-2021-

MTPE/24.2/PNPE/DE.

Articulo 6°. - Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, comunicar a la Secretaria de
Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros, la
notificacion de la presente Resolucion, conforme lo estipulado en la norma.

Articulo 7°. - Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la presente
resolucion, en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la
Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SHADIA ELIZABETH VALDEZ TEJADA

Directora Ejecutiva (e)
Programa Nacional para la Empleabilidad
Ministerio de Trabajo Promocién y Empleo
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