MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 664-2022-GM-MPL.C

(uillabamba, 07 de setiembre de 2022,

VISTOS: El Informe N°5567-2022-DA-MPLC del 07 de setiembre del 2022 emitido por Ja Direccidn de Administracion; el Informe N°S09-2022-EPURH-MPLC de facha 07 de
setiembre del 2022 def Jefe de Recursos Humanos; ef Informe N°587-2022-DSP/MPLC-WOP de fecha 05 de setiembre del 2022 del Director de Supervision de Proyectos; ai
Inif \°728-2022-GDEA-MPLC/EJUC de fecha 31 de agosto del 2022 def Gerente {E} de Desarroilo Ecordmico v Agropecuaric, v

CONSIDERANDO:

™ Que, & mérito de o estipulado en &f aricuio 194° de i Constitucion Politica del Perli, concardante con los articutos by 1t det Tiulo Preliminar de la Lay N° 27972, Ley

.~ 'Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de 1.2 Coavencidn, es sl drgano de gobierno promotor de! desarrollo local, con personeria juridica de derecho pibiico y
"\, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de aulonomia po'itica. econdmica y administraliva en fos asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
' rebresentante legal y maxima aulonidad administrativa.

Que, &l articulo 20°, numeral 20) de |2 Lay Organica de Muncipalidades N° 27972, textusimante expresa: “Son atribuciones del Aleaide: Delegar su
{...}, Administrativas en & Gerente Municipal”, quien desempedara el cargo con arregio a lo dispuesto en fa Ley Organica de Municipalidades, i Realamento de O
Funcicnes, & Manual de Organizacion y Fungiones (...};

bucionss,
ganizacion v

Que, e articulo 27°de fa Ley Organica de Municipslidades Ley N® 27572, sefala que la administracion municipai estd bajo la direscidn y responsabilidad del gerente
municipal, funcionario de confianza a tiempo completo v dedicacion exsiusiva designado por el alcaide. {...); concordanie con el péarrafo del arlicuic 39° que textualmente
expresa: (...}, Las gerencias resuglven s aspactes administrativos & su cargo 2 través de resoiucionss v directivas”,

Que, de conformidad ai numerai 2.4, del Articulo 79° de la Ley Orgdrica de Municipalidades N° 27972, refiere que scn Funciones especificas compartidas de las
municipalidades provinciales ‘Ejecutar directamente o concesionar fa sjecucion de las cbras ds infrassiruclura urbana o rural de cardeter mudtidistrital que sean indispensables
para la produccion, el comercio, ef transporte y la comunicacion de la provincia, teles como corredores viales, viss froncales, puentes, parques. parques induslriales,
embarcaderos, tenminales terrestras, y otras similares, er coordinacion con las muricipalidades distritales o provinciales contiguas, segliin sed ef caso; de conformidad con e
Plar de Desarrolio Municipal v ei Plan de Desarrollo Regional”;

Que, medianle Resolucion de Gerencia Municipal N°G98-2072-GM-MPLC de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC -
“DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN
PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION', iz misma que consta de X Capitulos que son los sigufentes: Chjetive. Finalidad,
Base Legsl, Alcsnce, Vigencia, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas. Normas Especificas, svaluacidn, calificacion del personal y adjudicacion del cargo,
Dispasiciones Comglementarias y Finaies, Glosario de Térmings y 12 Anexos;

Que, 'a citada directiva, en su Capitulo V: Dicposicionss Generzles establece. 5.3 establece que ef Area Usuaria presentara su requenmiento de personal eventual
con cargo & Proyectos de Inversion a la Direceibn de Administracion, acompaiiando de 01 propuesta que conierdra el curmiculum Vitae £..), justificando fa nacesidad del servicic
yio confratacion, asorde al perfil profesional o tcnico necesario y conforme al expediente tenico vio cuadro de necesidades del proyects, obra o astividad de mantenimiento &
eiecutarse; 5.4. dicho requerimiento {que incluye la propuesta) sera remilido 2 la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y caiificacion 5.5, La Unidad de Recursos
Humanos procederd con la evaluacion v venficacion del Curriculum Vitas des postilante segin los requisites establecidos al carge requerido por la Unidad Ejeculors, luego de
verifcada, svaluada y calificada y en caso de ser procsdente la propuesta, fa Unidad de Recursos Humanos ramitird el resuitedo de 13 evaluacion segiin Cuzdro N°IN ala
Direceion de Administracion quien solicilara a Ia Garencia Municipal fa designacion madiante resofucion en el caso de Residentes, inspectores y/o Supervisores de Obra,
Proyecio y/o Actividad de Mantenimiento, v. dispondra 2 fa Unidad de Recursos Humanos ia designacion al cargs mediante memorindum del restc del personal {Profesional,
Tecnico y Administrativa). £.8. Con Resoluion de designacién de cargo en ¢aso de agestes responsables de obra, proyecto, IDARR o Actividad de Mantenimiento {Ver glosario
de Términos) 1a Unidad de Rectrsos Humanos procederd a elaborar contralo de carscler ternporal para ios agantes responsatles de obrg, (...

Qug, mediarte Informe N°557-2022-DA-MPLC del (17 de sefiembre del 2022 of Director de Admimstracion, remile | expediente de evaluacion de personal de
inversion elaborade por @l Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ef misme quien madiants Informe N°508-2022-EP-URH-MPLE de fecha 07 de sefiembre de! 2022, conciuye
que el Ing. Cesar Augusts Romero Urvicls con CIP N°74761 cumgle fos requisios para ceupar 2 cargs de Supervisor de Proyectc Produstive N"03, de acuerdo 2 la evaluacion
2 {segtin directiva cilada, en referencia al Informe N°587-2022-DSPIMPLC-WCP de fecha 05 de setiembre dei 2022 del iDirector de Superizion de Proyectos;

Que, en alenci6n 3l numeral 85.1), articuic 65° del TUO de fa Ley N°27444 - Ley de! Procedimientc Administrative General, se dasconcentrs la fitularidad y gjercisio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, elfo madiante Resoiucion de Alcaldia N°808-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021, mediante el cual se delega
2F funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; todo elio con fa finglidad de hacer mas dindmica y eficlente fa adminisiracion municipal;

i

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ. - DESIGNAR, al Ing. CESAR AUGUST(S ROMERO URVIOLA, habilitado con CIP N°78761, como Inspector de Provecte Productivo N°O3 def Proyecic:

SHEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LA COMPETITIVIDAD DEL CACAQ CHUNCHO EN LAS CUENCAS DE CHUYAP!, SAMBARAY Y VILCANOTA DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO”, conforme a la solicitud v considerandos de la presents Resclucion.

para que asumz sus funciones conforme a ias dispoaicianes vigentes y directivas internas de la Entidad, bajo responsabilidad; para lo cual se adjunta criginal da! acto resoiutivo.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, realizar Is acciones administralivas que correspandsn, debisndo elaborar ¢l contrato dsl Ing. Casar
Auguste Romero Uirvicla, en cumplimiento a ic eslablesido en la Diracliva N*001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para fs Contratacion de Personal que praste Servicios de
Caraoter Temporal en Obra o Activided Determinada y en Proyectos de lnversion de fa Municipalidsd Provingial de La Convencitn”; asimismo establecer sus furciones corforme

ala directiva interna v normativa vigente de acuerdo & la envergadura del Proyeclo.

ARTICULG CUARTQ. - DISPONER, 5 fa Oiicing de Tecroicgia de Ia informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presanie Resoiucion en la Pagina Web de fa
Municipatidad Provincial de ia Converncion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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