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Resolucion Directoral

N° 131 - 2022-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0
Lima, 13 de setiembre de 2022
VISTOS:

El Memorandum N° 1443-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3 de la Unidad de
Administracion, el Informe N° 420-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5 de la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, el Memorando N° 3359-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/4.1 de la Unidad de
Proyectos, la solicitud recibida con fecha 02 de setiembre de 2022 y el Informe N° 309 - 2022-
VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.2 de la Unidad de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, segln el articulo 47° del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la
obligacién del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién
respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral;

Que, asimismo, el literal k) del articulo 48 del referido Decreto Legislativo sefiala que el
permiso o licencia concedidos por el empleador son causas de suspension del contrato de
trabajo;

Que, de acuerdo con el literal k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, es causa de suspension del
contrato de trabajo el permiso o licencia concedido por el empleador;

Que, de igual forma, el numeral 38.2.1 del articulo 38 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles del PNSU, aprobado por Resolucion Directoral N° 136-
2021/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 establece que las licencias sin goce de remuneracion por
motivos personales o particulares, se otorga a los servidores civiles que cuenten con méas con
mas de seis (6) meses de tiempo de servicios. Es requisito indispensable para su otorgamiento,
que el jefe/ y/o responsable inmediato emita un documento dirigido al Area de Recursos
Humanos en el que exprese que no existe afectacion a las necesidades del servicio y se
concede hasta por un méximo de un (01) afio dentro del ejercicio fiscal, pudiendo ser
renovable;

Que, de acuerdo con el articulo 15° del Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Saneamiento Urbano, aprobado por Resolucion Ministerial N° 106-2017-VIVIENDA vy
modificatoria, sefiala que la Direccién Ejecutiva es el maximo organo decisorio del PNSU y
como tal es el responsable de su direccion y administracion general; asimismo, el Director
Ejecutivo tiene la funcion de realizar todos los actos administrativos necesarios para la correcta
y adecuada gestion y control del PNSU, mediante la aprobacién y desarrollo de los
instrumentos de gestion necesarios para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo la
emisién de Resoluciones Directorales;
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Resolucion Directoral

Que, mediante solicitud recibida con fecha 02 de setiembre de 2022, el servidor Alvaro
Natividad Olivares Vega, en su condicién de Profesional Asistente del Area de Estudios de la
Unidad de Proyectos y con contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo
N° 728, solicito al Director Ejecutivo del PNSU, se le otorgue licencia sin goce de
remuneraciones por el periodo comprendido entre el 12 de setiembre al 31 de diciembre de
2022;

Que, mediante Memorando N° 3359-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/4.1 de la Unidad de
Proyectos, sustentado en el Informe N° 1478-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/4.1.1 de la
Coordinadora del Area de Estudios, en su calidad de jefe inmediato superior, se otorga
conformidad a la licencia sin goce de haber por motivos particulares, solicitada por el servidor
Alvaro Natividad Olivares Vega;

Que, a través del Informe N° 420-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5, la Coordinacion
de Recursos Humanos informé lo siguiente: i) Se ha procedido a verificar el récord laboral del
solicitante quien tiene mas de seis (6) meses de servicios continuos en el PNSU, habiendo
iniciado su vinculo el 01/01/2004; ii) Asimismo, mediante Informe N° 1478-2022/VIVIENDA/
VMCS/PNSU/4.1, la Coordinadora del Area de Estudios, otorga su conformidad; iii)
Corresponde al servidor efectuar la entrega del cargo correspondiente por ausencia mayor a
quince (15) dias calendarios, ante el Titular del Organo o Unidad Orgéanica donde labora en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles; y iv) Es procedente el pedido de licencia sin goce de
haber solicitado por el servidor Alvaro Natividad Olivares Vega, en su condicion de servidor
contratado bajo el régimen D.L. 728 en el cargo de Profesional Asistente del Area de Estudios
de la Unidad de Proyectos, desde el 12 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2022, por
razones de indole personal;

Que, mediante el Informe N° 309-2022-VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.2 de la Unidad de
Asesoria Legal, estando a lo solicitado por el Area de Recursos Humanos y la Unidad de
Administracién, es de la opinién que resulta viable legalmente otorgar licencia sin goce de
haber por motivos particulares, con eficacia anticipada al 12 de setiembre hasta el 31 de
diciembre de 2022, al servidor Alvaro Natividad Olivares Vega, conforme al procedimiento
establecido en la Resolucion Directoral N° 136-2021/VIVIENDA/VMCS-PNSU/1.0 que aprobo el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del PNSU;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion;

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que la jefatura inmediata del servidor Alvaro
Natividad Olivares Vega ha otorgado conformidad a la solicitud de licencia sin goce de haber
por motivos particulares; corresponde otorgar la misma, al amparo de lo establecido en el
numeral 38.2.1 del articulo 38 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del PNSU;
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Resolucion Directoral

Que con la visacién de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion y de la Unidad de Asesoria Legal;

De acuerdo con las facultades conferidas al Director Ejecutivo del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano en el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N°
106-2017-VIVIENDA y su modificatoria; y por el Reglamento Interno de Servidores Civiles del
PNSU, aprobado por Resolucién Directoral N° 136-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de haber por motivos particulares, con eficacia
anticipada al 12 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2022, al servidor Alvaro Natividad
Olivares Vega, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al servidor Alvaro Natividad Olivares Vega y
a la Coordinacion de Recursos Humanos del PNSU, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Insertar la presente Resolucién en legajo personal del mencionado servidor.

Registrese y comuniquese,

FIRMA DIGITAL

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE P Firmado digitalmente por: KOBASHIKAWA
Ing. José KOBASHIKAWA MAEKAWA g ﬂ MAEKA\éVA Jcl)se Mig;elldFAU 20207553698 soft
Director Ejecutivo Focha, 2025/09) 13 17:45:35.0800
Programa Nacional de Saneamiento Urbano VIVIEND

Viceministerio de Construcciéon y Saneamiento
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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