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San Ignacio, 13 de Agosto del 2014
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD ECOLOGICA PROVINCIAL DE SAN IGNACIO;
POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 31 de Octubre 2,013; previo
debate y sugerencias se aprueba la actualizacion de los Documentos de Gestidn,
MOF, ROF, CAP, PAP y Organigrama de la Municipalidad Provincial de San Ignacio;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto or el articulo 194° de la Constitucidn Politica
del Estado en armonia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativas en los asuntos de su competencia, radicando
esa autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
m‘,,\c\ admlmstraaon

Que, el numeral 2 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de
L ignae” OFganizacion interna y del funcionamiento del gobierno local; y conforme a lo
establecido en el Articulo 40° las ordenanzas son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
@®. . Seaprueba la organizacion interna;
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-~\Que, mediante el Articulo 5° del decreto Supremo N° 043 - 2006-PCM, que
;’*aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de

* Organizacion y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracién
Publica, define al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, como el
documento normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica
de la entidad orientada al esfuerzo institucional y logro de su misién, visidn y
objetivos. Contiene las funciones generadas de la entidad y las funciones
especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus relaciones y
responsabilidades;
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Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es el documento que
promueve las funciones especificas de los cargos comprendidos en las unidades
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' ' as de la Municipalidad, asignandoles las competencias funcionales a cada

ZIUASEET los puestos de trabajo, definiendo las lineas de autoridad, relaciones de

coordinacion y grado de responsabilidad; asi como, es la base para establecer los
cargos que se consideraran en el Cuadro de Asignacién de Personal —CAP,
documento de gestion institucional que contiene los cargos clasificados de la
entidad en base a la estructura orgénica vigente prevista en ROF; segun el Art. 8°
del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM modificado por el Decreto Supremo n°
008-2007 — PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las entidades de la
administracion publica, mientras el Decreto Supremo N© 043-2004-PCM aprueba
los lineamientos para la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal —CAP de
las entidades de la Administracién Publica y el D.S. N° 074-95-PCM, que aprueba
los lineamientos técnicos para la aprobacién del Manual de Organizacion y
Funciones -MOF, que son de responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector
publico;
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Que, el articulo 26° de la Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
ecolay, Principios de programacion, direccién, ejecucion, supervisidn, control concurrente y
¥ ”fposterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por las
contenidas en la Ley N° 27444
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: Que, la organizacién debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los
objetivos estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacién a los
requerimientos estratégicos de la institucidn, facilitar el desarrollo de las

\ actividades operativas de la municipalidad, el fortalecimiento de la cultura

organizacional, de la productividad y el desarrollo del trabajo de las personas en

un clima de armonia y cooperacion;
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Que, la Directiva N© 008-82-INAP/DNPL, Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las Entidades del Sector P(blico
aprobadas por la Resolucién Jefatural N°© 029-82-INAP/DIGESNAP, establece en el
Art. 5, numeral 5.1. que los presupuesto analiticos de personal son documentos en
los cuales se considera el presupuesto para los servicios especificos de personal
permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas, de los programas, actividades y/o proyectos de cada
programa presupuestario, previamente definidos en la estructura programética;
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QUEReS necesario aprobar el nuevo Reglamento Interno de Trabajo y el

JR&gEmento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia que regird en la
Municipalidad Ecoldgica Provincial de San Ignacio, de conformidad con la
Constitucion Politica del Perli, Cédigo Civil, Decreto Legislativo N© 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Decreto Legislativo N© 800 y Ley N° 27444
Ley de Procedimientos Administrativo General;
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Que, se ha cumplido con formular el correspondiente Organigrama Estructural de
la Municipalidad, Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF; el Cuadro de
Asignacion de Personal —~CAP; el Manual de Organizacién y Funciones —MOF; vy
Presupuesto Analitico de Personal —-PAP; Reglamento Interno de Trabajo;
Reglamento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia; en estricta
observancia de las normas y procedimientos establecidos sobre los Lineamientos
Técnicos para formular los documentos de gestion en un marco de modernizacion
administrativa;

Que, en Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 31 de Octubre 2,013, el Concejo
Municipal aprueba la actualizacién de los Instrumentos de Gestion presentado por
be;;iz;:;_ los Consultores contratados para su elaboracién, haciendo llegar sugerencia que
° “tleben ser incluidas en los proyectos de los instrumentos de gestion;
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éue, mediante Informe n° 018-2014.GM/MEPSI el Gerente Municipal, informa que
Sfa1gnec l0s Consultores han presentado los instrumentos de gestion con las sugerencias
- presentadas por el Concejo Provincial, por lo que se debe proyectar la Ordenanza
® Municipal correspondiente;
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®- " Por lo tanto, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Q ﬁ Organica de Municipalidades, se aprueba la siguiente:
: ORDENANZA MUNICIPAL
g ARTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién de la Estructura Organica y el
- Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF, de la Municipalidad Ecoldgica
- Provincial de San Ignacio que consta de XVII Titulos, 140 articulos y 01 anexo; los
mismos que forman parte de la presente ordenanza.
o
® ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la actualizacién del Manual de Organizacién de
® Funciones — MOF, el mismo que consta de III Titulos, X Capitulos, el cual es parte
- integrante de la presente ordenanza.
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- RFXCULO TERCERO: APROBAR la actualizacién del Cuadro de Asignacién de
- Personal- CAP y Presupuesto Analitico de Personal- PAP, cuyo texto forman parte
- integrante de la presente Ordenanza, y consta de 37 folios
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ARTICULO CUARTO: APROBAR la actualizacién del Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad Ecoldgica Provincial de San Ignacio, cuyo texto forman
parte integrante de la presente Ordenanza, y consta de 22 folios.

ARTICULO QUINTO: APROBAR la actualizacién del Reglamento de Control,
Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Municipalidad Ecoldgica Provincial de
an Ignacio, cuyo texto forman parte integrante de la presente Ordenanza, y
nsta de 21 folios.

ARTICULO SEXTO: DEROGUESE toda disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion, el cumplimiento de la
presente Ordenanza, la misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién tal como lo dispone el Art. 44° de la Ley N© 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICAR los documentos aprobados en la presente
Ordenanza Municipal en la pagina WEB de la Municipalidad Provincial de San
Ignacio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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