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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 306-2022/MPL-A.PAG. 01

Lambayeque, 08 de Septiembre de 2022

VISTO:
- Carta N° 241-2022/MPL-GM, Memorando N°® 423/2022-MPL-A, informe Legal N° 366-
- 2022/MPL-GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a o establecido por el Articulo 194° de la Constitucion, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N. 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la “Ley
Orgénica de Municipalidades”, Ley N. 27972: Las municipalidad provinciales y distritales son 6rganos de
Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, sujeto al ordenamiento juridico siendo el Alcalde, Representante legal y mdxima autoridad

Que, de conformidad al articulo 282 de la Constitucion Politica del Peru, el Estado reconoce los
derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratice, fomentando la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. Lz convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

Que, nuestra Carta Magna en su articulo 22 numeral 2) Prescribe como derecho fundamental
de la persona la igualdad ante la Ley, sin discriminacion alguna, asi como en su articulo 26° establece
como principio la igualdad de oportunidades en |z relacion laboral.

Que, conforme a lo dispuesto en el inc. 6 del Art. 20, concordante con lo dispuesto en los
articulos 39 y 43 de la Ley N. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las

atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales aprueba y resuelve los
asuntos de caracter administrativo.

> | jercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
= G:';Z‘,?"af‘—, FEstatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la constitucion Politica del Peru y lo
wfw?:ﬁalado en el convenio 98 v en el convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, siendo de
- 7 aplicacion al dia siguiente de su publicacion.

s , Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 105-2022/MPL-A, de fecha 17 de marzo del 2022, se
[ ' Conforma la Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, a efectos de iniciar la

negociacion colectiva del Pliego Petitorio para el afio 2022-2023 con el Sindicato de Trabajadores
Municipales de la Provincia de Lambayeque (SITRAMUN-L).

E;’: Que con Carta N° 241-2022/MPL-GM de fecha 16 de agosto de 2022, Gerencia Municipal remite
— las Actas de los acuerdos tomados por la Comision Negociadora por parte de Sindicato de Trabajadores
Municipales de la Provincia de Lambayeque (SITRAMUN-L) y el Sindicato de Trabajadores Obreros

o
t Municipales (SITRAOM-L) y de la Municipalidad Provincial de Lambayeque; para que se emita lza
@

<~ OL/¢ Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular
() @; %J e
|
Resolucion de Aprobacion correspondiente.
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Que con Memorando N° 423/2022-MPL-A de fecha 26 de agosto de 2022, despacho de Alcaldia ;
traslada documentacion respectiva para el informe legal correspondiente vy [a proyeccion del acto

' resolutivo validando los acuerdos tomados en la reunion de fecha 15 de julio del 2022 (04 folios), de la

Comision Negociadora por parte de Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de
Lambayeque (SITRAMUN-L) y la Municipalidad Provincial de Lambayeque;

Que, con Informe Legal N° 366-2022/MPL-GAJ de fecha 08 de setiembre del 2022, Gerente de
Asesoria Juridica considera viable la aprobacion de las Actas de Acuerdos tomados por fa Comision
Negociadora de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, en relacion al Pliego de Peticiones
presentados por el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de Lambayeque SITRAMUN-L y
el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales SITRAOM-L para el afio 2023.

Por lo anteriormente expuesto, estando a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972,y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) Art. 20°;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ACTA DE ACUERDOS TOMADOS PCR LA COMISION NEGOCIADORA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE EN RELACION AL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADOS
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE LAMBAYEQUE SITRAMUN — L
ANO 2023, Ia misma que empezaré a regir del primero de enero del 2023, mismo gue COMO anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Secretaria General, la notificacion con la presente a los miembros
de la Comisién Negociadora, Gerencias correspondientes y demas areas involucradas para conocimiento
y fines.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Secretaria General e Imagen Institucional, ponga de conocimiento
de la presente resolucion al interesado (SITRAMUN-L) y la publicacion en el portal de la web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE.
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ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE EN RELACION AL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADOS POR EL SITRAMUN-L ANO 2023
En la ciudad de Lambayeque, siendo las 08:00 horas del dia 15 de julio de 2022, en los
ambientes del Salén de Actos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, reunidos
la comisiéon negociadora designadéta y reconocida con Resolucién de Alcaldia N° 105-
2022 /MPL-A de fecha 17 de marzo de 2022, integrada por parte de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque por el Gerente General, en su calidad de Presidente de la
comision negociadora Abogado Branko Antonio Flores Mufioz; Gerente de Recursos
¢ Humanos Abogada Sara Cecilia Villegas Sernaque; Gerente de Planeamiento y

Presupuesto Contador Publico Calegiado Juan José Vasquez Delgado; Gerente de

Asesoria Juridica Abogado Johny Luis Santisteban Siesquen, en su calidad de

miembros de la comisién negociadora; y por parte del Sindicato de Trabajadores
~ Municipales de la Provincia de Lambayeque, el sefior Jorge Luis Maquen Caicedo,

en su calidad de Secretario General, Santiago Ernesto Sanchez Rosado, Pedro
) Gonzalo Galvez Ruiz y Guillermo Alejandro Damian Suclupe, en su calidad de
miembros de la comisién ne‘gocia&ora, con la finalidad de evaluar las propuestas de la
comisién negociadora de acuerdo a los puntos de los petitorios presentados por el
SITRAMUN-L, el mismo que regira a partir del primero de enero del afio dos mil veintitrés
(2023). .

Con el saludo correspondiente por parte del Gerente municipal, se da por iniciada la
reunioén procediendo a dar lectura al pliego de reclamos presentados por el SITRAMUN-
L, arribando a los acuerdos detallados en la presente acta, debidamente refrendada.

Asimismo, estando al Informe N° 019-2022-GPP de fecha 11 de julio de 2022 e Informes
Legales N° 062 y 237-2022/MPL-GAJ+de fechas 01 de marzo y 30 de junio de 2022
respectivamente, los mismos que se han tenido en cuenta para la aprobacién de los
acuerdos arribados en las diversgs reuniones, consolidandose en la presente acta
debidamente refrendada. ’ '

) I CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del convenio colectivo que se originen como consecuencia del presente

X/ pliego de reclamos son de alcance para todos los agremiados empleados, obreros,

obreros con medida cautelar,’nomb’?’ados, contratados, personal CAS vigente a la dacién

dela Ley N° 31131 (exceptuando a los CAS de emergencia y/o suplencia), personal CAS

con medida cautelar y personal con sentencia consentida sindicalizados al SITRAMUN-

L, a excepcion del personal obrero que haya sido contratado en el presente afio, en

virtud al principio de la representacion sindical por los cuales se celebra v se suscribe

el convenio colectivo, asi como para los funcionarios publicos y servidores que le

* correspondan, beneficios que regiran a partir del 01 de enero del 2023, el mismo que
tendra caracter de permanente hasta la culminacién del vinculo laboral.

ACUERDOS PREVIOS:

» -
H

PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene otorgar
un incremento mensual de remuneraciones con caracter permanente AL HABER
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BASICO, la suma de TRECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/. 300.00) a los trabajadores
! afiliados al SITRAMUN-L.

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en otorgar la suma de S/. 200.00 (Doscientos

y 00/100 soles) al personal empleado (Dec. Leg. N° 276) otorgandose de la siguiente
manera:

— 3
-

excepcion del Personal nombrado en el afio 2020 debido a que dicho monto

serd asignado a su remuneracién basica (72 servidores).
‘. - Personal con condicién de contratado al rubro de costo de vida.

o \ - Personal con condicion de nombradec a su remuneracidén reunificada, a
SEGUNDO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene
otorgar un incremento mensual de remuneraciones con caracter permanente, por el alza
del COSTO DE VIDA en la suma de TRECIENTOS Y 00/ 100 SOLES (S/. 300.00) a Todos

los trabajadores afiliados al SITRAMUN-L.

11
/ Acuerdo: La Municipalidad acuerda en otorgar la suma de S/. 100.00 (cien y
- 00/100 soles) al costo de vida, al personal obféro (Dec. Leg. N° 728).

\ ,

. \\ TERCER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene otorgar
\ un incremento mensual de remuneraciones con caracter permanente a los Servidores

CAS, (Decreto Legislativo 1057) agremiados al SITRAMUN-L de S /300.00 (TRECIENTOS

Y /00 100 SOLES) adicional a lo que viene percibiendo.

II. PRETENSIONES ECONOMICAS O.CONDICIONES DE EMPLEO:

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en o‘torgar la suma de S/. 100.00 (cien y
00/100 soles) adicional a lo dispuesto por el Gobierno central por concepto de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad, para el personal CAS (Dec. Leg. N° 1057)
considerado en la clausula décimo quinto, @51 comho para el personal CAS con
. medida cautelar afiliados a la presentacion del pliego.

% CUARTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en
otorgar a los agremiados del SITRAMUN-L un incremento adicional anual a la

remuneracién bruta con caricter de permanent® del 10% a lo que se viene otorgando
por concepto de BONIFICACION POR ESCOLARIDAD.

Acuerdo: Desestimado.

QUINTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque conviene en
incrementar por REFRIGERIO Y MOVILIDAD wn monto de S/300.00 (Trecientos y
00/100 Soles) adicional a lo que se viene otorgando a los agremiados del SITRAMUN-L

Acuerdo: Desestimado. .

SEXTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en otorgar
una bonificaciéon adicional a lo que se viene vpercib,iendo conforme a la clausula




*delimitadora por concepto de CANASTA PAN de manera mensual y permanente de S/.
200.00 SOLES a todos los trabajadores Agremiados al SITRAMUN-L

Acuerdo: La Municipalidad acué’da en otorgar la suma de S/. 100.00 (cien y
00/100 soles) al personal obrero (Dec. Leg. N° 728) adicional a lo que se viene
percibiendo; asi como en ratificar la bonificacién de Canasta Pan acordado en el
octavo enunciado del acta paritaria del afio 2019-2020 (S/. 300.00 soles) para el
. personal CAS con medida cautelar sindicalizado.

SEPTIMO ENUNCIADO.- La Muﬁi"cipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en

otorgar a los agremiados del SITRAMUN-L un incremento adicional anual a la

Remuneracién Bruta con caracter de permanente a lo que se viene percibiendo del 20%

por BONIFICACION DE VACACIONES tnica y exclusivamente para el personal que no
¢ goza del porcentaje del 100%.

Acuerdo: Aprobado, la Muni’cipaliﬁad acuerda otorgar un incremento anual del 10%

, de la remuneracién bruta, adicional a lo que se viene percibiendo por concepto de
bonificacién por vacaciones, @inica y exclusivamente al personal que no goza del
porcentaje del 100%. .

OCTAVO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en
6torgar a los agremiados de SITRAMUN-L un incremento adicional anual a la
Remuneracién Bruta a lo que se viene percibiendo del 20% por BONIFICACION DEL
DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (05 Noviembre).

*
Acuerdo: Acuerdo: Aprobado, la Municipalidad acuerda otorgar un incremento
anual del 10% de la remuneracién bruta, adicional a lo que se viene percibiendo
por concepto de bonificacidn deldia del trabajador municipal {05 de noviembre).

NOVENO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en
hacer efectivo el pago de Jornada Nocturna y/o horas extraordinarias al Personal Obrero
. \S de conformidad a la normativa del régimen laboral 728.

)

Acuerdo: Desestimado. . A

DECIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque se compromete a
hacer extensivo en igualdad de oportunidad el tratamiento equitativo respecto al pago
de REMUNERACION VACACIONAL al Personal Policia Municipal equivalente a la que el
trabajador ha percibido habitualmente incluyendo horas extras, estableciéndose como
tales los Domingos y feriados confetme a los compafieros Obreros.

Acuerdo: Desestimado.

DECIMO PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
Conviene en hacer efectivo a todos y cada uno de los trabajadores agremiados al
SITRAMUN-L cualquier bono econdmico ordinario y/o extraordinario que otorgué: el
gobierno central. ' '

D
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Acuerdo: La Municipalidad acuerda excepcioffalmente en otorgar la bonificacién
. arribada en el convenio colectivo a nivel centralizado 2022-2023, suscrito entre
la representacién empleadora del estado, peruano y la representacién sindical
integrada por las confederaciones estatales, respecto de la bonificacién tnica y
excepcional del mes de diciembre de 2022, por cierre de pliego con recursos del
tesoro publico que el MEF Transferird a la municipalidad.

-

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque
conviene en otorgar una bonificacién por 25 y 30 afios de servicios, a todos los Obreros
agremiados al SITRAMUN-L correspondiente a 2 sueldos integros por haber cumplido
25 anos de servicios y 3 sueldos integros por haber cumplido 30 afios de servicios.

3

Acuerdo: Desestimado.

DECIMO TERCERO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque

conviene en otorgar una bonificaciéon de S/100 (CIEN Y 00/100 SOLES) a todos los
Obreros por concepto de LABORES DE VIGILANCIA Y/O GUARDIANIA.

Acuerdo: Desestimado.

DECIMO CUARTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque conviene
en equiparar que la Asignacion Familiar que percibe el trabajador obrero
correspondiente al 10% de la RMV, sea aplicdble también a la bonificacién personal del
personal empleado Nombrado.

Acuerdo: Desestimado.

»

DECIMO QUINTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, se
compromete en OTORGAR PERMANENCIA, a todos los servidores CAS (Decreto
Legislativo 1057) que a la fecha de presenta.cién del presente pliego venga laborando
con una antigliedad de 02 afios consecutivos y 03 No consecutivos.

Acuerdo: Aprobado, la Municipalidad acuerda en ratificar la condicién de
indeterminado al personal CAS vigente a la dacién de la Ley N° 31131
. (exceptuando a los CAS de emergencia y/o suplencia), el mismo que la Institucién
municipal de oficio efectud el tramite admiinistrativo.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO. La Municipalidad Provincial de Lambayeque, se
compromete realizar el cambio de régimen laboral a los servidores CAS (Decreto
. Legislativo 1057) al régimen 276 de todos aquellBs servidores que a la dacion de la ley
,31131 debidamente amparados antes del pronunciamiento del Tribunal Constitucional,
de declarar se encontraban inconstitucional dicha norma debiendo respetar
escrupulosamente los afios de antigiiedad y servicios como requisito indispensable para
el cambio de régimen.

Acuerdo: Desestimado. 2 )

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
conviene en RECONOCER EL TIEMPO DE SERVICIOS para todos sus efectos para todo
aquel personal que habiendo adquirido la condicién de Empleado Nombrado no goza de
este derecho.

q
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* Acuerdo: Aprobado, la Municipalidad acuerda otorgar un incremento anual del 10%
de la remuneracién bruta, adicional a lo que se viene percibiendo por concepto de
bonificacién por vacaciones, {inica y exclusivamente al personal que no goza del
porcentaje del 100%. - i

¢ OCTAVO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en
otorgar un incremento adicional“anual a la Remuneracién Bruta con caracter de
permanente a lo que se viene percibiendo del 20% por bonificacién del dia del
trabajadores municipal (05 DE NOVIEMBRE) para todo los agremiados SITRAOM-L.

Acuerdo: Aprobado, la Municipalidad acuerda otorgar un incremento anual del 10%
' de la remuneracidn bruta, adicional a lo que se viene percibiendo por concepto de
bonificacién del dia del trabajador municipal (05 de noviembre). o
o
NOVENO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque conviene en
incrementar en S/. 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) a la remuneracién por
) concepto de vigilancia para todos los agrermados al SITRAOM-L

"t\

Acuerdo: Desestimado. A

DECIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en hacer
efectivo el pago de Jornada Nocturna de conformidad a la normativa del régimen laboral
728 para todos los agremiados del SITRAOM-L

0" \
\\ Acuerdo: Desestimado.

=

{/ ‘Q 3 g DECIMO PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
' coniviene en otorgar una subvencién Econémica en forma permanente de S / 5,000.00
|\ / (CINCO MIL Y 00/100 Soles) por el dia'de aniversario del SITRAOM-L 23 de enero.
AN
Acuerdo: Desestimado. .
. DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
%g’ § Conviene en otorgar una Subvencién Econémica en forma permanente de S/. 5,000. OO
2 | 1 3 (CINCO MIL Y 00/100 Soles) por el dia.del trabajador 1° de mayo.

Acuerdo: Desestimado.

=

\
o) \l'f '1"-;; » .
@'\ << DECIMO TERCERO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
Conviene en otorgar una Subvencién Econémica en forma permanente de S/. 5,000.00
?%’ (CINCO MIL Y 00/ 100 Soles) por el dia.del trabajador municipal 05 de noviembre.
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Acuerdo: Desestimado.

DECIMO CUARTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque ‘
conviene en incrementar la subvencién econémica por concepto de sepelio y luto at
personal que no esta comprendido en €] convenio de 1999, de S/. 2,000.00 (DOS MILY
00/100 SOLES)

]

)




NNy Acuerdo: Aprobado, otorgando licencia sindical permanente con goce de
\‘H

q

® e o

~

Acuerdo: La Municipalidad acordé respecto de la pretensién, que conforme al acta
paritaria del afio 2019-2020, se hace extensivo, en otorgar el monto de
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles), para-los trabajadores que sus familiares
directos (Padres, Esposo(a), hijos), fallezcan a la ejecucion de la presenta acta.

IIIl. PRETENSIONES LABORALES O éONDICIONES DE TRABAJO:

DECIMO QUINTO ENUNCIADO.-La Municipalidad Provincial de Lambayeque conviene
en regularizar el horario de vigilancia de 12 horas a 08 horas diarias a todos los
vigilantes y agremiados al SITRAOM-L.

Acuerdo: Desestimado. :

DECIMO SEXTO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene
en otorga Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones y demas beneficios

considerando el pago de domingos y feriados, al Secretario de Defensa y Secretario de
' Organizacién del SITRAOM-L.

H

i

remuneraciones, incluidos domingos y feriados, iinicamente para el Secretario de

/ efensa. _
¥ — DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque
/{; conviene en otorgar en forma definitiva al SITRAOM-L la Administracién del Fondo de
"",.\i‘\s {’?Asistencia y Estimulo, para formar un SUB CAFAE y asi poder administrar los
\“:Jde&entos, tardanzas e inasistencias al centro laboral de todos los trabajadores
(\ !fobreros bajo el D.L. 728.

+ — Acuerdo: Desestimado.

-

.

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque
=,  conviene en seguir otorgando los alimentos y dos juegos de uniformes anuales a todos

IV. DEMANDAS SOCIALES

DECIMO NOVENO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque conviene
en otorgar en labor el uso gratuito todas las instalaciones Municipales de recreacion
Municipal {Centro de Esparcimiento, piscina Municipal, Lozas Deportivas y todas las
instalaciones de recreacién Municipal), a todos los obreros sindicalizados al SITRAOM-
L. ‘

Acuerdo: Desestimado.

VIGESIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene
plicar de manera automatica la Ley N° 30012 referente a la Ley que concede el derecho

\&S\“\\

q




" Acuerdo: Desestimado.

-~

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
conviene en incluir a planilla tinica de pagos al personal sindicalizado que viene .
laborando al amparo de la ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad
teniendo en consideracién sus afios de servicios v la experiencia laboral reconocida.

Acuerdo: Aprobado, en relacién g pase de indeterminado, en concordancia con el
acuerdo establecido en el décimo quinto enunciado.

DECIMO NOVENO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
conviene en PROMOVER a los *AGENTES DE SERENAZGO, que vengan
desempeniandose como CHOFERES equiparando su remuneracién con su equivalente y
en dicho cargo, debiendo acreditar BREVETE PROFESIONAL con la categoria respectiva
para tal fin y afios de experiencia reconocida.

A3

Acuerdo: Desestimado. '

VIGESIMO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, conviene en '
REGULARIZAR la Situacién Juridica Laboral del Personal Contratado del régimen
laboral 276 y del personal Locador de Servicios repuestos judicialmente, con una
/antigf.'ledad de 02 afios MEDIANTE NOMBRAMIENTO con plaza organica presupuestada
o modificar los instrumentos de gestién para adecuar la plaza segiin el perfil del puesto.

Acuerdo: Desestimado.

VIGESIMO PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
conviene en actualizar los Instrumentos de Gestiéon (CAP,PAP.) A efectos de homologar

y/o Sincerar las remuneraciones segiin Grupo Ocupacional de cada uno de los .
regimenes laborales. .

L Acuerdo: Desestimado. '
VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayequie,
conviene en Otorgar una subvencién Econémica de S/ 3,000. TRES MIL Y 00/100
SOLES anualmente al personal Obrero por motivo de su Aniversario en las fechas cItie

se indican: ) Y
-ANIVERSARIO SERENAZGO (25 de Abril) )
-ANIVERSARIO POLICIA MUNICIPAL (29 setiembre)

-ANIVERSARIO DIA DEL JARDINERO (23 setiembre)

-ANIVERSARIO CONSTRUCCION CIVIL (25 Octubre), asi como de declarar dia libre por ’
su fecha festiva.

Acuerdo: Desestimado. ’

. a

VIGESIMO TERCER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque,
conviene en Reconocer Remunerativamente al personal de planta que sea promovido a
ocupar cargo de Gerencia o Subgerencia con el equivalente del personal que se contrate
bajo el régimen CAS, en igual condicién por la responsabilidad asumida.

~ |




Acuerdo: Desestimado.

q

’

VIGESIMO CUARTO ENUNCIADO.- La Mumc1pa11dad Provincial de Lambayeque,
conviene en salvaguardar la salud de los trabaJ adores Municipales entregando
puntualmente y oportunamente los EPP y priorizando que SEAN DE CALIDAD acorde a
la evolucién de las variantes provenientes dek COVID 19.

Acuerdo: Desestimado.

Siendo las 11:00 a.m. del mismo dia y afio suwscriben la presente acta en sefial de
conformidad tanto los miembros integrantes de la comisién negociadora de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, asi como los miembros integrantes de la
comisién negociadora del SITRAMUN-L; y no existiendo observacidn alguna, firman los

intervinientes en sefial de conformidad.
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Bran}:éjﬁntonio Flore/s/
Gerente Municipal /

7 A
J oMqueﬁ ‘rdaicedo

Secretario Gener, 4

del SITRAMUN-L
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Sant1agp/ Ernesto Sanchez Rosado
Miembro

Pedro Gorﬁ[g')/ Galvez Ruiz
Mieml/)'ro
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~Abeg, 'Sé?éfVﬂleéas Sernaque
Gerente'de Recursos Humanos
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_—-Abog . Johny Ltus Sant1steban Slesquen

Gerentede Asesoria Ju}xd'ﬁ\
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CPC an osé Vasquez Delgado
- Gerente de Plgneamiento y Presupuesto
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arman Suclupe
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