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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-2022/MDN-A

Namballe, 26 de agosto del 2022
~EL ALCALDE DE LA MUNICIPALDIAD DISTRITAL DE NAMBALLE;

I nforme Legal N° 99-2022-MDN/GAJ de fecha 12 de agosto del 2022, de la Gerencia de Asesoria
uridica, el Memorandum N° 891-2022/MDN-GM, de la Gerencia Municipal, el Informe N° 092-
022/SGRH-MDN, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Memorandum N° 853-2022/MDN-
GM, de Gerencia Municipal, el Informe N° 2016-2022/SGRH-MDN, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos sobre reconocimiento de beneficios sociales del obrero Municipal Serafin Berrd Erazo,

ERENG A QUie, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, sefala que Las municipalidades

., VB v/ ovmcnales y distritales son los érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y

dm|n|strat|va en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion

Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

tecnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por
ia y cumplimiento obligatorio;

»“W’o, Que, segin Ley N2 27972 Ley Organica de Mumcipalldad de fecha 27 de mayo del 2003, se
; tab!ece en su articulo 37 Régimen Laboral “Los obreros que presten sus servicios a las
ynicipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
rgtonociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

£ L\ Que la Ley 27972-Ley Organica de Mumcnpahdades y su Modificatoria Ley N° 30889, precisa que

los obreros de los gobiernos regionalesy gobiernos locales, se rigen por el Régimen Laboral Privado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Rroductividad y Competitividad Laboral.

Que, los trabajadores que tiene la condicién de obreros municipales se encuentran sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado, del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competmwdad Laboral aprobado por Decreto Supremo
° 003-97-TR. b€\

g el Informe Técnico N° 414-201 9—SERVIR/GPGSC en una de sus conclusiones 3.3 “los obreros
listincion alguna) que prestan sus servicios en las municipalidades son servidores publicos
al régimen laboral de la actividad privada, a quienes se les reconoce los derechos, deberes
bos inherentes a dicho régimen; en consecuencia los municipios deberan dar cumplimiento
Osicion, bajo responsabilidad”.
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Que, mediante Informe N° 216-2022/SGRH-MDN, de fecha 09 de junio del 2022, emitido por la Sub

RRU ERAZO, el mismo que acredita que el dia 11 de Octubre del afio 2021 cumpli6 71 afios de
gcrito al régimen laboral de la actividad privada, constituido en el régimen del Decreto Legislativo

a )
ﬁf UNDQ: El mencionado servidor Obrero Nombrado con Resolucion de Alcaldia N°197-2009/MDN.A; se
: ehcuentra bajo el régimen laboral de la ley Productividad y Competitividad laboral por el Decreto Legislativo
N°728, y el Decreto Supremo N°003-97-1R, y que segiin copia de su DNI el 11 de Octubre del afio 2021,
cumplié 71 afios de edad, en tal sentido el articulo 16° literal f) del Texto Unico Ordenado de la Ley
Productividad y Competitividad (LPCL) sefiala que constituye causa de extincion de la relacién laboral “la
Jubilacion” y el articulo 21° de la indicada norma dispone que la Jubilacion es obligatoria y automdtica en

gaso que el trabajador cumpla setenta aiios de edad, salvo pacto en contrario.

TERCERQ: la jubilacion es el acto por el cual un trabajador pasa a situacion pasiva o de inactividad laboral,
previo cumplimiento de los requisitos de edad y aportaciones al correspondiente sistema de pensiones. La
consecuencia de esa inactividad, es la jubilacion, con la que se le reconoce una prestacion econémica
(pension) que compensa la pérdida de ingresos producida por el cese laboral. (...)

s - CUARTO: Que, en la jubilacion obligatoria y automdtica, el trabajador no toma decision alguna para su pase
al estado de inactividad laboral, sino mds bien, la aplicacion de un mandato legal que determina la
&esvinculacién. Es entonces el cumplimiento del requisito preestablecido por la ley (edad) lo que determina
! /o ruptura del vinculo laboral, produciéndose entonces, una relacion causa-efecto, o de resultado, entre el
hJYAmEREA cumplimiento de los 70 arios del trabajador, y su cese. Efectivamente, esa es la razon por la que se afirma que
esta clase de extincion del contrato bajo es ajena a la yoluntad de las partes, porque es una determinada
situacion de hecho de la que [ e el cese. Por ello no se considera a la jubilacion obligatoria como-un
empleador pues bien se hace mencion a que el vinculo laboral se extingue a
Yicitud de la entidad edil, no es el ejercicio de su facuftad dispositiva la que ha extinguido el contrato de
gbajo, sino la mera concurrencia de una situacion de hgpho que ha generado la alteracion del mismo,

UIN TO: En ese contexto, se evideggcia que el Servidori "5brero Nombrado Sr. SERAFIN BERRU ERAZO
ya cumplié el limite de edad 70 aiios, y es conveniente que itidad proceda con los tramites correspondientes
sobre la jubilacion de dicho Servidor (...) '

Que, mediante proveido S/N, de Aicaldia, deriva expediente presentado por la sub Gerencia de
Recursos Humanos, a la Gerencia Municipal, a fin de que continle con los tramites
correspondientes;

Que, el Gerente Municipal, mediante Memorandum N° 853-2022/MDN GM, de fecha 27 de julio del
022, deriva documento a la Sub Gerencia_de Recursos Humanos, solicitando elaborar los
culos correspondientes para realizar la lzquzdacmn por tiempo de servicios del Sr,
in Berru Erazo;

b Gerencia de Recursos Hzlmanos, mediante INFORME N°292-2022/SGRH-
g 03 de agosto del 2022, que a la letra dice:

2|5

' 99
E-mail: mdnamballe@gmail.com ?@MW ww,mem{edam
Cal: Carlos Carrion N° 423 - Namballe - San Ignacio - Cajamarca



precedente.
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« /DA T70S PERSONALES:
“ APELLIDOS Y NOMBRES:
DESIGNACION Y/O CARGO:
FECHA INGRESO:

("ECHA CESE:

\WWEMPO COMPUTABLE DE
JRVICIOS PRESTADOS:

y. /L. TIMA REMUNERACION:
? PERIODO POR VACACIONES
NO GOZADAS:

PERIODO VACACIONES
TRUNCAS:

COMPENSACION POR

TIEMPO DE SERVICIOS ANOS
(S/.1387.50/12=33,300:
COMPENSACION POR

TIEMPO DE SERVICIOS MESES:
(CTS:MAYO-AGOSTO=1/6):

‘AL A RECONOCER :

E-mail: mdnamballe@gmail.com
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0: Que, segun Memorandum de la referencia solicita a esta oficina de Recursos Humanos realizar

EGUNDO: Al respecto, el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
eryicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°001-97-TR, establece que la remuneracion computable
para establecer la compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se
ﬂ\ determina en base al sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador segin el caso, en los meses de abril
y octubre de cada aiio, respectivamente, y comprende los conceptos remuneratorios sefialados en el articulo

ERCERO: (..) De acuerdo al articulo 37 de la Ley 27972, los funcionarios y empleados de las

\ nicipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley;
pnfras que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
YCIA  rdbimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CUARTO: El mencionado servidor Obrero Sr. SERAFIN BERRU ERAZO, empezo a laborar para la entidad
el 01 de junio del afio 1998 mediante Locacion de Servicios, posteriormente con Resolucion de Alcaldia N°197-

2009/MDN.A; de fecha 29 de diciembre del 2009 se nombra como Personal Obrero, siendo el computo de su
_liquidacion desde el 01 de junio de 1998, acumulando a su tiempo de servicios Veinticuatro (24) afios y Dos

SERAFIN BERRU ERAZO

OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA I

01 de Junio 1998

03 de Agosto 2022 .

24 ANOS ¥ 02 MESES
S/ 1387.50 .

00

$/.33.300.00

539.58 |

Pk

8/.34,070.78 (Treintaicuatro Mil Setenta y 78/100
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mediante Memorandum N° 891-2022/MDN-GM, deriva expediente N°- 3375,

< 1)l Que, a través del Informe Legal N° 99-2022-MDN/GAJ, expediente N° 3494, de fecha
v de agosto del 2022, emite su opinion legal I CONCLUSION .2.1 Por las consideraciones

antes expuestas y de la revision de los actuados y de la normatividad vigente la Gerencia de
; esorza Juridica de la Municipalidad Distrital de Namballe expone lo siguiente: opinion
legal que resulta PROCEDENTE la Jubilacién como Obrero Municipal del administrado
P\_\DAD RAFIN BERRU ERAZO por lzmzte de edad consecuentemente, le corresponderia el

“Municipalidades, el Alcalde en representacién de la Municipalidad Distrital de Namballe;

SE RESUELVE:

\\\\\

=i
7

/A\ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por CAUSAL DE
BILACION por limite de edad del OBRERO MUNICIPAL Sr. SERAFIN BERRU ERAZO,

DATOS PERSONALES: W
APELLIDOS Y NOMBRES: ' SERAF[N BERRU ERAZO
DESIGNACION Y/O CARGO: OPERARI O DE LIMPIEZA PUBLICA I
FECHA INGRESO: 01 de Junio 1998

FECHA CESE: 03 de A gosto 2022

EMPO COMPUTABLE DE

VICIOS PRESTADOS: 24 ANOS Y 02 MESES

4 REMUNERACION: S/. 1387.50

DO POR VACACIONES

DAS:
{CACIONES

00"
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TRUNCAS: 00
COMPENSACION POR

]EMPO DE SERVICIOS ANOS

N 1387.50/12=33,300: §/.33,300.00

7] MPO DE SERVICIOS MESES: §/.231.20
JIS:MAYO-AGOSTO=1/6): 339.58

-JTOTAL A RECONOCER : 8/.34,070.78 (Treintaicuatro Mil Setenta y 78/100

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
/ﬁ(dm|n|straC|on y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion de acuerdo a su competencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la notificacion
E de la presente Resolucion a la parte interesada y a las unidades organicas competentes y a la Sub

Gerencia de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones su publicacién en el Portal
/ Institucional de la Municipalidad Distrital de Namballe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
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