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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 058-2021-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 12 de febrero de 2021

VISTO:

El Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesidon Extracrdinaria N° 004-2021

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°® 132-f.
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados|
a partir de la notificacién de la citada resolucién, es decir desde el 14 de octubre del 2019; \

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N® 006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01 de
junio de 2020, se encarga las funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios, al Dr. Hernando Hugo Duefias Linares, Profesor Principal, Decano Titular de la Facultad de
Ingenierfa, y con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2020-UNAMAD-AU, de fecha 22 de
diciembre de 2020, se amplia la encargatura, en las funciones de Rector de la UNAMAD, hasta el 30
de junio del 2021;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constituciéon Politica del Pert, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, ¢) Académico, d) Administrativo, e) Econémico”;

Que, el articulo 206° del Estatuto, estipula que el ingreso a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el presente Estatuto. La evaluacion debe comprender como minimo los
siguientes indicadores: 1. Grados y Titulos, 2. Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.
3. Experiencia en el ejercicio profesional, 4. Capacitacién y experiencia en Docencia Universitaria,
5. Realizacién de actividades Responsabilidad Social, 6. Trabajos de Investigacioén y publicaciones,
7. Cargos Directivos de acuerdo a la naturaleza de cada facultad, 8. Idiomas, 9. Clase Magistral y
Entrevista Personal, 10. Otros que establezca la Facultad. El Reglamento y Bases de Concurso
Publico para provision de plazas docentes sefialaran los demas indicadores y los porcentajes de cada
indicador. Las situaciones no previstas en el reglamento y bases, seran resueltas por el Consejo
Universitario;

Que, con Resolucion N° 354-2019-UNAMAD-CU, de fecha 22 de agosto de 2019, se APRUEBA, el
“Reglamento de Seleccién de Docentes y Jefes de Practica para Contratacién”, version 04;

Que, con Memorando Multiple N° 042-2021-UNAMAD-R-VRA, de fecha 11 de febrero de 2021, la
Vicerrectora Académica (e), solicita a los Decanos de las Facultades de la UNAMAD, la conformidad
a las Bases del Concurso Publico Nacional de Seleccién de Docentes Contratados y Jefes de Practica
2021;

Que, a través del Oficio N° 042-2021-UNAMAD-R-VRA, de fecha 11 de febrero de 2021, la
Vicerrectora Académica (e), remite al Rector (e), las Bases y Reglamento del Concurso Publico de
Contrato Docentes y Jefes de Practicas 2021, asi como, el cuadro de plazas para contrato de
Docentes y Jefes de Practica 2021, para su aprobacién mediante acto resolutivo por el Consejo
Universitario;

Que, con Expediente N° 278, de fecha 11 de febrero de 2021, el Rector dispone que se considere en
agenda de Consejo Universitario;

Que, en el articulo 102° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: “El Consejo Universitario es el maximo
érgano de gestién, direccién y ejecucion académica y administrativa”;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido
en Sesién Extraordinaria N° 004-2021, de fecha 11 de febrero de 2021, ACORDO: PRIMERO:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario del Per(; 200 afios de Independencia”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 058-2021-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 12 de febrero de 2021

APROBAR, las “Bases del Concurso Publico de Contratacién de Docentes y Jefes de Practica 2021",
el mismo que consta de cincuenta y dos (52) folios. SEGUNDO: APROBAR, el “"Reglamento de
Seleccién de Docentes y Jefes de Practica para Contratacion”, versién 05, el mismo que consta de
diecisiete (17) folios, siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion, en mérito al acuerdo
adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad
con las disposiciones contenidas en la Ley N°© 30220-Ley Universitaria; y, el Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, las “Bases del Concurso Publico de Contratacién de Docentes y Jefes de
Practica 2021”, el mismo que consta de cincuenta y dos (52) folios y que forma parte anexa de la
presente resolucion.

ARTIiCULO 2°: APROBAR, el “Reglamento de Seleccién de Docentes y Jefes de Practica para
Contratacién”, versién 05, el mismo que consta de diecisiete (17) folios y que forma parte anexa
de la presente resolucién. Asimismo, se deja constancia que el presente reglamento entra en
vigencia a partir de la emisidon de la presente resolucién.

ARTICULO 3°: DISPONER, que el Vicerrectorado Académico realice las acciones correspondientes
para la difusién, implementacion y ejecucién del Reglamento y Bases aprobado en la presente
resolucion.

ARTICULO 4°: PUBLICAR, el presente reglamento aprobado, en el portal web, seccion
Documentos de Gestion- Reglamentos, para conocimiento de la Comunidad Universitaria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Madre de Dios, Capital de |a Biodiversidad del Peru”
“Adio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia™

VICERRECTORADO ACADEMICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA - 2021

PRIMERA CONVOCATORIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar a docentes y jefes de practicas de pregrado, para las
carreras profesionales que presentaron sus cuadros de plazas vacantes al
Vicerrectorado Académico!, para el desarrollo del proceso de ensenanza
aprendizaje del ano académico 2021 en la UNAMAD, cuyo contrato sera a partir
del 05 de abril hasta el 31 de diciembre del afio 2021, el mismo que debe
incorporar profesionales especializados de las distintas carreras profesionales, y
que puedan desempenar una conducta ética en la ensefianza de la educacion
superior universitaria con valores como la: responsabilidad, puntualidad,
compromiso, excelencia y otros; preferentemente con aptitudes de investigacion y
aportes académicos como calidad académica para la generacion de conocimiento
en la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

. BASELEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley Universitaria N° 30220.

c) Ley de Creacioén de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios N°
27297.

d) Ley N° 29371 que modifica el articulo 3° de la Ley N° 27297, incorporando
nuevas carreras profesionales.

e) Estatuto de la Universidad Nacional Amazodnica de Madre de Dios, aprobado
mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2020-UNAMAD-AU

f) Ley N° 28613 - Ley del CONCYTEC.

g) Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

h) T.U.O. de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

j) Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

k) Ley N° 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

1) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

1BASE LEGAL

Ley Universitaria N°30220

Articulo 65°Son atribuciones del Vicerrectorado Académico

1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

Estatuto de la UNAMAD

112° Son atribuciones del Vicerrectorado Académico:

j. Coordinar y gestionar los procesos de seleccion de docentes universitarios.

Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practicas para contratacion version 4.0
Articulo 4°. El vicerrectorado Académico solicita la autorizacidon de concurso de contrato al
Consejo Universitario tomando en cuenta el presente Reglamento y emite las bases del
concurso. (...)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

Ao del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia™

VICERRECTORADO ACADEMICO

m)Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

n) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

o) Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que prestan servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

p) Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

q) D. Leg. N°1496. Decreto Legislativo que establece Disposiciones en Materia de
Educacion Superior Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia
Sanitaria a nivel Nacional?.

r) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado mediante
Disposicion Complementaria Modificatoria a través del Decreto Supremo N°
083-2019-PCM, y la Resolucién Ministerial N°124-2018-TR sobre el mismo.

s) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

t) Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, que aprueba la
“Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario,
en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA”".

u) Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD que aprueba los
“Criterios para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial,
con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el COVID - 19"

v) Resolucion del Consejo Directivo N°115-2020-SUNEDU-CD que modifica los
articulos 3, 6, 7, 8, la Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Disposicion
Complementaria Final de los Criterios para la Supervision de la adaptacion de
la educacion no presencial, con caracter excepcional de las asignaturas por
parte de las universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las
medidas para prevenir y contralar el COVID-19 aprobada por Resolucion de
Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD.

w) Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban

2D. Leg. N°1496. Decreto Legislativo que establece Disposiciones en Materia de Educacién Superior
Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel Nacional.

Articulo 4.- Ampliacién del plazo de adecuacion de los docentes de las universidades publicas y
privadas
Ampliese el plazo de adecuacion de los docentes de las universidades publicas y privadas a los requisitos
de la Ley N°30220, Ley Universitaria, establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de
la referida Ley, hasta el 30 de noviembre de 2021; de lo contrario son considerados en la categoria que les
corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda.
Y qué anterior al mismo mediante Sentencia del Tribunal Constitucional del 10/11/2015 recaida en los
expedientes 0014-2014-PI/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-PI/TC y 0007-2015-PI/TC sobre la Ley
Universitaria N°30220, se resolvié interpretarse dicha Disposicién Transitoria al momento de la publicacién
de la sentencia en el diario oficial EI Peruano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”
“Aio del Bicentenario del Peria: 200 anos de Independencia™

VICERRECTORADO ACADEMICO

Precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion,
aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la LeyN®
30220, Ley Universitaria.

x) Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los docentes contratados de la universidad pubica; y establece los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto
de remuneracion.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 000030-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19".

z) Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practicas para Contratacion
version 04 aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°354-
2019-UNAMAD-CU.

lIl.  PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO

N° de Tipo de docente Ciasifisaciin Horas HCarga acad:mlca Remuneracion
Plazas contratado (semanales) s s mensual
Lectivas |No lectivas
Docente DC A1 32 16 16 5 956,00
contratado Tipo DC A2 16 8 8 2978,00
A (DCA)(Doctor)  po a3 8 4 4 1 489,00
Docente DC B1 32 16 16 2 514,00
contralado Tlpe: | pepo 16 8 8 1257,00
B (DCB)
(Magister) DCB3 8 4 4 628,50
TOTAL

Fuente: Cuadro aprobado mediante Decreto Supremo N°418-2017-EF establecido en el literal a)°.

Carga académica =
N° de Horas 2 Remuneracion

Blazas Tipo de contratolclasificacion (semanales) Hon:as Hor&_:s Hensual
Lectivas |No lectivas
Jefe de
practicas TC 40 20 20 1211,00
TOTAL

V. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

3 Literal b) del articulo 2.1. del Decreto Supremo N°418-2017-EF el cual sefala:

Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un docente contratado no sea igual al
numero de horas lectivas de alguno de los docentes contratados consignados en el literal a) del
presente numeral, la universidad podra asignar al docente, otras actividades académicas
orientadas a mejorar el servicio educativo. Asimismo, la universidad podra requerir al docente, en
cualguier momento, los documentos que evidencien la preparacion de clases, evaluaciones y
otros relacionados a las horas no lectivas. '
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”
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VICERRECTORADO ACADEMICO

REQUISITOS INDISPENSABLES:

Para el ejercicio de la docencia universitaria son requisitos indispensables:

a)
b)

j c)

b)

Titulo Profesional Universitario registrado en la SUNEDU.
Grado de magister o grado de doctor registrado en la SUNEDU.

Acreditar un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
DOCUMENTACION DEL POSTULANTE

Para la inscripcion el postulante debera consignar sus datos e informacion personal
en el formato de los anexos correspondientes y documentacion establecido para el
presente proceso con la solicitud dirigida al Rector, indicando claramente la plaza
a la que postula y otros, foliados en su totalidad de atras para adelante en forma
de numeracién arabica legible unicamente (1, 2, 3,...), cada seccién los
documentos deben ser de los mas recientes a los mas antiguos
cronologicamente.

La documentacion de los postulantes se enviara forma al correo de forma digital en
un (1) archivo y en formato PDF en las fechas indicadas en el presente cronograma.

Facultad de Educacion (Derecho y Ciencias Politicas, Enfermeria, Educacion) al
correo: feducacion@unamad.edu.pe

Facultad de Ingenieria (Ing. Forestal y Medio Ambiente, Ing. Agroindustrial,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, e Ing. de Sistemas e Informatica) al correo:
fingenieria@unamad.edu.pe

Facultad de Ecoturismo (Ecoturismo, Contabilidad y Finanzas, y Administracion y
Negocios Internacionales) al correo: fecoturismo@unamad.edu.pe

El expediente digital debera ser presentado de la forma siguiente:

1. Datos generales FORMATO N° 1 (SOLICITUD DE INSCRIPCION)

2. Recibo de pago original y/o digitalizado por el monto de S/100.00 soles, cuyo
pago se realizara al Codigo: 311 del Banco de la Nacion.

3. Fotocopia de DNI ampliado Digitalizado.

4. Constancia(s) de Registro Nacional de Grados y Titulos por SUNEDU, firmada y
con huella digital.

5. Ficha de registro como investigador — CTI Vitae (CONCYTEC) actualizada.

6. Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones legales y reglamentarias
requeridas, FORMATO N°02.

7. Curriculum Vitae (fotocopia simple), organizado y ordenado, de acuerdo al
FORMATO N° 03, de evaluacion curricular por rubros, numerales y sub
numerales.

8. Constancia de habilitacion vigente del Colegio profesional.

9. Propuesta de un silabo especifico y detallado de una de las asignaturas de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

“Aiio del Bicentenario del Pera: 200 aios de Independencia®™

VICERRECTORADO ACADEMICO

plaza a la que postula.
10. Sesion de aprendizaje de uno de los contenidos del silabo.

Los servidores publicos que laboren en la UNAMAD o en otras instituciones del
sector publico o privado a TIEMPO COMPLETO, solo podran presentarse a las
plazas DCA3 o DCB3 (8 horas semanales).

El ejercicio profesional es contabilizado a partir de la habilitacion profesional en el
Colegio profesional correspondiente y debera ser acredita con la documentacion.
Asimismo, las actualizaciones de capacitacion seran tomadas en cuenta de los
ultimos (05) anos.

La adulteracién o falta de veracidad en la informacion y documentacion presentadas
por el postulante daran origen a la ANULACION o declaracion de NO APTO
inmediatamente respecto de su postulacion, en cualquier etapa del proceso y
asimismo posteriormente dara origen al término del contrato con la universidad y
los fines legales correspondientes.

JURADO EVALUADOR

Los integrantes del Jurado Evaluador son (03) docentes ordinarios, en la categoria
de Principal y/o Directores de Departamento por Facultad, los mismos que son
propuestos por los Decanos de Facultad, que citaran con antelacion para su
aprobacion en sesion de Consejo de Facultad, y ser ratificados en Consejo
Universitario en sesion extraordinaria en cumplimiento del presente cronograma.

Estan impedidos de integrar el Jurado Evaluador de concurso de contrato, los
docentes que tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguineidad, respecto a los postulantes.

Participara como observador un estudiante del tercio superior de los dos ultimos
semestres o un representante estudiantil del Consejo de Facultad correspondiente
sefalado en la misma Resolucién del Consejo de Facultad que designa al jurado
evaluador, la no concurrencia del estudiante no invalida el proceso de seleccion.

El Jurado Evaluador se retine en sesion permanente para la evaluacion
desempefiando sus funciones con arreglo a la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNAMAD, el Reglamento de Seleccion y Contratacion de Docentes y Jefes de
Practica version 0.5 y las Bases del Concurso Publico de Contrato de Docentes y
Jefes de Practicas — 2021, que debera ser puestos a conocimiento de los mismos
para su evaluacion y verificacion de los requisitos.

El jurado evaluador elaborara y elevara el informe final del Concurso Publico de
Contrato de Docentes y Jefes de Practicas — 2021, adjuntando las actas, el informe
y expedientes que contienen las hojas de vida de los ganadores, al Decano para su
aprobacion en el Consejo de Facultad correspondiente estos se remitiran al
Vicerrectorado Académico para ser elevados al ConsejoUniversitario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
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VICERRECTORADO ACADEMICO

VIl. EVALUACION Y DECLARACION DE POSTULANTES APTOS Y GANADORES

a) Elpostulante sera declarado APTO siempre y cuando previa evaluacion cumpla con
los requisitos documentarios minimos y exigidos en los ANEXOS en el plazo
establecido de la presente convocatoria. Ello también conforme al FORMATO N°03,
siendo el puntaje minimo de un total de 100 puntos conforme al siguiente detalle:

Tipo de docente Evaluacion Documental y curricular
(meéritos, experiencia docente,
investigacion y desarrollo académico)

Tipo A(DCA) Doctor 35 puntos

Tipo B(DCB) Magister 25 puntos

Jefes de practicas 15 puntos

b) Las actas de evaluacion de aptos seran publicadas en los murales de publicacion
del campus universitario de la UNAMAD y por medio de las redes sociales, en la
fecha establecida en el cronograma, por los Jurados Evaluadores escaneados en
formato (PDF). Dichas actas a su vez senalaran el orden y la forma como se
procedera a la Clase Magistral (evaluacion del desarrollo de una sesion practica y/o
tedrica)

c¢) Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra interponer tacha u
observacion, reclamo o impugnacion con documento fundamentado dirigido al
Presidente del Jurado Evaluador mediante la respectiva Decanatura y/o correo
antes sefalado, debiendo ser resuelta el mismo por el Jurado Evaluador.

VIl. RESULTADOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS A LOS GANADORES

a) Son declarados Ganadores los docentes postulantes al Concurso Publico de
Contrato de Docentes y Jefes de Practicas — 2021, que hayan obtenido los puntajes
finales mas altos, hayan sido declarados APTOS y hayan cumplido con los
requisitos exigidos en la Presente Base.

b) El informe debera ser aprobado por el Consejo de Facultad, los mismos que
deberan ser ratificados en segunda instancia por Resolucion del Consejo
Universitario conforme lo establece el articulo 59.7 de la Ley Universitaria N°30220.
Siendo ello asi, el docente contratado debera asumir sus funciones en la fecha
indicada en el cronograma, la misma que debera coincidir con la Resolucion emitida
por el Consejo Universitario.

c) Finalmente lo ganadores tendran plazo hasta antes del 05 de abril de 2021 para
presentar en forma fisica los documentos establecidos en el item 6, a excepcion del
6.7, ante el area de Desarrollo de Personal- Recursos Humanos, ello con el fin de
que puedan ser efectivamente contratados, caso contrario sera observado y sujeto
a no contrato.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
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VICERRECTORADO ACADEMICO

d) El docente contratado, quedara adscrito al Departamento Académico al que

corresponde la plaza concursada hasta el 31 de diciembre del 2021.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Si durante o con posterioridad al proceso de selecciéon se comprueba
que las declaraciones juradas y/o documentos presentados por el docente
contratado son falsos, automaticamente se anula la postulacién o contrato,
debiendo el postulante ser denunciado ante las instancias pertinentes.

SEGUNDA.- Las impugnaciones y tachas sobre la falta de requisitos legales y
exigidos u ofros, se realizara de acuerdo a las bases legales establecidas en el
Reglamento y Bases del Concurso, debiendo el Jurado Evaluador dictaminar en
cuyo caso, la que debera ser sefialada en el informe final.

TERCERA.- En caso de existencia de empate en los resultados de la evaluacion
curricular entre los postulantes a una plaza, se determinara como ganador al
postulante con el mas alto grado académico obtenido, con mas anos en el ejercicio
profesional.

CUARTA.- Todo lo no contemplado dentro de las bases del concurso sera resuelto
por el Consejo de Facultad y en Ultima instancia en el Consejo Universitario de
acuerdo al Reglamento correspondiente.
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FORMATO 1.

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS - 2021
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE

DIOS
Yo
DNI Teléfono Correo electrénico
Con domicilio legal en:
Distrito Provincia Departamento

Cadigo de plaza a la que postula

Tipo de docente contratado:

DOCTOR

DCA1 (32 HRS) DCA2 (16 HRS) DCA3 (8 HRAS)

MAGISTER

DCB1 (32 HRS) DCB2 (16 HRS) DCB3 (8 HRAS)

JEFE DE PRACTICA DE:

Departamento Académico

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo al reglamento y bases de la convocatoria det CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS - 2021, publicada a la

fecha, solicito a usted se me considere como postulante.
POR LO EXPUESTO:

Sefor Rector, pido a usted acceder mi solicitud.

Puerto Maldonado,

Firma del postulante
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

Yo, con DNI N°:

Con domicilio legal en:

Distrito Provincia Departamento

Declaro bajo juramento:

1) Tener conocimiento de los requisitos legales del Reglamento y BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICAS - 2021

2) El Curriculo Vitae hace referencia a documentos originales y/o autenticos.

3) No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.

4) No estar incurso en lo sefalado en el articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220
referido a hechos de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la
comunidad universitaria o los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia
del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o
trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios publicos.

5) No tener ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES ni estar
registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios, en cuyo caso autorizo
a la UNAMAD solicitar informacién al Poder Judicial.

6) Gozar de buena salud fisica y mental,

7) NO TENER INCOMPATIBILIDAD LABORAL NI HORARIA, de no efectuarlo perderé
todo derecho en la plaza a la que postulé y al término de contrato por despido.

8) No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
— SERVIR.

Puerto Maldonado,...... o= T T de 2021.

Firma del postulante
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FORMATO N° 03
EVALUACION CURRICULAR
NOMBRES Y APELLIDOS . ....oiiiiiiieiiiieitiire e rsnentiennenran s sarsnenressnnanss N° DEPLAZA................
CARRERA PROFESIONAL A LA QUEPOSTULA. ..o iiiiiitrieeanasrsssssaansrasrassasssnsanssnsssssnnasssnsns
ARCAR LA DEDICACION DE TRABAJO:
DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCAZ2(16 HRS) DCA3 (8 HRAS)
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2(16 HRS) DCB3 (8 HRAS)
JEFE DE PRACTICA DE 40HRS
CALIFICACION
DETALLES c;d pmc]u_l PUNTAJE TOTAL
GRADOS Y TITULOS MAX. 15.00 TPS.
Titulo profesional universitario 5
Segunda especialidad 8
POST GRADO
Grado de Maestria 10
Grado de Doctor 15
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES MAX. 10.00 PTS
Pasantias por trimestre 1
=\ESTUDIOS DE MAESTRIA
Estudios concluidos de maestria (por semestre) 1
ESTUDIOS DE DOCTORADO
Estudios de Doctorado (por semestre) 2
Estudios de Post Doctorado (por ano) 3
Diplomado (24 créditos/384 horas académicas segin SUNEDU) por cada uno 2
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL MAX. 5,00 PTS
Por cada ano de experiencia profesional y laboral en el area (debidamente acreditado) | 1 | [
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE PRE O POST GRADO MAX. 10.00 PTS.
Por cada semestre académico Post grado
3 | Por cada semestre academico Pregrado 1
Bonificacion por semestre académico de ensefanza en la UNAMAD. .
EXPERIENCIA ACADEMICO VIRTUAL/ CAPACITACIONES MAX. 5.00 PTS |
Bonificacién por capacitacion de PMESUT aprobado segun certificado y/o registro 2
Por capacitacion de Diplomado sobre ensefianza en entornos virtuales (50hr = 2 puntos | 4
por vez)
Por cursos, talleres u otros relacionados (30hr = 1 punto por vez) 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL MAX. 10.0 PTS
4 [Responsable (por actividad) 4
Miembro del equipo (por actividad) 2
TUTORIA Y ETICA UNIVERSITARIA MAX. 5.0 PTS
Tutor (por cada semestre académico) 0.5
Bonificacién por capacitacion de Tutoria y Etica por parte de la UNAMAD 3
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES (CON RESOLUCION O CONSTANCIAS) MAX. 15 PTS
5 |Autor de libros con ISBN (por c/uno) (coautor 50%) 5.0
Autor de libros sin ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 4.0
Autor de textos o manuales con ISBN (por c/uno) Coautor 50%) 20
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Autor de textos o manuales sin ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 2.0
Patente (derecho de obtentor, invenciones, modelo de utilidad) 5.0
Articulo en Revistas Cientificas Indexadas por c/uno) 5.0
Articulos en Revistas Cientificas por articulo) 20
Publicaciones en diarios, revistas no cientificas o de opinién, sitio 1.0
Web, entre ofros (por cada publicacion) solo académica e investigacion.
Informes de investigacion concluida (por cada uno) 1.0
ASESORIA Y JURADO DE TESIS MAX. 10.0 PTS
ASESORIAS DE TESIS SUSTENTADAS
Asesor de tesis de Titulo profesional 2.0
Asesor de tesis de Maestria 3.0
Asesor de tesis de Doctorado 4.0
JURADO DE TESIS SUSTENTADO
Jurado de tesis de Titulo profesional 2.0
Jurado de Maestria 3.0
Jurado de Doctorado 4.0
PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS) MAX. 5 PTS
MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR
Congresos internacionales 2.0
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
PONENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
7 | Congresos internacionales a.0
Congresos Nacionales 2.0
Eventos Internacionales 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
ASISTENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Congresos internacionales 1.8
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.5
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.25
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
IDIOMAS: POR CADA IDIOMA MAX. 5 PTS
g | Nivel Avanzado 3.0
Nivel Intermedio 2.0
Nivel basico 1.0
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES Y FELICITACIONES ACADEMICAS MAX. 5 PTS
Y EN INVESTIGACION
Premios y/o reconocimientos internacionales 3
g |Premios y/o reconocimientos nacionales 2
Premios y/o reconocimientos institucionales (Resolucion, constancia, 1
carta de felicitacion o similares)
Evaluacién de desempefio por el estudiante por semestre
Excelente 2
Bueno 1
Total 100.00 PTS
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e e e e e e e e

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO VITAE y/o HOJA DE VIDA.

En niumeros

En letras

RUBRICA 1

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL MODALIDAD VIRTUAL

PUNTAJE TOTAL DE LA CLASE MAGISTRAL Y/O ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS Nivel de Competencia
) Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto PUNTAJE
i (0 puntos) MAX. 25 PTS
MAX. 05 PTS
Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta
vestimenta no de \estimenta vestimenta vestimenta vestimenta
contexto ni  de jnformal medianamente | formal o formal y acorde
Profesion. formal profesional a su profesion
Emplea un Emplea un emplea un emplea un emplea un
Prosentacién enguaje informal  Jenguaje poco lenguaje lenguaje formal lenguaje
personal y formal cologuial o o profesional académico, culto
Actitud promedio ymuy
profesional
Tiene una actitud [Tiene una actitud | Tiene una | Tiene una | Tiene una actitud
utoritaria cuando Jndiferente en sus | actitud actitud proactiva,
xpone sus ideas jdeas y su | democraticay | democratica y | democraticay de
en su comportamiento cologuial colaborativa impacto positivo
mportamiento
MAX. 05 PTS
Cultura éticay [Tiene un nivel | Tiene un nivel Tiene un nivel | Tiene un alto Tiene un nivel
académica uy bajo | bajo cultural nivel cultural por | muy alto cultural
con valores ulturalmente por | culturaimente promedio por lo que su por lo que su
ligados a la o] que no | porlo que no lo que su conducta y en conducta y sus
educacion ransmite valores transmite conducta es su forma de expresiones
superior igados a la | valores aceptable en expresarse repercuten en
universitaria ducacion valores transmite los demas
(responsabilidad, superior valores
puntualidad, universitaria
respeto,
excelencia,
empatia y otros)
MAX. 05 PTS
Muestra Muestra poco Muestra Muestra alto Muestra optimo
desconocimiento conocimiento conocimiento conocimiento dominio en el
Conocimiento obre el tema y sobre el tema basico, sobre el tema tema expuesto y
del tema o responde a las cotidiano y responde las
reguntas regular sobre preguntas con
decuadamente el tema gran utilidad
MAX. 05 PTS
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e e e e e e e e e e e e S |
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Manejo de No maneja Manejo Manejo basico | Manejo eficiente | Manejo éptimo
didactica métodos, deficiente de de métodos, de métodos, de métodos,
técnicas ni métodos, técnicas y técnicas, y técnicas y
estrategias técnicas y estrategias estrategias estrategias
didacticas y de estrategias didacticas y de | didacticas y de didacticas y de
aprendizaje. didacticas y de aprendizaje. Y | aprendizaje. Y aprendizaje. Y
Tampoco utiliza aprendizaje. Y utiliza utiliza muy bien utiliza
las TICs. utiliza regularmente las TICs. eficientemente
deficientemente | las TICs. las TICs.
las TICs.
MAX. 05 PTS
Manejo de la No incentiva la Incentiva Incentiva de Incentiva con Incentiva de
~ participacion participacion de | deficientemente | forma regular eficacia la manera optima
11 de quienes lo quienes lo la participacion la participacion la participacion
escuchan o los | escuchan o de de guienes lo participacion activa de activa y
estudiantes en los estudiantes escuchan o de de quienes lo quienes lo ordenada de
clase algunos escuchan o de | escuchan o de quienes lo
estudiantes los los estudiantes escuchan o los
estudiantes estudiantes
JURADO
EVALUADOR
TOTAL DE LA
EVALUACION TOTAL DE LA EVALUACION MAGISTRAL P?g:rri':_E
CURRICULAR
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 Presidente
2 Segundo Miembro
3 Tercer Miembro
PuertoMaldonado......... M8 esnsmsnianimni 202 ]
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA -2021

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion del concurso

Del 15, 16 y 17 de febrero de
2021

Pagina web de la UNAMAD y medios de
comunicacion como Portales Web del
Ministerio de Trabajo y diarios de
circulacion nacional y local.

Pago por derecho de
Inscripcion

15 al 22 de febrero de 2021

Pago en el Banco de la Nacién CODIGO
311 - UNAMAD (1)

Inscripcion de postulantes

15 al 22 de febrero de 2021,
adjuntando un archivo Unico
en PDF del postulante,
dentro de la fecha indicada.

Correo electrénico:
Facultad de Educacion:
feducacion@unamad.edu.pe
Facultad de Ingenieria:
fingenieria@unamad.edu.pe
Facultad de Ecoturismo:

fecoturismo@unamad.edu.pe

Evaluacion de Curriculo
A VITAE

23, 24,25 y 26 de febrero de
2021

| ublicacion de resultados
(Evaluacién de Curriculo
VITAE)

27 de febrero de 2021

Pagina Web de la UNAMAD vy redes
sociales.

Impugnaciones
(Evaluacion de Curriculo
VITAE)

Resolucion de
impugnaciones

01 de marzo de 2021,

02 de marzo de 2021

Correo electronico:
Facultad de Educacion:
feducacion@unamad.edu.pe
Facultad de Ingenieria:
fingenieria@unamad.edu.pe
Facultad de Ecoturismo:

fecoturismo@unamad.edu.pe

Publicacion de resultados
FINALES de la Evaluacion
de Curriculo VITAE

02 de marzo de 2021

CLASE MODELO (Los
resultados son inapelables)

3,4,5,6 de marzo de 2021

Publicacion de resultados
FINALES (curriculo VITAE

8 de marzo de 2021

y clase modelo)
Aprobacion de resultados
finales por el Consejo de

Facultad.

10 de marzo de 2021

Ratificacién de los
resultados en el Consejo

12 de marzo de 2021

Universitario

Vigencia de contrato 05 de abril del 2021 al 31 de diciembre del 2021

(1) El pago al Banco de la Nacion debera ser acreditado con la constancia del mismo.
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CUADRO DE
PLAZAS

Pagina 16 de 52



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peri”

“Aiio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia™

VICERRECTORADO ACADERICO

“

CUADRO CONSOLIDADO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE DOCENTES
2021 DE LA FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

: . | NRODE TIPO DE o MG '
o 7 i : 4t : E :
N FACUFTAD 'DEPARTAMENTO PLAZA |  DOCENTE HORAS ASIGNATURAS EN cgucunsq PER:FIL REQUERIDO
DERECHO CIVIL VIl (CONTRATOS)
& SEMNARIO DE DERECHO - GRADO DE DOCTOR
FA o
1 CULTAD DE DERECHO 54 BEAY 2 CONSTITUCIONAL Y PROCESAL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
EDUCACION - 05 ANOS DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL. PROFESIONAL
CULTURA DE PAZ Y SEGURIDAD
NACIONAL. ]
_— Eg{;gs&];:?ou Y DERECHO DEL NINO - GRADO DE DOCTOR
FACU ’ ’ - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
2 CHEACION DERECHO 242 DC-A2 16 CONSTITUCION POLITICA Y DERECHOS - 05 ANOS DE EJERCICIO
O NN PROFESIONAL
GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES.
— SEMINARIO DE DERECHO PENAL Y - GRADO DE DOCTOR
DDE ; PROCESAL PENAL -TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
3 EDUCACION DERECHD " e 8 DERECHO JUDICIAL Y DEL MINISTERIO - 05 ANOS DE EJERCICIO
PUBLICO PROFESIONAL
DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO - GRADO DE MAGISTER
) FACULTAD DE BERECHG 544 DC-B1 32 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
EDUCACION CONTRATACIONES CON EL ESTADO - 05 ANOS DE EJERCICIO
DERECHO ADUANERO PROFESIONAL
TEORIA GENERAL DELPROCESO
AR DERECHO CONSTITUCIONAL Y TEORIADEL | - GRADO DE MAGISTER
F : ESTADO - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
J EDUCACION DERECHD w DG % DERECHOS HUMANOS Y DERECHO - 05 ANOS DE EJERCICIO
COMUNITARIO PROFESIONAL

CIENCIAS FORENSES Y CRIMINOLOGIA.
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Ao DERECHO PENAL I - GRADO DE MAGISTER
: DERECHO PENAL Il - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
6 | epucacion DERECHD. = RE * DERECHO PROCESAL PENAL| - 05 ANOS DE EJERCICIO
SEMINARIO DE ARGUMENTACION JURIDICA |  PROFESIONAL
AT ] DERECHO NTERNACIONALPRVADO | - GRADODEMAGSTER
7 RECH B1 - TiTuL
ol DERECHO 260 DC-8 2 DERECHO PROPIEDAD NTELECTUALE e
, PROFESIONAL
DERECHO PENAL ECONOMICO
—— DERECHO PENAL GENERAL - GRADO DE MAGISTER
CIENCIA POLITICA - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
8 | epucacion GEREL0 ™ o - HISTORIA DE LA IDEAS POLITICAS - 05 ANOS DE EJERCICIO
TEORIAS POLITICAS PROFESIONAL
DERECHO PROCESAL CIVIL T
N DERECHO PROCESAL CIVIL IIl CAUTELAR | - GRADO DE MAGISTER
; Y NO CONTENCIOSO) - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
% | EpucacioN REBESHR & DEH »” DERECHO LABORAL | (PART. GEN.YDL. | - 05 ANOS DE EJERCICIO
INDV.) PROFESIONAL
DERECHO LABORAL (CONTABILIDAD)
DERECHO CIVIL | (PARTE GENERAL Y
ULTAD O PERSONAS) - GRADO DE MAGISTER
_ HISTORIA GENERAL DEL DERECHO - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
" | epucacion DERECHO b RGa 2 DERECHO PROCESAL CIVIL | (°PROC.CONT. | - 05 ANOS DE EJERCICIO
Y ABREV.) PROFESIONAL
DERECHO DE LOS SEGUROS,
ULTAD O BASES ROMANISTICAS DEL DERECHO - GRADO DE MAGISTER
CIVIL - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
1 1 - 2 b
EDUCACION BERELTRG 2 Rk 8 DERECHO GENETICO - 05 ANOS DE EJERCICIO
DERECHO AGRARIO Y AGUAS PROFESIONAL
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- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
12 DERECHO 133 DC-B2 16 DERECHO AMBIENTAL | :
EDUCACION S O R - 05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
o Q0 COUEON HERUOON. | s i
: - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
| e DERECHO 143 DC-B2 16 CIUDADANA: ING. FORESTAL Y MEDIO TS Pe R A
AMBIENTE, PROFESIONAL
ING. SISTEMAS E INF.
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE DERECHO TRIBUTARIO | (PARTE GENERAL) | _ i) 0 PROFESIONAL DE ABOGADO
g e DERECHO 144 DC-B2 16 DERECHO TRIBUTARIO Il el e
DERECHO DE SEGURIDAD SOCIAL. S
DERECHO PENAL |
N - GRADO DE MAGISTER
SEMINARIO DE ARGUMENTACION JURIDICA ,
FACULTAD DE - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
> | epucacion DERECHS 148 8 L CULTURA DE PAZ Y SEGURIDAD - 05 ANOS DE EJERCICIO
bbb T ; PROFESIONAL
(CP- ENFERMERIA, EDUCACION). L
o - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE SEMINARIO D REDACCIONJURIDICA - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
6 | Eepucacion BEEERES 166 Beoe = DERECHO GONCURSAL Y - 05 ANOS DE EJERCICIO
REESTRUCTURACION PATRIMONIAL il
EERROTIETT | o e
i | TACHLTANOE DERECHO 188 DC-B2 16 DERECHO CIVIL IV (SUCESIONES) = THEPR VL SRy L AL
EDUCACION - 05 ANOS DE EJERCICIO
DERECHO DEL CONSUMIDOR Y LA e
COMPETENCIA
DERECHO MINERO HIDROCARBUROS Y - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE ENERGIA TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
B | Eepucacion PRREGHY o B:0E 18 DERECHO DE EJECUCION PENAL . 05 ANOS DE EJERCICIO
DERECHO PROCESAL PENAL Il PROFESIONAL
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5 : - DERECHO COMERCIAL Il (TITULOS - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD D ; VALORES) - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
9 | EpucacioN e e e . DERECHO FINANCIERO BANCARIO - 05ANOS DE EJERCICIO
DERECHO EMPRESARIAL. PROFESIONAL
5 - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE DERECHO CIVIL VI (OBLIGACIONES) - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
o EDUCACION HEAESMY L o s INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA - 05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
CACULTAD DE DERECHO PROCESAL LABORAL - GRADO DE MAGISTER
5 SEMINARIO DE LITIGACION ORAL - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
8 EDUCACION RERECHD = e ® SEMINARIO DERECHO PROCESAL - 05 ANOS DE EJERCICIO
LABORAL PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO T
-~ S st DERECHO 326 DC-B2 16 DERECHO COMERCIAL Y TRIBUTARIO L e e
LEGISLACION DE INFORMATICA JURIDICA SReFESiORAL
- - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE = SECULENE EORENGE - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
23 DERECHO 327 DC-B2 16 - GESTION PUBLICA -
EDUCACION PERECHO EEEOTORAL - 05ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
— ‘ - GRADO DE MAGISTER
: DERECHO CIVIL Il (ACTO JURIDICO) - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
24| EDUCACION DEREGHD e R 8 DERECHO CIVIL V (REALES) - 05ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE " - DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
= EDUCACION e 2 e 8 - DERECHO CIVIL VIII (SUCESIONES) - 05ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
GRADO DE MAGISTER
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO :
g | FACULIADDE DERECHO 201 DC-B3 8 MECANISMOS ALTERNATIVOS Y SOLUCION | ~ THULO PROFESIONAL DEABOGADO
EDUCACION BE CONFLICLG - 05 ANOS DE EJERCICIO
- PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADERICO
- GRADO DE MAGISTER
SRBTAGE DERECHO CIVIL IX (RESPONSABILIDAD B S o sy
EDUCACION BEREGHD e oe:2a 8 s 05 ANOS DE EJERCICIO
ORGANISMOS REGULADORES i
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE 3 DERECHO COMERCIAL Il (SOCIETARIO) - TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
27| EDUCACION RpLR) e Howee 8 DERECHO COMERCIAL | (PARTE GENERAL) | - 05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
AR RGDE SEMINARIO DERECHOCIVILYPROCESAL |~ (<0 D= B e 80GADO
% | EDUCACION e = DCB3 4 L - 05 ANOS DE EJERCICIO
DERECHO LABORAL (CONTABILIDAD) il
- GRADO DE MAGISTER
DERECHO ADMINISTRATIVO :
FACULTAD DE i
. DERECHO 219 DC-B3 8 CONTENCIOSO (CP CONTABILIDAD) e s A SRR
DERECHO TRIBUTARIO (ADMINISTRACION) | ~ 22AR08 D
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

FACULTAD DE
EDUCACION

ENFERMERIA

101

DC-B2

16

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA

- GRADO DE MAGISTER

- LICENCIADO EN ENFERMERIA
-05 ANOS DE  EJERCICIO
PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEfICO
~ GRADO DE MAGISTER '
, ; - LICENCIADO EN ENFERMERIA
FQSSE;E?&E ENFERMERIA 201 DC.B3 8 Mlcaomohgam\ PARRSITOLOGIA, |~ o S e
PROFESIONAL
-~ GRADO DE MAGISTER .
FACULTAD DE , ) - LICENCIADO EN ENFERMERIA
EDUCACION ENFERMERIA 208 DC-B2 16 ETICAY DEONTOLOGIA - 05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER ‘
o - LICENCIADO EN ENFERMERIA
Fé‘gllj é;g?o?f ENFERMERIA 207 DC-B2 16 FAF;EQEF?EUO%”\ACUNW Y - 05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
~ GRADO DE MAGISTER '
- LICENCIADO EN ENFERMERIA
FASUETADRE ENFERMERIA 302 DC-B3 8 EPIDEMIOLOGIA .05 ANOS DE  EJERCICIO
EDUCACION PROFESIONAL
~ GRADO DE MAGISTER ‘
- LICENCIADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE , .05 ANOS DE  EJERCICIO
S ENFERMERIA 305 DC-B1 32 NUTRICION Y DIETOTERAPIA PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE ‘ ; - LICENCIADO EN ENFERMERIA
Bt ENFERMERIA 307 DC-B2 16 INVESTIGACION EN ENFERMERIA | % oS e IR
PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEfICO
#
- - GRADO DE MAGISTER
TAD DE : - LICENCIADO EN ENFERMERIA
C EDUCACION ERECTMERI s e 16 TECNOLOGIA DEL CUIDADO .05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
e i - GRADO DE MAGISTER
LTAD ) CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUDDE | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
9 EDUCACION ENFERMERIA S RER 18 LA MUJER -05 ANOS DE  EJERCICIO
PROFESIONAL
i - GRADO DE MAGISTER
FA : z - LICENCIADO EN ENFERMERIA
10 EDUGACION ENFERMERIA EF 303 DC-B2 16 ENFERMERIA DEL NINO Y ELADOLESCENTE | ~ o™ aioc™ DE  EJERCICIO
PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE ; - LICENCIADO EN ENFERMERIA
11 EO AR ENFERMERIA EF 301 DC-B2 16 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 05  ANOS  DEEJERCICOO
PROFESIONAL
i - GRADO DE MAGISTER
LTAD DE y ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Y - LICENCIADO EN ENFERMERIA
L EDUCACION s 908 RER2 L COMUNITARIA | - 05 ANOS  DEEJERCICIO
PROFESIONAL
il - GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE ; - LICENCIADO EN ENFERMERIA
13 EDUCACION ENFERMERIA 308 DC-B2 16 ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTOMAYOR | | ~ oAk ™ b EJERCICIO
PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEFRICO
- . GRADODE MAGISTER
ELECTVO | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
EDUCACION PaERE = D82 16 URGENCIAS Y SUPERVIVENCIA .05 ANOS  DEEJERCICIO
PROFESIONAL
I _ . GRADODEMAGISTER
_ ENFERMERIAEN SALUD FAMILARY | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
1 ] -3
5 | EDUCACION EIERERA o Rz Lo COMUNITARIA I . 05 ANOS  DEEJERCICIO
PROFESIONAL
o _ - GRADODEMAGISTER
ENFERMERIA EN ADULTO YADULTO | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
1 | . iy
5 | Epucacion ENERMERY b i o MAYOR |l .05 ANOS  DEEJERCICIO
PROFESIONAL
— . GRADODEMAGISTER
; . ENFERMERIAEN SALUDMENTALY | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
| Eepucacion BNERRVERI s Bt " PSIQUIATRIA .05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
. . GRADO DE MAGISTER
ENFERMERIA EN SALUD FAMILARY | - LICENCIADO EN ENFERMERIA
8 | Epucacion ENFERMERIA 408 D5-B2 L COMUNITARIA I .05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
~GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE - LICENCIADO EN ENFERMERIA
9| epucAcion ENFERMERIA i DE-82 18 E“FERMESL’:‘U'L?TS:QQLAR'A i .05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
e - GRADODE MAGISTER
- LICENCIADO EN ENFERMERIA
W | ENFERMERIA 406 DC-B2 3 - INVESTIGACIONENENFERMERIANI | - LCENCADO ENENFERMERR
PROFESIONAL
— ~ GRADO DE MAGISTER
] ELECTIVO Il - LICENCIADO EN ENFERMERIA
4 EDUCACION SAFERMERA 3 P W SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -05 ANOS DE  EJERCICIO
PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEfICO
- GRADO DE MAGISTER
FACULTAD DE 2 wpebibiide - LICENCIADO EN ENFERMERIA
EDUCACION ENFERNENIA o e » ENFERMERIA EEESEERESCOLAR YEL | .05 ANOS DE EERCICIO
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES
b e LT e irovR ] ASeMe Sl e [ e
INFORMATICA FUNDAMENTAL - GRADO DE DOCTOR.
_ EDUCATIVAI -TITULO: EDUCACION ESPECIALIDAD
FACULTA DE EDUCACION Y 2 DC-A1 2 LOGICA MATEMATICA MATEMATICA Y COMPUTACION
EDUCACION HUMANIDADES ALGORITMO Y ESTRUCTURA DE DATOS -CINCO ANOS DE EJERCICIO
PARA LA EDUCACION PROFESIONAL
ALGEBRA
INFORMATICA FUNDAMENTAL GRADO DE DOCTOR.
: EDUCATIVA Il - TITULO: EDUCACION ESPECIALIDAD
FACULTA DE EDUCACION Y 3 DC-AY 3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE MATEMATICA Y COMPUTACION
EDUCACION HUMANIDADES LOS APREDIZAJES - CINCO ANOS DE EJERCICIO
- AMBIENTES VIRTUALES PROFESIONAL
- ALGEBRA LINEAL
, -GRADO DE DOCTOR.
FACULTADE EDUCAC'ON Y FILOSOFIA GENERAL -TITULO: EDUCCCPON ESPECIALIDAD
EORCACEN UMANIBADES 278 DC-A2 16 INVESTIGACION EDCUATVA FILOSOFiA O FILOSOFO O CIENCIAS
ELECTIVO Ill : EDUCACION INCLUSIVA SOCIALES
- CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL _
emercn RN
20 DC-B1 32 COMPUTACION h
EDUCACION HUMANIDADES COMPUTACION
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO p A —
TRIGONOMETRIA -CINCO ANOS DE EJERCICI
PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEfICO

-GRADO DE MAGISTER.
b 2 - TITULO: EDUCACION
FACULTA DE EDUCACION Y REDACCION TENICA Y CIENTIFICA ESPECIALIDAD:
EDUCACION HUMANIDADES 309 DC-B1 32 LENGUAJE Y COMUNICACION LENGUA Y
RAZONAMIENTO VERBAL
LITERATURA O
LENGUAJE Y
COMUNICACION
-CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
-GRADO DE MAGISTER.
, LENGUAJE Y COMUNICACION - TITULO: EDUCACION
FACULTADE EDUCACION Y 254 DC-B1 2 REDACCION TENICA Y CIENTIFICA ESPECIALIDAD:
EDUCACION HUMANIDADES METODOLOGIA DEL TRABAJO LENGUAY
UNIVERSITARIO LITERATURA O
LENGUAJE Y
COMUNICACION
- CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
DIDACTICA DE LA MATEMATICA | -GRADO DE MAGISTER.
GEOMETRIA - TITULO: EDUCACION
FACULTA DE EDUCACION Y 251 DC-B1 2 HISTORIA Y EPISTEMOLOGIA DE LA ESPECIALIDAD MATEMATICA Y
EDUCACION HUMANIDADES MATEMATICA COMPUTACION
METODOLOGIA DEL TRABAJO - CINCO ANOS DE EJERCICIO
UNIVERSITARIO PROFESIONAL
-GRADO DE MAGISTER.
) PSICOLOGIA DE LA EDUCACION -TITULO: EDUCACION
FACULTA DE EDUCACION Y 250 DC-B1 2 DIDACTICA DE LA MATEMATICA | ESPECIAALIDAD: MATEMATICA Y
EDUCACION HUMANIDADES DIDACTICA DE LA MATEMATICA Il COMPUTACION
PRACTICA PREPROFESIONAL | -CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
MARCO CURRICULAR Il (SECUNDARIA) _ GRADO DE MAGISTER.
PLANIFICACION CURRICULAR _7ITULO: EDUCACION
FACULTA DE EDUCACION Y (RECHNDARIA) ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y
EDUCACION HUMANIDADES 253 DC-B1 2 ELECTIVO Ill: ORIENTACION Y TUTORIA COMPUTACION
EDUCATIVA. _ -CINCO ANOS DE EJERCICIO
LOGICA MATEMATICA (PRIMARIA Y PROFESIONAL
MATEMATICA)
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DIDACTICA DE LA IDENTIDAD HISTORICA, ‘Gﬁgfopgm&ggﬁéspewn .
FACULTA DE EDUCACION Y 134 DC-B2 16 GEOGRAFICA Y CULTURAL . C1ENCIAS SOCIALES :
EDUCACION HUMANIDADES SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION G MO L € s
GEOGRAFIA REGIONAL Y AMBIENTAL RO £SOl
: - “GRADO DE MAGISTER.
DIDACTICA DE LA EDUCACION POR EL BADO :
. | FACULTADE EDUCACION Y - bl " e : gIT%lbOAEIg;EDE hébjesrlg? é‘? é\FINES
EDUCACION HUMANIDADES ELECTIVO V: EDUCACION MUSICAL ; P:';‘OFESIM
ESCUELA DE PADRES Y COMUNIDAD
a ~GRADO DE MAGISTER.
FACULTA DE EDUCACION Y FILOSOFIA GENERAL -TITULO: EDUCCCION ESPECIALIDAD
8] S i o 129 DC-B2 16 FILOSOFIAGENERAL FILOSOFIA O CIENCIAS SOCIALES.
FILOSOFIA DE LA EDUCACION FILOSOFO.
-CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
-GRADO DE MAGISTER.
; - TITULO: EDUCACION
FACULTA DE EDUCACION Y LENGUAJE Y COMUNICACION ESPECIALIDAD:
B | EepucAcioN HUMANIDADES 1 e v LENGUAJE Y COMUNICACION LENGUA Y
REDACCION TECNICA Y CIENTIFICA et N
LENGUAJE Y
COMUNICACION
- CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
"GRADO DE MAGISTER.
-TITULO: IDIOMA EXTRANJEROO
4 | FACULTADE EDUCACION Y - . " 'ngLEg TECNICO| AFINES
EDUCACION HUMANIDADES :NGII:ES ;ﬁg{gg" I -CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
DIDACTICA DE LA EDUCACION POR EL “GRADO DE MAGISTER.
| S h e 137 DC-B2 16 EDUCACION ARTISTICA, EXPRESION -CINCO AROS DE EJERCICIO
CORPORAL Y DANZA PROFESIONAL
. ELARTE EN EL NINO ESPECIAL
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VICERRECTORADO ACADERICO

, - INTELIGENCIAS MULTIPLES Y : GT?#&?&S@C?CSEEOR'
FACILTADE ERUCACIONY 167 DC-B2 16 CREATMIDAD - CINCO ANOS DE EJERCICIO
EDUCACION HUMANIDADES PSICOLOGIA GENERAL Bkt ok
TEORIAS DE ESTIMULACION TEMPRANA | i re—
“GRADO DE MAGISTER.
: -TITULO: LENGUAJE Y
FACULTA DE EDUCACION Y - LENGUAJE Y COMUNICACION COMUNICACION
| Epucacion HUMANIDADES L = % i A L T, - CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
“GRADO DE MAG!STC,)ER. )
EACULTATE EDUEACIANY ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS -TITULO: EDUCACION FiSICA
B | esgpnmin HS;:AMD o 336 DC-B2 16 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS - CINCO AROS DE EJERCICIO
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS PROFESIONAL
-HABILITACION PROFESIONAL |
, PSICOLOGIA GENERAL ] ﬁ?ﬁ&%?;‘}”@&é;ﬁf-
g | TP alE k=g 195 DC-B2 16 PSICOLOGIA GENERAL - CINCO AROS DE EJERCICIO
EDUCACION HUMANIDADES - ELECTIVO Il : NEUROCIENCIA'Y o]
APRENDIZAJE e
-HABILITACION PROFESIONAL
“GRADO DE MAGISTER
- TITULO: LICENCIADO EN CIENCIAS
, | FACULTADE EDUCACION Y - —_— " E;‘lgﬂ gggg:gﬁg SOCIALES O AFINES
EDUCACION HUMANIDADES Sl il getos SO - CINCO AROS DE EJERCICIO
: PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
~GRADO DE MAGISTER
-TITULO: LENGUAJE Y
5 FACULTA DE EDUCACION Y 7 oeBs 8 REDACCION TECNICA Y CIENTIFICA COMUNICACION
EDUCACION HUMANIDADES RAZONAMIENTO VERBAL - CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADERICO
~GRADO DE MAGISTER.
- TITULO: EDUCACION MENCION
EDUCACION HUMANIDADES i N b e -CINCO AROS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER. _
-TiTULO: EDUCACION MATEMATICA
o3 | FACULTADE EDUCACION Y 204 DC-B3 8 DIDACTICA DE LA MATEMATICA Il Y COMPUTACION
EDUCACION HUMANIDADES PSICOLOGIA DE LA EDUCACION -CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
“GRADO DE DOCTOR.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL AU :
, | FACULTADE EDUCACION Y - o2 " NIV BRI -TIIL%L(;JAEDUCAE\':B: ;gg!gsem
EDUCACION HUMANIDADES 4 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES 5 oS
EDUCACION EN LA SEXUALIDAD PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
MARCO CURRICULAR |
TALLER DE ELABORACION DE MATERIALES | ?ﬁﬁ?g %%ngé?gﬁ%mmm .
g || MmO | | G 312 DC-81 32 RS -GINCO ANOS DE EJERCICIO
EDUCACION HUMANIDADES PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL |
PROFESIONAL
INTERVENCION TEMPRANA EN - HABILITACION PROFESIONAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MAE.CO CURRICULAR Il (PRIMARIA) “GRADO DE MAGISTER.
FACULTA DE EDUCACION Y DIDACTICA DE LA COMUNICACION II -TITULO: EDUCAUON PRIMARIA
& | aseira el 310 DC-B1 32 DIDACTICA DE MEDIO Y AMBIENTE -CINCO ANOS DE EJERCICIO
DESARROLLO DE HABILIDADES PROFESIONAL
LINGUISTICAS - HABILITACION PROFESIONAL
DIDACTICA GENERAL “GRADO DE MAGISTER.
FACOLTADE EDUCACION Y PLANIFICACION CURRICULAR (PRIMARIA) -TITULO: EDUCACION PRIMARIA
- 3 (soaripie sy rp iyl 311 DC-B1 2 DIDACTICA DE LA COMUNICACION | -CINCO AROS DE EJERCICIO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS PROFESIONAL
APRENDIZAJES - HABILITACION PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADERICO
- GRADO DE MAGISTER.
FACULTA DE EDUCACION Y DETECCION Y PREVENCION DE - TITULQ: EDUCACION PRIMARIA
EUCACION ARIBADES 73 DC-B2 16 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE - CINCO ANOS DE EJERCICIO
PRACTICA DOCENTE | (PRIMARIA) PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
-GRADO DE DOCTOR
s | FACULTADE EDUCACION Y 5 — g DIDACTICA DE PERSONAL SOCIAL : E'&%fgﬁ%‘éﬁfggg:gg’gm
EDUCACION HUMANIDADES APRESTAMIENTO A LA LECTOESCRITURA PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
DIDACTICA DE LA COMUNICACION |l 'ﬁmpgomi%ﬁmc; ALY
m | EUIADE EDUCACION ¥ 35 DC-B1 2 B ECTNI . ERUBAGION EOHAL e
EDUCACION HUMANIDADES i e -CINCO ANOS DE EJERCICIO
DIDACTICA DE CIENCIA Y AMBIENTE N AL
DIDACTICA GENERAL - GRADO DE MAGISTER
PLANIFICACION CURRICULAR (INICIAL) - TITULO: EDUCACION INICIAL
T CACI ¥
31 E‘;%%iggs ESS AN%ESEL 313 DC-B1 32 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS -CINCO ANOS DE EJERCICIO
APRENDIZAJES PROFESIONAL
DIDACTICA DE PERSONAL SOCIAL - HABILITACION PROFESIONAL
MARCO CURRICULAR | - GRADO DE MAGISBER
[ ION Y PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL - TITULO: EDUCACION INICIAL
32 E‘;%%ﬁgﬁ :Smféfmss 314 DC-B1 32 (INICIAL) - CINCO ANOS DE EJERCICIO
PRACTICA PREPROFESIONAL | PROFESIONAL
DESARROLLO INFANTIL DE 1-8ANOS - HABILITACION PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER.
'F',gngh':goANung"f:ggNA PARA _TITULO: EDUCACION INICIAL Y
g5 | FACULTADE EDUCACION Y 116 DC-82 n TSR] TR ESPECIAL
EDUCACION HUMANIDADES -CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROBLEMAS MOTORES PROFESIONAL
TEORIAS DE ESTIMULACION TEMPRANA Il  HABILITACION PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
94 | FACULTADE EDUCACION Y 245 DG83 8 LITERATURA INFANTIL Y DRAMATIZACION ] I:IIL%';)O’A%%%C;SISEQC"E:‘SL
EDUCACION HUMANIDADES MARCO CURRICULAR Il (INICIAL)
PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
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VICERRECTORADO ACADEfRICO
- GRADO DE MAGISTER
FACULTA DE EDUCACION Y - DIDACTICA DE LA COMUNICACION | - TITULO: EDUCACION INICIAL
35 EDUCACION HUMANIDADES 220 DC-B3 8 - TALLER DE ELABORACION DE MATERIALES - CINCO ANOS DE EJERCICIO
DIDACTICOS PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER
o | FACULTADE EOUCAGION ¥ - — . - WETODOS DE ENSENANZAENEDUCACION | Tk, EDUCACIONINICIALY
EDUCACION HUMANIDADES - CINCO ANOS DE EJERCICIO
DIDACTICA DE LA MATEMATICA OROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
- GRADO DE MAGISTER.
_ - INTERVENCION TEMPRANA PARA - TITULO: EDUCACION INICIAL Y
i FACULTA DE EDUCACION Y 208 DC.-83 8 PROBLEMAS VISUALES ESPECIAL
EDUCACION HUMANIDADES - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN - CINCO ANOS DE EJERCICIO
EDUCACION INICIAL Y ESPECIAL PROFESIONAL
- HABILITACION PROFESIONAL
- TITULO: LICENCIADO EN
38 Eﬁ%‘igé}: :Bmggg;; 224 TC 40 - JEFE DE PRACTICAS EDUCACION MATEMATICA Y
COMPUTACION.
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CUADRO CONSOLIDADO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE
DOCENTES 2021 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

FISIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA GENERAL TITULO DE BIOLOGO O LICENCIADO EN
FACULTA DE Y RECURSOS NATURALES, ECOSISTEMAS II,|  BIOLOGO O BIOLOGIA CON GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA CIENCIAS ECOLOGIA GENERAL Y RECURSOS LICENCIADO EN DOCTOR. 5 ANOS DE EXPERIENCIA
BASICAS 96 DC-A1 32 NATURALES BIOLOGIA PROFESIONAL,
ECOLOGIA GENERAL Y RECURSOS TITULO DE BIOLOGO O LICENCIADO EN
NATURALES, BIOLOGIAMOLECULAR, BIOLOGO O [ b
FACULTA DE BIOLOGIA CON GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA ECOLOGIA GENERAL Y RECURSOS  |-LICENCIADO BN MAGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
CIENCIAS 230 DC-B1 2 NATURALES, ECOLOGIA GENERAL Y BIOLOGIA W
BASICAS RECURSOS NATURALES '
' TITULO DE BIOLOGO O LICENCIADOEN
FACULTA DE RECUFQGSES:LIE$U?;Et€SG;;g:;gIL§FOGIA y BIOLOGO O BIOLOGIA CON GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA CIENCIAS - o - A sy LICENCIADOEN | MAGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
BASICAS : SITOLOGIA. MEDIC BIOLOGIA PROFESIONAL
NCIADOEN
BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA HIHLO OF BAOGO DLIGERG
FACULTA DE ; BIOLOGO O BIOLOGIA CON GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA CIENGIAS BIOLOGIA GENERAL (regulares) BIOLOGIA, | | \encian0EN | MAGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
| .
BASICAS 245 DC-B1 32 ECOLOGIA Y DESARROLLO BIOLOGIA PROFESIONAL
ECOLOGIA GENERAL (ED: Primaria) TITULO DE BIOLOGO O LICENCIADOEN
FACULTA DE CERBIAS ECOLOGIA GENERAL (ED: Matematica) IB'%L‘TGO 0 \ | BIOLOGIA CON GRADO ACADEMICODE
NGENERIA | oocn s | a5 | poer | ECOLOGIA GENERAL Y RECURSOs | HCERCBROEN | maGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
NATURALES PROFESIONAL.
: MATEMATICO, | TITULO DE MATEMATICO, LICENCIADO EN
FACULTA DE A::fgzmgmgg% L&'”E%Lﬁ cl 5 LICENCIADO EN | \ATEMATICA O FISICO MATEMATICO CON
INGENERIA |  CIENCIAS | — xssebi A g O | GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5AROS
BASICAS MATEMATICO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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COMPLEMENTO DE

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO

MATEMATICA( IF)COMPLEMENTQ ~ LICENCIADO EN
7| ey | CENCAS DE MATEMATICA (AG) ALGEBRA| MATEMATICA OFISICO| S8 Mot e o 0 e
i o e EREAL MATEMATICO | ¢ AKOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
METODOS NUMERICOS :
TITULO UNIVERSITARIO DE
EAGULTADE COMPLEMENTO DE MATEMATICA MATEMATICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
1 Woenera |  CENCiAS ECT COMPLEMENTO DE LICENCIADOEN | MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
BASICAS 258 DC-B1 32 MATEMATICA MV ESTADISTICA | | MATEMATICA OFISICO| cON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIAPROFESIONAL.
TITULO UNIVERSITARIO DE
| . h’:;:kﬁ:f;é;;ﬂgﬁ&'ggt MATEMATICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
1 INGENIERIA CIENCIAS MATEMATICA (ENF) ESTADISTICA LICENCIADO EN MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
BASICAS 263 DC-B1 32 et MATEMATICA OFISICO| coN GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
ANALISIS MATEMATICO TITULO UNIVERSITARIO DE
BB COMPLEMENTOS DE MATEMATICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
14 HGENIERIA CIENCIAS MATEMATICA (IS) LICENCIADO EN MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
e BASICAS 264 DC-B1 32 COMPLEMENTO DE MATEMATICA OFISICO| coN GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
MATEMATICA (AD) MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
CALCULO TITULO UNIVERSITARIO DE
FACULTA DE COMPLEMENTO DE MATEMATICA| ~ MATEMATICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
M s | BN (CF) COMPLEMENTOS DE LICENCIADOEN | ATEMATICA O FISICO MATEMATICO
BASICAS 265 DC-B1 | 32 MATEMATICAS (ED: MATEMATICA OFISICO| coN GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
Matematica) MATEMATICO | 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
. TITULO UNIVERSITARIO DE
A FACULTADE COTSEE,T(E:;(;&EM“;Q%MSET A maTEmaTICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
1 INGENERIA CIENCIAS MATEMATICA (ECT Regulares) LICENCIADOEN | MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
BASICAS 266 DC-B1 32 s e gl o MATEMATICA OFISICO| cON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
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COMPLEMENTOS DE
MATEMATICAS (AD

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO

i FACULTA DE Regulares), COMPLEMENTOS DE LICENCIADO EN EN MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
1 INGENIERIA CIENCIAS MATEMATICAS (CF Regulares), | MATEMATICA OFISICO CON GRADQ ACADEMICO DE MAGISTER,
BASICAS 301 DCB1 | 32 | COMPLEMENTO DE MATEMATICA  MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
(IS Regulares)
TITULO UNIVERSITARIO DE
1 BIOESTADISTICA CALCULO MATEMATICO. MATEMATICO, LICENCIADO EN
FACULTA DE CENCIAS GEOMETRIA (Educacion: LICENCIADO EN MATEMATICA O FISICOMATEMATICO
INGENIERIA e i 417 — % Matematica) INVESTIGACION | MATEMATICA OFISICO CON GRADO ACADEMICO DE
OPERATIVA Il MATEMATICO MAGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.
COMPLEMENTO DE MATEMATICA TRULOURIVERSITARIO RE
FACULTA DE (CF. Regulares), COMPLEMENTO MATEMATICO, MATEMATICO, LICENCIADO EN
" INGENIERIA CIENCIAS DE MATEMATICA (DCP Regulares)] ~ LICENCIADO EN MATEMATICA O FISICO MATEMATICO
BASICAS 318 DC-B1 39 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA OFISICO| CON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
MATEMATICAS (ED: Matematica) MATEMATICO 5 ANOS DE EXPERIENCIAPROFESIONAL.
BIOFISICA £ INSTRUMENTACION TITULO UNIVERSITARIO DE FISICO,
LICENCIADO EN FISICA O FISICO
« FACULTADE ANALITICA FISICO, LICENCIADOEN
MATEMATICO CON GRADO ACADEMICO
INGENIERIA CIENCIAS 319 DC.B1 3 FISICA | FISICA O FISICO DE MAGISTER. 5 ANOS DE EXPERIENCIA
BASICAS ) TEMA '
FISICA | (EDMC) FISICA | MATEMATICO bty
TITULO UNIVERSITARIO DE FISICO,
NCIADO EN FISICA O FISICO
" FISICO, LICENCIADOEN LICE
f:g:ﬂ;?f CIENCIAS FISICA IlFISICA | FISICA TFisicAIl > FISICLCE F(I:SICO MATEMATICO CON GRADO ACADEMICO
BASICAS 320 DC-B1 32 MATEMATICO DE MAGISTER, 5 ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.
BIOQUIMICA (IF) QUIMICA. TITULO UNIVERSITARIO DE QUIMICO O
11 FACULTADE CIENCIAS ORGANICA BIOQUIMICA (IAG) QUIMICO O LICENCIADO EN QUIMICA CON EBRADO
INGENIERIA BASICAS 321 DC-B1 2 QUIMICA GENERAL E LICENCIADO EN ACADEMICO DE MAGISTER, 5 ANOS DE
INORGANICA QUIMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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- , TITULO UNIVERSITARIO DE QUIMICO O
FACULTA DE NS QUO#:E“LC:N‘:T?;ELCSJ'&?():A QUIMICO O LICENCIADO EN QUIMICA CON GRADO

19 IERI : : LICENCIADO EN N
WOENERA'] eascas | a2 | DoB1 | 32| ORGANICAQUIMICAGENERAL ek | EpEREl RSO
QUIMICA GENERAL E TITULO UNIVERSITARIO DE QUIMICO O
FACULTA DE — INORGANICA QUIMICA QUIMICO O LICENCIADO EN QUIMICA CON GRADO
20 INGENIERIA ssess | am | oo - ORGANICA (IF) LICENCIADOEN | ACADEMICO DE MAGISTER, 5 ANOSDE

QUIMICA ORGANICA (IS) QUIMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

CONTAMINACION DEL AGUA Y m——, TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
DEL AIRE CONTAMINACION DEL FORESTAL Y/O INGENIERIO
FACULTA DE INGENIERIA FORESTALY/O
b FORESTAL Y 65 DC-A1 32 | SUELO Y RESIDUOS SOLIDOS NCERIERD AVBIENATAL CON GRADOACADEMICO
Rl T URBANOS ECONOMIA Y ik DE DOCTOR, CON 05 ANOS DE
AMBIENTE VALORACION FORESTAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
AMBIENTAL
ég';'%ﬂ gécslggglzs;\s — TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
- FORESTAL Y/O PROFESIONAL A FIN A
FACULTA DE INGENIERIA 139 DC-B2 16 FORESTALES FORESTAL Y/O LAS AS IGNATU RFES CON GRADO
P2 | INGENIERIA FORESTAL Y FORMULACION Y PROFESIONALAFIN | AcADEMICO DE MAESTRO, CON 05 ANOS
MEDIO EVALUACION DE IMPACTOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
AMBIENTE AMBIENTALES
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
FACULTA DE INGENIERIA ) FORESTAL Y/O PROFESIONAL AFIN A
23 INGENIERIA FORESTAL Y METODOS ESTADISTICOS PARA | INGENIERIO FORESTAL LAS ASIGNATURAS CON GRADO
MEDIO 207 DC-B3 8 LA INVESTIGACIONFORESTALY | Y/O PROFESIONAL A ACADEMICO DE MAESTRO. CON 05 ANOS
AMBIENTE AMBIENTAL FIN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
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INGENIERIA

LIC. EN IDIOMAS Y/O PROFESIONAL AFINI

FACULTA DE INGENIERIO FORESTAL| | AS ASIGNATURAS CON GRADO DE
24 FORESTAL Y N
INGENIERIA OMEDIO 212 | Dce3 | 8 S'STEMSE%EEISE‘TAC'ON Yio PRO';FNS'O“AL A MAESTRO, CON 05 ANOS DE
AMBIENTE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
INGENIERIA ANATOMIA DE LA MADERA FORESTAL Y/O PROFESIONAL A FIN A
29 FACULTADE | o Prery 'y PROPIEDADES DE LAMADERA |INGENIERIO FORESTALl  LAS ASIGNATURAS CON GRADO
INGENIERIA MEDID 298 oce1 | 32 |PROCESAMIENTO MECANICO DE| Y/O PROFESIONALA | ACADEMICODE MAESTRO, CON 05 ANOS
LA MADERA FIN DE
AMBIENTE EXPERIENCIA PROFESIONAL
GESTION Y AUDITORIA
AMBIENTAL
CONTROL Y CERTIFICACION DE TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
28 racULTADE | INGENIERIA CALIDAD DE PRODUCTOS | INGENIERIO FORESTAL| FORESTAL Y/O PROFESIONAL A FIN A
INGENIERIA | FORESTALY FORESTALES Y/O PROFESIONAL A LAS ASIGNATURAS CON GRADO.
MEDIO 231 DC-Bl | 32 INDUSTRIALIZACION DE FIN ACADEMICO DE MAESTRO, CON 05 ANOS
AMBIENTE PRODUCTOS FORESTALES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
INGENIERIA FORESTAL Y/O PROFESIONAL A FIN A
21 FACULTADE | FoReSTALY MANEJO DE VIVEROS INGENIERIO FORESTAL|  LAS ASIGNATURAS CON GRADO
INGENIERIA ey 5 ocgz | 16 |FORESTALES RECUPERACIONDE| Y/O PROFESIONALA | ACADEMICODE MAESTRO Y/O DOCTOR,
AEENE AREASDEGRADADAS FIN CON 05
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e MEDICO VETERINARIO, | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, 5
FACULTADE | meDICINA 221 | DCU-A1 32 ANIMAL MEDICO VETERINARIO Y| ANOS DE EJERCICO PROFESIONAL
INGENIERIA VETERINARIA- ZOOTECNISTA
24 My GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA
VETERINARIA
-METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
FACULTADE | MEDICINA 203 | ocust | 32 NUTRICION ANIMAL MES 'gg VEETTER::?T('}% ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
24 INGENIERA | VETERINARIA- ALIMENTACION M el
b oty ANIMAL ZOOTECNISTA. ING.
- ALIMENTACION Y NUTRICION ZOOTECNISTA Y/O
AVIAR AFINES
T MEDICO GRADO ACADEMICO DE MAGISTER 5
FACULTADE | MEDICINA 204 | pcust | 32 b VETERINARIO, MEDICO | ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
30 |NGENIERIA }’ELETFI‘E@S&A' ENFERMEDADES VETERINARIO Y
INFECCIOSAS ZOOTECNISTA
INMUNOLOGIA VETERINARIA
T MEDICO VETERINARIO,
| ke | e ke b ks FISIOLOGIA ANIMAL Il MED?SO‘;EETCE;Q?:'O Y| GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
— | INGENIERIA ZOOTECNIA ETOLOGIA, BIENESTAR ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
34 ANIMAL Y ETICA
VETERINARIA
MEDICO VETERINARIO, | GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
FACULTA DE REPRODUC%'ON ANIMAL | VEDICO VETERINARIOY | ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
INGENIERIA | MEDICINA 300 | pcu-B1 | 32 INSEMINACION ZOOTECNISTA.
32 VETERINARIA- ARTIFICIAL Y
ZOOTECNIA TRANSFERENCIA DE
EMBRIONES
MEDICINADEANNALES
MENORES
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MEDICINA DE GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
FACULTADE |  MEDICINA ANIMALES MAYORES 353'&? \}"EETTEER'TL&;F,{(;O,; ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
31 INGENEERA | VETERINARIA-| 302 | pcust | 32 PRODUCCION DE ZO0TECNISTA
ZOOTECNIA BOVINOS
PRODUCCION DE
EQUINOS
—— MEDICO GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
FACULTA DE MEDICINA 303 DCU-B1 32 VETERINARIA VETERINARIO, MEDICO | ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
34 INGENIERIA ggglngél(lglARlA- ANATOMI ARIAL VETERINARIO Y
i EMBRIOLOGIA ZOOTECNISTA
VETERINARIA
PARASITOLOGIA DE GRADOACADEMICO DEMAGISTER,5
FACULTADE | MEDICINA ANIMALES DOMESTICOS | MEDISOVETEn sy | ANOSDE EJERCICIO PROFESIONAL
INGENIERIA | VETERINARIA- Y SILVESTRES el oy
35 ZOOTECNIA 304 DCU-B1 32 ENFERMEDADES
PARASITARIAS
SEMINARIO DE TESIS |
CIRUGIA VETERINARIA | ‘
vEETDéngm_ IMAGENOLOGIA Y CIRUGIA | MEDICO VETERINARIO, Eggggé‘éﬁggggg DPER"S‘ES'SSKT;"}S
86 FACULTADE ~ [ZOOTECNIA  [305 DCU-B1 [B2 ESPEGIAL MEDICO VETERINARIO'Y
Ity TRAUMATOLOGIA Y ZOOTECNISTA
ORTOPEDIA VETERINARIA
———" MEDICO VETERINARIO, |GRADO ACADEMICO DEMAGISTER 5
MEDICINA 306 Dcug1  p2 odd e T MEDICO VETERINARIO  [ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
37 FACULTADE  VETERINARIA- st ios \ ZOOTECNISTA
INGENIERIA  [ZOOTECNIA
VETERINARIO.
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
———— MEDICO VETERINARIO, [GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
MEDICINA MEDICO VETERINARIO Y |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
38 FACULTADE  [VETERINARIA-  [307 DCU-B1 B2 VETERINARIA | ZOOTECNISTA.
INGENERA  [ZOOTECNIA i‘é?gmgk?ﬂﬁ
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA VETERINARIA
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INOCUIDAD ALIMENTARIA (GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
MEDICINA CIENCIA Y TECNOLOGIA mgg:gg\}’ggmﬁ& ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
39 FACULTADE  VETERINARIA- 08 DCU-B1 j2 DE LOS ALIMENTOS Z00TECNISTA. ING
NGENIERIA ZOOTECNIA TECNOLOGIA E ALIMENTARIO ;”0 :
INSPECCION DE LOS AFINES
ALIMENTOS ||
PRODUCCION MEDICO VETERINARIO, JGRADO ACADEMICO DE MAGISTER, §
IMEDICINA 140 DCU-B2 |16 DE AVES MEDICO VETERINARIO Y |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
40 FACULTADE  VETERINARIA- PATOLOGIA ZOOTECNISTA.
[NGENIERIA ZOOTECNIA AVIAR
PRODUCCION DE PASTOS Y | MEDICO VETERINARIO, JGRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
L IMEDICINA 155 DCU-B2 |16 FORRAJES MEDICO VETERINARIO Y JANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 FACULTADE  VETERINARIA- FORMULACION Y ZOOTECNISTA, ING.
INGENIERIA 7O00TECNIA EVALUACION DE ZOOTECNISTA, ING,
PROYECTOS AGRONOMO
AGROPECUARIOS
EPIDEMIOLOGIA MEDICO IGRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
IMEDICINA 175 DCU-B2 |16 VETERINARIA VETERINARIO, MEDICO |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
42 FACULTADE  [VETERINARIA- SALUD PUBLICA Y VETERINARIO Y
[INGENIERIA ZOOTECNIA ZOONOSIS ZOOTECNISTA
MEJORAMIENTO MEDICO IGRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 5
MEDICINA 177 DCU-B2 |16 GENETICO ANIMAL VETERINARIO, MEDICO |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
43 FACULTADE  [VETERINARIA- DISERIC EXPERIMENTAL VETERINARIO Y
NGENIERIA 7OOTECNIA ZOOTECNISTA, ING.
ZOOTECNISTA
MEDICINA INGLES BASICO ELEMENTAL| MEDICO VETERINARIO, JGRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 3
44 FACULTADE  |VETERINARIA- P10 DCU-B3 I8 INGLES PRE INTERMEDIO MEDICO VETERINARIO JANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
IINGENIERIA ZOOTECNIA INGLES INTERMEDIO Y ZOOTECNISTA, ING.
ZOOTECNISTA,
LICENCIADO EN
IDIOMAS O AFINES.
MEDICO VETERINARIO, |GRADOACADEMICO DE MAGISTER, 5
IMEDICINA 118 DCU-B3 ENFERMEDADES DE PECES | MEDICO VETERINARIO  |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
45| FACULTADE NETERINARIA- TROPICALES Y ZOOTECNISTA
INGENIERIA [ZOOTECNIA
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GOBIERNO ELECTRONICO Y DE INGENIERO DE
FACULTA DE ; TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION SISTEMAS O
il Teeens | WOENERIADE INGENIERIA DE SOFTWARE INGENIERO DE GRADO ACADEMICO DE
SISTEMAS E 232 | pcer | 32 | DINAMICAY SIMULACION DESISTEMAS|  SISTEMAS E MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA DESARROLLO DE APLICACIONES WEBI|  INFORMATICA EXPERIENCIAPROFESIONAL
INGENIERO
) COBIT ITIL, LENGUAJE DE DE SISTEMAS
i FACULTADE | |NGENIERIA DE PROGRAMACION ESTRUCTURADO 0 INGENIERO GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA | gisTEMAS E 246 | pcBt | 32 TEORIA GENERAL DE SISTEMAS DE SISTEMAS MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA CALIDAD APLICADA A LOSSISTEMAS c EXPERIENCIAPROFESIONAL
INFORMATICA
AUDITORIA Y SEGURIDAD DE SISTEMAS INGENIERO
EACHETADE ) APLICACIONES MOVILES Il DE SISTEMAS ‘
d b || TOESLADE DESARROLLO DE APLIACIONES WEB i O INGENIERO GRADO ACADEMICO DE
49 SISTEMAS E 247 DC-B1 32 LENGUAJE DE PROGRAMACION DE SISTEMAS MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA ORIENTADA A OBJETOS E EXPERIENCIAPROFESIONAL
INFORMATICA
ADMINISTRACION DE REDES Y INGENIERO DE
TELECOMUNICACIONES SISTEMAS SISTEMAS O
FACULTADE -\ SENIERIA DE DIGITALES. INGENIERO DE GRADO ACADEMICO DE
53 INGENIERIA SISTEMA REDES NEURONALES Y LOGICA DIFUSA SISTEMAS E MAGISTER. 5 ANOS DE
STEMASE | 200 | ocet | ® LENGUAJE DE PROGRAMACION ; ey
INFORMATICA ORIENTADA A OBJETOS INFORMATICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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TEORIA GENERAL DE AUTOMATAZ DE
PROGRAMACION
METODOSNUMERICOSAPLICADOSALA
‘NGENERA OMMILAVEN T ERAgONOE |  DESSTENAS
51 INGENIERIA : MULACION Y EVALUACION DE ’
INGENIERIA DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DELA | O INGENIERO st
SISTEMAS E 291 Dc-B1 | 32 INFORMACION DE SISTEMAS it o e
INFORMATICA INFORMATICAAPLICADAALAEMPRESA .
(ADMINISTRACION Y N.1.) INFORMATICA
ESTRUCTURADESISTEMAS INGENIERO DE
FACULTA DE —_— OPERATIVOS DESARROLLO DE SISTEMAS O ,
sd incenera | NGENIERADE SOLUCIONES DE SOFTWARE LIBRE INGENIERO DE GRADO ACADEMICO DE
SISTEMAS E 202 | DCB1 | 32 | APLICACIONES MOVILES ILOGISTICA SISTEMAS E MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA APLICADA INFORMATICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
INGENIERIA ADMINISTRATIVA INGENIERO DE
: - MA
| FACULTADE | INGENIERIA DE TEORIA DE SISTEMAS st GRADO ACADEMICO DE
51 INGENERA | SISTEMAS E (LAGROINDUSTRIAL) FUNDAMENTOS INGENIERO DE TER. 5 ANOS DE
/ 297 DCBT [ 32 DE REDES SISTEMAS E MAGISTER, 5
INFORMATICA SISTEMAS DISTRIBUIDOS INFORMATICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
INGENIERO DE
; SISTEMAS O .
54 FACULTADE | INGENIERIA DE GRADO ACADEMICO DE
INGENIERA | SISTEMASE | 435 | pos2 | 16 L e ':?SEThg;ig =g MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA HEORAATION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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INGENIERO DE
s FACULTADE | INGENIERIADE s ISS;:@:ZSE GRADO ACADEMICO DE
| INGENIERIA SISTEMAS E MAGISTER, 5 ANOS DE
; 172 | oce2 | 16 CLOUD COMPUTING SISTEMAS E
; PERIENCIA PROFESIONAL
INFORMATICA Saelddicncind EXPERIENCIA PRO
SISTEMAS EXPERTOS INGENIERO
. ; DE SISTEMAS .
56| FACULTADE | INGENIERIADE O s 0o Y| ' INGENIERO GRADO ACADEMICO DE
el | T | | ® SEGURDA|  DESITEMAS | A PROFESIONAL
INFORMATICA 2 E X
INFORMATICA
INGENIERO DE
: SISTEMAS O :
571 FACULTADE | INGENIERIADE ELECTIVO Ill: SEGURIDAD EN SISTEMAS| |0 e GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA | SISTEMAS E e =l DE INFORMACION o MAGISTER, 5 ANOS DE
INFORMATICA LENGUAJE DE PROGRAMACION i : EXPERIENCIA PROFESIONAL
INFORMATICA
INGENIERO DE
sg| FACULTADE | INGENIERIADE |§IGSET$:§85 GRADO ACADEMICO DE
INGENIERIA | SISTEMASE ‘ MAGISTER, 5 ANOS DE
Kool 122 | DCB3 | 8 |AUDITORIAY SEGURIDAD DE SISTEMAS|  SISTEMAS E e s
INFORMATICA
ALGORITMO
ALGORITMOYPROGRAMACION INGENIERO DE
FACULTA DE . LENGUAJE DE PROGRAMACION SISTEMAS O ACABEMICODE
s0| INGENIERIA 'N;fg:éﬂ: EE ESTRUCTURADO INGENIERO DE Gﬁ:&%&,?iﬁos o
, 22 JPTC | 40 LENGUAJEDEPROGRAMACION SISTEMAS E
INFORMATICA ; EXPERIENCIA PROFESIONAL
ORIENTADA A OBJETOS INFORMATICA
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50 FacULTADE | INGENIERIA INGENIERO GRADO ACADEMICO DEDOCTOR, 5
INGENIERIA |AGROINDUSTRIAL PROCESOS AGROINDUSTRIALES | AGROINDUSTRIAL ANOS DE EXPERIENCIA
121 DC-A3 8
; : PROFESIONAL
y/o profesional afin
FACULTA DE ; ORGANOS Y MAQUINAS PROCESOS INGENIERO GRADO ACADEMICO DE
611 INGENIERIA SAgER AGROINDUSTRIALES AGROINDUSTRIAL MAGISTER, 5 ANOS DE
AGROINDUSTRIAL | 299 DC-B1 | 32 MICROBIOLOGIA AGROINDUSTRIAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
. ADMINISTRACION Y GESTION DE GRADO ACADEMICO DE
5| FACULTADE INGENIERIA EMPRESAS AGROINDUSTRIALES | INGENIERO MAGISTER, 5 ANOS DE
INGENIERIA |AGROINDUSTRIAL 194 DC-B2 16 ANALISIS DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
AGROINDUSTRIALES
FACULTADE | INGENIERIA _ INGENIERO e
64 INGENIERIA [AGROINDUSTRIAL| 205 DC-B3 8 TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS AGROINDUSTRIAL EPERILNG (A PROEESIRAL
ylo profesional afin
o Tcoenn | Joewerin | | o] s ANALISIS DE PRODUCTOS INGENIERO pe kg e
AGROINDUSTRIAL AGROINDUSTRIALES AGROINDUSTRIAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
y INTRODUCCION A LA INGENIERIA
FACULTADE | |NGENIERIA | JEFEDE
4 . AGROINDUSTRIAL INGENIERO :
89 INGENIERA |, romDuUSTRIAL | PRACTICA| PTC | 40 MANEI0 DEPOST CORECHA AGROINDUSTRIAL TITULD PROFESIONAL
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FACULTAD DE ECOTURISMO

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECOTURISMO

FACULTAD DEPARTAMENTO PERFIL REQUERIDO
ETNOLOGIA AMAZONICA - ANTROPOLOGO
: ANTROPOLOGIA SOCIAL - GRADO ACADEMICO DE DOCTOR
1 |EcoTuRismo| DEPARTAMENTO ACADEMICODE | 0 BCA1 - G
ECOTURISMO LENGUAS ETNICAS .
-CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
COSMOVISION AMAZONICA
MARKETING ECOTURISTICO Y HOTELERQ |- LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
- SOCIOLOGIA RURAL Y AMAZONICA - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
2 [ecoTurismo| DEPARTAMENTO ACADEMICODE | .0 DC.B1 - G
ECOTURISMO PLANES DE NEGOCIO Y MARKETING )
-CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL
TAMENTO ACADERICED “LICENCIADO EN TURISMO, IDIOMAS O AFIN CON
3 |EcoTuRIsMo| DEPARTAMENTO ACROEMICODE | 174 DCB2 16 |NoLES1 GRADO DE MAGISTER
-CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL |- LICENCIADO EN TURISMO, COMUNICACION O AFIN
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CON GRADO DE MAGISTER
4 |ECOTURISMO 200 DC-82 16
ECOTURISMO :
TR -CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
ORNITOLOGIA - LICENCIADO EN TURISMO O ECOTURISMO
INVENTARIO Y EVALUACION DE :
5 |EcoTURISMO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 283 DC-B 32 |ATRACTIVOS TURISTICOS - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
ECOTURISMO
INGLES Il -CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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FORVULKCIORVEVALUACIONDE | GGiaD0 &N TURSHO O ECOTLRISNO
s lecoturismo DEPARTA!\EAES'IT‘S ;l.ga%f;mco BE| gy b6 4 |TURISMO ALTERNATIVO - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
EDUCACION AMBIENTAL )
- CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
PLANIFICACION ESTRATEGICA
CIRCUITOS TURISTICOS DEL MUNDO - LICENCIADO EN TURISMO O ECOTURISMO
?L?;E%ODE CALIDAD DE SERVICIOS | 5pAn0 ACADEMICO DE MAGISTER
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
7 |ECOTURISMO ECOTURISMO 285 DCU-B1 32 |SOCIOLOGIA RURAL Y AMAZONICA
INGLES IV - CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
INGLES TECNICO
ggggg;:saﬁci-l‘gspsnues ENREGIONES | |cENCIADO EN TURISMO O ECOTURISMO
o | ecoturisnio DEPARTAglEgSRA!g;%EMICO DE [ .5 SCB1 3p |PROMOCION TURISTICA _ - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL )
- CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
GESTION GASTRONOMICA
LEGISLACION TURISTICA Y AMBIENTAL |- LICENCIADO EN TURISMO, ECOTURISMO O AFIN
SOCIOLOGIA GENERAL - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
9 | EcoTurisMo| PEPARTAMENTO ACADEMICO DE 287 DC-B1 1 T — _
ECOTURISMO IDENTIDAD NACIONAL )
——{- CINCO (05) ANOS DE EJECICIO PROFESIONAL
SOCIOLOGIA RURAL
—— -80CIOLOGO 0 AFIN
IA RURAL Y AMAZONI 2
1ol ecoTurismo| DEPARTAMENTO ACADEMICODE | o0 —— ” - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
ECOTURISMO 2 "
SOCIOLOGIA GENERAL -CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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CENTRO DE INTERPRETACION Y
PARQUES TEMATICOS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SEMINARIO DE TESIS EN ECOTURISMC | - GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
ECOTURISMO 289 DC-B1 kY] )
INFORMATICA APLICADA AL TURISMO
CULTURA DE PAZ Y SEGURIDAD . CINCO (05) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
NACIONAL

- LICENCIADQ EN TURISMO O ECOTURISMO

ECOTURISMO

FACULTAD DE ECOTURISMO

CONTABILIDAD Y TRIBUTACION APLICADA ||, ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
1 |ECOTURISMO ADMINISTRACION 233 DC-B1 32 NICS, TRIBUTACION MUNCIPAL (ELECTIVO Il), AUDITORIA PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
TRIBUTARIA, MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD SUPERIOR, CONTABILIDAD GENERAL, TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
2 |ECOTURISMO ADMINISTRACION 234 DC-B1 32 FUNDAMENTOS DE FINANZAS, CONTABILIDAD TRIBUTARIA PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
NACIONAL CONTABILIDAD GENERAL MAESTRQ CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
CONTABILIDAD Y METODOS CUANTITATIVOS PARA FINANZAS, DOCTRINA CONTABLE, | TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
3 |ECOTURISMO ADMINISTRACION 235 DC-81 32 CONTABILIDAD FINACIERA |, CONBILIDAD FINANCIERA |, PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
CONTABILIDAD FINACIERA IIl, MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
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CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD FINACIERA Il, SOCIEDADES, CONTABILIDAD TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
ECOTURISMO|  apminisTRacion | %8 DC-81 32 |FINANCIERA Il CONTABILIDAD COMPUTARIZA | PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
: MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
‘ PROFESIONAL
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION CONTABLE GRUPO A, FINANZAS T SOPSE ISy, B SUNTEOOR
ECOTURISMO| i eamn | 250 DC-B1 B R s (o ORA PG PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
‘- MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
T PERITAJE E INVESTIGACION CONTABLE, GESTION Y TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
ECOTURISMO| i oacion | 27 DC-B 32 |ADMINISTRACION DE RIESGOS, CONTABILIDAD MINERA, PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
DOCUMENTACION CONTABLE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERGICIO
PROFESIONAL.
S CONTABILIDAD FINACIERA, CONTABILIDAD AGROPECUARIA, TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
ECOTURISMO| sl oohon | 298 DC-B1 2 CONTABILIDAD GENERAL Y GUBERNAMENTAL, AUDITORIA DE PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
GESTION TRIBUTARIA MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
Ecoturismo|  CONTABILIDADY | oo o % CONTABILIDAD GERENCIAL, AUDITORIA INTERNA. ;’Jgtg PROFESIONAL DE CONTADOR
ADMINISTRACION | %° CONTABILIDAD COMPUTARIZADA K, DRARD ACADENI e
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
T — ANALISIS £ INTERPRETACION DE LAS NICS, CONTABILIDAD DE TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
ECOTURISMO| e | 281 DC81 22 |EMPRESAS DE SERVICIOS TURISTICOS, CONTABILIDAD DE COSTOS |PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
Y PRESUPUESTOS II, INGLES MAESTRO CON DOMINIO DE INGLES Y
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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CONTABILIDAD DE COSTOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION,
wolecorurismo| CONTABILDADY [ — 4y |DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLES, FINAZAS EJS&%SRSRFE&OEQ;SEEM?SSB%DOR
ADMINISTRACION ‘ INTERNACIONALES, SISTEMAS CONTABLES e
SECTORIALES : ;
PROFESIONAL
R CONTABILIDAD DE GESTION II, TRIBUTACION APLICADA I TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
t1|ecoTurisMo| ol Rty | 72 | oce 32 |GESTION FINANGIERA AVANZADA  PERITAJE E PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
INVESTIGACION CONTABLE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
M A TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
f2|EcorurisMo| TSR | 126 | oce2 16 | TRIBUTACION ADUANERA Y GESTION FINANCIERA AVANZA PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
W T—— ES’;JITNTS%%% \hf‘ O - “ EESI*JL:\A%LIDAD AGROPECUARIA, Y ANALISIS E INTERPRETACION DE |51 100" Gran ACADEMICO DE
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
: TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
14|ecorurismo  SONTASLDADY | 128 | oce2 O L R PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
; CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA Y PRESUPUESTAL Il, CREATIVIDADY | 1/TULO PROFESIONAL DE CONTADOR
s|EcorurisMo| TRTEoAR Y | 138 | ocus LT o PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
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! CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL Y CONTABILIDAD DEL | TTULO PROPESIONAL DE CONTADOR
s|ecorurismo| SNUILDADY | 145 | DCe2 % e AR Es PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
CONTABILIDAD Y AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION, TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
ECOTURISMO| oA | 29 | o2 I bl PUBLICO, GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR GON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
wslecoruriswo| CONTABLIDADY | | JEFEDE | TIEMPO |CONTABLIDAD COMPUTARIZADAD | CONTABILIDAD L e
ADMINISTRACION PRACTICA | COMPLETO |COMPUTARIZADAD Il o
OFESIONAL
CONTRATA DE DOCENTE 2021
* CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

—— PLAN DE NEGOCIOS ITERNACIONALES, |/TULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMNISTRACION
1 |ECOTURISMO 5 | bcat | 32 T |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR LUENCARO ERADMINSTRALIN Yoo
ADMINISTRACION AN TOS D A DI rRASR, | INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICODE DOCTOR CON 5
' |ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
N P—— g [P R o |AUDITORIA OPERATIVA ADMINISTRATIVA, [ Y/0 LICENCIADO EN ADMNISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION ECOMERCE COMERCIOELECTRONICO | INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y Y/O LICENGIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ECOTURISMO| spuvinisTRACION | 130 | DC-B2 L TP |DEONTOLOGIA, GESTION PUBLICA INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
CONTABLIDAD Y MERCADOS DE CAPITALES FINANCIERDs, |3/ OFROREBONeE DL e e or o
ECOTURISMO 141 | ocB2 16 TP | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ! -
ADMINISTRACION S, INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
¥/0 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
CONTABILIDAD Y GERENCIA DE VENTAS, DESARROLLO DE ! X
EcoTuRisMO| SNTASDAD Y | 1@ | oce2 1% QI s INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
ecotimisuo] CONTABOADY | o | saps | 4 (e Y/O LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION B A INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
ccommicun] CONTABBNOY | o | wuus " p |ANAUSIS DE TRATADO DE LIBRE Y/O LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION COMERCIO, FINANZAS INTERNACIONALES | INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
SEMINARIO DE ASESORIA Y CONSULTORuA. | TTULO PROFESIONAL DE LICENGIADO EN ADMINISTRACION
EcoTurisMo| CONTABILIDADY 1 ypg | po gy 16 TP |EMPRESARIAL, SISTEMA DE INFORMACION | /O LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION i INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN IDIOMAS,
CONTABILIDAD Y LICENCIADO EN TURISMO Y/O ECOTURISMO O A FIN EN LA
9 ADMINISTRACION 235 DC-At 32 TC INGLES |, INGLES IIl, INGLES V., INGLES VI [ESPECIALIDAD DEL IDIOMA INGLES, GRADO ACADEMICO
DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
CONTABILIDAD Y COSTOS PRECIOS Y COTIZACIONES, TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA, GRADO
0 ADMINISTRACION 237 DC-B1 32 TC LOGISTICA INTERNACIONAL, INGENIERIA ACADEMICO DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
ECONOMICA. PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN IDIOMAS,
1 CONTABILIDAD Y 239 DC.B1 32 C INGLES II, INGLES IV, PORTUGUES |, LICENCIADO EN TURISMO Y/0 ECOTURISMO, OAFINEN LA
ADMINISTRACION PORTUGUES Il ESPECIALIDAD DEL IDIOMA INGLES, GRADO ACADEMICO
DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
NEGOCIACION EMPRESARIAL, CANALES Y | TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
2 CONTABILIDAD Y 218 DCB1 0 c ESTRATEGIAS, ADMINISTRACION Y/O LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION FINANCIERA I, ADMINISTRACION DE INTERNACIONALES. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
OPERACIONES | 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
3 CONTABILIDAD Y 249 DCB1 9 1 INTERNACIONALES, GESTION Y/O LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DESARROLLO DE INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRQ CON
PRODUCTOS DE EXPORTACION, 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
ECONOMIA GENERAL, OPERATIVIDAD
4 CONTABILIDADY | 2 | pest % 1c  |ADUANERA, ANALISIS DE LOSESTADOS [ TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA GRADO
ADMINISTRACION ECONOMICOS FINANCIEROS, ECONOMIA | ACADEMICO DE MAESTRO CON 5 ANGS DE EJERCICIO
GENERAL PROFESIONAL.
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INVESTIGACION DE MERCADOS TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
S0 [ S 1o |WrErnacionaLes, cosTos ¥ Y/0 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION PRESUPUESTOS, ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO CON
PRODUCTOS Y MARCAS 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
S —— GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, | TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA, GRADO
ECOTURISMO| oNTSDAOY | ars | ocet | T¢ | OPERACIONES BANCARIAS Y DE SEGUROS, | ACADEMICO DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
ECONOMIA GENERAL PROFESIONAL.
P —— FORMULACION Y EVALUACION DE TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA, GRADO
ecoturismo| soNtSTRReY | 2 | ocet | = T¢  |PROYECTOS EMPRESARIALES, ECONOMIA |ACADEMICO DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
GENERAL, MACROECONOMIA PROFESIONAL.
e —— TITULO PROFESIONAL DE LICENC/ADO EN ADMINISTRACION
18|ecoturismo| CONTABLIDADY | pg | pegy ) Tc  |SOSTENIBLE, ANALISIS DE TRATADODE | Y/OLICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS,
ADMINISTRACION s ey i INTERNACIONALES, GRADO ACADEMICO DE MAESTRO, CON
: 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
MATEMATICA FINANGIERA, TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
siksserineunl CONBBIOY | o'l s | e ‘c |ADMINISTRACION FINANCIERA | Y/0 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ESTRATEGICA, INTERNACIONALES, ECONOMISTA, GRADO ACADEMICO DE
ECONOMIA GENERAL MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA, GRADO
20|ecoTurismMo fgm‘}‘g;ﬂiﬁ?& 2% | ocet | 3 T i GENERAL. | \cADEMICO DE MAESTRO CON 5 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.

Pagina 52 de 52




REGLAMENTO DE

] ‘

. UNAMAD SELECCION Y CODIGO : PSD - 047

!E-’f\‘.t?r\ UNIVERSIDAD NACIONAL CONTRATACION DE VERSION : 05
_@}AMAZONBA DE MADRE DE DIOS DOCENTFEE Y JEFES DE FECHA  : 09 de febrero de 2021
s PRACTICA

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS

VICERRECTORADOACADEMICO

REGLAMENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA

Elaborado por: Aprobado por: )
/_______‘__h F .
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA Of
MADRE DE DIOS MADVE DE gl0S
{”? AN g
= L E
g 4 ) e A
(i‘/.,uam'rmm!hnwuﬂbumin Nt menneen e oot e sansnes
. VICERRECTORA ACADEMICA (6} UnHemando HuBo Duefias Lifares
2 UNAMAD RECTOR (e
Presidenta de Comision Consejo Universitario

Puerto Maldonado, febrero de 2021



REGLAMENTO DE
SELECCION Y
CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA

XN UNAMAD
62\\7?? UNIVERSIDAD NACIONAL
ﬁjAMAZOMCA DE MADRE DE DIOS

CODIGO : PSD-047
VERSION : 05
FECHA : 08 de febrero de 2021

INDICE
CAPITULO |, GENERALIDADES ...uutvvviiiesserressessntissnmimanmsinsiisiessasssisssssesssimisisnimmmsnmisssinasoes 3
ARTICULD 1%, OBIETO " 1veuvtiseraissasssessssiasssstesssssanessssssmsssasssss st s e s bs s a0 e 4L a4 LSS TS oo b s s et s e b e bbb s s 3
oL [ s 11 3B L O P 3
CAPITULOD 11, BASE LEGAL i.civiiciimiaivosinsuiisnsunasisssmsnvasiasssisssisarsssrsnssnisisinssassssonssasssssessosnssnsses 3
AR T LD 3. BASE L EGAL: = vinisamiiovaiss s b T de e s o T B i s Foa s T B S o R SR S R P R 3
CAPITULO 1ll. DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA ...oeviiiiiiirninisrinssissasssssssssasssinsnssnnssssnssann 4
ARTICUEO A" LA DIRECCION DE ESCUELA misiny vt s e v v s ke saea v esivs ves sU s dsis s asf e G ¥ 14 4
ARTICULO 5°. EL DEPARTAMENTO ACADEMICO .= 1euierrrnrrnneranneeunsessassunrsnsasanssesseeississmssrinisssnmmmmsmrnnniones 5
ARTICULO 6°. EL VICERRECTORADO ACADEMICO vuvvvvuierererernmsnssiressinnssssessesnsnissanstnnsssssssarnseraessessassnmnns 5
ARTICULO 7°. LOS CONSEJOS DE FACULTAD .vireeeresesiseseressensieeseenssssensssrsssnenessnsssesssssissinasinnesenssensionnn 5
ARTICULO 8%, ELCONSEIG UNIVERSITARIO = sisisivississscsivsiciissmmisisumsssissssnssrmissssamshsssssebassssussssssiassnirasss D
ARTICULD 92, DE LA CONVOCATORIA. = +v e retererereernssssassessssessnsesesssssstssossessussnsssestustsestanssrsssreesnnsnes 5
ARTICULO 10°. LAS BASES.- .. S e A S R S AN S TR R D
ARTICULO 11°. DE LAS PLAZAS DE CONTRATACION = R T 5
CAPITULO IV. INSCRIPCION DE POSTULANTES .....cevvvrerrreerreeresnmrsnmssmmnssssesssssaesismsssasnmassnanianens 6
ARTICULO 12°. MODALIDAD DE INSCRIPCION = vu e tvutessenssunssssnsssssessassssssssnsannsessesssssnssestsmmmsasrnmermee 6
ARTIGULO 13° -FECHA DE INSCRIPEION s vt voi i i s s i i a1 s i v e s s s B g A A o T 6
CAPITULO V. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES ...cvvvuiiirirrmrraniienereeieninnnanssssnaissnnsne 6
ARTICULD 147, REQUISITOS INDISPENSABLES = cvmsimnsnvsnimniiiinim i aws it nwasanisin e B
ARTICULO 15°. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. = 1evvtuuvnierreerurssssssssnnmnssiossssrssassissssunssrrnsisermnrnes 6
ARTICULO 16°. REQUISITOS Y FORMA DE PRESENTACION .= 1ovieeviiiiiirierseeeesanrenemmssassassssasssasenasanensnnesnens 7
CAPITULO VI. DEL JURADO EVALUADOR ..cocvviririnnensmstarnsiserssnsinsenss R SRR A 7
ARTIcULO 17, INTEGRANTES DEL JURADG EVALUADOR. = ivvivuiiavissiiivasiiisonssiavivs svsnnsnnsnsisviavisiivorissininiag 7

ARTICULO 18°. IMPEDIMENTOS DEL JURADO EVALUADOR = .cteviieiurvresinessiiirssesinnssasrnnnsssessssssssssassinsess O
ARTICULO 19°, PARTICIPANTE DEL ESTUDIANTE OBSERVADOR. = ..vviriiiiierirtieeeiiianesssssssninsessssnnssssnnssonne O

ARTICULO 20°. FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL JURADO EVALUADOR .= ..ottt ieiii e aii e seeaaaae 8
CAPITULO VII. EVALUACION Y DECLARACION DE POSTULANTES APTOS Y GANADORES.......... 8
ARTICULO 21°. DECLARACION DE POSTULANTE APTO . m . . cviuurrirrireessesessnsssmsmsestbeenieeesaaseninssinnssssssssinns 8
ARTICULO 22" - TACHAS E INPUGHACIONES = ciuccumimaviiinisss sssbins s snni sossiassnsas o s b8 Masa 3 (A8 500 w103 9
ARTICULO 23°. DECLARACION DE POSTULANTE GANADDR - ..ot ettt seeeii e sesnans e s renannnes 9
CAPITULO VIIl. RESULTADOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS A LOS GANADORES ........cccceeeneans 9
ARTICULO 24°. INFORME FINAL DEL JURADO EVALUADOR.-.. Trenepnissenenss e ST
ARTiCULO 25°. DOCUMENTOS Y LEGAJO DOCENTE EN LA UNAMAD R R A R R KR S
ARTICULO 26°. ADSCRIPCION AL DEPARTAMENTO ACADEMICO.= t1uvirviriannseeeieransesssmrinssssesnarassneeesaenes 9
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.......ccvvirmmsiinmnnsnineessssrnnnenss 10
DISPOSICIONES TRANS T O R AS L.ttt e et isie s e e st sssssas e earsranse s e s abaarssasarabnsaesessasbarasbases 10
BDISPOSICIONES CONMPLEMENT ARIAS s i i s e i 10
DISPOSICIONES FINALES ... oocei ettt eeessstesmssseessseessasbeeesaes b e s e e es et e s bba b s s aas s banans i es il 1

Pagina 2 de 17



l

@
LA

ErE} UNIVERSIDAD NACIONAL

REGLAMENTO DE
SELECCION Y
CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA

UNAMAD CcODIGO : PSD -047
VERSION : 05

FECHA : 09 de febrero de 2021

JAMAZONICA DE MADRE DE DIOS

CAPITULO |. GENERALIDADES

Articulo 1°. Objeto.-

El objetivo del presente Reglamento es establecer de manera general los requisitos,
obligaciones, derechos y prohibiciones para cada convocatoria 0 proceso de seleccion
y contratacién de docentes y jefes de practicas, al evaluar los méritos y la capacidad de
los postulantes para que cubran las plazas vacantes para el ejercicio de la docencia de
acuerdo al Cuadro de Asignacién Personal presupuestado y de las necesidades
institucionales en la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

Articulo 2°. Finalidad.-

El presente Reglamento regula las normas sobre el proceso de seleccion y contratacion
de docentes y jefes de practicas de pregrado para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el afio académico en la UNAMAD, el mismo que debe
incorporar profesionales especializados de las distintas carreras profesionales, y que
puedan desempefiar una conducta ética en la ensefianza de la educacion superior
universitaria con valores como la: responsabilidad, puntualidad, compromiso, excelencia
y otros; preferentemente con aptitudes de investigacién y aportes académicos como
calidad académica para la generacion de conocimiento en la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

CAPITULO IIl. BASE LEGAL

Articulo 3°. Base legal.-
El presente reglamento tiene como sustento legal los siguientes documentos:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley Universitaria N° 30220.

c) Ley de Creacion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios N°
27297.

d) Ley N° 29371 que modifica el articulo 3° de la Ley N° 27297, incorporando
nuevas carreras profesionales.

e) Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, aprobado
mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2020-UNAMAD-AU

f) Ley N° 28613 - Ley del CONCYTEC.

g) Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

h) T.U.O. de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

j) Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

k) Ley N° 27815. Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

I) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

m)Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

n) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

o) Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que prestan servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Pagina 3 de 17



JAMAZONICA DE MADRE DE DIOS

REGLAMENTO DE
SELECCION Y
CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA

UNAMAD
UNIVERSIDAD NACIONAL

CODIGO : PSD -047
VERSION : 05
FECHA . 09 de febrero de 2021

p) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

q) D. Leg. N°1496. Decreto Legislativo que establece Disposiciones en Materia de
Educacién Superior Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia
Sanitaria a nivel Nacional.

r) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado mediante
Disposicién Complementaria Modificatoria a través del Decreto Supremo N°
083-2019-PCM, y la Resolucion Ministerial N°124-2018-TR sobre el mismo.

s) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

t) Resoluciéon Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, que aprueba la
“Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario,
en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA".

u) Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD que aprueba los
“Criterios para la supervision de la adaptacion de la educacion no presencial,
con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el COVID - 19"

v) Resoluciéon del Consejo Directivo N°115-2020-SUNEDU-CD que modifica los
articulos 3, 6, 7, 8, la Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Disposicion
Complementaria Final de los Criterios para la Supervision de la adaptacion de
la educacion no presencial, con caracter excepcional de las asignaturas por
parte de las universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las
medidas para prevenir y contralar el COVID-19 aprobada por Resolucion de
Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD.

w) Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion,
aplicacién y alcances de los numerales 82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

x) Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los docentes Contratados de la Universidad Pubica; y establece los
criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto
de remuneracion.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 000030-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19".

z) Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Practicas para Contratacion
version 04 aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°354-
2019-UNAMAD-CU.

CAPITULO Ill. DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA

Articulo 4°. La Direccién de Escuela.-

Las Direcciones de Escuela realizan el requerimiento de docentes de acuerdo a sus
necesidades y la asignacion de las plazas presupuestadas, tomando como base el
Boletin semestral de cada Escuela Profesional tras proponer la programacion
académica de las asignaturas a desarrollarse en el ciclo académico correspondiente,
remitiendo para ello dicho requerimiento al Departamento Académico.
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Articulo 5°. El Departamento Académico.-

El Departamento Académico determina las plazas y requisitos para los docentes de
acuerdo al requerimiento de las Direcciones de Escuela, las que consolidaran dicha
informacién denominada “Cuadro de plazas de docentes vacantes” en formatos digital
y fisico para su remision a la Decanatura correspondiente, para la verificacion de las
formalidades y asi sea remitido finalmente al Vicerrectorado Académico.

Articulo 6°. El Vicerrectorado Académico

Conforme a sus atribuciones elabora y emite las Bases de la convocatoria de seleccion
y contratacion docente y jefes de practica, tomando en cuenta el presente Reglamento
y conforme a las nuevas politicas de gestion académica en las universidades y de
acuerdo a los lineamientos del sector y politicas nacionales. Y en tal sentido, socializa
dichas Bases con los Decanos y los Directores de Departamento Académico y de ser el
caso con los Directores de Escuela.

Articulo 7°. Los Consejos de Facultad

Los Consejos de Facultad aprueban la propuesta de las Bases de |la convocatoria de
seleccion y contratacion docente y jefes de practica, las mismas que son remitidas al
Vicerrectorado Académico, para la firma correspondiente con la firma de los Decanos,
siendo finalmente remitido al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.

Articulo 8°. El Consejo Universitario.-

El Consejo Universitario realiza la aprobacion y ratificacion de las Bases de la
convocatoria de seleccion y contratacion docente y jefes de practica, y es responsable
de la publicacion por los medios y redes sociales, la Pagina Web de la UNAMAD y en
medios de comunicacion regional y local, entre ellos un diario de circulacion nacional.
Asimismo, es responsable de oficiar la participacion a las instituciones publicas,
empresas privadas y colegios profesionales a fin de que comuniquen a los profesionales
habilitados a postular de la convocatoria, para ello, tomaran en cuenta los correos
institucionales de dichas instituciones. Asimismo el Consejo Universitario autoriza el
ingreso a la docencia universitaria en condicién de contratado.

Articulo 9°. De la convocatoria.-

\ El proceso de seleccion docente se inicia con anticipacion debida para cada afo
| académico. Los ganadores del concurso de seleccion docente se contratan a plazo
determinado y en las condiciones que fija la Ley Universitaria N°30220, El Estatuto y los
Reglamentos internos de observancia obligatoria.

Articulo 10°. Las Bases.-

En las Bases se estipulan los requisitos, obligaciones, derechos y prohibiciones para
cada convocatoria en especifico, asi también estableceran su cronograma, los anexos
y formatos, asi como el Cuadro de Plazas Vacantes y el cuadro remunerativo conforme
al presente Reglamento general aplicable en el tiempo y demas disposiciones vigentes.
En las Bases podran estipularse requisitos o alcances adicionales, en tanto, no
contravengan el presente Reglamento, la cual estara refrendada por los Decanos(as) y
el Vicerrectorado Académico aprobado y ratificado por Resolucion de Consejo
Universitario.

Articulo 11°. De las plazas de contratacion.-

Las plazas de contratacion docente estaran sujetas al literal a) del Decreto Supremo
N°418-2017-EF conforme al siguiente detalle:
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- Carga académica
Tipo de docente " i3 Horas Remuneracion
contratado Clasificacién (semanales) L:!;ri::s No .I.Ie‘:;ri?:as mensual
Docente DC A1 32 16 16 5 956,00
contratado Tipo DC A2 16 8 8 2978,00
A (DCA) (Doctor)l o a3 8 L4 4 1489,00
Docente DC B1 2 | 16 16 2514,00
contratadoTipe [ e gy 16 8 8 1.257,00
B (DCB)
(Magister) DC B3 8 4 4 628,50
TOTAL
H Carga académica ~. >
Tipo de contratoclasificacion {sem::\a;es} Horas Horas 5 m';:::‘a:lmn
Lectivas |No lectivas
Jefe de
practicas TC 40 20 20 1211,00
TOTAL

CAPITULO IV. INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 12°. Modalidad de Inscripcion.-

La inscripcion de postulantes se realiza de manera fisica por mesa de partes o de
manera virtual a través de los correos institucionales u otros que las Bases establezcan
especificamente en cada convocatoria.

Articulo 13°. Fecha de Inscripcién.-

El postulante dentro de las fechas sefaladas debera presentar la documentacion y los
<ox, formatos que se le exige conforme al cronograma de las Bases, vencida dicha fecha la
«<Ydocumentacion del postulante no sera tomada en cuenta por lo que no se aceptara su

Ihscripcion ni modificacién alguna, para tal efecto, al término del plazo de la inscripcion
/e levantara el acta respectiva, indicando la cantidad de expedientes y anexos

" presentados.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES

Articulo 14°. Requisitos indispensables.-

Para el ejercicio de la docencia universitaria son requisitos indispensables:
1. Titulo Profesional Universitario registrado en la SUNEDU.
2. Grado de magister o grado de doctor registrado en la SUNEDU.
3. Acreditar un minimo de cinco (5) afos en el gjercicio profesional.

Articulo 15°. Incompatibilidades y prohibiciones.-

1. Tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia
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Tener quejas, amonestaciones o llamadas de atencion anteriormente en el

ejercicio de la docencia universitaria.

Tener antecedentes penales o judiciales por conducta delictiva

Estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios.

Estar incurso en lo sefalado en el articulo 90° de la Ley Universitaria N°30220

Tener Incompatibilidad laboral o de horario laboral.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido del

SERVIR.

Los servidores publicos que laboren en la UNAMAD o en otras instituciones del

sector publico o privado a TIEMPO COMPLETO, solo podran presentarse a las

plazas DC A3 o DC B3 (8horas académicas).

9. El ejercicio profesional es contabilizado a partir de la habilitacion en el Colegio
Profesional correspondiente, la cual debera ser acredita con la documentacion
pertinente. Asimismo, las actualizaciones de capacitacion seran tomadas en
cuenta de los Gltimos (05) anos.

10. La adulteracién o falta de veracidad en la informacién y documentacion

presentadas por el postulante daran origen a la ANULACION o declaracién de

NO APTO inmediatamente respecto de su postulacion, en cualquier etapa del

proceso y asimismo posteriormente dara origen al termino del contrato con la

universidad y los fines legales correspondientes.

PN EOIEN a (B

@

Articulo 16°. Requisitos y forma de presentacion. -

El expediente del postulante contendra la documentacion siguiente, de manera foliada
en su totalidad de atras para adelante en forma de numeracién arabica legible (1, 2,
3,...) sin letras, y cada seccion de los documentos deben ser ordenados desde los mas
recientes a los mas antiguos cronologicamente.

1. FORMATO N°01 Solicitud dirigida al Rector, indicando claramente la plaza a la
que postula y otros.

2. Recibo de pago original y/o digitalizado por el monto de S/100.00 soles al codigo:
311 del Banco de la Nacion.

®} 3. Fotocopia de DNI ampliado.

| 4. Constancia(s) de Registro Nacional de Grados y Titulos por SUNEDU, firmaday
con huella digital.

5. Ficha de registro como investigador — CTI Vitae (CONCYTEC) actualizada.

6. Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones legales y reglamentarias
requeridas, FORMATO N°02.

7. Curriculum Vitae (fotocopia simple en caso de ser en fisico, y original o
certificado en caso de ser digital), organizado y ordenado, de acuerdo al
FORMATO N° 03, evaluaciéon curricular por rubros, numerales y sub
numerales.

8. Constancia de habilitacién vigente del Colegio profesional.

9. Propuesta de un silabo especifico y detallado de una de las asignaturas de la
plaza a la que postula.

10. Sesioén de aprendizaje de uno de los contenidos del silabo.

CAPITULO VI. DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 17°. Integrantes del Jurado Evaluador.-
Los integrantes del Jurado Evaluador son (03) docentes ordinarios, en la categoria de
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Principal o Directores de Departamento, los mismos que son propuestos por los
Decanos de Facultad, designados con antelacion para su aprobacion en sesion de
Consejo de Facultad, y ratificados en Consejo Universitario en sesion extraordinaria en
cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 18°. Impedimentos del Jurado Evaluador.-

Estan impedidos de integrar el Jurado Evaluador y/o evaluar en el concurso de contrato,
los docentes que tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguineidad, respecto a los postulantes.

Articulo 19°. Participante del estudiante observador.-

Participara como observador un estudiante del tercio superior de los dos ultimos
semestres o un representante estudiantil del Consejo de Facultad correspondiente
sefalado en la misma Resolucién del Consejo de Facultad que designa al jurado
evaluador, la no concurrencia de dicho estudiante no invalida el proceso de seleccion.

Articulo 20°. Funciones y atribuciones del Jurado Evaluador.-

El Jurado Evaluador se retne en sesion permanente para el proceso de seleccion y
contratacion docente y jefes de practica, desempefiando sus funciones con arreglo a la
Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAMAD, el presente Reglamento y las Bases de la
convocatoria establecidas. El Jurado Evaluador tiene las siguientes funciones:

Verificar la autenticidad de los documentos presentados.

Verificar los requisitos exigidos en las Bases.

Evaluar los puntajes de los postulantes

Evaluar los méritos y las competencias profesionales de acuerdo a los formatos.
Evaluar el Curriculum vitae y la clase magistral

Publicar los resultados de cada etapa en un lugar visible, pagina web y Facebook
de la UNAMAD, asi como otros medios y redes sociales.

Verificar y sortear el tema del silabo propuesto para la disertacion de la clase
magistral.

Comunicar a los postulantes y publico en general la fecha y hora de la clase
magistral incluyendo el tema a exponer.

. Dictaminar las tachas e impugnaciones.

. El jurado evaluador elaboraré y elevara el informe final del Concurso Publico de
Contrato de Docentes y Jefes de Practicas — 2021, adjuntando las actas, el
informe y expedientes que contienen las hojas de vida de los ganadores, al
Decano para su aprobacion en el Consejo de Facultad correspondiente y estos
se remitiran al Vicerrectorado Académico para ser elevados al Consejo
Universitario.

11. Cautelar los expedientes fisicos y/o digitales de los postulantes mientras dure el
proceso de seleccion y devolverlos al término del mismo.

S0 G B

T

CAPITULO VII. EVALUACION Y DECLARACION DE
POSTULANTES APTOS Y GANADORES

Articulo 21°. Declaracion de postulante APTO.-

El postulante sera declarado APTO siempre y cuando previa evaluacion cumpla con los
requisitos documentarios minimos y exigidos en los ANEXOS en el plazo establecido de
la presente convocatoria. Ello también conforme al FORMATO N°03, siendo el puntaje
minimo de un total de 100 puntos conforme al siguiente detalle:

Pagina 8 de 17



REGLAMENTO DE
‘ P UNAMAD SELECCION Y cODIGO : PSD -047
'ﬁﬂﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL CONTRATACION DE VERSION : 05
i‘é AMAZONICA DE MADRE DE DIOS DOCENTES Y JEFES DE FECHA  : 09 de febrero de 2021
PRACTICA

Tipo de docente Evaluacion Documental y curricular
(méritos, experiencia docente,
investigacion y desarrollo académico)

Tipo A(DCA) Doctor 35 puntos

Tipo B(DCB) Magister 25 puntos

Jefes de practicas 15 puntos

Las actas de evaluacién de aptos seran publicadas en los murales de publicacion del
campus universitario de la UNAMAD y por medio de las redes sociales, en la fecha
establecida en el cronograma, por los Jurados Evaluadores, Y escaneados en formato
(PDF). Dichas actas a su vez senalaran el orden y la forma como se procedera a la
Clase Magistral.

Articulo 22°. Tachas e impugnaciones.-

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra interponer tacha o impugnacion
con documento fundamentado dirigido al Presidente del Jurado Evaluador mediante la
respectiva Decanatura y/o correo antes sefalado, debiendo ser resuelta el mismo por el
Jurado Evaluador.

Articulo 23°. Declaracion de postulante GANADOR.-

El postulante sera declarado GANADOR al Concurso Publico de Contrato de Docentes
y Jefes de Practicas, siempre y cuando haya sido declarado APTO y haya obtenido los
puntajes finales mas altos, ademas de haber cumplido con los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria y el presente Reglamento. Las Bases estableceran o no, si el
segundo y tercer lugar puedan ser declarados elegibles en orden de prelacion y en caso
de que el ganador de la plaza no se presente o renuncie por caso fortuito y fuerza mayor,
en tanto, respecto a los que no resulten ganadores ni elegibles se publicara unicamente

=, SU puntaje final.
\n

CAPITULO VIil. RESULTADOS Y ADJUDICACION DE
PLAZAS A LOS GANADORES

Articulo 24°. Informe final del Jurado Evaluador.-

El informe debera ser aprobado por el Consejo de Facultad, los mismos que deberan
ser ratificados en segunda instancia por Resolucion del Consejo Universitario conforme
lo establece el articulo 59.7 de la Ley Universitaria N°30220. Siendo ello asi, el docente
contratado debera asumir sus funciones en la fecha indicada en el cronograma y las
Bases, la misma que debera coincidir con la Resolucién emitida por el Consejo
Universitario.

Articulo 25°. Documentos y Legajo docente en la UNAMAD.-

Finalmente, los ganadores deberan presentar a la oficina de la Unidad de Desarrollo de
Personal- Recursos Humanos, los Curriculum Vitae y documentacion de postulacion
original con la finalidad de que pueda ser visado para su legajo en la UNAMAD
unicamente, para que puedan ser contratados, caso contrario sera observado y sujeto
a no contrato.

Articulo 26°. Adscripcién al Departamento Académico.-
Eldocente contratado, quedara adscrito al Departamento Académico al que corresponde
la plaza concursada. En caso de no hacerse cargo de la plaza en diez dias posteriores
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perderia su plaza por abandono debiendo de remitirse dicha documentacién al SERVIR,
lo cual podria ser declarada o no a favor de los que resultaron elegibles.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERRA.- De acuerdo a la Ley Universitaria N°30220 y las exigencias de la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria - SUNEDU en la primera
convocatoria es indispensable el requisito de la Maestria y/o Doctorado, empero para
las sucesivas convocatorias se tomara’en cuenta de manera general el siguiente cuadro
de prelacion para el puntaje en la evaluacion.

Nivel de Prelacion Plaza tipo B
1 Grado de Magister (registrado en el SUNEDU)

2 Constancia de sustentacion de tesis de Maestria.
3 Constancia o certificado de estudios concluidos de Maestria
4 Constancia de estar cursando estudios de Maestria

SEGUNDA.- En los procesos de seleccion y contratacion de docentes y jefes de
practicas que en circunstancias o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, desastre
natural, época de pandemia u otros, que hagan imposible su realizacion y convocatoria
de manera presencial, se realizara de manera virtual, sujetandose a la situacion en cada
caso en particular y las Bases para cada convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

y

PRIMERA.- Si durante o con posterioridad al proceso de seleccion se comprueba que
las declaraciones juradas y/o documentos presentados por el docente contratado son
falsos, automaticamente se anula la postulacion o contrato, debiendo el postulante ser
denunciado ante las instancias pertinentes.

SEGUNDA.- Las impugnaciones sobre la falta de requisitos legales y exigidos, se
realizara de acuerdo a las bases legales establecidas en el Reglamento, Bases del
Concurso Yy legislacion aplicable.

TERCERA.- Las plazas de tipo “A” solo pueden ser cubiertas por los postulantes que
cumplan con la totalidad de requisitos de dicha plaza establece y que hayan resultado
ganadores del concurso. Las plazas para concurso de contrato del Tipo “B” seran
cubiertas en primer lugar por los profesionales que reunan los requisitos de Ley.
Y las plazas para jefes de practicas seran cubiertas con profesionales que cuenten con
el titulo profesional.

CUARTA.- En caso de existencia de empate en los resultados de la evaluacion

curricular entre los postulantes a una plaza, se determinara como ganador al postulante
con el mas alto grado académico obtenido y con mas anos en el ejercicio profesional.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, Bases y
disposiciones conexas sera resuelta por las Decanaturas en su defecto resueltos y
refrendados por el Vicerrectorado Académico, en ultima instancia ante el Consejo
Universitario, documentos que seran firmados por el Presidente del Consejo
Universitario.

SEGUNDA.- El presente reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a
su alcance y contenido de la misma.

TERCERA.- El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de la
publicacion de su aprobacién en la pagina web de la universidad.
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FORMATO N°1.

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS - 2021

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS

Yo

DNI Teléfono Correo electrénico

Con domicilio legal en:

Distrito Provincia Departamento

Cadigo de plaza a la que postula Tipo de docente contratado:

DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2 (16 HRS) DCA3 (8 HRAS)
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2 (16 HRS) DCB3 (8 HRAS)
JEFE DE PRACTICA DE:

\Departamento Académico

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo al reglamento y bases de la convocatoria det CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS - 2021, publicada a la

fecha, solicito a usted se me considere como postulante.
POR LO EXPUESTO:

Senor Rector, pido a usted acceder mi solicitud.

Puerto Maldonado,...... de....oooevien. del ano

Firma del pc‘)s-tu‘l.anle
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DECLARACION JURADA

Yo,

con DNI N°:

Con domicilio legal en:

Distrito

Provincia

Departamento

Declaro bajo juramento:

1) Tener conocimiento de los requisitos legales del Reglamento y BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE

PRACTICAS - 2021

2) El Curriculo Vitae hace referencia a documentos originales y/o autenticos.

3) No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.

4) No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220
referido a hechos de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la
comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia
del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o
trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios publicos.

MINSA.

5) No tener ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES ni estar
registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios, en cuyo caso autorizo
a la UNAMAD solicitar informacion al Poder Judicial.
/ 6) Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado con certificado de Es Salud o

7) NO TENER INCOMPATIBILIDAD LABORAL NI HORARIA, de no efectuarlo perderé

todo derecho en la plaza a la que postulé y al término de contrato por despido.
8) No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

— SERVIR.

Puerto Maldonado,...... de....

Firma del postulante
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NOMBRES Y APELLIDOS. ....ciiiiiiiiiiiiiciiciiianis s s N° DE PLAZA................
CARRERA PROFESIONAL A LA QUE POSTULA. ....ciiiiite it s nansn s st
MARCAR LA DEDICACION DE TRABAJO:
DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2(16 HRS) DCA3 (8 HRAS)
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2(16 HRS) DCB3 (8 HRAS)
JEFE DE PRACTICA DE 40HRS
CALIFICACION
N° DETALLES CIU‘ PARCI AL\ PUNTAJE TOTAL
GRADOS Y TITULOS (se califica el mas alto grado) MAX. 15.00 TPS.
| Titulo profesional universitario 5
Segunda especialidad 8
1 | POST GRADO
Grado de Maestria ¢
Grado de Maestria en la Especialidad(c/u) 10
Grado de Doctor en la Especialidad 15
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD MAX. 10.00 PTS
Pasantias por trimestre 1
'ESTUDIOS DE MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD
Estudios concluidos de maestria (por semestre) 1
, |ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA ESPECIALIDAD
Estudios de Doctorado (por semestre) 2
Estudios de Post Doctorado (por ano) 3
Diplomado (24 créditos/384 horas académicas segun SUNEDU) por cada uno 2
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL MAX. 5,00 PTS
Por cada afio de experiencia profesional y laboral en el area (debidamente acreditado) | 1 | ]
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE PRE O POST GRADO MAX. 10.00 PTS.
Por cada semestre académico Post grado 2
Por cada semestre académico Pregrado 1
Bonificacion por semestre académico de ensefianza en la UNAMAD. 1
EXPERIENCIA ACADEMICO VIRTUAL/ CAPACITACIONES MAX. 5.00 PTS
Bonificacion por capacitacién de PMESUT aprobado segun certificado y/o registro 4
Por capacitacion de Diplomado sobre ensefianza en entornos virtuales 4
Por cursos, talleres u otros relacionados 3 p_—
RESPONSABILIDAD SOCIAL MAX. 10.0 PTS
4 Responsable (por actividad) 4
Miembro del equipo (por actividad) 2
TUTORIA Y ETICA UNIVERSITARIA MAX. 5.0 PTS
Tutor (por cada semestre academico) 0.5
Bonificacion por capacitacion de Tutoria y Etica por parte de la UNAMAD 3
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES (CON RESOLUCION O CONSTANCIAS) MAX. 15 PTS
5 Autor de libros con ISBN (por ¢/uno) (coautor 50%) 5.0
[ Autor de libros sin ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 4.0
Autor de textos o manuales con ISBN (por c/uno) Coautor 50%) 2.0
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{ Autor de textos o manuales sin ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 2.0
Patente (derecho de obtentor, invenciones, modelo de utilidad) 5.0
Articulo en Revistas Cientificas Indexadas por c/uno) 5.0
Articulos en Revistas Cientificas por articulo) 2.
Publicaciones en diarios, revistas no cientificas o de opinion, sitio 1.0
Web, entre otros (por cada publicacion) solo académica e investigacion.
Informes de investigacion concluida (por cada uno) 1.0
ASESORIA Y JURADO DE TESIS MAX. 10.0 PTS
| ASESORIAS DE TESIS SUSTENTADAS
| Asesor de tesis que conlleve a la obtencion del Titulo profesional 20
Asesor de tesis de Maestria 3.0
Asesor de tesis de Doctorado 4.0
JURADO DE TESIS SUSTENTADO
Jurado de tesis que conlleve a la obtencion del Titulo profesional 2.0
Jurado de Maestria 3.0
Jurado de Doctorado 4.0
PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS) MAX. 5 PTS
MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR
Congresos internacionales 2.0
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
PONENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Congresos internacionales 3.0
Congresos Nacionales 2.0
Eventos Internacionales 20
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
Eventos locales (cursos, seminarios, Simposio) 1.0
ASISTENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Congresos internacionales 1.5
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 15
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.25
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
IDIOMAS: POR CADA IDIOMA MAX. 5 PTS
Nivel Avanzado 3.0
Nivel Intermedio 2.0
Nivel basico 1.0
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES Y FELICITACIONES ACADEMICAS MAX. 5 PTS
Y EN INVESTIGACION
| Premios y/o reconocimientos internacionales 3
' Premios y/o reconocimientos nacionales 2
Premios y/o reconocimientos institucionales (Resolucion, constancia, 1
carta de felicitacion o similares)
Evaluacion de desempeno por el estudiante por semestre
Excelente 2
Bueno 1
Total 100.00 PTS
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PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO VITAE y/o HOJA DE VIDA.

En numeros

En letras

PUNTAJE TOTAL DE LA CLASE MAGISTRAL Y/O ENTREVISTA PERSONAL

RUBRICA 1

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

' CRITERIOS Nivel de Competencia
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto PUNTAJE
(0 puntos) MAX. 25 PTS
[ MAX. 05 PTS
: Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta
vestimenta no de pestimenta vestimenta vestimenta vestimenta
contexto ni de jnformal medianamente | formal o formal y acorde
profesion. formal profesional a su profesion
Emplea un [Emplea un emplea un emplea un emplea un
Presentacion |ENguaje informal  Jenguaje poco lenguaje lenguaje formal lenguaje
personal y formal coluqmgl o o profesional académico, culto
Actitud promedio y muy
profesional
Tiene una actitud [Tiene una actitud | Tiene una | Tiene una | Tiene una actitud
autoritaria cuando jndiferente en sus | actitud actitud proactiva,
expone sus ideas )jdeas y su | democratica y | democratica y | democratica y de
v en su pomportamiento coloquial colaborativa impacto positivo
comportamiento
MAX. 05 PTS
Cultura éticay [Tiene un nivel | Tiene un nivel Tiene un nivel | Tiene un alto Tiene un nivel
académica muy bajo | bajo cultural nivel cultural por | muy alto cultural
con valores culturaimente por | culturaimente promedio por lo que su por lo que su
ligados a la o que no | porlo que no lo que su conducta y en conducta y sus
educacion fransmite valores | transmite conducta es su forma de expresiones
superior ligados a la | valores aceptable en expresarse repercuten en
universitaria educacion valores transmite los demas
(responsabilidad, Superior valores
puntualidad, ~ Mniversilaria
respelo,
excelencia,
mpatia y olros)
MAX, 05 PTS
Muestra Muestra poco Muestra Muestra alto Muestra optimo
desconocimiento conocimiento conocimiento conocimiento dominio en el
Conocimiento BoObre el temay sobre el tema basico, sobre el tema tema expuesto y
del tema o0 responde a las cotidiano y responde las
reguntas regular sobre preguntas con
decuadamente el tema gran utilidad
MAX. 05 PTS
Manejo de No maneja Manejo Manejo basico | Manejo eficiente | Manejo 6ptimo
didactica métodos, deficiente de de métodos, de métodos, de métodos,
lécnicas ni métodos, técnicas y técnicas, y técnicas y
estrategias técnicas y estrategias eslralegias estrategias
didacticas y de estrategias didacticas y de | didacticas y de didacticas y de
aprendizaje. didacticas y de aprendizaje. Y | aprendizaje. Y aprendizaje. Y
Tampoco utiliza | aprendizaje. Y utiliza utiliza muy bien utiliza
las TICs. utiliza regularmente las TICs. eficientemente
deficientemente | las TICs, las TICs.
las TICs.
MAX. 05 PTS
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Manejo de la No incentiva la Incentiva Incentiva de Incentiva con Incentiva de
participacion participacion de | deficientemente | forma regular eficacia la manera optima
de quienes lo quienes lo la participacion la participacion la participacion
escuchan o los | escuchan o de de quienes lo participacion activa de activa y
estudiantes en los estudiantes escuchan o de de quienes lo | gquienes lo ordenada de
clase algunos escuchan o de | escuchan o de quienes lo
estudiantes los los estudiantes escuchan o los
| esludiantes estudiantes
JURADO
EVALUADOR
TOTAL DE LA
EVALUACION TOTAL DE LA EVALUACION MAGISTRAL -l
CURRICULAR
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 Presidente
2 Segundo Miembro
3 Tercer Miembro

PuertoMaldonado......... B s del ano.........
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