UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio de la Universalizacion de la Salud” o
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 329-2020-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 27 de noviembre del 2020

VISTO:

El Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesién Ordinaria N° 010-2020-
(VIRTUAL), de fecha 26 de noviembre de 2020; el Expediente N° 1703, de fecha 20 de
noviembre de 2020: el Oficio N° 033-2020-LMAH/VRI-UNAMAD, de fecha 20 de noviembre de
2020; vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento
definitivo, mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009.
Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo
de seis (06) afios, computados a partir de la notificacion de la citada resolucion, es decir desde
el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01
de junio de 2020, se encarga las funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, Profesor Principal, Decano Titular de la
Facultad de Ingenieria, hasta la eleccién de las préximas autoridades titulares;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios,
sefiala: La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perl, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e)
Econémico”;

Que, con Informe N° 076-2020-UNAMAD-VRI/ISGQ, de fecha 07 de octubre de 2020, el
Director de la Direccién de Institutos de Investigacion, remite a la Vicerrectora de Investigacion
(e), la propuesta del Reglamento de Grupos de Investigacién de la UNAMAD, el cual se
encuentra alineado a los requisitos establecidos por el Directorio Nacional de Instituciones en
CTI (DANI) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
(CONCYTEC);

Que, con Memorando Multiple N° 010-2020-UNAMAD-R-VRI/LMAH, de fecha 19 de octubre de
2020, la Vicerrectora de Investigacion (e), remite a los Decanos de la Facultad de Educacion,
Ecoturismo e Ingenieria, el Reglamento de Grupos de Investigacion, a fin de que a través de
sus Unidades de Investigacion emitan opinion sobre el contenido del mismo y se pueda aprobar
posteriormente por Consejo Universitario;

Que, con Informe N° 082-2020-UNAMAD-VRI/ISGQ de fecha 11 de noviembre de 2020, el
Director de la Direccién de Institutos de Investigacién, reitera a la Vicerrectora de Investigacion
(e) la solicitud de aprobacién del Reglamento de Grupos de Investigacion, ya que a la fecha
ninguna Decanatura a emitido Opinién o remitido alguna observacion al respecto;

Que, con Oficio N° 033-2020-LMAH/VRI-UNAMAD de fecha 20 de noviembre de 2020, la
Vicerrectora de Investigacion (e), reitera al Rector (e), la solicitud de aprobacion del
Reglamento de Grupos de Investigacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios;

Que, a través del Expediente N° 1703, de fecha 20 de noviembre de 2020, el Rector (e),
dispone gque sea considerado en agenda de Consejo Universitario;
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Que, en el articulo 102° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: “El Consejo Universitario es el
maximo drgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa®;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario
reunido en Sesién Ordinaria N°® 010-2020-(VIRTUAL), de fecha 26 de noviembre de 2020,
ACORDO: APROBAR, el "Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios”, version 1.0; siendo pertinente emitir la correspondiente
resolucién, en mérito al acuerde adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220-Ley Universitaria; vy, el
Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el “Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios”, versién 1.0, el mismo que consta de diecinueve (19)
folios, y en original forma parte anexa de la presente resolucion.

ARTiCULO 2°: REMITIR, el presente Reglamento aprobado al Vicerrectorado de
Investigacion para que proceda con su difusion a las oficinas académicas y administrativas que
corresponda para su cumplimiento.

ARTICULO 3°: PUBLICAR, el reglamento aprobado, en el portal web, seccién Documentos
de Gestién- Reglamentos, para conocimiento de la Comunidad Universitaria.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, recientemente licenciada
por SUNEDU, tiene como objetivo convertirse en una universidad de
investigacion y liderar la produccién cientifica de la regién Madre de Dios.
Actualmente cuenta con 12 investigadores en el Registro Nacional Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica (RENACYT). Sin embargo, la
producciéon en articulos cientificos en revistas indexadas es aun baja, en
promedio menos de 4 articulos por afio en SCOPUS (2015-2019). De estos el 85%
son producto de colaboracion con entidades externas, y solo el 15%
corresponden a investigadores de la UNAMAD como autores principales o de
correspondencia. Por estas razones, es necesario tomas medidas para mejorar los
procesos y productos de esta actividad, incrementar nuestra competitividad y
permitir un desarrollo mas homogéneo interno en la UNAMAD.

En ese contexto la organizacion de la investigacion a través de grupos de
investigacion es muy difundida a nivel mundial, y desde el 2016 es promovida
por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica
(CONCYTEC). En la UNAMAD estos grupos incluirdn obligatoriamente
estudiantes de pre-grado en el entendimiento de la investigacion en la
universidad se realiza a través de la asociacién académica maestro y alumno.

Por estas razones, la Direccidn de Institutos de Investigacion (DII) considerando
las funciones encomendadas por el Estatuto de la UNAMAD, iniciara la politica de
promocion y conformaciéon de grupos de investigacién como estrategia de
potenciaciéon de las actividades de investigacién y anuncia el reconocimiento
formal a dichos grupos cuando su estructura, composicién, tematica y actividad
cumplan con las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION:
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REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNAMAD

Articulo 1. Objetivo
El presente reglamento establece las normas especificas para regular y orientar
la conformacidn, registro, evaluacién, funcionamiento, desarrollo, disolucién y

soporte de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios.

El presente reglamento busca estandarizar, hacer explicitos y conocidos los pasos
necesarios para constituir los grupos de investigacion, brindando las facilidades
a los miembros de la comunidad universitaria de la UNAMAD que estén
vinculados directa o indirectamente a los procesos de investigacion y produccién
del conocimiento.

Articulo 2. Alcance
El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para:
e Grupos de investigacion de la UNAMAD.
e Docentes, investigadores, tesistas y estudiantes de la UNAMAD
involucrados en actividades de investigacion.
e Vicerrectorado de Investigacion y sus dependencias.
e Departamentos/Escuelas profesionales.
e (Cualquier otra unidad o dependencia de la UNAMAD en tantos intervenga
en los procesos normados en el presente reglamento.

Articulo 3. Finalidad

Promover en la UNAMAD la investigacion cientifica de calidad y alto impacto,
desde un enfoque disciplinario e interdisciplinario, ademas considerando todas
las lineas de investigacion y los recursos disponibles.

Articulo 4. Base Legal
El presente reglamento concuerda con los siguientes documentos: la
constitucion, leyes y demas normativa nacional:

e Ley Universitaria-Ley N° 30220.

e Estatuto de la UNAMAD, Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-
2019-AU.

e Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnol6gica (CONCYTEC).

e Decreto Supremo 015-2016-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnol6gica-CTI.

e Resolucién de Presidencia N2 045-2016-CONCYTEC-P, Reglamento del
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica -
RENACYT.

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION: . L
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Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), estructura organica y

organigrama de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
aprobado con resolucién rectoral N2057-2020-UNAMAD-R. En sus

articulos 63 y 64, establece las organizacién y funciones de la Direccion de
Institutos de Investigacion.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Definiciones
Para efectos del presente documento, se aplicaran las definiciones que se

establecen
en los documentos normativos del CONCYTEC.

a)

b)

d)

Grupos de investigacion

Los grupos de investigacién son unidades basicas de organizacion de las
actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico (1+D) de la
universidad, del instituto de investigacion o de otras instituciones
ptiblicas o privadas pertenecientes al SINACYT dedicadas a las actividades
de investigacion. Estdn definidos por un conjunto de personas que
conforman un equipo para realizar investigacién en una tematica

determinada, que incluye una o mas disciplinas relacionadas.

Linea de investigacién

Una linea de investigacién es un eje temadtico (disciplinario o
interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orientacién
disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacién y prospectiva, el
conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia y la
tecnologia. La linea de investigacion se enmarca dentro de un drea de
investigacion.

Investigador

Persona natural que con su quehacer contribuye a lograr nuevos
conocimientos cientificos en sus distintos niveles de concepcion, asi como
aquél dedicado al mejoramiento y generacion de tecnologias y procesos.
Realiza investigacion cientifica, humanistica, social o actividades de
desarrollo tecnoldgico.

Investigacion y desarrollo experimental (I+D)

Trabajos creativos llevados a cabo de forma sistémica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la
cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para crear nuevas
aplicaciones. El término 14+D engloba tres actividades: investigacion
basica, investigacion aplicada y desarrollo experimental.

Direccién de Institutos de FECHA DE APROBACION:
Investigacion UBHUJXZUZU
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e)

g

h)

Integridad cientifica

Deber -como requisito ético-legal- del investigador en el desarrollo de
todas sus actividades, basado en un comportamiento: Honesto: en el
compromiso con la verdad, Independiente: en la preservacién de la

libertad de accion en relacion con presiones exteriores a la profesion e
Imparcial: en la neutralidad de la practica de la profesional en relacion con
los intereses particulares, ajenos a la investigacion.

Mala conducta cientifica
Incluye acciones u omisiones (carencia de accién) relacionadas con idear,

organizar, llevar a cabo, evaluar o solicitar proyectos de investigacion que,
de forma deliberada o descuidada, distorsionan los resultados de la
investigacioén, aportan informacion engafiosa sobre la contribucion
personal a un proyecto de investigacién o violan otras normas de la tarea
profesional de los investigadores.

Proyectos de investigacion

Se consideraran proyectos de investigacion aquellos procedimientos
cientificos plasmados en un documento que hayan sido aprobados a través
de un sistema de evaluacion de revisores pares externos. Pueden o no ser
subvencionados para su ejecucion. En un proyecto de investigacion, puede
el investigador participar como:

e [nvestigador principal. Investigador con las habilidades y
responsabilidad requeridas para dirigir un proyecto
subvencionado por un fondo concursable de investigacion.

e [nvestigador Asociado o Co-Investigador. Investigador que
colabora de manera sustancial y mensurable con la ejecucién del

proyecto de investigacion.

Articulo cientifico
Es un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del

conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador. El objetivo es difundir
de manera clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacion
realizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y/o innovador. En su proceso de publicacion el manuscrito es
evaluado por revisores pares externos. Por su naturaleza pueden ser
articulos de investigacion original, completo, corta comunicacién o de
revision. Un articulo de corta comunicacién, se caracteriza por presentar:
resultado(s) inédito(s), opiniones controversiales, resultado(s)
negativo(s) y adicionalmente su estructura obedece a la de un articulo
completo.

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION: Pag.
Investigacion 08/10/2020
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Los articulos provenientes de revistas cientificas o libros que utilizan el
nombre de Actas o Proceedings (en inglés) o Conference Papers en su
titulo, son considerados articulos cientificos con excepciéon de los
conference abstracts o resimenes de conferencia, siempre que sean
articulos de investigacién original, completo, corta comunicacién o de
revision y que en su proceso de publicacién la revista emplea la evaluacion
por revisores pares.

i) El Directorio Nacional de Instituciones en CTI (DANI)
El Directorio Nacional de Instituciones en CTI (DANI), creado por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC), es una base de datos que registra informacion de las
personas juridicas publicas y privadas que se relacionan con la ciencia,

tecnologia e innovacidn, tanto en el pais como en el extranjero.

CAPITULOII.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 6. De los Grupos de Investigacién - UNAMAD

Los Grupos de Investigacion de la UNAMAD son unidades funcionales de duracién
temporal y renovables. Un grupo de investigacion es integrada por docentes,
investigadores, egresados, alumnos de la UNAMAD u otras instituciones que se
retinen para desarrollar actividades de investigacion, innovacién y produccién
cientifica.

Articulo 7. Reconocimiento de los grupos de investigacién

La UNAMAD reconocera a todos los Grupos de Investigacion, que soliciten su
registro al Vicerrectorado de Investigacion, cuando cumplan con las condiciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 8. Derechos y deberes de los Grupos de Investigacion
Los Grupos de Investigacion reconocidos por la UNAMAD tendran los siguientes

derechos:

a) Acceso a correos institucionales de dominio @unamad.edu.pe

b) Formular, gestionar y recibir el apoyo para la elaboracion de proyectos de
investigacion de acuerdo a criterios concursables (interno y externo).

c) Puntos extra, prioridad y/o exclusividad en los fondos concursables
internos de la UNAMAD.

d) Acceder a fuentes de financiamiento externos con el soporte de la
UNAMAD.

e) Recibir apoyo y orientacién institucional para la publicacién (pago de
derechos de publicacion, correccién de ingles) de sus investigaciones
como articulos en revistas indexadas (SCOPUS y Web of Science), ademas

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION:
Investigacién 08/10/2020
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de fondos para participaciéon en eventos cientificos, resimenes en
congresos, libros, capitulos de libros u otra forma de difusion académica.
f) Organizar eventos cientificos y de divulgacién en coordinacién con las
direcciones competentes de la UNAMAD que les permita difundir los
resultados de sus investigaciones dentro y fuera de la Universidad.
g) Establecer vinculos con otros grupos de investigacién de la UNAMAD, del

pais y del extranjero.

Los deberes de los Grupos de Investigacion seran:

a) Brindar soporte cientifico a los programas de pre-grado de la UNAMAD, y
promoveran la formacion de jovenes investigadores.

b) Contribuir a las estrategias de investigacion de pre-grado en la UNAMAD,
enfocados en funcionar como guia y soporte para el disefio y ejecucion de
proyecto de tesis de pre-grado con fines de graduacion o titulacion.

c) Presentar a la Direcciéon de Institutos de Investigacion informes que
contengan informacion relevante para la evaluaciéon y reconocimiento del
grupo de investigacion.

d) Potenciar las actividades cientificas y/o tecnoldgicas de calidad en
coordinacién con los departamentos académicos y el vicerrectorado de
investigacion.

Articulo 9. Conformacién de los Grupos de Investigacién - UNAMAD

Los Grupos de Investigacion de la UNAMAD serdn constituidos por un
Coordinador/Lider, Investigadores asociados y Equipo en formacion (Tesistas,
estudiantes, etc.).

a) Coordinador/Lider del Grupo de Investigacién

Es quien conducira el grupo de investigacién y sera el responsable por su
desarrollo cientifico, vigilara por las buenas practicas de investigacién
(integridad cientifica), buscara los fondos de investigacion y fomentara el
crecimiento de su equipo. Debera ser un docente ordinario o contratado
de la UNAMAD, minimo con grado de Maestria (registrado en SUNEDU),
registrado en CTIVitae, Google Scholar y ORCID, con publicaciones
relacionadas a los objetivos del Grupo de Investigacion.

b) Investigadores asociados
Quienes desarrollaran y apoyaran la investigacion, asi como la formacion
de tesistas y voluntarios. Deben ser al menos dos miembros y uno de ellos
deberia tener grado de doctor o ser reconocido como investigador
RENACYT. Los investigadores asociados deberan participar en las
actividades de capacitacion, desarrollo y formaciéon del Grupo de
Investigaciéon. Debera ser un docente ordinario o contratado,
investigadores contratados o externos de la UNAMAD, registrado en

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION:
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CTIVitae, Google Scholar y ORCID, con publicaciones relacionadas a los
objetivos del Grupo de Investigacion.

Equipo en formaci6n

Integrado por tesistas, egresados o estudiantes y voluntarios, que estén
colaborando en investigaciones en los temas de interés del grupo de
investigacion, estos seran formados en el desarrollo de sus habilidades de
investigaciéon con el fin de realizar sus tesis o entrenamientos segin
corresponda. Deben contar con al menos tres miembros de la UNAMAD.

Articulo 10. Estructura y caracteristicas de los Grupos de Investigacién -

a)

b)

UNAMAD
Los grupos de investigacién deberan conformarse con un minimo de tres

(03) investigadores, es decir: un (01) coordinador, un (01) investigador
asociado y un (01) tesista. Ademads, todos los grupos deberan tener
miembros de ambos géneros.

La adscripcién de los Grupos de Investigacion es de caracter flexible y
temporal, por lo tanto, su conformacién podra variar, retirando o
incorporando tesistas sin que esto implique la modificacion de las
caracteristicas, atribucion o categorizacion del Grupo de Investigacion. Sin
embargo, el retiro o incorporaciéon de investigadores asociados implicara
una reevaluacién de oficio del Grupo de Investigacion por la Direccion de
Institutos de Investigacién.

Articulo 11. Caracteristicas de los Grupos de Investigacion - UNAMAD

2)

b)

Un investigador solo puede ser Coordinador/Lider de un (01) Grupo de
Investigacion y puede participar como investigador asociado en un
maéximo de dos (02) Grupos de Investigacion.

Un investigador asociado puede participar hasta en tres (03) Grupos de
Investigacion.

d) Los miembros del Equipo en formacién (tesistas) solo pueden participar

en un Grupo de Investigacién.

Articulo 12. Reconocimiento de los Grupos de Investigacion - UNAMAD

a)

El Coordinador el Grupo de Investigacion sera el responsable del proceso
de postulacién del grupo. El Coordinador del grupo debera llenar la ficha
de postulaciéon (Anexo 01, disponible en: https://bitly/2GgGfD]) y
Formulario (Anexo 02, disponible en: https://bitly/34tuB02) y
entregarla al Vicerrectorado de Investigacion, ademas debera enviar estos
documentos en formato editable (Word y Excel) al correo
dii@unamad.edu.pe. Deberan incluir la carta de presentacion firmada de
cada uno de los miembros del grupo (Anexo 3, disponible en:

Direccién de Institutos de FECHA DE APROBACION:
[nvestigacion 08/10/2020

Pag.8 de 12

11




”’!“i '

REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION | RGRUI-2020

b)

https://bitly/2Gwyfhv). Los datos de cada miembro del equipo a evaluar
estaran descritos en el CTI-Vitae o ORCID para investigadores extranjeros
y en la ficha de postulacidn.

El Vicerrectorado de Investigacién, en coordinacion con la Direccién de
Institutos de Investigacién, es el responsable del reconocimiento y
categorizacion (Art. 13) de los Grupos de Investigacion. El Vicerrectorado
de Investigacion remitird el expediente de postulacion a la Direccién de
Institutos de Investigacion para su evaluacién.

La Direccién de Institutos de Investigacion verificara el cumplimiento de
los requisitos necesarios y emitird un informe al Vicerrectorado de
Investigacion, en un plazo no mayor a quince (15) dias hébiles, para el
reconocimiento del Grupo de Investigacion segin la categoria alcanzada,
con una vigencia de dos (02) afios.

La Direccién de Institutos de Investigacion registrara a los Grupos de
Investigacion calificados en el Directorio Nacional de Instituciones en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (DANI) del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).

Articulo 13. Categorizacién de los Grupos de Investigaci6n

Los grupos de Investigacion de la UNAMAD se clasificaran en cuatro categorias
(04), considerando las caracteristicas y experiencia (publicaciones y proyectos)
de sus integrantes.

a)

b)

Categorfa A: Grupo de Investigacién de Excelencia Internacional (90-100)

Grupo de investigaciéon liderado por un investigador con amplia
experiencia en el tema y que cuenta con al menos cinco publicaciones en
el tema de impacto internacional en los Gltimos dos afios (SCOPUS/WOS?).
Que se encuentre afiliado a un laboratorio o a una unidad de investigacién
para desarrollar sus labores y con financiamiento externo en marcha, asi
como colaboracién internacional. Ademas de cumplir con los requisitos de
conformacion, debe desarrollar de forma consolidada una linea de
investigacion que contemple acciones formativas.

Categoria B: Grupo de Investigacién de Excelencia Nacional (75-90)

Grupo de investigacién liderado por un investigador con amplia
experiencia en investigacion. El grupo debe contar con: (1) al menos cinco
publicaciones? en revistas indizadas en el tema del grupo en los tltimos

' No incluye ESCI
2 Con 4filiaciéon de la UNAMAD

Direccién de Institutos de FECHA DE APROBACION:
Investigacion 08/10/2020
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cinco (05) afios (SCOPUS/WO0S3); (2) proyectos de investigacion
finalizados, al menos uno con financiamiento externo; (3) proyectos de
investigacion en ejecucion, al menos uno con financiamiento externo.
Ademas de cumplir con los requisitos de conformacion, debe desarrollar
una linea de investigacién destinada a consolidarla y contemplar acciones
formativas con los programas de pre-grado de la UNAMAD.

Categoria C: Grupos de Investigacién consolidado (puntaje 50-75)

Grupo de investigacion liderado por un investigador con experiencia en
investigacion. El grupo debe contar con: (1) al menos cinco publicaciones

en el tema en los udltimos cinco (05) afios (SCOPUS/WOS/SCIELO); (2)
proyectos de investigacion en ejecucion. Ademas de cumplir con los

requisitos de conformacion, debe desarrollar una linea de investigaciéon
destinada a consolidarla y contemplar acciones formativas con los
programas de pre-grado de la UNAMAD.

Categorifa D: Grupos de Investigacién en formacién (puntaje 25-50)

Grupo de Investigacion liderado por un investigador o docente con
experiencia en investigacion (SCOPUS/WOS/SCIELO). El grupo debe
contar con al menos dos publicaciones en el tema en los dltimos cinco afos
y tener al menos un proyecto a desarrollar, ademas de cumplir con los
requisitos de conformacién.

Articulo 14. Criterio para la calificacién de los Grupos de Investigacion
Los criterios para calificar y evaluar a los Grupos de Investigaciéon seran los
siguientes (Anexo 4, disponible en: https://bitly/3iEArRD) :

a)

b)

Produccién cientifica (35%)

Numero de articulos publicados en revistas indizadas (categorizadas por
el cuartil, tipo de publicacién, colaboracién internacional, corresponsalia),
capitulos de libros o libros con revisién por pares, patentes solicitadas,
prototipos y otros vinculados a la tematica del grupo (35%).

Adquisicién de fondos (10%)
Numero de fondos concursables tanto internos como externos a los que se
ha postulado, montos obtenidos en financiamiento (15%).

Proyectos de investigacion (20%)

Namero de proyectos de proyectos de investigacidon, como investigador
principal o Co-Investigador, vinculados a la tematica del grupo. SE
valorara de forma positiva la participacién en proyectos nacionales e

* No incluye ESCI

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION:
Investigacion 08/10/2020
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d)

internacionales. El Grupo de Investigacion, debera consignar al menos 1
proyecto que se haya desarrollado por cada investigador (sea de
investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién tecnoldgica) por cada
linea de investigacién (requisito para registrar el grupo en DANI
Concytec).

Recursos humanos (10%)
Investigadores participantes en el grupo de Investigacion (segin grupo de
RENACYT), y colaboracion externa e internacional.

Formacién de recursos humanos en la tematica (10%)
Tesis asesoradas (en el repositorio de la UNAMAD) por los miembros del
grupo de investigacion.

Participacién en congresos o eventos nacionales e internacionales en los
ultimos 3 afios (15%).

numero de trabajos aceptados, asi como invitaciones a ponencias como
disertantes (10%).

Articulo 15. Evaluacién y ratificacion de los Grupos de Investigacién
Los grupos podran registrarse y renovar su clasificacién en cualquier momento y
su reconocimiento cada 2 afios, segtn lo siguiente:

g)

h)

)]

k)

D

Registro. Un grupo que cuenta con el puntaje minimo para ser calificado
en las categorias D, C, B o A.

Rechazo de registro. El grupo no alcanzé el puntaje minimo requerido para
la categoria D.

Permanencia. Luego de dos afos, un grupo clasificado en cualquier
categoria mantendra su clasificacion si cumple todos los requisitos que
especifica su categoria.

Promocion. Luego de dos afios, un grupo clasificado en las categorias D, B
o C puede ascender a una clasificacion superior si cumple con los puntajes
requeridos.

Descenso. Un grupo de categoria A, B o C podria descender a la
clasificacion inmediata inferior si no obtiene los puntajes
correspondientes para permanecer en su categorfa.

Descalificacién. Aplica a todo grupo de la categoria D que luego de dos afios
no logra alcanzar los puntajes necesarios para ser considerado en la
categoria C. Con ello se desactiva el grupo.

Direccién de Institutos de FECHA DE APROBACION:
[nvestigacidn 08/10/2020
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En caso de detectarse falsedad en la informacion brindada por el grupo durante

su proceso de evaluacién, incluso cuando ya sea reconocido, serd sancionado, y el
caso de descalificacion lo resolvera el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 16. Recategorizacién

Los Grupos de Investigacion podran solicitar su evaluacion en cualquier
momento para ser recategorizados a otro nivel superior, si cumplen con las
condiciones minimas establecidas en el presente reglamento.

Direccion de Institutos de FECHA DE APROBACION:
Investigacion 08/10/2020
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Sefiora

Vicerrectora de Investigacién (e)

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Puerto Maldonado. -

De mi consideracion: ]
Es muy grato dirigirme a usted para presentar la postulacién para evaluacién e mscnpm O U
del grupo deinivestgacion: .covaaamaimmnis (nombre del grupo). ‘ G

Conformado por: (Completar con los datos de cada miembro del grupo)

Integrante
(Registrado en Nombres y Apellidos
CTI-Vitae/ORCID)

DNI /

pasaporte Afiliaciéon e-mail

Investigador
lider/coordinador

Equipo de Investigacién

Investigador [
asociado

Equipo en formaci6n
Tesista

Estudiante

Voluntario

Adjuntamos al presente los siguiente:
e La Ficha de inscripcion (Anexo 2, impreso y, firmado por el Coordinador del Grupo y
en formato editable (word) enviar a dii@unamad.edu.pe)
e Las cartas presentacion firmadas de cada uno de los miembros del grupo. Anexo 2,
impreso y, firmado por el Coordinador del Grupo y en formato editable (word) enviar
adii@unamad.edu.pe

Es propicia la ocasion para reiterarle mi estima y consideracion personal (presentar en
formato impreso y enviar a.

Atentamente,
------------------------------------------ (FIRMA)

Nombres y Apellidos: (del investigador lider del grupo)
DNI:

Pagina 1 de 1
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ANEXO 2: FICHA DE INSCRIPCION

El Coordinador del Grupo de Investigacion realizaré la inscripcién del Grupo. La Ficha de Informacién de los

grupos de investigacion se rellenard en una hoja de calculo (archivo disponible en https://bitly/2GIhBLI), y

sera enviado al correo de la Direccién de Institutos de Investigacion (dii@unamad.edu.pe). Deberan considerar

todos los campos mencionados a continuacién.

1 INFORMACION GENERAL
1.1 Nombre del Grupo De Investigacién:

1.2 Tipo

1.3 Siglas del grupo

1.4 Descripcién de las actividades del Grupo de Investigacion

1.5 Objetivos

1.6 Entidades en colaboracion

1.7 Areas de conocimiento / Area / Sub-area segiin OCDE de acuerdo con Resolucién N© 332-2019-
UNAMAD-CU
|

1
|

1.8 Lineas de Investigacion / temas de investigacién

2 RECURSOS HUMANOS
2.1 Lider/Coordinador de Grupo

Afiliacion a

- Tiempo :
DNI Nomlfresy Correo Gmd? . |Teléfono |dedicado |Facultad Depal:tafnento IDoimtonsse
Apellidos Académico al grupo Académico centro de

investigacion

Linea de investigacion
Link CTI VITAE:

Link
ORCID:
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{ L".fnk Google Scholar J

2.2 Investigadores Asociados

B Tiempo Afiliacion a
Nombres y Grado ’ " Departamento(laboratorio o
b Apellidos Correo Académico Teléfono dedicado |Facultad Académico centro de
al grupo ; Sy .
investigacion 5
1 /\N:., i 4{
Link CTI VITAE: (<] °\g
Link ORCID: BN WS
Link Google Scholar P S
Linea de investigacion —r
2.3 Tesistas
Tiempo Afiliacién a
pNy [ombresy  |Codigode (Carvera oo iiog ldedicado [Telbfono [Correo [BPOYatOTiO 0
Apellidos estudiante |profesional centro de
al grupo L ron i
investigacion
1
Link CTI VITAE:

3 PROYECTOS (Presentar el documento de sustento de cada proyecto, p.e. Resolucion, contrato, etc.)

Nombres y Funcion Fecha Entidad |Niamero | .,
N|apellidos del |desarrollada en |\ OMPre del de rechade g de :Ja:::;id:ci'
Investigador el proyecto proy inicio Financia |contrato ik
1
2
3
4  PRODUCCION CIENTIFICA RELACIONADA AL GRUPO
4.1 ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTA INDIZADAS
N |Investigador |Titulo AWOF  line  [Revig [Rdesado DOI, URL u otro
principal en:
1
2
3
4.2 PUBLICACIONES
: . Autor i .
N |Investigador |Titulo e Aiio Tipo DOIL, URL u otro
principal
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S e e a e e S e e e e (FIRMA)
Nombres y Apellidos: (del investigador lider del grupo)

DNI:
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ANEXO 3: CARTA DE PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE /&
INVESTIGACION =

Puerto Maldonado, ...de ...........cooovvs de 20...

Sefora

Vicerrectora de Investigacion (e)

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Puerto Maldonado. -

De mi consideracion;

o T idéntificadd con  caswnsass (DNI / Pasaporte),
ACtaAINENTE s (docente, investigador - contratado nombrado) adscrito al
................................... (departamento académico / facultad) en la

................... (Universidad, Instituto, etc.), me comprometo a participar como .............
(Coordinador de Grupo, Investigadores Asociado, tesista) de la propuesta de Grupo de
Investigacion denominado:

versseeesnsennnene(NOMbre del Grupo de Investigacion)

Asimismo, declaro que lo siguiente:

a. Cumplo con los requisitos del Art. 09 del reglamento de Grupos de Investigacion
de la UNAMAD.

b. Estoy registrado en el CTI-Vitae de CONCYTEC (experiencia laboral, experiencia
como docente, experiencia como asesor de tesis, formacién académica,
proyectos, produccién cientifica, entre otros), ORCID y Google Scholar, ademas
mis datos se encuentran actualizados.

c. No tengo mas de tres (03) participaciones en Grupos de Investigacion de la
UNAMAD.

d. En caso de ser docente contratado, adjunto al presente mi resoluciéon de
contrato.

Atentamente,

------ --- -=-=----- (FIRMA)
Nombres y Apellidos:
DNI:

Pagina 1 de 1
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ANEXO 4: TABLA DE CALIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE/~>
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS ‘

N | Criterio | Puntaje ]
1 | Produccién cientifica (35%). Miximo 35
puntos
a. Articulos publicados en revistas indizadas SCOPUS/WOS! en los ultimos 2 afos. 7 avtiGi)
Si tiene colaboracion internacional (+1 puntos) o corresponsalia (+2 puntos). porarticulo
b. Articulos publicados en revistas indizadas SCOPUS/WOS?* en los ultimos 6 afios. 5 el
Si tiene colaboracion internacional (+1 puntos) o corresponsalia (+2 puntos), > porarticulo
= .
¢. Articulos publicados en revistas indizadas Scielo/ESCI en los tltimos 5 afios - Fﬁgzrtl]%;m
. 5 ; 2 e 2 da uno
; —— por ca
d. Capitulos de libros o libros con revision por pares en los Gltimos 5 afios (Max. 10)
e. Patentes obtenidas, prototipos y otros en los altimos 5 afios 7 por cada uno
2 | Adquisicion de fondos para investigacion en los altimos 5 afios (10%). M:f::t':sm
a. Fondos externos (nacionales o internacionales). (+1 puntos por internacional) 3 c/u?
b. Fondos internos (UNAMAD) I c/u
3 | Experiencia en proyectos de investigacion, tltimos 5 afios (20%) Mﬁ::::szo
a. Investigador principal de proyecto con fondo internacional 10 c/u
b. Co-Investigador de proyecto con fondo internacional 5 c/u
¢. Investigador principal de proyecto con fondo nacional (FONDECYT, INIA, etc.) 3 clu
d. Co-Investigador de proyecto con fondo nacional (FONDECYT, INIA., etc.) 2¢chu
e. Investigador principal / Co-Investigador de proyecto financiado por la UNAMAD 1 c/u
3 | Recursos humanos, integrantes del grupo de investigacién (10%) Mﬁp:ﬁ:sw
a. Coordinador de grupo registrado en RENACYT. [2 puntos c¢/u Maria Méximo 3
Rostworowski] [3 puntos c/u Carlos Monge]
b. Investigadores asociados al grupo registrado en RENACYT. [1 puntos c/u en Maximo 7
Maria Rostworowski] [2 puntos c¢/u en Carlos Mon ge]
¢. Co-investigador externo Nacional 1 c/u
d. Co-investigador externo Internacional 2 c/u
4 Formacién de recursos humanos vinculados a la teméatica del grupo en la Maximo 10
UNAMAD, ultimos 3 aiios (10%). puntos
a. Tesis asesoradas publicadas en revista cientificas (SCOPUS/W! 0S8) 3chu
b. Tesis en repositorio institucional 1chu
s Participacién en congresos o eventos nacionales e internacionales en los tltimos 3 Miximo 15
aiios (15%). puntos
a. Publicaciones en congreso de alcance internacional (libro de resimenes o poster) 3 c/u resumen
3 b. Publicaciones en congreso de alcance nacional (libro de resumenes o poster) 1 clu resumen

' No incluye ESCI
>¢/u; Cadauno



