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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 101-2022-GM/MDMP |
' Mi Peru, 07 de Septiembre del 2022.

VISTO:

El Informe N°0435-2022-MDMP-GDHSE-SGMPF, de fecha 24 de agosto del 2022, emitido por la Sub
Gerente de la Mujer y Proteccion Familiar: el Informe N° 410-2022-MDMP-GDHSE, de fecha 25 de agosto del
2022, emitido por el Gerente de Desarrollo Humano, Social y Econémico (e); el Memorando N° 1003-2022-
MDMR/GM, de fecha 25 de agosto del 2022, emitido por el Gerente Municipal; el Informe N° 179-2022-
MDMPR/GPPR-SGPPI, de fecha 26 de agosto del 2022, emitido por el Sub Gerente de Planificacion y
Programacion de Inversiones; el Memorando N° 804-2022-MDMP/GPPR, de fecha 01 de septiembre del
2022, émitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion; el Informe Legal N° 258-2022-
MDMP/GAJ, de fecha 05 de septiembre del 2022, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, y;

CONSFDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria juridica de Derecho Publico
/¥ tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad
con lo| establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con lo dispuesto en los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades, autonomia que debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento
juridicq vigente;

Que, con Informe N°0435-2022-MDMP-GDHSE-SGMPF, la Sub Gerente de la Mujer y Proteccion
Familiar se dirige al Gerente de Desarrollo Humano, Social y Econdmico para presentar su PLAN DE
TRABAJO “DIVERTICOLE”, que tiene como finalidad promover el conocimiento de derechos ante el bullying
y violencia en los nifios en edad escolar a través de actividades de juegos, estimulando la actividad fisica, la
creativipad, los valores ciudadanos, los vinculos afectivos y la identidad local;

Que, a través del Informe N° 410-2022-MDMP-GDHSE, el Gerente de Desarrollo Humano, Social y
Economico (e), remite la documentacion relacionado con el PLAN DE TRABAJO “DIVERTICOLE” al Gerente
Municigar, para su evaluacion, aprobacion y tramite correspondiente.

Que, mediante Memorando N° 1003-2022-MDMP/GM, el Gerente Municipal se dirige al Gerente de
PIaneangniento, Presupuesto y Racionalizacion a fin de que se expida un informe técnico respecto al PLAN DE
TRABA’JO “DIVERTICOLE”;

Que, mediante el Informe N°179-2022-MDMP/GPPR-SGPPI, el Sub Gerente de Planificacién y
Programacion de Inversiones sefiala que, habiendo revisado, verificado y evaluado el PLAN DE TRABAJO
“DIVERTICOLE”, se tiene que este se encuentra programado dentro del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL POI 2022, con Cédigo de Actividad Operativa, AOI30185300859 para EJECUTAR
TALLERES, CAPACITACIONES, FLYERS, CAMPANAS DE SENSIBILIZACION, con un financiamiento de
S/. 12,015.00 soles (Doce Mil Quince con 00/100 soles), pero que la parte presupuestal tiene que ser
considerada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion;

Que, mediante Memorando N° 804-2022-MDMP/GPPR, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion se dirige al Gerente de Asesoria Juridica para expresarle su opinion de VIABILIDAD del
PLAN DE TRABAJO antes mencionado, por el importe de S/. 12,015.00 soles (Doce Mil Quince con 00/100
soles) QOr encontrarse dentro de la Actividad Operativa AO0I30185300859:;
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Que, con Informe Legal N° 258-2022-MDMP/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica se dirige a la
Gerencia Municipal presentando su OPINION LEGAL de PROCEDENCIA para la aprobacién del PLAN DE
TRABAJO “DIVERTICOLE”, mediante Resolucion de Gerencia Municipal, conforme lo dispone la Resolucion
de AIcPIdia N° 400-2021-MDMP;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades administrativas delegadas a la
Gerencia Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 268-2019-MDMP, Resolucion de Alcaldia N° 019-
2020-MDMP, Resolucién de Alcaldia N° 044-2021-MDMP, Resolucion de Alcaldia N° 195-2021-MDMP y
Resolycion de Alcaldia N° 400-2021-MDMP, con arreglo a las facultades previstas en la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTiTLO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO “DIVERTICOLE” por la suma de S/. 12,015.00
soles (Doce Mil Quince con 00/100 soles), que tendra una duracion de uno (01) mes, teniendo como
fecha de inicio el 13 al 27 de septiembre del 2022, propuesto por la Sub Gerente de la Muijer y Proteccién
Familiajr, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTiCHLO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo
Humano, Social y Econémico; Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion: Sub Gerencia de la
Muijer 3'( Proteccién Familiar, sefialando que la ejecucion y cumplimiento del PLAN aprobado es de exclusiva
responsabilidad de las unidades organicas mencionadas, por tanto, se recomienda realizar todas las acciones
que sean necesarias para tal fin, asi como tener en cuenta el correcto uso del presupuesto asignado,

conforme a los fundamentos del acto administrativo, debiendo informar a este Despacho de los resultados del
mismo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la
publicacion de la presente resolucién en el portal de la Municipalidad Distrital de Mi Perq.




