SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO
RESOLUCION JEFATURAL N° 199-2022-SUNARP/ZRV/JEF

Trujillo, 09 de setiembre de 2022

VISTOS: El Oficio Multiple N° 33-2022-SUNARP/DTR, del 04.09.2022, emitido por
la Direccibn Técnico Registral; el Informe N°315-2022-SUNARP/ZRV/UREG, del
06.09.2022, emitido por el jefe de la Unidad Registral; el Memorandum N°488-2022-
SUNARP/ZRV/UPPM, del 07.09.2022, emitido por el jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; el Informe N°520-2022-SUNARP/ZRV/UA/PER del
08.09.2022, emitido por el Especialista en Personal; y, el Informe N° 278-2022-
SUNARP/ZRV/UAJ, del 9.09.2022, emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 33-2022-SUNARP/DTR, del 04 de setiembre de
2022, de Vistos, la Direccion Técnico Registral, pone en conocimiento de las Jefaturas
Zonales que, dentro del cronograma de actividades del grupo de trabajo multidisciplinario
de naturaleza temporal, encargado de elaborar el proyecto normativo de actualizacién y
optimizacion del Texto Unico Ordenado del Reglamento General de los Registros Publicos,
se ha previsto realizar, del 12 al 16 de setiembre de 2022, sesiones presenciales para la
elaboracion de la propuesta de modificacién del proyecto de reglamento, las cuales se
realizaran en la Sede de la Zona Registral N° IX-Sede Lima. Por lo que, solicita a sus
despachos se sirvan disponer las gestiones necesarias para otorgarles las facilidades de
gastos de traslado, viaticos, entre otros, a los siguientes integrantes del grupo de trabajo
multidisciplinario, para que asistan en los citados dias a las sesiones presenciales, dentro
de los cuales se encuentra el Registrador Publico, Eberardo José Carlos Meneses Reyes
de la Zona Registral N°V-Sede Truijillo;

Que, mediante Informe N°315-2022-SUNARP/ZRV/UREG, del 06 de setiembre de
2022, de Vistos, el jefe de la Unidad Registral, a fin de no afectar los servicios registrales
en el Registro de Personas Naturales y Juridicas debido a la ausencia del Abog. José
Carlos Eberardo Meneses Reyes, con motivo de asistir a la reunién presencial convocada
por la Sede Central para el grupo de trabajo multidisciplinario de naturaleza temporal,
encargado de elaborar el proyecto normativo de actualizacion y optimizacion del Texto
Unico Ordenado del Reglamento General de los Registros Publicos a llevarse a cabo en la
ciudad de Lima del 12 al 16 de setiembre del afio en curso, solicité sea efectuada la
encargatura de funciones de Registrador Publico a la Abog. Cynthia Gisela Aranda
Pimentel, a partir del 12 al 16 de setiembre del afio en curso, en el nivel remunerativo
correspondiente;

Que, mediante Memorandum N°488-2022-SUNARP/ZRV/UPPM, del 07 de
setiembre de 2022, de Vistos, el jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
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Modernizacion, certificO que se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender la
encargatura solicitada por la Unidad Registral;

Que, el Informe N° 520-2022-SUNARP/ZRV/UA/PER, del 08 de setiembre de 2022,
de Vistos, el Especialista en Personal, informd, entre otros, que actualmente en el CAP-
PAP de la Zona Registral N° V — Sede Trujillo, no existe plaza vacante de Registrador
Publico R3, categoria remunerativa S/ 6,900.00 soles, que como el Registrador Publico
Eberardo José Carlos Meneses Reyes, se esta ausentando por motivo de asistir a la
reunion presencial convocada por la Sede Central para el grupo de trabajo multidisciplinario
de naturaleza temporal, encargado de elaborar el proyecto normativo de actualizacion y
optimizacién del Texto Unico Ordenado del Reglamento General de los Registros Publicos
a llevarse a cabo en la ciudad de Lima del 12 al 16 de setiembre del afio en curso; y, siendo
esta una suspension de contrato imperfecta la Unidad Registral solicita se le encargue a la
Abog. Aranda Pimentel Cynthia Gisella; asimismo, la trabajadora Abog. Aranda Pimentel
Cynthia Gisella, si retne los requisitos para que se le encargue el cargo de Registrador
Publico, y no registra sanciones de tres afios a la fecha;

Que, mediante Informe N°278-2022-SUNARP/ZRV/UAJ, del 09 de setiembre de
2022, de Vistos, el jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica, opin6 que resulta procedente
por necesidad de servicio disponer la encargatura de funciones en el cargo estructural de
Registrador Publico a la Abog. Cynthia Gisela Aranda Pimentel, del 12 al 16 de setiembre
del 2022, en la categoria remunerativa R3;

Que, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo (en adelante el RIT),
aprobado mediante Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN, en su articulo 71°, sefala que:
“Mediante el encargo, se asignan funciones distintas a las que originalmente le
corresponden al cargo que desempefia un trabajador. El trabajador debera cumplir con los
requisitos del MOF, Clasificador de Cargos y/o Manual de Perfil de Puestos-MPP de las
plazas cuyas funciones se encargaran.

El encargo procede cuando el cargo se encuentra vacante o exista suspension del contrato
de trabajo del titular del cargo, o se le haya a su vez encargado funciones distintas a
éste.

Seran criterios adicionales para el otorgamiento del encargo:

a) Antigliedad laboral.

b) Experiencia en las funciones a ser encargadas.

c) Méritos académicos.

Que, el articulo 72° del RIT, establece que:

“El encargo tiene naturaleza excepcional, temporal y concluira en los siguientes supuestos:
a) Cuando se designe o contrate al titular del cargo.

b) Cuando éste retome sus funciones.

¢) Cuando se considere conveniente adoptar esta accion.

d) Cuando se produzca la renuncia al encargo por parte del trabajador”.

Asimismo, sefiala que la resolucién que dispone el encargo podra determinar que el
trabajador encargado desempefie simultdneamente las nuevas funciones y las que
correspondan a su cargo original;

Que, el articulo 73° del RIT, prescribe:
“El encargo en una posicion de mayor responsabilidad y remuneracién, otorga el derecho
a percibir el diferencial remunerativo correspondiente a la plaza encargada”. (sic)

! Literal incorporado por la Resolucion N° 281-2017-SUNARP/SN, del 29.12.2017, que modifica el Reglamento Interno de
Trabajo de la Sunarp.
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Que, el articulo 75 del RIT, dispone:

“Se asignaran temporalmente las funciones del cargo de Registrador Publico a los
Asistentes Registrales cuando las necesidades del Organo Desconcentrado lo requieran,
para tal efecto, se llevara a cabo un concurso interno para conformar la “Némina de
Asistentes Registrales Aptos para desempefar funciones temporales del cargo de
Registrador Publico”.

Considerando, los requisitos y perfiles previstos en el Clasificador de Cargos, la
asignacion temporal de funciones se efectuard respecto del cargo de Registrador
Pablico de nivel R3, generando el derecho a percibir el diferencial remunerativo
correspondiente al cargo de Registrador Publico R3. Queda prohibido, disponer
otorgamiento diferencial remunerativo mayor a la prevista en el presente numeral,
bajo responsabilidad del jefe de la Zona Registral.” (cursiva y negrita nuestra) (...)

Que, mediante Resolucién N° 281-2017-SUNARP/SN, se modificd con eficacia

anticipada desde el 01 de diciembre de 2017 la Quinta Disposicion Final del Reglamento
Interno de Trabajo, estableciendo lo siguiente:
En las Zonas Registrales que se requiera encargar las funciones de Registrador Publico a
un Asistente Registral, dicha accion de personal se efectuara de manera directa y, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio de dicha funcién, hasta el momento en
que se pueda implementar en cada Zona Registral el proceso meritocratico de concurso
interno establecido en los articulos 75° y siguientes el RIT”;

Que, ental orden, siendo que en el caso sub analisis, el jefe de la Unidad Registral,
debido a la ausencia del Abog. Eberardo José Carlos Meneses Reyes, con motivo de asistir
a la reunién presencial convocada por la Sede Central para el grupo de trabajo
multidisciplinario de naturaleza temporal, encargado de elaborar el proyecto normativo de
actualizacion y optimizacion del Texto Unico Ordenado del Reglamento General de los
Registros Publicos a llevarse a cabo en la ciudad de Lima del 12 al 16 de setiembre del
afo en curso, solicité sea efectuada la encargatura de funciones de Registrador Publico
solicitd sea efectuada la encargatura de funciones de Registrador Publico a la Abog.
Cynthia Gisela Aranda Pimentel, resulta l6gico sefialar que se ha configurado uno de los
supuestos previstos por el articulo 71° del RIT (a saber: se le ha encargado funciones
distintas a éste), por lo cual, por necesidad de servicio, resulta amparable la encargatura
de funciones del cargo estructural de Registrador Publico a la Abog. Cynthia Gisela Aranda
Pimentel, quien redne los requisitos para que se le encargue el cargo de Registrador
Publico y no registra sanciones de tres afos a la fecha, tal como informé el Especialista en
Personal; debiendo disponerse tal encargatura; teniendo en cuenta ademas que se cuenta
con disponibilidad presupuestal emitida por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién en atencion a los efectos remunerativos de tal encargatura;

Que, en tal sentido, a fin de no afectar la prestacion del servicio registral, en aras
de seguir brindando un servicio publico de calidad a la ciudadania, en ejercicio del poder
de direccion de todo empleador, al ser un acto propiamente de gestién y de conformidad
con lo solicitado por la Unidad Registral y la opinion favorable emitida por la Unidad de
Asesoria Juridica de esta Zona Registral, corresponde por necesidad de servicio disponer
la encargatura de funciones en el cargo estructural de Registrador Publico a la Abog.
Cynthia Gisela Aranda Pimentel, del 12 al 16 de setiembre del afio en curso, en la categoria
remunerativa R3; sunarp i
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Que, la Zona Registral N° V, Sede Truijillo, es un érgano desconcentrado de la
Sunarp y como tal, debe seguir los lineamientos administrativos de la misma, conforme lo
establece la Ley N° 26366, Ley de Creacion del Sistema Nacional de los Registros Publicos
y de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos;

En ejercicio de la atribucidn a que se refiere el articulo 75° de la Consolidacion del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos — Resolucion N° 035-2022-SUNARP-SN, y con el visado
del jefe de la Unidad Registral, de la jefa de la Unidad de Administracion, del jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y del jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR, las funciones del cargo estructural de Registrador
Publico, a la Abog. Cynthia Gisela Aranda Pimentel, por necesidad de servicio, del 12 al 16
de setiembre del afio en curso, en la categoria remunerativa R3, de conformidad con los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- COMUNICAR la presente a la trabajadora interesada, a la
Unidad de Administracién, Unidad Registral y Especialista en Personal, para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiguese en el portal institucional.
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