UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 130-2019-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 25 de abril del 2019

VISTO:

T
El Acuerdo del Plenc del Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria N° 03-2019, de fecha 25 de /77 1 f‘_;?{‘\\
abril del 2019; Expediente N° 853, de fecha 23 de abril del 2019; Oficio N° 084-2019-UNAMAD-R-VRA, :/ /'“”"
de fecha 23 de abril del 2019, y; {f ‘“i’ P 50 )

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 092-2019-UNAMAD-CU, de fecha 29 de marzo de 20189, _
se resuelve APROBAR, el Reglamento de Seleccién de Docentes y Jefes de Practica para Contratacién, 7. GEp

=N
versién 02, la cual consta de trece (13) folios; /x. <= 4
& g - \!
Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 093-2019-UNAMAD-CU, de fecha 29 de marzo de 2[}19,a - }
se resuelve APROBAR, las Bases de la II Convocatoria del Concurso Plblico Nacional de Seleccién de o
Docentes Contratados de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para el Afio Académico ppr g

2019, la misma que consta de (45) Cuarenta y Cinco folios;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 097-2019-UNAMAD-CU, de fecha 12 de abril de
2019, se resuelve en el articulo 1°: RATIFICAR, el articulo primero de la Resolucién de Consejo de Facultad
de Ecoturismo N° 027-2019-UNAMAD-R-CFEC, de fecha 09 de abril del 2019, que aprueba los resultados
del Proceso de Concurso Publico Nacional de Seleccién de Docentes y Jefes de Practica Contratados de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para el afio Académico 2019, de la Facultad de
Ecoturismo, correspondiente a la II Convocatoria; articulo 2° CONTRATAR, a partir del 10 de abril del 2019
al 31 de diciembre del 2019 a los docentes declarados ganadores y seleccionados del proceso de Concurso
Publico Nacional de Seleccion de Docentes Contratados de la UNAMAD 2019;

Que, mediante Resqlucién de Consejo Universitario N® 098-2019-UNAMAD-CU, de fecha 12 de abril de 20189,
se resuelve en ARTICULO 1°: RATIFICAR, la Resolucién de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 009-2019-
UNAMAD-R-CFI, de fecha 09 de abril del 2019, gue en su articulo primero: aprueba el informe final del
Concurso Plblico Nacional de Seleccién de Docentes y Jefes de Préctica, presentado por el Jurado Evaluador
de la Facultad de Ingenieria correspondiente a la II Convocatoria;ARTICULO 2°: CONTRATAR, a partir del
10 de abril del 2019 al 31 de diciembre del 2019 a los docentes ganadores del Concurso Publico Nacional
de Seleccién de Docentes y Jefes de Practica Contratados UNAMAD 2019, correspondiente a la II
Convocatoria;

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 120-2019-UNAMAD-CU, de fecha 22 de abril de
2019, se resuelve en el ARTICULO 2°: CONTRATAR, a partir del 10 de abril del 2019 al 31 de diciembre
del 2019 a los docentes declarados ganadores y seleccionados del Concurso Publico Nacional de Seleccion
de Docentes y Jefes de Préactica Contratados UNAMAD 2019, correspondiente a la II Convocatoria de la
Facultad de Educacion;

Que, mediante Memorando Multiple N° 045-2019-UNAMAD-R-VRA, de fecha 09 de abril del 2019, la
Vicerrectora Académica, solicita a los tres Decanos de la UNAMAD (Facultad de Ingenieria, Facultad de
Educacion, Facultad de Ecoturismo), remitir el cuadro de plazas vacantes no cubiertas; remitir propuesta
para la III convocatoria del Concurso Publico Nacional de Seleccion de Docentes, contratados de la
UNAMAD, siendo el plazo de entrega hasta el dia 10 de abril del 2019;

Que, mediante Oficio N° 084-2019-UNAMAD-R-VRA, de fecha 23 de abril del 2019, la Vicerrectora
Académica, remite al Rector, las Bases (Cuadro de Plazas y el Cronograma) de la III Convocatoria, el cual
ha sido trabajado por la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Educacion;

Que, el articulo 83° de la Ley 30220, precisa que la admisién a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad;

Que, el articulo 254° del Estatuto de la Universidad, indica que el ingreso a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el presente Estatuto. La evaluacion debe comprender como
minimo los siguientes indicadores: a) Grados y Titulos. b) Actualizaciones y capacitaciones en su
especialidad. c) Experiencia en el ejercicio profesional. d) Capacitacion y experiencia en Docencia
Universitaria. e) Realizacién de actividades de extension Cultural y Proyeccién Social. f) Trabajos de
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 130-2019-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 25 de abril del 2019

Investigacion y publicaciones. g) Clase Magistral y Entrevista Personal. h) Cargos Directivos de acuerdo a
la naturaleza de cada facultad. i) Idiomas. j) Otros que establezca la Facultad. El Reglamento de Concurso
Plblico para provision de plazas docentes sefialard los demas indicadores y los porcentajes de cada
indicador;

Que, asimismo, el literal g. del articulo N° 136, de la norma mencionada en el parrafo precedente, indica
que el Consejo Universitario tiene la atribucién de (...), contratar, (...) a los docentes, a propuesta de los
Consejo de Facultad y previo procedimiento correspondiente;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido en
Sesi6n Ordinaria N° 003-2019, de fecha 25 de abril de 2019, ACORDO: ACORDO: APROBAR, las Bases
de la IITI Convocatoria del Concurso Plblico Nacional de Seleccién de Docentes Contratados de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, para el Afio Académico 2019;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley N© 30220-Ley Universitaria; vy, el Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, las Bases de la III Convocatoria del Concurso Publico Nacional de Seleccién
de Docentes Contratados de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, para el Afio Académico
2019, la misma que consta de (26) Veintiséis folios y que en original forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que los jurados evaluadores conformados por las facultades cumplan con el
Reglamento aprobado mediante la Resolucidon de Consejo Universitario N° 092-2019-UNAMAD-CU, de
fecha 29 de marzo de 2019, asimismo con las bases de la III convocatoria, aprobada en la presente
resolucion.

ARTICULO 3°: REMITIR, copia de las Bases de la III Convocatoria a los Decanos de cada Facultad, para
que sean entregados al jurado evaluador respectivo.

ARTICULO 4°: DISPONER, su publicacién en el portal web de la UNAMAD y en el Facebook Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE

( /p\} MADRE DE DIOS

ST P T R

el Quispe Herrera
RECTOR
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CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE SELECCION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

VICERRECTORADO ACADEMICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES

DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA UNAMAD 2019

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con docentes en condicién de contratado para el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje del afio 2019.

Il. BASES LEGALES

Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley de Creacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios N° 27297.
Ley N° 29371 que modifica el articulo 3 de la Ley N° 27297.

Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Ley N° 28613 - Ley del CONCYTEC.

Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF y su anexo.

lll. REQUISITOS MINIMOS PARA LA POSTULACION

Para el ejercicio de la docencia universitaria son requisitos indispensables
e Titulo Profesional Universitario, registrado en la SUNEDU

» Grado de magister o grado de doctor, registrado en la SUNEDU

* Acreditar un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

» Colegiado y habilitado.

IV.PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO: 2019 - Tercera Convocatoria.

Tipo de docente Clasificacion | N° de | Horas Carga académica | Remuneracién
contratado plazas | mensual/ | Lectivas | No mensual
semanal lectivas
Tipo A (DCA) DC A1 9 32 16 16 5 956,00
(Doctor) DC A2 4 16 8 8 2978,00
DC A3 2 8 4 4 1489,00
Tipo B (DCB) DC B1 92 32 16 16 2 514,00
(Magister) DC B2 69 16 8 8 1257,00
DC B3 24 8 4 4 628,50
Jefe de Practica 04 TC
TOTAL 204

V. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

5.1 Para la inscripcién el postulante debera:

5.1.1 Consignar sus datos e informacién personal en los formatos establecidos para el
presente concurso, los mismos que estan disponibles en el portal web institucional
de la UNAMAD www.unamad.edu.pe

5.1.2 Presentar su expediente debidamente foliado de atras para adelante (en cada
seccion el primer documento debe ser el mas reciente cronolégicamente) conforme
a los siguientes documentos:

a. Datos generales FORMATO N° 1 (SOLICITUD DE INSCRIPCION), constituira la
caratula del expediente.

b. Recibo de pago original, por concepto de inscripcién.

c. Copia simple del DNI.
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VICERRECTORADO ACADEMICO
TERCERA ETAPA - 2019

d. Constancia de inscripcion en el registro Nacional de grados y titulos expedida
por SUNEDU.

e. Ficha de registro en Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC)

f. Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones legales y reglamentarias
requeridas, FORMATO N°02

g. Curriculum Vitae (fotocopia simple), organizado y ordenado de acuerdo al
FORMATO N° 03, de evaluacién curricular por rubros.

h. Propuesta de un silabo de una de las asignaturas de la plaza a la que postula.

i. Sesién de aprendizaje de uno de los contenidos del silabo.

5.1.3 EI FORMATO N° 01 se presentara por duplicado, constituyendo uno de ellos el
cargo de recepcioén, el cual sera sellado y firmado.

5.1.4 Laadulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentacion presentadas
por el postulante daran origen a la ANULACION inmediata de su postulacién, en
cualquier etapa del proceso.

5.1.5 Lainscripcion y recepcion de la documentacién de los postulantes se realizaran en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, sito en la Av. Jorge Chavez N°1460, en las fechas indicadas en el
cronograma y en horario de oficina de 07:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00
p.m.

5.1.6 Al cierre de las inscripciones la Secretaria General elaborara la relacién de los
postulantes y remitird los expedientes correspondientes a las Decanaturas de
Facultad, para su entrega a los Jurados Evaluadores.

VI.JURADO EVALUADOR

6.1 Los integrantes del Jurado Evaluador son docentes ordinarios, Directores de
Departamento, con grado de doctor, mismos que son propuestos por los Decanos de
Facultad, aprobado en el Consejo de Facultad y ratificados en el Consejo Universitario.

6.2 Estan impedidos de integrar el Jurado Evaluador de concurso de contrato los docentes
que tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguineidad, respecto a los postulantes.

6.3 Participara como observador un estudiante del tercio superior de los dos Ultimos ciclos o
del tercio estudiantil de la Escuela Académico Profesional correspondiente, debidamente
acreditado. La no concurrencia del estudiante no invalida el proceso de seleccion.

6.4 El Jurado Evaluador debe cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNAMAD, el reglamento para la admision a la carrera docente y bases del concurso.

6.5 El jurado evaluador elaborara los informes de resultados en cada una de las etapas del
concurso.

6.6 El jurado evaluador elevara el informe final del concurso publico de méritos para contrata
de docentes, adjuntando las actas y expedientes, al Decano para su aprobacién en el
Consejo de Facultad correspondiente, y de este al Consejo Universitario, via
Vicerrectorado Académico, para su ratificacion.

VIl. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

7.1 En general la evaluacion considera los siguientes aspectos:
7.1.1. Evaluacioén del Curriculum Vitae
7.1.2. Clase Magistral
7.2 Evaluacion del curriculo vitae documentado comprende los siguientes items:
7.21 Grados y Titulos
7.2.2 Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad
7.2.3 Experiencia en el ejercicio profesional
7.2.4 Capacitacion y experiencia en docencia Universitaria
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VICERRECTORADO ACADEMICO
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7.2.5 Realizacion de actividades de Extension Cultural y Proyeccién Social
7.2.6 Trabajos de Investigacion y publicaciones.

7.2.7 Cargos Directivos

7.2.8 Idiomas.

7.3 Clase Magistral: comprende los siguientes rubros:

Viil.

7.3.1 Plan de sesion de aprendizaje
7.3.2 Clase magistral fase expositiva
7.3.3 Clase magistral fase de preguntas

7.4 El puntaje minimo (de un total de 100 puntos) para aprobar la fase de la evaluacién
del curriculo vitae sera:

TIPO DE DOCENTE CONTRATADO
Tipo A(DCA) Doctor 35. puntos
Tipo B (DCB) Magister 25. puntos
Jefe de practicas 15. puntos

7.5 El puntaje promedio minimo (de un total de 100 puntos) para aprobar la fase de la
evaluacion de la clase magistral sera:

TIPO DE DOCENTE CONTRATADO
Tipo A(DCA) Doctor 60. puntos
Tipo B (DCB) Magister 55. puntos
Jefe de practicas 45. puntos

7.6 Para obtener el puntaje final de la evaluacion documentaria y clase magistral se
aplicara la sumatoria de las calificaciones de los jurados.

7.7 El postulante es declarado ganador si obtiene un minimo de 95 puntos para tipo de
docente doctor, 80 puntos para tipo de docente magister.

7.8 El postulante jefe de practica es declarado ganador si obtiene como minimo 60
puntos.

ADJUDICACION DE PLAZAS A LOS GANADORES

8.1 El jurado evaluador remite un informe al Decano con la relacién de docentes
ganadores en estricto orden de méritos, quien lo somete a aprobacién de Consejo de
Facultad. El Decano eleva al Vicerrectorado Académico la resolucién con todos los
recaudos.

8.2 El Vicerrectorado Académico eleva los expedientes al Consejo Universitario para su
aprobacién mediante acto resolutivo.

8.3 El docente contratado deberad asumir sus funciones en la fecha indicada en el
cronograma, misma que debera coincidir con la resolucién emitida por el Consejo
Universitario. En caso de no hacerse cargo de la plaza en diez dias, la plaza sera
declarada desierta por el Consejo Universitario, procediéndose a adjudicarla a otro
profesor elegible que cumpla el perfil profesional.

8.4 El docente contratado, quedard adscrito al Departamento Académico al que
corresponde la plaza concursada hasta el 31 de diciembre del 2019.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 Los docentes que participen en el proceso de evaluacién como integrantes del Jurado
Evaluador presentaran declaracién jurada de no incurrir en incompatibilidad de
acuerdo a Ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIO$

9.2

93
9.4
9.5
9.6
9.7

9.8

VICERRECTORADO ACADEMICO
TERCERA ETAPA - 2019

Si durante o con posterioridad al proceso de seleccién se comprueba que las
declaraciones juradas y/o documentos presentados por el docente contratado son
falsos, autométicamente se anula la postulacién o contrato, debiendo el postulante
ser denunciado ante las instancias pertinentes.

El periodo de contrato de docentes se circunscribe al afio académico 2019.

Se efectuara la devolucion de los expedientes presentados para el concurso en el
término de 72 horas de concluido el proceso de evaluacién, en la decanatura de cada
Facultad.

Las plazas de tipo A, solo pueden ser cubiertas por los postulantes que cumplan la
totalidad de requisitos de dicha plaza y que hayan resultado ganadores del concurso.
Las plazas para jefes de practicas seran cubiertas con profesionales que cuenten el
titulo profesional.

Las plazas para concurso de contrato del Tipo “B” seran cubiertas en primer lugar por
los profesionales que retinan los requisitos de Ley.

Las plazas tipo B que no fueron cubiertas, podran ser completadas con postulantes
que no cumplieron los requisitos de ley. Para tal efecto se evaluara el curriculo vitae
y la clase magistral, el tiempo de experiencia profesional sera de dos afios como
minimo. y de ser aprobada, podran ser considerados en la propuesta de contrato, en
condicion de (seleccionados por necesidad institucional), segun el siguiente orden de
prelacién:

Nivel de | Plaza

prelacién

1 Grado de Magister (registrado) o copia simple de diploma

2 Constancia de sustentacion de tesis de Maestria.

3 Constancia o certificado de estudios concluidos de Maestria
4 Constancia de estar cursando estudios de Maestria.

5 Titulo profesional.

A igualdad de prelacion se propondra al de mayor puntaje en la clase magistral.
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FORMATO 1.

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO:  INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE SELECCION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA UNAMAD 2019

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

S.R.

Yo,

DNI Teléfono Correo electrénico

Con domicilio legal en:

Distrito Provincia Departamento

Cdodigo de plaza a la que postula

Tipo de docente contratado:
DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2(16 HRS) DCA3 (8 HRAS)
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2(16 HRS) DCB3 (8 HRAS)

Escuela Académico Profesional

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo al reglamento y bases de la convocatoria CONCURSO PUBLICO NACIONAL
DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA UNAMAD
2019, publicada a la fecha, solicito a usted se me considere como postulante

POR LO EXPUESTO:

Sefor Rector, pido a usted acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Puerto Maldonado, ......de.............. del 2019

Firma del postulante
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo, con DNI N°:
Con domicilio legal en:
Distrito Provincia Departamento

Declaro bajo juramento

1.

@ N2 O W

10.

Tener conocimiento del Reglamento y Bases del CONCURSO PUBLICO NACIONAL
DE SELECCION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA
UNAMAD 2019.

El Curriculo Vitae hacen referencia a documentos originales y/o auténticos

No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.

No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220

No tener ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios

Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado con certificado de Es Salud o MINSA.
No tener incompatibilidad laboral ni horaria, de no efectuarlo perderé todo derecho en la
plaza a la que postulé.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
SERVIR.

Los servidores publicos que laboren en la UNAMAD u otras instituciones del sector
publico a TIEMPO COMPLETO, solo podran presentarse a plazas DCA3 o DCB3 (8
horas académicas)

Una vez publicados los resultados de ganadores de las plazas para contrato de
docentes 2019, presentaré los documentos originales de los items 5 y 7, dentro
del plazo 10 dias habiles.

Nota. En caso de no presentar los documentos sefialados se anulara
automaticamente la plaza ganadora o cubierta.

Puerto Maldonado, .......de .............. del 2019

Firma del postulante
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FORMATO N° 03

EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y APELLIDOS........ccvvuummniiiiiieeeeennnn, GRS R SR ERT PR
N.° DE PLAZA.......... CARRERA PROFESIONAL A LA QUE POSTULA........ccccveevrnnneneenns

MARCAR LA DEDICACION DE TRABAJO:

DOCTOR DCA1 (32 HRS) | DCA2(16 HRS) DCA3 (8 HRAS)

MAGISTER DCB1 (32 HRS) [ DCB2(16 HRS) DCB3 (8 HRAS)

RUBRO PUNTATE
0 L e e A e e TOTAL
GRADOS Y TITULO (se califica el més alto grado) MAX. 15.00 TPS.
Grado de bachiller

Titulo profesional universitario

1 POST GRADO
Segunda especialidad 4
Grado de Maestria 10
Grado de doctor 15
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES MAX. 15.00 PTS
Pasantias por trimestre 1
ESTUDIOS DE MAESTRIA
Estudios concluidos de maestria (c/semestre) 1
ESTUDIOS DE DOCTORADO
Estudios de Doctorado (c/semestre) 2
Estudios de Post Doctorado ( ¢/afio)
Diplomado (c/ 100 horas ) 1
Otras capacitaciones con valor académico (cursos, talleres,
seminarios y otros) ¢/ crédito.
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL MAX. 5,00 PTS
Por cada afio de experiencia en el 4rea (debidamente acreditado) 1 | |
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE PRE O POST GRADO
EN EL AREA
Por cada semestre académico Post grado 2
3 Por cada semestre académico Pregrado 1
Bonificacion por semestre académico de ensefianza en la
UNAMAD.
EXPERIENCIA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA MAX. 3.00 PTS
Director Universitario / Secretario Académico / Secretario
General y otros cargos dentro de la Universidad. ( por cada afio 1
académico)
RESPONSABILIDAD SOCIAL MAX. 5.0 PTS
Responsable (por actividad) 2
Miembro del equipo (por actividad) 1
TUTORIA UNIVERSITARIA MAX. 2.0 PTS

w

0.5

MAX. 15.00 PTS.

0.5
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Tutor (por cada semestre académico) 1 |
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES ( CON MAX. 15 PTS
RESOLUCION O CONSTANCIAS)
Autor de libros con ISBN (por c/uno) (coautor 50%) 4.0
Autor de libros sin ISBN (por ¢/uno) (Coautor 50%) 3.0
Autor de textos o manuales con SBN (por c/uno) Coautor 50%) 2.0
Autor de textos o manuales sin SBN (por c/uno) (Coautor 50%) 1.0
Patente (derecho de obtentor, invenciones, modelo de utilidad) 5.0
Articulo en Revistas Cientificas Indexadas por c¢/uno) 5.0
Articulos en Revistas Cientificas por articulo) 2.0
Publicaciones en diarios, revistas no cientificas o de opinidn, sitio 1.0
web, entre otros (por cada publicacién) '
Informes de investigacién concluida (por cada uno) 2.0
ASESORIA Y JURADO DE TESIS MAX. 5.0 PTS
ASESORIAS DE TESIS SUSTENTADAS
Asesor de tesis de Bachiller y Titulo 1.0
Asesor de tesis de Maestria 2.0
Asesor de tesis de Doctorado 3.0
JURADO DE TESIS SUSTENTADO
Jurado de Bachiller y Titulo 1.0
Jurado de Maestria 1.5
Jurado de Doctorado 2.0
PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS (uLTIMOS 5 AROS) MAX. 10 PTS
MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR
Congresos internacionales 2.0
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
PONENTE
Congresos internacionales 3.0
Congresos Nacionales 2.0
Eventos Internacionales 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
ASISTENTE
Congresos internacionales 1.5
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.5
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.25
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
IDIOMA:  POR CADA IDIOMA MAX. 6 PTS
Nivel Avanzado 3.0
Nivel Intermedio 2.0
Nivel bésico 1.0
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES y FELICITACIONES MAX. 4 PTS
Premios y/o reconocimientos internacionales 3
Premios y/o reconocimientos nacionales 2
Premios y/o reconocimientos institucionales ( cartas de 1
felicitacion o similares)
TOTAL 100.00 PTS




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

VICERRECTORADO ACADEMICO

TERCERA ETAPA - 2019
PUNTAIJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO
En ndmeros
En letras
JURADO EVALUADOR
Ne CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 Presidente
2 Segundo Miembro
3 Tercer Miembro

Puerto Maldonado.........

,de............. 2019



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
VICERRECTORADO ACADEMICO N7\ &
TERCERA ETAPA - 2019

FORMATO 04:
CLASE MAGISTRAL

Apellidos y Nombres:

Titulo profesional

Tipo de docente contratado

DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2(16 HRS) DCA3 (8 HRAS)

MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2(16 HRS) DCB3 (8 HRAS)
Departamento. Académico

Carrera profesional

Fecha de evaluacién

1. PLAN DE CLASE DEL TEMA A DESARROLLAR (10 pu

1.1. | Efectia motivacién sobre el tema a desarrollar
1.2. | Explica la capacidad de |a sesién de aprendizaje.

1.3. |Llas actividades que propone son significativas

1.4. | las estrategias diddcticas son adecuadas en la sesién de clase

1.5. | Utiliza los medios y materiales educativos en la sesién de clase

1.6. | Emplea el tiempo adecuado (20 minutos)

La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de
acuerdo al nivel universitario.

Desarrolla el contenido de la clase con conocimiento cientifico y
actualizado-

1.9. | Evaluda las capacidades de la sesion de clase

1.10. | Absuelve las preguntas

1A

1.8.

TOTAL 100.00
PUNTAJE TOTAL DE LA clase Magistral (SUBTOTAL)
En nimeros
En letras
JURADO EVALUADOR
N2 CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 Presidente

2 Segundo Miembro

3 Tercer Miembro

Puerto Maldonado,........de............ 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
VICERRECTORADO ACADEMICO O/
TERCERA ETAPA - 2019

ANEXO 01

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE SELECCION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS CONTRATADOS DE LA UNAMAD 2019

Publicacién del concurso 25y 26 de abril Portal web y Facebook Institucional
Pago por derecho de 3 Pago en el Banco de la Nacién
Inscripcion 250129deabil2019 | cino 311 - UNAMAD

;T 5 Mesa de partes de la Decanatura de
Inscripcion de postulantes 29 de abril 2019 e
Evaluacién de Curriculo Vitae 30 de abril 2019 Salén de Grados de la Facultad.
Publicacion de resultados 30 de abril 2019 Pagina web de la UNAMAD
Clase magistral 02 de mayo del 2019 Salén de Grados de la Facultad.
Publicacién de resultados 02 de mayo del 2019 Pagina web de la UNAMAD

Mesa de partes de la Decanatura de

Impugnaciones y Resolucion 03 de mayo del 2019
3 . : cada Facultad
de impugnaciones Hasta las 10:00 am - Pagina web de la UNAMAD
Aprobacién de resultados por
el Consejo de Facultad 03 de mayo del 2019
Ciudad Universitaria
Ratificacién ante Consejo 06 de mayo del 2019

Universitario

Vigencia de contrato 03 de mayo del 2019 al 31 de diciembre del 2019

Verificacién de las bases y plazas disponibles en la Web site oficial:
http://www.unamad.edu.pe/
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
VICERRECTORADO ACADEMICO
TERCERA ETAPA - 2019

UADRO DE
PLAZAS
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