COMUNICADO

Proceso de seleccion CAS, la
presentacion del curriculo vitae
documentado es en la siguiente
direccion: Mesa de Partes de Ia

MDI - Imperial - Canete.
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COMUNICADO

* - PRECISIONES ESPECIFICAS AL RESPECTO DE LA CONVOCATORIA CAS 001 - 2022:

> EN LO REFERENTE A FORMACION PROFESIONAL/ ESTUDIOS REALIZADOS:

- El titulo, grado de formacién obtenido o estudio al respecto, sera el referente de acuerdo al area
que estda postulando, y de manera opcional se tendra en cuenta, los Titulos, grados y/o estudios realizados
que sean a fines o tengan relacién con el puesto que esta postulando.

-De manera excepcional se tendra en cuenta en lo que respecta a los puestos de Especialistas
ejecutivos, especialistas administrativos EL GRADO DE BACHILLER OBTENIDO, para ello se valorara la
experiencia en el puesto a postular.

» EN LO REFERENTE A LAS FUNCIONES A DESARROLLAR AL CARGO DE PUESTO A POSTULAR:

- Estas por laxus y/o ambigliedad de especificacion, TENER EN CUENTA que estas funciones son de
caracter administrativos, teniendo en cuenta la logica del puesto al que viene postulando y seran
precisadas una vez ingresado como personal a la MDI por su jefe inmediato superior. ( especialmente
en lo referente a TDR - CAS N°42 —- TECNICO ADMINISTRATIVO EN EJECUTORIA COACTIVA).

> EN LO REFERENTE A LOS TDR 65-66—- CAS 001 -2022 (asistente administrativos : CAMAL DE RES —
CAMAL DE POLLO):
- Estas Plazas convocadas NO SE TENDRAN EN CUENTA EN EL PRESENTE PROCESO, por motivos que

a la fecha segun informe de la Gerenaa de/Servmlos Puablicos, NO EXISTE LA NECESIDAD DE
ATENCION POR EL MOMENTQ-~
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TDR

die i tairie s 20 :
1 ALCALDIA SP-ES 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5/1,800.00
2 GERENCIA MUNICIPAL SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN GESTION MUNICIPAL S/2,000.00
3 GERENCIA MUNICIPAL SP-ES 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/1,800.00
4 PROCURADURIA PUBLICA SP-ES 1 ESPECIALISTA LEGAL $/2,000.00
5 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SP-ES 1 | ASISTENTE EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 5/1,800.00
6 UNIDAD DE MULTIANUAL DE INVERSIONES Y COOPERACION SP-ES 1 | ASISTENTE DE UNIDAD MULTIANUAL DE INVERSIONES 5/1,800.00

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Y SISTEMAS §/2,000.00
8 UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA SP-AP 1 | TECNICO EN INFORMATICA Y ESTADISTICA Y SISTEMA 5/1,600.00
9 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SP-ES 1 | ESPECIALISTA LEGAL 5/2,000.00
10 | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SP-ES 1 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO $/2,000.00
11 | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SP-AP 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO 5/1,600.00
12 | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SP-AP 1 | NOTIFICADOR $/1,600.00
13 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SP-ES 1 | ESPECIALISTA JURIDICO $/2,000.00
14 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SP-ES 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (REGISTR) 5/1,800.00
15 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SP-AP 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO (CEMENTERIO) 5/1,600.00
16 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL SP-ES 1 | JEFE DE UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL 5/2,000.00
17 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL SP-AP 3 | TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL 5/1,600.00
18 | UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL SP-EJ 1 | ESPECIALISTA EJECUTIVO (JEFE DE UNIDAD IMAGEN 5/2,000.00
19 | UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL SP-ES 1 | ESPECIALISTA AUDIOVISUAL 5/1,800.00
20 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1 | ESPECIALISTAEN PLANILLAS 5/2,000.00
21 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1 | ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 5/1,800.00
22 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1 | ASISTENTE SOCIAL 5/1,800.00
23 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1 | ANALISTA LEGAL (PAD) 5/1,800.00
24 | OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SP-ES 1 | ESPECIALISTA DE FINANZAS PUBLICAS 5/2,000.00
25 | OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SP-ES 1 | ASISTENTE DE FINANZAS PUBLICAS 5/1,800.00
26 | UNIDAD DE CONTABILIDAD SP-ES 1 | ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD 5/2,000.00
27 | UNIDAD DE CONTABILIDAD SP-ES 1 | ASISTENTE CONTABLE 5/1,800.00
28 | UNIDAD DE TESORERIA SP-ES 2 | ESPECIALISTA EN TESORERIA 5/2,000.00
29 | UNIDAD DE TESORERIA SP-AP 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO 5/1,600.00
30 | UNIDAD DE TESORERIA SP-AP 1 | cAJERO 5/1,600.00
31 | UNIDAD DE LOGISTICA SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN COMPRAS Y ABASTECIMIENTO 5/2,000.00
32 | UNIDAD DE LOGISTICA SP-ES 1 | ANALISTA DE ALMACEN / DISTRIBUCION 5/1,800.00
33 | UNIDAD DE LOGISTICA SP-AP 2 | TECNICO EN LOGISTICA 5/1,600.00
34 | AREADE CONTROL PATRIMONIAL SP-AP 1 | TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL 5/1,600.00
35 | OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SP-ES 1 | ASISTENTE EN TRIBUTACION 5/1,800.00
36 | OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SP-AP 1 | TECNICO EN TRIBUTACION 5/1,600.00
37 | UNIDAD DE ADMINISTRACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA SP-EJ 1 | ESPECIALISTA EJECUTIVO (JEFE DE UNIDAD) 5/2,000.00
38 | UNIDAD DE ADMINISTRACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA SP-AP 1 | TECNICO EN ADMINISTRACIGN Y ORIENTACION TRIBUTARIO 5/1,600.00
39 | UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO SP-E] 1 | ESPECIALISTA EJECUTIVO (JEFE DE UNIDAD) 5/2,000.00
40 | UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SP-EJ 1 | ESPECIALISTA EJECUTIVO (JEFE DE UNIDAD) 5/2,000.00
41 | UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SP-AP 2 | TECNICO NOTIFICADOR 5/1,600.00
42 | UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA SP-AP 1| TECNICO EN EJECUTORIA COACTIVA 5/1,600.00
43 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN DESARROLLO URBANO 5/2,000.00
44 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL SP-ES 1 | ASISTENTE EN DESARROLLO URBANO S/1,800.00
45 | SUB GERENCIA EN OBRAS PRIVADAS , HABILITACION URBANA Y | SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN OBRAS PRIVADAS , HABILITACION URBANA Y 5/2,000.00
46 | SUB GERENCIA EN OBRAS PRIVADAS , HABILITACION URBANA Y | SP-ES 1 | ASISTENTE EN OBRAS PRIVADAS , HABILITACION URBANAY 5/1,800.00
47 | SUB GERENCIA EN OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 5/2,000.00
48 | SUB GERENCIA EN OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA URBANA | SP-ES 1 | ASISTENTE EN OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA URBANA 5/1,800.00
49 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SP-ES 1 | ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL' Y ECONOMICO 5/2,000.00
50 | SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SP-AP 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO 5/1,600.00

AGROINDUSTRIAL , TURISMO Y COMERCIO
51 | SUB GERENCIA DE SALUD, DEPORTE Y RECREACION SP-AP 1| TECNICO ADMINISTRATIVO 5/1,600.00
52 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y CENTROS POBLAD. SP-AP 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 3/1,600.00
53 | SUB GERENCIA EN PROGRAMAS SOCIALES Y ASISTENTA SOCIAL SP-AP 1 | TECNICO EN PROGRAMAS SOCIAL E INSERCION SOCIAL 5/1,600.00
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POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA'V.

TECNICO ADMINISTRATIVO

54 UNIDAD DE DEMUNA SP-E] 1 ESPECIALISTA EJECUTIVO (JEFE DE UNIDAD DE DEMUNA) 5/2,000.00
55 UNIDAD DE DEMUNA SP-EJ 1 ESPECIALISTA SOCIAL (PSICOLOGO CLINICO) S/2,000.00
56 UNIDAD DE OMAPED Y CIAM SP-AP 1 TECNICO EN INCLUSION SOCIAL Y ADULTOS MAYORES 5/1,600.00
57 UNIDAD DE VASO DE LECHE Y ULE SP-AP 1 TECNICO EN INFORMATICA Y ESTADISTICA (UPVL) 5/1,600.00
58 UNIDAD DE VASO DE LECHE Y ULE SP-AP 4 EMPADRONADOR S/ 1,600.00
59 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL SP-ES 1 | ASISTENTE DE SERVICIOS PUBLICOS 5/1,800.00
60 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL SP-AP 1 TECNICO EN SERVICIOS PUBLICOS $/1,600.00
61 | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS | SP-AP 1 TECNICO EN GESTION DE LIMPIEZA PUBLICA $/1,600.00
62 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y | SP-AP 1 TECNICO SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION $/1,600.00
63 Sl/BGERENCI;«i DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SP-AP of TECNICO EN TRASPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL $/1,600.00
64 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAMAL SP-AP 1 TECNICO GESTION COMERCIAL S/1,600.00

§/1,600.00
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68 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-EJ ESPECIALISTA EJECUTIVA (JEFE DEL POLICL/NICO) S/2,000.00
69 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-ES ESPECIALISTA EN MEDICINA HUMANA 5/2,000.00
70 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-AP CAJERO 5/1,800.00
71 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-AP TECNICO EN ENFERMERIA S/1,800.00
72 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-AP TECNICO EN FARMACIA 5/1,300.00
73 POLICLINICO MUNICIPAL ERNESTO MISPIRETA V. SP-ES ESPECIALISTA EN LABORATORIO 5/2,000.00
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Formacién académica

I ESTUDIO : PRIMARIA - SECUNDARIA : COMPLETO

ESTUDIANTE TECNICO/PEDAG./UNIVERSITARIO
(0.5 POR CICLO ACREDITADO)

EGRESADO TECNICO/PEDAG. / UNIVERSITARIO

TITULADO:
-TITULO TECNICO (6 PUNTOS)
- TITULO PEDAGOGICO (8 PUNTOS)
-BACHILLER (6 PUNTOS)

- TITULO UNIVERSITARIO (10 PUNTOS)

10

20 PUNTOS

MAESTRIA:
ESTUDIANTE (1PUNTO POR CICLO)
EGRESADO( 5 PUNTOS POR CICLO)
- GRADO DE MAESTRIA (10 PUNTOS)

10

Experiencia Laboral

acreditada *

SECTOR PRIVADO : 2 PUNTOS POR ANO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA AL PUESTO QUE OBSTENTA)

10

PUESTO QUE OBSTENTA)

SECTOR PUBLICO ( 3 PUNTOS POR ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA AL

10 PUNTOS
10

ESTUDIOS
REALIZADOS
RELACIONADAS AL
PUESTO DE TRABAJO
(certificados de

capacitaciones - diplomados -
especializaciones)

-CERTIFICADO DE CAPACITACIONES (100 HORAS ACUMULABLE POR
ANO : 3 PUNTOS POR ANO) / SOLO SE TOMA EN CUENTA LAS
CERTIFICACIONES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS.

15

-DIPLOMADOS (100 HORAS ACUMULABLE POR ANO : 5 PUNTOS).

10 20 PUNTOS

-ESPECIALIZACIONES (500 HORAS ACUMULABLE POR ANO : 10
PUNTOS)

20

PUN TA]E MINIMO REQUERIBLE:

MINIMO : 25
PUNTOS

*-TODA EXPERIENCIA LABORAL TIENE QUE SER ACREDITADO CON CONTRATO, CONSTANCIA DE TRABAJO Y BOLETA DE PAGO, CONSTANCIA DE HABERES
(EN CASO DE NO CUMPLIR EL ANO, SE UTILIZA EL REDONDEO DE APROXIMACION EN EL TIEMPO DE EXPERIENCIA).

EVALUACION MEDICA - PSICOTECNICA *

S ‘ ' {
GOZAR DE BUENA SALUD

Salud Medica MEDICA DE 1A5PUNTOS
it GOZAR DE BUENA SALUD
A PSICOTECNICA DE 14 5 PUNTOS

10 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO REQUERIBLE:

MINIMO : 7 PUNTOS

i PARTICIPANTE QUE NO SE PRESENTE A UNA DE LAS ACTIVIDADES A EVALUAR EN ESTE RUBRO, SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO.

Dominio Técnico (Conjunto de conocimiento, experiencias y habilidades
relacionados al cargo que postula).

ENTREVISTA PERSONAL *

DE0A 10 PUNTOS

causa efecto).

CﬂpaCidad analitica.' (Facultad para atender hechos desagregando en sus

componentes o descubrir las implicancias de situaciones analizado paso a paso relaciones

DE0A 10 PUNTOS

gestionarse uno mismo como individuo
comunes y especificos, desarrollando ac

CompetenCias y Habilidades: capaz de ser/estar (saber cémo

en el lugar de trabajo) para los logros de objetivos
tividades independientes.

DE 0A 10 PUNTOS

y oportunidades no obvias para los dem

Iniciativa: (capacidad para proveer y actuar expectativamente, a fin de aprovechar

DE0A 10 PUNTOS

das)

40 puntos

PUNTAJE MINIMO REQUERIBLE:

MINIMO : 25 PUNTOS

* PARTICIPANTE QUE NO SE PRESENTE PUNTUALMENTE A LA HORA INDICADA POR LA COMISION EN ESTE PROCESO DE EVALUACION,,
SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO. T
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