“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 315 -2017-GM/MDFE

Puente Piedra, 28 de diciembre del 2017.

VISTO:

El Informe Oral de fecha 15 de diciembre de 2017 “Observacion N° 1 del Informe de Auditoria N° 007-2016-2-2163
Administracion de Fondos Bajo la Modalidad de Encargos Internos del periodo 01 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2016"
y el Informe N° 012-2017-GM/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, emitido por la Gerencia Municipal en su calidad de
Organo Instructor, que recomienda la medida disciplinaria de Suspensién Sin Goce de Remuneraciones por Treinta (30) dias
en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido a LUIS FELIPE DE LA MATA MARTINEZ EX GERENTE DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, y;

CONSIDERANDO: ,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articuto Gnico de la Ley N° 28607, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N°27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LEY N° 30057) ha establecido que las disposiciones sobre el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplicaran una vez que las normas reglamentarias de dicha materia se
encuentren vigentes, de conformidad a su novena Disposicién Complementaria Final. Asimismo, es preciso indicar que el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
REGLAMENTO DE LA LEY N° 30057), ha establecida en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario Procedimiento Sancionador entrar4 en vigencia a los tres meses de su publicacion,
esto es, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, segin lo dispuesto en el Numeral 6, Inciso 6.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, estipula que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
Setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y por las reglas sustantivas' aplicables al momento en que se cometieron los
hechos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 126-2017-GM/MDPP de fecha 03 de julio de 2017, se inicia el
Procedimiento Administrativo Disciplinario a LUIS FELIPE DE LA MATA MARTINEZ, EX GERENTE DE ADMINISTRAGION,
FINANZAS Y PLANEAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA (en adelante, EL SERVIDOR
CIVIL) por la presunta comision de las faltas de caracter disciplinario previstas en los incisos a) y d) del articulo 85° de la Ley
N°® 30057 y el numeral 98.3 del articulo 98° del Reglamento de la Ley N° 30057, por los hechos que se sustentan en la
OBSERVACION N° 1 DEL INFORME DE AUDITORIA N° 007-2016-2-2163 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, PROVINCIA DE LIMA, REGION LIMA “ADMINISTRACION DE FONDOS
BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS" Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2016, concediéndole el
plazo de cinco (05) dias habiles para que presente sus respectivos descargos?, asf como las pruebas que considere necesaria
para ejercer su derecho de defensa; :

2 {; Que, el 21 de julio de 2017, mediante Expediente N° 269142017, el servidor civil, formula su descargo contra la Resolucion

_+/de Gerencia Municipal N° 126-2017-GM/MDPP de fecha 03 de julio de 2017, argumentando que ha cumplido con realizar las

&/ acciones de acuerdo a su competencia, solicita se declare la nulidad del acto administrativo impugnado, toda vez que no se
cumplio con la observancia def debido proceso y la tutela jurisdiccional, amparandose en el numeral 3, 14 del articulo 139° de
la Constitucion Politica del Per(; asi como los numerales 1y 4 del articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General (en adelante, LEY N° 27444) respecto a la inobservancia de los principios de legalidad y tipificacion de
las conductas sancionables; sin embargo, el Informe de Auditorfa N° 007-2016-2-2163 "Auditoria de Cumplimiento de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, periodo de 1 de enero a 31 de agosto de 2016™, fue puesto a conocimiento al titular

* Etarticulo 111° del Reglamento Goneral de la Ley N* 30057 ~ Ley de! Servicio Civil establece: €1 servidor civil tondra deracho a accader 8 los antecedentes que dieron origen & (8 impulacidn en su contrs, con fa finalidad que pusda efercer su derecho
de dufersny gwsenlar 183 pruebss que crea conveniente. £y formigar, or excrito y presentardo al drang i It dfel pla; cinco (5) dfas hiabites £,
TCONCLUSION:

a. La Gerencla de ittistrucion, Finanzas p Ph i gerencia do A ¥ Finanzas, dispuso el otorgamlento de fondos por concepto de Encergos para la calebracion dol Dl Internacional do is Mufer, sin censiderar
qug la normativa no lenla vigencia; ast com, para 1 adquisicién de 100 silfas de ruedas, no obstante lener 1a nafuraleza de ung compra de bienes a realizerse por of drvu de contralocionss. Hechos que hen bansgredido ef arculo 10° do fa Ley
de Prasupuesto Publica N* 28471 situacion que se ha producido por ta faita de diligencia del ex funcionari dla Ia autorizecion de kus fondos por encatgos; efectando 1a fegeiidad da las actividades realizadas en e aulorzacion yuso

do los fondos publicos. Asimismo, le Sub Gerencia de Conlabiidad no cumplit con mgistear las rendiciones de cusnte en ef sistema Intagrado d sdmiriskacion Finandiers ~ SIAF, no obstants haber sido presentado por los rindentes;
tansgrediendo la Ditecliva N* 003-2015-GAFPIMDPP ‘Normas para la Habilitacion de fondos pov Encargus” a personaf de 1a Municipadad Distrital de Puente Pledra”. situacion que se ha producido debide 8 la Inaccién det ex kinclonario
respunsable de su registro de la Sub Gerencia de Contabilidad, afectando la legalidad de las actvidades realizadss en fa autorzacion do fos fondos bajola modalidad de encargo interno.

»
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de la entidad edil ef 13 de diciembre de 2016, mediante Oficio N° 183-2016-OCI-MDPP de fecha 13 de diciembre de 2016, y a
la Secretaria Técnica el 28 de abril de 2017 mediante el Memorandum N° 590-2017-GM/MDPP emitido por la Gerencia
Municipal; en consecuencia, computando los plazos que establece el articulo 97° numeral 97.1 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, a la fecha del inicio del procedimiento administrativo disciplinario (Resolucion de Gerencia Municipal N° 126-
2017-GM/MDPP de fecha (03 de julio de 2017) no habia prescrito la facultad de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
para precalificar los hechos y determinar la existencia de faltas disciplinarias imputadas al servidor civil, por lo que se debe
proseguir con el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N°® 012-2017-GM/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, la Gerencia Municipal informa que al
haberse acreditado la falta administrativa tipificada en los incisos a) y d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 y el numeral 98.3
del articulo 98° del Reglamento de la Ley N° 30057, por parte del servidor civil y habiendo presentado su descargo el cual no
desvirtia los hechos que son materia de sancién disciplinaria; por lo que, en mi calidad de Organo Instructor del
procedimiento administrativo disciplinario se RECOMIENDA que debe ser sancionado administrativamente, con la sancion de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR TREINTA (30) DIAS, por autorizar el otorgamiento de encargo por
S/. 11,500.00 Soles (Once mil quinientos con 00/100 soles) a favor de Armando Tapia Egoavil, ex Subgerente de Programas
Alimentarios, utilizando una directiva que no estaba vigente para atender un gasto *"URGENTE", por orientar la atencion de los
fondos bajo la modalidad de “Encargo’, toda vez que la adquisicion de 100 sillas, como sefialaba la Certificacién
Presupuestaria y los deméas documentos emitidos por el Gerente de Desarrollo Humano y Subgerente de Salud y Programas
Sociales, debid canalizarse a fravés de la Subgerencia de Loglstica, Control Patrimonial y Servicios Generales, para el
compromiso y acciones para la adquisicion de bienes y por autorizar el encargoe interno de Juan Jaime Lip Licham, ex Gerente
de Gestion Ambiental, no obstante que el formato denominado “Autorizacién de Encargo al Personal Anexo N° 01 de la
Directiva N°009-2015-GAFP/MDPP “Normas para la Habilitaciébn de Fondos por “Encargos’ a Personal de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra” aprobado con Resolucion Gerencial N° 045-2015-GAFP/MDPP de fecha 4 de
marzo de 2015, no tenia consignado la fecha de actividad a ejecutarse, la tarea o actividad a desarrollar y el gasto a realizar;
tampoco tenia la rabrica ni el V° B° mediante el cual el Gerente Municipal autorizé al Gerente de Administracion y Finanzas el
otorgamiento del fondo por Encargo, conforme lo establece {a citada Directiva en su numeral 6.1.3.; hechos que se sustentan
;en la OBSERVACION N°1 del INFORME DE AUDITORIA N° 007-2016-2-2163 “ADMINISTRACION DE FONDOS BAJO LA
ODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS” Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2016, constituye una
"NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; trasgrediendo ef articulo 40 sub numeral 40.2 de la Directiva de
‘ %/ Tesorerfa aprobado con Resolucion Directoral N* 002-2007-EF/77.15 y numerales 5.1.10, 5.1.12, 6.1.2, 6.1.4 y 6.4.1 de la
= Directiva N° 009-2015-GAF/MDPP “Normas para la Habilitacion de Fondos por "Encargos” a Personal de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra" aprobado con Resolucién Gerencial N° 045-2015-GAFP/MDPP de 4 de marzo de 2015, e
incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de fa Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, aprobado con Ordenanza N°203-MDPP, publicada el 10 de agosto de 2012, vigente a partir del 2 de mayo de 2015,
en cuyo articulo 30° literal p) seftala: "supervisar al cumplimiento de la normativa en materia de austeridad y racionalidad en el
gasto”, el articulo 47° literal a) del Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF de 1a Municipalidad Distrital de Puente
Piedra aprobado mediante Ordenanza N° 257-MDPP publicada el 1 de mayo de 2015, que establece “Supervisar las
actividades de los sistemas de logistica, contabilidad y tesoreria en armonia con la normatividad establecida” y el articulo 21
literal a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico aprobado por Decreto
Legislativo N° 276 que establece como obligacion del servidor “‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”; constituyendo una NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES frasgrediendo lo  establecido
en el articulo 40° sub numeral 40.2 de la Directiva de Tesoreria aprobado con Resolucion Directoral N° 002:2007-EF/77.15 y
numerales 5.1.10, 5.1.12, 6.1.2, 6.1.4, 6.4.1. de la Directiva N° 008-2015-GAF/MDPP “Normas para la Habilitacién de Fondos

por Encargo a Personal de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra” aprobado con Resolucion Gerencial N° 045-2015- -

GAFP/MDPP de fecha 04 de marzo de 2015, e incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado con Ordenanza N° 203-MDPP, publicada el 10 de agosto de
2012, vigente a partir del 2 de mayo de 2015, en cuyo articulo 30° literal p) sefiala: “supervisar al cumplimiento de la
normativa en materia de austeridad y racionalidad en el gasto”, el articulo 47° literal a) del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra aprobado mediante Ordenanza N° 257-MDPP publicada el 1
de mayo de 2015, que establece “Supervisar las actividades de los sistemas de logistica, contabilidad y tesoreria en armonia
con la normatividad establecida” y el articulo 21 literal a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

-

. Con fines do celebracion del 89* aniversario del Distito de Pusnte Piedra, 56 hizo entrega de fondos por la modulided do compras directas por e suma de /. 54,900.00 y por te modalidad de Encargos por la suma de 8/ 39,500.00 pars la
corlratacion del serviclo de g promoloea de Eventos de E: DEW Producci SAC, {& forma de pago para un mismo senvicio por el importe total de &/, 94,400.00,

. La Gerencla de Admiristracitn y Finanzas cumplié con nofificar st rindente dentro def plazo de 24 horas, para que Se cumpla cun la rendicitn de cuenta def encargo Infema oforgado; asimismo, incumplié con reakzer las acciones pera fires del
d Il 7 incbsarvanda lo ido on ¢ numeral 3.7 Rondicibn de Cuentas de las Normas Generales para el Companente Actividadas do Control Gerencial de Jas Normas de Conltrol Inferno; situacibn que se ha genersdo
dobide a la inacoion y felts de diligencia def gerante de Administracién y Finanzas, poniendo en desgo la cautela de los rscursos publicos.

n
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Remuneraciones del Sector Piblico aprobado por Decreto Legislativo N° 276 que establece como cbligacion de! servidor
‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”

Que, &l 05 de diciembre de 2017, se nofifica a Luis Felipe De La Mata Martinez, la Carta N° 0479-2017-GRH-MDPP de fecha
04 de diciembre de 2017, comunicandole que habiendo recepcionado el Informe N° 012-2017-GM/MDPP de fecha 28 de
noviembre de 2017, emitida por la Gerencia Municipal mediante el cual en su calidad de Organo Instructor, recomienda la
sancion de Suspension Sin Goce de Remuneraciones por Treinta (30) dias, al haberse acreditado su falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 85° de la Ley N° 30057 inciso a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento en concordancia con el articulo 98° numeral 98.3 del Reglamento de la Ley Ni° 30057 que
establece la falta por omision consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de
realizar y que estaba en condiciones de hacerlo y d) La negligencia en el desempefio de las funciones, conforme lo establece
la citada Directiva en su numeral 6.1.3.; hechos que se sustentan en la OBSERVACION N° 1 del INFORME DE AUDITORIA
N° 007-2016-2-2163 “ADMINISTRACION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS" Periodo: 1
de enero de 2015 al 31 de agosto de 2016, constituye una NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:
trasgrediendo el articulo 40° sub numeral 40.2 de la Directiva de Tesoreria aprobado con Resolucion Directoral N 002-2007-
EF/77.15 y numerales 5.1.10, 5.1.12, 6.1.2, 6.1.4 y 6.4.1 de la Directiva N° 009-2015-GAF/MDPP “Normas para la Habilitacién
de Fondos por “Encargos” a Personal de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra’; asistiéndole responsabilidad
administrativa. Se encontraba facultado de considerarlo necesario solicitar un informe oral, otorgandole un plazo de tres 3
dias habiles para solicitarlo, de conformidad con el Numeral 17 inciso 17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que
regula el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE3 y modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2016, a fin de que pueda ejercer su derecho de defensa respecto a las
imputaciones contra su persona de conformidad con el articulo 96° numeral 96.1 del Reglamento de la Ley N° 300574;

Que, el 15 de diciembre de 2017 ef Servidor presentd su Informe Oral, cuyo documento se denomina; “Observacion N° 1 del
Informe de Auditoria N° 007-2016-2-2163 Administracion de Fondos bajo la Modalidad de Encargos Internos correspondiente
al periodo 01 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2016, en el cual solicita la nulidad del Informe N° 012-2017-GM/MDPP de
fecha 28 de noviembre de 2017, toda vez que existe una inobservancia de parte del Organo Instructor, prevista en numeral 1
del articulo 10° de la Ley N° 27444; por lo que, la Gerencia de Recursos Humanos (Organo Sancionador) mediante el Informe
N°® 111- 2017-GRH/MDPP de fecha 18 de diciembre de 2017 deriva a la Gerencia Municipal (Organo Instructor) para su
evaluacion y atencién correspondiente;

Que, de la evaluacién y andlisis del Informe Oral presentada por el Servidor, tenemos que, el Servidor solicita la nulidad del
Informe N° 012-2017-GM/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, por los siguientes motivos:

* Que, las entidades solo podran sancionar la comision de las conductas que hayan sido previamente tipificadas
como flicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica el supuesto de hecho infractor y la
sancion aplicable, haciendo mencion al numeral 4 del articulo 230° de la Ley N° 27444; asimismo, sefiala que las
entidades deben prever de manera clara que conductas son ilicitas y sancionables, tanto al momento de iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario asi como al momento de resolver la imposicién de una sancion, sefialando
de manera expresa cual es la norma o disposicion que se ha incumplido, ademas de indicar la faita cometida
debiendo tener relacion con fa sancién a imponer;

*  Que, las entidades publicas al hacer ejercicio de la potestad sancionadora, estan obligadas a respetar los derechos
constitucionales tales como el derecho de defensa, el debido procedimiento administrativo y el principio de tipicidad
de lo contrario el acto administrativo soslayado careceria de validez;

e Las faltas disciplinarias sobre incumplimiento de las normas de la ley y su reglamento y negligencia en el
desempefio de las funciones se encuentran reguladas en el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, esto es, que
para la aplicacion de sancion las entidades deben especificar que normas de la referida ley o su reglamento
incumplieron o se vulneraron con la actuacion negligente de sus trabajadores segln corresponda; ,

»  Asimismo, indica que el acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme el ordenamiento juridico, debiendo ser expresa mediante una refacién concreta y directa de los hechos

> El Numeral 17 incisu 17.1 de la Ditective N*02-2015-SERVIRIGPGSC que regule of Régimen Disciplh yF ie i ¢ la Lay N'30057, Loy del Serviclo Civil aprobada con Resolucion de Presidencia Ejocutiva N*101-2015.
SERVIRPE y con i6n do idencia Efecutive N°092-2016-SERVIR-PE ds facha 21 de junio del 2016 establece que tna vez que o Organo Sancionador recibe of informe del Organo Instructor, ol prmeto comunica tal hecho al
senidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias hibies, @ efeclos de que este pueds de consideravlo necesario soliitar un informe oral anfe el rgano Sancionador. La sclicitud de informe oral debe ser prasentada denlro del plazo de tras
13) dias habiles de notificado el servidor o ex sewvidor oivil

* & articula 96° numeral 96.1 del Reglamento de la Lsy N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Docrelo Supramo N* 040-2014-PCM, establece mieniras esté sumetido a procedimients disdglinario, ) servidor civit lene derecho al debide proceso
v.Ja futela jurisdiccional efectiva y of goce de sus i & servidor civil puede ser reprosantodo por abogado y accuder al expedients administrativo en cualquisra de las elopas dal imionto administrativo disciplnan
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probados relevantes del caso especifico, exponiendo las razones juridicas y normativas que justifican el acto
adoptado, conforme lo establece el numeral 4 del articulo 3° de la Ley N° 27444,

En cuanto a la nulidad del Informe N° 012-2017-GM/MDPP soficitada por el servidor, tenemos que:

)

Que, respecto, al Principio de Legalidad, se encuentra previsto en el numeral 1 del articulo 230° de la Ley N° 27444,
el cual establece: “Principio de la potestad sancionadora administrativa: 1. Legalidad.- Sélo por norma con rango de
ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningin caso habilitarén
a disponer la privacion de libertad”, mientras que el numeral 4 del mismo cuerpo legal establece: “4. Tipicidlad.- Solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con
rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogla. Las dispaosiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar
sanciones, sin constifuir nuevas conductas sancionables a las previstas legaimente, salvo los casos en que la ley
permita tipificar por via reglamentaria”. Ahora bien, teniendo en cuenta que, el Principio de Legalidad es sin lugar a
dudas el principio mas importante del derecho administrativo puesto que establece que las autoridades
administrativas y en general, todas las autoridades que componen el Estado deben actuar con respeto ala
Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que fueron conferidas dichas facuitades, razon por la cual, este procedimiento se basa en la ley, reglamento y
directivas que rigen el procedimiento administrativo disciplinario y a su vez aplicando la sancion, describiendo la
conducta especifica de la falta cometida asi como también sefalando la norma vulnerada, no existiendo
inobservancia de dichos principios;

Que, en relacion al Principio del Derecho de Defensa®, cabe precisar que es un principio y derecho de la funcion
jurisdiccional, en el cual se establece que nadie puede ser privado del derecho de defensa en ningln estado del
proceso. Asl tenemos que, durante el presente procedimiento administrativo disciplinario se ha aplicado este
principio que es una garantia procesal constitucional, que le permite al servidor presentar los documentos o
descargos que desvirttien las faltas cometidas como funcionario pablico de nuestra entidad edil; no se puede
presumir que se haya vulnerado el derecho de defensa y se haya generado al procesado un estado de indefension,
toda vez que el servidor presento su descargo mediante el Expediente N° 26914-2017 de fecha 21 de julio del afto
en curso, entonces, estd demostrado que el procesade sl pudo ejercer su derecho de defensa por los hechos
imputados que son materia de investigacion y sancion;

Que, respecto al Principio del Debido Procedimiento, tenemos que se encuentra previsto en el numeral 1.2 del
Articulo 1V de la Ley N° 27444, que establece: “Principios del procedimiento administrativo: (...), 1.2. principio del
debido procedimiento. Los administrados gozan de fodos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y
a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se
rige por los principios del Derecho Administrativo. (...)". En ese sentido, se advierte que en el presente
procedimiento administrativo disciplinario se ha cumplido con lo previsto en este principio, toda vez que, se identifico
y describio las faltas cometidas por el servidor, se le comunicd de manera escrita del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra su persona, se indica las normas presuntamente vulneradas mediante la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 126-2017-GM/MDPP, asi como en el Informe N° 012-2017-GM/MDPP,
ademas el servidor en aplicacion de este principio presentd su descargo de los hechos imputados dentro del plazo
otorgado asl como su Informe Oral; por tanto, no existe inobservancia del referido principio como lo sefiala el
servidor,

Finaimente, respecto a la motivacion, tenemos que, de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 126-2017-
GM/MDPP de fecha 03 de julio de 2017 asi como el Informe N° 012-2017-GM/MDPP, se advierten las razones por
fas cuales se le inicia el procedimiento administrativo disciplinario al servidor, se describe las faltas cometidas e
imputadas a su persona, asi como también se le indica las normas vulneradas, por tanto existe una debida
motivacién del proceso, no existiendo causales para declarar la nulidad del acto administrativo como lo solicita el
servidor;

¥ €l articulo 133 numeral 14 de la Conshitucién Politica del Perd, establoce: “Son principlos y derechos de ta funcidn jurisdlocional: (...), 14) E! prindiplo da no ser privado del derecho do defensa en ningun estado del proceso. Toda persons serd
infarmada inmediatamente y por escato da Ia caisa v las razones de su detendidn. Tiene derecho a comunicarse personalmente con un defensor de su elecdidn y a ser asesorada por éste desde que s citada ¢ detenida por cualquier sutoridad”

»
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De lo expuesto lineas arriba, tenemos que el Servidor no presenta medios probatorios que desvirtiien la falta cometida, y del
informe en cuestién se advierte que cumple con los preceptos y requisitos del acto administrativo conforme lo exige la Ley,
existiendo una debida motivacion del acto administrativo, observancia a los principios del Debido Procedimiento, Legalidad y
Tipicidad; por tanto no existe causales para declarar la Nulidad del acto administrativos, esto es, del Informe N° 012-2017-
GM/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017 como lo solicita el Servidor:

Que, considerando lo establecido en el numeral 3) Principio de Razonabilidad del articulo 230° de la de Ley N° 27444,
modificado por Decreto Legislativo N° 1272 y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo para efectos de
recomendar una posible sancion a la presunta falta imputada, “las autoridades deben prever que la comisién de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion”; asi como que
la determinacion de las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién,
observando los criterios como el beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion, el beneficio ilicito resultante por la
comision de la infraccion, la probabilidad de deteccion de la infraccion, la gravedad del dafio al interés pUblico y/o bien juridico
protegido, €l perjuicio econémico causado, la reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un N
afio desde que quedo firme la resolucién que sanciond la primera infraccion, las circunstancias de la comisién de la infraccion
y la existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor, a efectos de su graduacion;

Que, en cuanto a los criterios especificos para la graduacion de la sancion, el articulo 87° de la Ley N° 30057, sefiala que los
grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion
no sera necesariamente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la infraccién
sino también los antecedentes del servidor, las circunstancias en que se comete la falta, constituyendo la reincidencia seria
agravante. La referida norma precisa que una falta seré tanto mas grave cuando mas elevado sea el nivel del servidor que la
ha cometido;

Que, al respecto, el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que “Son obligaciones de los servidores: a) cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;

Que, en el presente caso al servidor Luis Felipe De La Mata Martinez, se le imputa la falta administrativa denotada en la
negligencia en el desempefio de sus funciones propias como ex Gerente de Administracién, Finanzas y Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, la misma que no ha sido desvirtuada por el servidor; pero en atencién a los criterios
de graduacion de la sancion correspondiente a las circunstancias en que fue cometida la infraccion, los efectos que produce y
la gravedad de esta, este Organo Instructor considera que se debe revocar en parte la sancion impuesta;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- REVOCAR EN PARTE el Informe N° 012-2017-GM/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, materia
de analisis del presente procedimiento, emitida por el Organo Instructor de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, en el extremo que determina Sancionar a Luis Felipe Die La Mata Martinez, ex Gerente de Administracion,
Finanzas y Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, con la medida disciplinaria de Suspension Sin Goce
de Remuneraciones de Treinta (30) dias, responsabilidad administrativa funcional por la presunta comision de la conducta
infractora tipificada en el inciso a) y d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Negligencia en el Desempefio de sus Funciones.

'/ Articulo Segundo.- Declarar IMPROCEDENTE la NULIDAD solicitada por el servidor Luis Felipe De La Mata Martinez
$/_ respecto alos demas extremos del Informe materia de nulidad; y, en consecuencia, CONFIRMAR en todo lo demas que
contiene el Informe, fijando fa sancion a LUIS FELIPE DE LA MATA FERNANDEZ, con la medida disciplinaria de
AMONESTACION ESCRITA, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

* Articulo 10 do la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo Genoral. Causales de nufidad. Son vidos def aclo sdministrativo, que causan su nulidad de pleno deracho, los siguientes’
1. La contravencion a la Constlucion, a las leyes o @ las normas reglamentatias,
2. 1 dofocto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, saivo que ge presente alguno de Jos supuestos de conservacion def acto que so refiere el Adticulo 14,
3. Los actos expresos o fos que resultan como in de Is ap ice o por sliencio admi vo pesitivo, por los que se adjuisrs facultades, o derechus, cuando son conlrarios af ordenamianto jurldico, o ciiando o so cumplen
cont fos requisitos, 0 tramites pera su
4. Los atos administrativos que sean constituivos de Iinfraccion penal, o que se dicten coma consecuencia de la misma,
[ jas: Loy NS 27494 Adts, 32° (32, ; 140° (140.3); 182" 182.3); 188 (188,91 y 207% Codigo Civil: TA A Vy art. 219% y sgtes.
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Articulo Tercero.- NOTIFICAR, ia présente resolucion al servidor civil, conforme. a Ley; a la Gerencia de Administracion,
Finanzas y Planeamiento y a la Secretaria Técnica para su conocimignto; e insertar-en el legajo personal del servidor
sancionado. e

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

PAUNICIPAL AL myum DE PUENTE FiEDITA
CERENGINRTUNICIPAL

ANGEL

"""""""" WARA BEREZ
ACTPAL




