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Puente Piedra, 04 de diciembre de 2017
VISTO:

El Informe N°108-2017-GRH-MDPP, de fecha 04 de diciembre de 2017, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual propone conformar el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion”, en su

~articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de gobierno lg on autonomia politica; econd administrativa en los
asuntos de su compe! ’

2016 SERVIR-PE se =~

Que, med1ante la eselu’ on de Presidencia Ejecutiva N‘

proced1m1entos, k f
fin de: mejorar el deSempeno de los
cahdad a los c1udadanos

Que la Gerenc1a de Recursos Humanos para efectos de la confor na
Plamﬁcacmn de la Capamtacmn de la Mumc1pa11dad DlstrltaI d
propuesto la conformac1on del Comité Electoral que consta de: Pre
Vocal; de: conformldad a la Directiva - “Normas para la G stzon del proceso de
Capacztaczén enlas entzdades publicas”, aprobada med1ante Resolucmn de Pres1der101a
EJecutlva N°141 2016 SERVIR PE; ' »

de los servidores civiles, se desvincule de la enfzdad,"las funbiones seran asumidas por
el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos
Humanos dispondrd un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el hecho”,

Que, asimismo ha propuesto la aprobacién del Reglamento del Proceso Electoral para
la eleccidn del representante de los servidores de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion, el que servird como
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instrumento normativo de las actividades que desarrolle el mencionado Cornité
Electoral; '

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, con el visto
bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y la Ley N°27972 -
Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccion del titular y suplente que representaran a los servidores de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, el cual quedara conformado de la s1gulente manera:
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ARTICULO SEGUNDO APROBAR el Reglamento del Proceso Electoral para la
eleccién del representante de los servidores de la Munlclpahdad Dlstrltal de Puente
Piedra ante el Comlte de Planificaciéon de la Capacitacién, el tismo que consta de
cinco+{05) | capltulos -veintidés. (22) articulos 'y ‘dos (02) disposiciones: tran31tor1as y
finales, y que como: anexo forma parte integrante de la presente resolumon '

ARTiCULO TERCERO ENCARGAR a la Geren01a de Tecnolog1as d Inforrxiaiéién y
Gobiern¢ Electromoo la pub11ca<:1on de la presente resoluc1 e
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Municipatidad Distnital de Puente Piedra

Reglamento del Proceso Electoral para la eleccion del representante de los servidores de la
Municipalidad de Puente Piedra ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipali dad
Distrital de Puente Piedra.

BASE LEGAL

- Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en la Entidades  Publicas”, aprobada
por Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

- Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ABREVIATURAS

PDP: Plan de Desarrollo de las Personas
MDPP: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
CAS: Contrato Administrativo de Servicios
DNI:vyDocumento Nacional de Identidad

SERVIR: Autoridad Nacional de Servicio Civil

CAPITULO |
GENERALIDADES
Periodo de mandato

Articulo 1°.- El mandato del representante titular y suplente como miembro del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la MDPP, es de tres (3) afios.

Caracteristicas del Proceso Electoral

Articulo 2°.- La eleccion del representante titular y suplente como miembro del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la MDPP ser4 por votacién secreta en cedula Unica.

Validez de Acto de Sufragio

Articulo 3°.- El acto de sufragio sera vélido por el solo hecho de la participacion de lectores comprendidos en
el Patrén Electoral.

CAPITULO Il
DEL COMITE ELECTORAL

Comité Electoral y su conformacion
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Articulo 4°.- El Comite Electoral esta constituido por tres (03) representantes, Presidente, Secretario y Vocal
que seran propuestos por la Gerencia de Recursos Humanos.

Funciones del Comité Electoral

Articulo 5°.- EI Comité Electoral dirige el proceso electoral con estricta aplicacion del presente reglamento y
las norma legales pertinentes, siendo sus decisiones inapelables.

Atribuciones de Comité Electoral

Articulo 6°.- Son atribuciones del Comité Electoral:

a) Preparar, depurar y publicar el Padron Electoral,

b) Recibiry calificar las solicitudes de inscripcion de candidatos.

c) Publicar la relacion de candidatos inscritos.

d) Otorgar credenciales a los personeros y miembros de mesa de sufragio.

e) Conducir el proceso electoral, certificando el acto de sufragio y el acto de escrutinio en el acta
correspondiente.

f)  Resolver las tachas.

g) Proclamar al ganador como representante titular y suplente para integrar el del Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la MDPP.

CAPITULO lil
DEL PADRON ELECTORAL, DE LOS ELECTORES Y LOS CANDIDATOS
Padrén Electoral

Articulo 7°.- EI Padron Electoral estara conformado por la relacion de trabajadores comprendidos en el:

- Régimen Laboral Decreto Legislativo N°276.
- Régimen Laboral Decreto Legislativo N°728
- Régimen Laboral Decreto Legislativo N°1057

Requisitos para ser elector
Articulo 8°.- Para ser elector se requiere:

Ser trabajador comprendido en loe regimenes laborales indicados en el articulo anterior, con una antigliedad
minima de tres (3) meses a la fecha de la eleccion.

Requisitos para ser candidato.
Articulo 9°.-
Para ser candidato se requiere:
a) Tener como minimo un afio de antigiiedad en la Entidad.

b) Aceptar por escrito su participacion como candidato, adjuntando una copia simple de su Documento
Nacional de Identidad (DNI) vigente.
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Eleccion:

Articulo 10°.- Se deberan elegir representantes de los trabajadores en el siguiente cargo:
- Representante titular
- Representante Suplente

Solicitudes de inscripcion de candidatos

Articulo 11°.- Las solicitudes de inscripcion de los candidatos se haran ante el Comité Electoral.
CAPITULO IV

DE LOS PERSONEROS Y LA CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS

Requisitos para ser personero

Articulo 12°.- Cada candidato que pretenda postular como representante de los servidores y debe acreditar a
su personero, quien debera ser un elector,

El personero sera la (nica persona autorizada para realizar los tramites relacionados con el candidato que
representa, y no debe ser candidato.

Articulo 13°.- Junto con la identificacion del candidato que representa, cada personero debera presentar al
Comité Electoral, ademés de la carta de presentacion firmada que lo acredite como tal, una copia simple de
su Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Calificacion de los candidatos

Articulo 14°.- El Comité Electoral, luego de la verificacion, asignara a cada candidato una letra del alfabeto o
un numero arabico segln el orden en el que se hayan presentado.

Tachas alas candidaturas

Articulo 15°.- Los electores podran presentar tachas sobre las candidaturas inscritas hasta un (1) dia habil
después de su publicacion.

CAPITULOV

ACTOS DE SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Modalidad del acto de sufragio - voto secreto

Articulo 16°.- El sufragio se realizara en un solo acto, en forma ininterrumpida.
Mesas de sufragio y sus miembros - voto secreto

Articulo 17°.- El Comité Electoral en base al Padrén Electoral determinara la mesa de sufragio, y el lugar de
votacion.
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Articulo 18°.- En el acto de sufragio, el elector se identificara ante el Presidente de Mesa con su Documento
Nacional de Identidad. Verificara su identidad, se le entregara la cédula de sufragio, depositaré su voto en el
anfora, pondra su huella digital y firmara el Padron Electoral.

Acto de escrutinio - voto secreto

Articulo 19°.- Concluido el acto de sufragio, a las 17:00 horas, el Comité Electoral procedera a realizar el
acto de escrutinio ante los personeros acreditados presentes, la ausencia o retiro de los personeros no
invalidan el otro.

Articulo 20°.- Abiertas las anforas se confrontara el nimero de votos emitidos con el nimero de firmas del
Padron Electoral, los cuales deben ser menores o iguales al total de firmas. Si el nimero de votos excediera
el nimero de firmas, se eliminaran al azar los votos excedentes.

Articulo 21°.- Terminado el acto de escrutinio, el Comité Electoral hard publico el resultado del acto de
sufragio, proclamando al ganador (titular y suplente).

Articulo 22°.- Proclamado el ganador (Titular y Suplente), el Comité Electoral comunicara a la Gerencia de
Recursos Humanos, a fin de que inicie la formalizacion de la designacion del representante (titular y suplente)
de los servidores de la Entidad ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion, mediante Resolucién de la
autoridad competente.

DISPOSCIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: EI Comité Electoral tendra en cuenta lo establecido en la Directiva “Norma para la Gestion de
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

SEGUNDA: Todo lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por el Comité Electoral por
mayoria simple.




