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er"o de 2018 la Secretaria

Sub Gerente de Planeamiento y Presupucsto, compr el Informe: Informe N° 003-
2015-2-2163 *Pago de Compensacion por Tiempo 'y Vacaciones Truncas a
Funcionarios y Servidores de la Municipali Jiﬂtal de :'P‘uente Piedra Perzodo de 01 de
enero a 31 de diciembre de 2010” Tes ]
determinadas por la Gerer
informe;  para - inicia;
comprendidos ‘en ‘el
Servicios y Vacacione,
Puente Piedra -~ Perio

czén por Ttempo de
cipalidad Distrital de
dose de una daccién
alidad Distrital de

Gerencia de Recursos Huma orme N° 003-2015-2- 2163 “Pago de
Compensacion por Tiempo de Vacaciones Truncas a  Funcionarios y
Servidores de la Mumcipahdad Distrital de Puente Piedra ~ Periodo de 01 de enero d
31 de diciembre de 2010” a la Secretaria Técnica para que realice las investigaciones
respectivas, conforme a sus atribuciones respécto a las observacionés que hubiera
advertido el Organo Institucional mediante el referido informe;

5. Con Informe N° 058-2015-ST-MDPP de fecha 09 de noviembre de 2015, la Secretaria
Técnica recomienda Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario a Juan Pablo Llaja
Tafur, Ex Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Muni¢ipalidad Distrital
de Puente Piedra; por la presunta comisién de las faltas de ¢aractér disciplinario

>
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previstas en el articulo 28° literal a) y'd)
Administrativa y de Remuneraciones del Secto‘
Legislativo N° 276, concordante con el articulo
por suscribir el Acta de Convenio Colectivg
de fecha 11 de Marzo de 2010, en el
por Vacaciones y por Compensacxén po!

de ‘Bases de la Carrera
probado mediante Decreto
1) del mismo cuerpo legal;
n Pantana del afo 2010

‘empleados nombrados y
( e Puente Piedra;
a 3 de Junio de
iales en mérito a
rzo de 2010, sin
io.siguiente de la

2010, donde sohclt
la Resolucwn de: A
advertir que todg,

GM/MDPP de fecha 17 de = .
Istrativo Disciplinario al servidor

. noviembre de 2015, Resuelve Inici

Juan Pablo Llaja Tafur; “Ex»Subs ; Planecamiento y Presupuesto de 1a
Municipalidad Distrital de Pus i por la presunta comisién de las faltas de .
caracter disciplinario previstas en el articulo 28° literal a) y d) de la Ley de Bases'de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado
mediante Decreto Legislativo N°276, concordante con el articulo 21° acapite a) del
mismo cuerpo legal; por los hechos que se sustentan en el Informe N° 003-2015-2-
2163 “Pago de Compensacién por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas a
Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Periodo de
01 de enero a 31 de diciembre de 2010% el cual fue notificado el 20 de noviembre de
2015;

7. Mediante, Expediente N° 00078-2016 de fecha 04 de enero de 2016, el servidor Juan
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MHunieipalidad Destnitat De
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nto 'y Presupuesto de la
escargo a la Resolucién de
‘noviembre de 2015, en el
istrativo disciplinario iniciado
ansgcurrido mas de tres afios
ue los hechos por 1os cuales ge pretende
a autoridad administrativa deja de
este caso es de aphcacxén para
] - plazo de inicio se
en el gjercicio 2010,
de enero de 2016, la
servidor Juan Pablo
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Pablo Llaja Tafur, Ex Sub Gerente de
Municipalidad Distrital de Puente Piedra; ‘presenta s
Gerencia Municipal N° 205-2015-GM/MDPP d
cual formula la prescripcién del procedimxento adi
con la resolucion antes mencionada, séfial
de cometida la presunta falta, precisan
procesar corrcsponden al afio 20

A través del
Gerencia My

rente de P .am1ento y
01-2016-GM/MIPP de fecha
dl en su calidad de Organo

doce (12) meses, al haberse acredi nistrativa se encontraba facultado de
considerarlo necesario solicitar un info géndole para ello un plazo de tres (3)
dias habiles; a fin de que pueda ejercer su derecho de defensa respecto a las imputaciones
contra su persona de conformidad con el articulo 96° numeral 96,1 del Reglamento de la
Ley N° 30057 y Numeral 17 inciso 17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC que
regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil aprobada con Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE;

Que, del informe oral formulado por el imputado sefiala que &l procedimiento administrativo
disciplinario instaurado a su persona mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 205-
2015-GM/MDPP de fecha 17 de noviembre de 2015, ha prescrito; toda vez, que a la fecha de
la imputacién de la presunta falta administrativa ha trascurrido mas de cuatro (4) afios de
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tes o funcionarios delegados

la falta’ cometida, presumiendo que las autoridades co
¢l .proceso administrativo

para tal efecto, tenian un (1) afio de plazo:para
disciplinario a los setvidores de conformidad con el
de la Carrera Administrativa y de'Remune '
Supremo “N° 005-90-PCM, - - prescribiend
procedimiento administrativo disciplinaric
establecido en el articulo 7.4

establece “la faculta

iplinarias e inleciar
el articulo 94  de
rescrito la facultad

¢l procedimiento
003-2015-2-2163
a:Funel Tol

la Ley, a los tres (3
de la entidad para d

Que, la Auteridad Nagcional ejerce la rectoria d 1}Sistema i

Administrativo de Gestion de

desde su eleccién como 6rgano téeni ofesionalismo e imparcialidad, emite
el Informe Técriico N° 636-201 ido que hasta el 24 de marzo de
2015 (fecha de . publicacién. [ 2-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador. d Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’) 108, .
plazos de prescripcién regulados en la Ley del Servicio Civil, y otros cuerpos normativos
(salvo disposiciones expresa en contrario) tienen naturaleza sustantiva, De esta forma, los
plazos de prescripcién que deben aplicarse en los procedimientos disciplinarios que se
inicien por hechos ocurridos hasta el 24 de marzo de 2015, es aquél vigente al momento de

la comision de la infraccion; , ‘

Que, al respecto, es importante tener presente que a partir del 14 de setiembre de 2014, el
régimen disciplinario regulado por el marco normativo de la Ley del Servicio Civil, esta
vigente y es aplicable a los servidores de tocas las entidades publicas, independientemente
de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos Ns® 276,

s controversias, garantizando *
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currié después del 14 de
)8 servidores sujetos a los
057,:son los previstos en
n ‘el escenario .descrito,
de responsabilidad
«de 2014, el plazo de
e la infraccion (e
o disciplinario, este
el 25 de marzo de

naturaleza ‘ sustantiva.
administrativa discipli

independientemente
mantendrd su nat
2015 conforme a lg

\%7 aprobada con
la

« Funcionarzos y 'ermdores de
e enero d 31 de dzciembre de .

Blservidor civil Rogelio‘Mufioz ‘L‘eyva, " rsonal de la Municipalidad Distrital
e e Puente Piedra, durante el p ”4* lido-desde el 09 de enero de 2007
) a" al 31 de diciembre de 2010, enc n laboral establecido en la Ley de
Bases de la Carrera Admlmstratwa y“de“Remtineraciones del Sector Piiblico aprobado
mediante Decreto Legislativo N° 276, por lo que es de aplicacion las normas contenidas en el
citado decreto Ieglslatlvo, y su reglamento aprobado por Decreto Siipremo N° 005-90-PCM;
7_1 laz _preseri; aplicabl nicio de un procedimiento
‘ dicado ¢ ar ~173° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que establece: “el proceso administrativo disciplinario debe iniclarse en
el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria,
bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarard
prescrita la accién sin perjuicio del proceso civilo penal a que hublere lugar”;
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aber sx ha prescrito 0 no la
accién administrativa, determmar en que ‘
tomé conocimiento de la falta disciplinarie
de ese momento, el Tltular de la Entidad”

inistracién para dar
an el régimen de la

Tafur, Ex Sub Gerente de Plan
Puente Piedra respecto a la prcsunta falta administrativa descritas en la Observacion N° 01
del INFORME N° 003-2015-2-2163 “PAGO DE COMPENSACION POR, TIEMPO DE
SERVICIOS Y VACACIONES TRUNCAS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - PERIODO DE 01 DE ENERO A 31
DE DICIEMBRE DE 2010”, a razon de haber operado la prescripcion de la facultad para

2 De las olas } das en los ¢ f_ N 9368 2009:AA (hmdamnw ) y N* 44492004 AA (Fundamenta 4), se advierte que el Tribunal C Voral, pard la lutldn de log
de amp dient dichos pluzo da pmsuipdén mubleddo tn el articulo 173° del Decreto Suprama mos DO-PCM dasdu la facha ehque o]
ffm(ar dela ontidad [ul Titular del INABIFy el Alcalde de la Minlei. \par) tamé cotiod! de'la delu faltas if da log d

3 De la Resotuoion N'550-2010-SERVIR/ TSC-Primera Bala (Fundamerito 19), se ndilerte que el Tribunal del Serviclo Civil, pard la resoludién del recurso de dpelacion, contabilisg el plazo de
prescripoién establecido en el artioulo 173° del Decreto  Buprenio N‘DDS 90 PCM dasde ¢l momeito en que se informd o la Oficlna Administrativa de Personal -de la Universidad Naclonat

Ayrar{u La Motna. Ja del im g que config Sfalta

LR} nrtfcula 166 del Decreto Supremo " 005 POPCMdJapomquc *La Comisién Permunente de Procesos Administratives Disciphinarios tiene la facuitad de calificar las denundus que le
sean yp darse aobre la p de abrir pirbokso administrativg diseiplinario (. )‘ ’







