Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gerencia Municipal

“Afio del bicentenario del Perii: 200 afios de independencia.”

Resolucion de Gerencia Municipal N° 086-2021-GM/MDPP

Puente Piedra, 07 de junio del

2021

VISTO:

El Informe N° 001-2021-SGGTH-GAF-OIPAD/MDPP del 28 de mayo del 2021, v el Informe N°® 002-2020-
STOIPAD,/MDPP de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe que la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, como Organo de Gobierno Local cuenta con autonomia politica, econdmica y
administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aguellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
éstas, teniendo como finalidad lograr que dichas entidades alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, promoviendo el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, conforme a lo dispuesto en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-20147-PCM, el
Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrd en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el Régimen acotado con el fin que las entidades se adecten internamente al
procedimiento, precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N2 30057 se rigen por [as normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa;

Que, en tal sentido quedd establecido que, a partir del 14 de septiembre de 2014, los procedimientos
administrativos disciplinarios se deberan instaurar de acuerdo al procedimiento regulado en la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM;

Que, por otro lado, la Versién actualizada de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, establece en su
numeral 4.1., lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento”;

Que, el Anexo F de la Version Actualizada de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016, establece |a estructura del acto de sancién
disciplinaria, sefialando que debera consignarse entre otros: 1) Los antecedentes y documentos que
dieron lugar al inicio del procedimiento, 2) La falta incurrida, 3) La sancién impuesta, 4) Los recursos
administrativos (reconsideracion o apelacién) gue puedan interponerse contra el acto de sancion, 5) El
Plazo para Impugnar, 6) La autoridad ante quien se presenta el recurse administrativo y 7) La autoridad
encargada de resolver el recurso de reconsideracién o apelacion que se pudiera presentar;
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Que, con respecto a los ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO que nos ocupa, tenemos que:

Que, mediante el Informe N* 002-2020/AS/GGTH/MDPP de fecha 20 de enero del 2020, Ia Asistente Socizal
informé a la Gerencia de Gestion del Talento Humano que el sefior Ilvan Enrique Mendoza Beraun
presentd a la Gerencia de Gestidon del Talento Humano, descanso médico por 05 dias del 04/12/2019 al
08/12/2019, suscrito por el Dr. Julio Loayza Cavero — Médico Cirujano con CMP 16418 RNE 8484,
indicando como diagndstico contusién en ambas piernas y golpe en cudadriceps, para lo cual adjunto
descanso médico, receta médica y boleta de venta de Farmahorro por la compra de medicamentos.

Que, mediante Oficio N° 171-2019-GGTH/MDPP, la Gerencia de Gestion del Talento Humano solicita al
Centro Médico Gineco Obstétrico Mundo Salud, informacién sobre la veracidad de los documentos
presentados por el sefior Ivan Enrigue Mendoza Beraun.

Que en atencidn al oficio, el Centro Médico Gineco Obstétrico Mundo Salud remite la Carta S/N tramitado
mediante Documento Simple N°® §-61232-2019 a través del cual informd que: “(...)lamentablemente nos
sorprende esta emision médica a dicho paciente, dado que, revisando nuestros registros no encontramos
informacién alguna del dia que se detalla en su requerimiento, asimismo negamos que el doctor que se
menciona trabaje para nosotros.”

Asimismo, se informd que recibida la peticion, observaron que el recibo y recetario pertenecen al Centro
Médico Gineco Obstétrico Mundo Salud, pero que fueron extraidos del centro médico, tal como consta
en la denuncia que adjunta al documento remitido.

Que, en atencion a lo anterior, la Gerencia de Gestidon del Talento Humano, mediante el Memorandum N°
345-2020-GGTH/MDPP de fecha 18 de febrero del 2020, remitid a Secretaria Técnica el Informe N° 002-
2020/AS/GGTH/MDPP y sus adjuntos. Asimismo, remitié el Documento Simple N° $-61232-2019 mediante
el cual el Consultoric Médico Gineco Obstétrico remite informacion respecto la veracidad de los
documentos presentados por el sefior Ivan Enrigue Mendoza Beraun.

Que, mediante el Informe N° 002-2020-STOIPAD/MDPP, emitido con fecha 19 de febrero del 2020 la
secretaria técnica en cumplimiento de sus funciones emite el Informe de precalificacion, y concluye que
se debe iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, al servidor civil: IVAN ENRIQUE MENDOZA
BERAUN.

Que, a través de la Resolucidn de la Gerencia de Gestién de Talento Humano N° 054-2020-GGTH/MDPP,
de fecha 24 de febrero del 2020, en ejercicio de la facultad de Organo Instructor, se dispuso INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ al servidor civil IVAN ENRIQUE MENDOZA BERAUN,
trabajador sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057, asignado a la Subgerencia de
Transporte de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Que, sobre el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, debemos sefialar que, a través de la
Resolucidn de Gerencia de Gestidn del Talento Humano N2 054-2020-GGTH/MDPP, de 24 de febrero del
2020, en ejercicio de su facultad de Organo Instructor, se dispuso APERTURAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al sefior IVAN ENRIQUE MENDOZA BERAUN;

Que, sobre la observancia del derecho de defensa del administrado y el debido procedimiento, debemos
sefialar que se ha observado el cumplimiento del Principio del Debido Procedimiento, de acuerdo a lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
segun el cual el administrado ha gozado de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y preducir
pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho;

Que, durante el desarrollo del presente procedimiento disciplinario, se ha garantizado el respeto al debido
procedimiento administrativo, regulado en el Numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto

Pdgina2de7



Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gerencia Municipal

“Ano del bicentenario del Peru: 200 anos de independencia.”

Unico Ordenado de la Ley N2 27444, principio segun el cual los administrados gozan de los derechos y
garantias inherentes al mismo, que comprende de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el use de la palabra, cuando
corresponda; obtener una decisién motivada y fundada en derecho, emitida por auteridad competente,
y en un plazo razonable; y a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, en esa linea, el Numeral 2 del Articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, define el principio del debido procedimiento dentro de la
potestad sancionadora de la administracion y sefiala que no se pueden imponer sanciones sin que se haya
tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas;

Que, sobre los descargos del servidor civil, es preciso sefalar que, en el Articulo 1112 del Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
establece lo siguiente: “Puede formular su descargo por escrito y presentario al érgano instructor dentro
del plazo de cinco (05) dias habiles, el gue se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la
prorroga del plazo. {...)"

Que, el 26 de febrero del 2020 se notificé al ex servidor civil la Resolucién de la Gerencia de Gestidn del
Talento Humano N2 054-2020-GGTH/MDPP, mediante el cual se da inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario que nos ocupa, otorgandole el plazo de 05 dias hdbiles a fin que formule sus descargos,
contados a partir del dia siguiente de la mencionada resolucién;

Que, mediante el documento simple N° S- 04306-2020, del 28 de febrero del 2020, el ex servidor civil
presentd sus descargos correspondientes dentro del plazo de Ley, en el cual indica “(...) que se fue a
atender al consultorio médico mediante un jalador y que al parecer él también fue estafado ya que no
sabia que el jalador no trabajaba en dicho consultorio médico, pidiendo las disculpas del caso y solicitando
se |le siga permitiendo trabajar como Inspector de Transporte en otras Municipalidades”

Que, mediante Informe N° 001-2021-SGGTH-GAF-OIPAD/MDPP del 28 de mayo del 2021 Ja Gerencia de
Gestién del Talento Humano remite a esta Gerencia el Informe Final del Organo Instructor por
responsabilidad de Ivan Enrique Mendoza Beraun.

Que, mediante Carta N° 001-2021-GM-0OSPAD/MDPP del 01 de junio del 2021 se notificé al ex servidor el
Informe N° 001—2021-GGTH—O]PAD/MDPP, otorgéndole el plazo el plazo de tres (3) dias habiles para
presentar la solicitud de informe oral, contados a partir del dia siguiente. Aunado a ello, el sefior IVAN
ENRIQUE MENDOZA BERAUN no ha solicitado informe oral ante este érgano sancionador.

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo
la sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, asimismo, corresponde verificar que el hecho descrito se subsume dentro de la norma que regula el
mismo como conducta sancionable — conducta reprochable, por lo que corresponde hacer la subsuncién
del mismo, es decir de la conducta realizada por el ex servidor IVAN ENRIQUE MENDOZA BERAUN
coincide con lo descrito en lo regulado en el articulo 85 inciso g) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del
articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM, tipificadas como “las demds que sefiale la ley” faltas de cardcter disciplinario que, segin su
gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo.

Pagina3de7



|
]
|
|

,_/ Municipalidad Distrital de Puente Piedra
|
3 ‘w Gerencia Municipal

"Ario del bicentenario del Peri: 200 arios de independencia.”

Que, en el presente caso se advierte que el ex servidor civil, IVAN ENRIQUE MENDOZA BERAUN,
presumiblemente ha transgredido 1) el principio de probidad contemplado en el numeral 2. del articulo
6delaley N° 27815, Ley del Cédigo de ética que establece que el servidor publico debe actuar con: “Actda
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”; y 2) el principio de Veracidad
estipulado en el numeral 5. del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de ética, segtn el cual, el
servidor publico: *{...) Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su institucién v con la ciudadania; toda vez que presentd como sustento del descanso meédico,
documentacion emitida por el centro médico obstétrico mundo salud, empresa que en comunicacion a la
Gerencia de Gestidn de Talento Humano ha manifestado no haber emitido dicho documento en mencidn,
por lo que seria falso.

Que, asimismo, el articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica establece que: “10.1 La
transgresién de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en
el Capitulo l1l, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cddigo, generdndose responsabilidad
pasible de sancion.”

Que, las sanciones disciplinarias son una especie dentro del género sanciones administrativas que
presentan determinadas singularidades, toda vez que, el incumplimiento de los deberes funcionales
ademds de dar lugar a responsabilidad disciplinaria, también puede implicar responsabilidades civiles y/o
penales, que de acuerdo al tercer parrafo al articulo 912 del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil: “La instruccidn o decisién sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias
funcionales, civiles y/o penales de su actuacién, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la
materia.”

Que, estas responsabilidades penaly patrimonial son ajenas a la responsabilidad disciplinaria, no obstante
existir conexiones entre ellas, ello en razén 2 que la Administracién tiene la obligacion de asegurar que
sus oérganos funcionen correctamente, para ello es necesario que sus agentes cumplan con los deberes
funcionales y la violacién de los mismos amerita la aplicacion de medidas disciplinarias. En base a ello se
sefiala que la Administracién tiene de principio la potestad sancionadora disciplinaria. Consecuencia de
ello es que la Administracion tenga discrecionalidad en el ejercicio de los poderes disciplinarios;

Que, en base a este mandato los estatutos y demads instrumentos de gestion de los funcionarios de la
Administracion, asi como las correspondientes leyes especiales han tipificado las transgresiones
disciplinarias, asi como las obligaciones a los que deben cbedecer los servidores civiles en el cumplimiento
de sus funciones;

Que, debe precisarse asimismo que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado al servidor
civil, tiene por finalidad el ejercicio de la potestad punitiva del Estado, al advertir la comision de la falta
prevista en la Ley, gue se cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacidn de servicios, iniciando
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso. Asimismo cabe aclarar que, las responsabilidades civiles o penales a las
gue el accicnar diera lugar, deben actuarse de acuerdo a la normativa de la materig, asi la responsabilidad
civil o penal por dicha negligencia deberdn actuarse en las vias correspondientes, distintas a este
Procedimiento Administrativo Disciplinario, toda vez que este tiene como fin sancionar la negligencia en
el cumplimiento de las sanciones, asi el perjuicio econdémico y otros que se hubiera causado a la
Municipalidad deberdn encausarse en las vias correspondientes;

Que, este despacho estando en la fase sancionadora y como oérgano sancionador de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 1032 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, advierte que “una vez
determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debe: a)
verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este titulo. b)
Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada
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proporcion entre esta y la falta cometida. ¢) Graduar la sancion observando los criterios previstos en los
articulos 87 y 91 de la Ley.”

Que, este érganc sancionador a efectos de lo dispuesto en el articulo 1032 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, se verifica que, de acuerdo al analisis precedentemente realizado, no concurre ninguna de
las circunstancias eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria sefialados en el Articulo 1042
de dicha norma para los procesos, ni cualquier otra circunstancia que justifique o legitime las accionesy
omisiones incurridas por el servidor civil;

Que, sobre la sancién aplicable, debemos considerar la Ley N2 30057, la misma que en su Articulo 882
establece que: “Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: o) Amonestacién verbal o escrita. b)
Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses. c) Destitucién”;

Que, sobre la proporcionalidad de la sancidn, esta debera aplicarse de acuerdo a ciertos factores
determinados en el articulo 872 de la Ley del Servicio Civil, y |las autoridades también deben prever gue la
comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancidn. Ademés, se debe evaluar la graduacidn de la sancidn de acuerdo al Articulo
912 de la Ley del Servicio Civil;

Que, ademas, de acuerdo con el articulo 872 de la Ley del Servicio Civil, la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes: a)
Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. b) Ocultar
la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. c) el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds especializadas
sus funciones, en relacidn con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas, debidamente. d)
| Las Circunstancias en las que se comete la infraccidn. e) La concurrencia de varias faltas. f) La participacion

de uno o mds servidores en la comisién de la falta o faltas. g) La reincidencia en la comisidn de la falta. h)
La continuidad en la comision de la falta, i) El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso;

Que, para el caso que nos ocupa, en la graduacion de la sancidn del sefior Ivan Enrique Mendoza Beraun,
ex servidor de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, sujeta al régimen laboral de la Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decrete Legislativo N° 1057, quien desempeiié el cargo de INSPECTOR
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, debemos considerar que: a) Si se han afectado los intereses generales y los
bienes juridicamente protegidos por el Estado; b) No se ha ocultado la falta asi como tampoco se ha
impedido su descubrimiento; c) El grado de jerarquia y especialidad , e) No se observa la concurrencia de
mas de una falta disciplinaria pasible de sancidn; f) No se observa la participacion de uno o méds servidores
en la comisién de |a falta o faltas; g) No se observa reincidencia en la comision de la falta tipificada en el
literal q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y literal j) del articulo 98.2 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014- PCM; h) No se observa
continuidad en la comision de la falta; i) Se advierte que el beneficio fue obtener un cargo superior dentro
de la entidad;

Que, cabe indicar que, para efectos de lo dispuesto en el articulo 912 de la Ley del Servicio Civil, conforme
es de verse en el analisis precedentemente realizado, este Organo sancionador, ha cumplido con
identificar de manera explicita la relacién entre los hechos y las faltas y ha sefalado los criterios para la
determinacion de la sancién de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en Ia
normatividad legal aplicable al caso especifico;

Que, a la luz del articulo 872 inc. ¢) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil establece que: el grado de
jerarquia del servidor civil que comete la falta entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones, en la relacidn con las faltas, mayor es su deber de conocerlas
y apreciarlas debidamente.
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En el caso de autos se aprecia que, el sefior Ivan Enrique Mendoza desempefio el cargo de Inspector
Municipal de Transporte publico porlo que la proporcionalidad de la sancidn, deberd aplicarse de acuerdo
a ciertos factores determinados en el articulo 872 de la Ley del Servicio Civil, y las autoridades también
deben prever que la comisidn de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sanciéon. Ademads, se debe evaluar la graduacion de [a sancidn
de acuerdo al Articulo 912 de la Ley del Servicio Civil, siendo que la sancidn corresponde a la magnitud de
las faltas segln su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni
automdtica. En cada caso la entidad debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino también
los antecedentes del servidor;

Que, de acuerdo a lo expuesto en los puntos precedentes, este drgano sancionador determina que la
sancién a ser impuesta al sefior Ivdn Enrique Mendoza Beraun, es la DESTITUCION, por haber cometido
la falta disciplinaria establecida en el articulo 85 inciso g) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del articulo
98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM, tipificadas como “las demas que sefale la ley”; al presuntamente haber transgredido los principios
de probidad y veracidad contemplados en los numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del
Cddigo de ética toda vez que presentd como sustento del descanso médico, documentacidn emitida por
el centro médico obstétrico mundo salud, empresa que en comunicacién a la Gerencia de Gestién de
Talento Humano ha manifestado no haber emitido dicho documento en mencidn, por lo que seria falso.

Que, al respecto, debemos tomar en cuenta el Articulo 902 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil el
cual sefiala que la destitucién se aplica previo proceso administrative disciplinario por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces
y aprobada por el titular de |z entidad;

=/ Que, asimismo, el articulo 902 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su segundo parrafo

que la sancidn: “Se oficializa por resolucién del titular de la entidad publica.”

Que, en esa misma linea, el articulo N2 172, “De la fase sancionadora”, de la Version Actualizada de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2
30057, Ley del Servicic Civil”, aplicable de manera supletoria al presente procedimiento, sefiala en su
inciso 17.3 que “La sancidn se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil,
bajo los términos del articulo 93 del Reglamento y 89y 90 de la LSC. |...)

Que, respecto al plazo para impugnar de acuerdo al Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, : “El servidor civil podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacion
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de
los guince (15) dias hdbiles siquientes de su notificaciénf...)”

Que, asimismo, el 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala la autoridad que resuelve el recurso
de apelacidn es el Tribunal del Servicio Civil, el cual segin el Articulo 119° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Se dirige a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna
guien eleva lo actuado al superior jerdrquico para que se resuelva o para su remision al Tribunal del
Servicio Civil, segun corresponda.”

Que, l2 DIRECTIVA N° 001-2017-SERVIR/TSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece
gue los administrados, cuando presenten un recurso de Apelacion que sea de competencia del Tribunal
del Servicio Civil, deberdn acompafiar el Formato N°® 1 que forma parte de la referida directiva, a fin de
asignar la correspondiente Casilla Electrénica, motivo por el cual se adjunta a la presente Resolucién, para
que en el caso de presentar recurso de apelacidn, el servidor civil remita el Formato N° 1 consignando los
datos correspondientes al administrado y firmado por el mismo para efectos de remitirlo al Tribunal del
Servicio Civil y se pueda tramitar conforme a ley;
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Por los fundamentos antes expuestos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento Generzal aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM:; la Directiva N2
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil”, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, y en
ejercicio de la atribucién de Organo Sancionador conferida en el literal b) del articulo 106 del Reglamento,
y articulo 17 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION al sefior IVAN ENRIQUE MENDOZA
BERAUN, EN SU CALIDAD DE INSPECTOR MUNICIPAL DE TRASPORTE PUBLICO por haber cometido la
falta disciplinaria establecida en el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del articulo
98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM, tipificadas como “las demds que sefiale la ley”; al haber transgredido los principios de probidad vy
veracidad contemplados en los numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de ética.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER EN CONOCIMIENTO del servidor civil, la presente resolucién, quien podra
interponer recurso de reconsideracién o de apelacién, en un plazo previsto en Articulo 117° del
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CONOCIMIENTO del servidor civil, que de presentar recurso de
apelacion a la presente resolucion, debera remitir el Formato N° 1 consignando los datos
correspondientes al administrado y firmado por el mismo para efectos de remitirlo al Tribunal del Servicio
Civil segun lo dispuesto por la DIRECTIVA N° 001-2017-SERVIR/TSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, vy se pueda tramitar la asignacion de la correspondiente Casilla Electrénica.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la notificacién de la presente resolucidn con las formalidades de ley.

Registrese, Publiquese y Cimplase.
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