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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N© 236-2021-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 21 de junio de 2021

VISTO:

El Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesion Extraordinaria Continuada N°
013-2021 (virtual), de fecha 18 de junio de 2021, Expediente N° 1274 de fecha 16 de junio
de 2021, que contiene el Oficio N° 187-2021-UNAMAD-R-VRA, con fecha de recepcién 16 de
junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizéndose su funcionamiento
definitivo, mediante Resolucion N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afic 2009.
Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo
de seis (06) afios, computados a partir de la notificacién de la citada resolucion, es decir desde
el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01
de junio de 2020, se encarga las funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, Profesor Principal, Decano Titular de la
Facultad de Ingenieria, y con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2020-UNAMAD-
AU, de fecha 22 de diciembre de 2020, se amplia la encargatura, en las funciones de Rector
de la UNAMAD, hasta el 30 de junio del 2021;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
sefiala: La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e)
Economico”;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 097-2021-UNAMAD-CU, de fecha 17 de marzo
de 2021, se APRUEBA, el “Reglamento de Seleccién y Contratacién de Docentes y Jefes de
Practica”, versién 06;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 102-2021-UNAMAD-CU, de fecha 30 de
marzo de 2021, se incorpora, la Quinta disposicién complementaria al Reglamento de Seleccién
y Contratacién de Docentes y lefes de Practica, aprobado con Resolucion N° 097-2021-
UNAMAD-CU;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 178-2021-UNAMAD-CU, de fecha 11 de mayo
de 2021, se APRUEBA, las “Bases de la IV Convocatoria del Concurso Publico de Seleccién y
Contrato de Docentes 2021";

Que, con Resolucion de Consejo de Facultad N° 056-2021-UNAMAD-R-CFED, de fecha 10 de
mayo de 2021, se CONFORMA, la Comision Ad-Hoc, encargada de realizar el Proceso de
seleccién para el Cuarto Concurso Publico Nacional de Docentes Contratados y Jefes de
Practicas 2021, de la UNAMAD, mediante la plataforma virtual de la UNAMAD, para el periodo
2021, de acuerdo a lo siguiente: Dra. Nelly Olinda Roman Paredes como Presidente, Dr. Jimmy
Nelson Paricahua Peralta como Miembro, Mgt. Shelni Ady Kuentas Aragdbn como Miembro;
como Accesitario: Mgt. Dominga Asuncion Calcina Alvarez, Mgt. Cirilo Edgar Avendafio Cruz,
como Veedores: Est. Johan Romario Alvarez Cruz, Est. Mirian Xiomara Achahui Llanos. El
mismo que es ratificado con Resoluciéon N° 179-2021-UNAMAD-CU de fecha 11 de mayo de
2021;

Que, mediante Informe N° 001-2021-UNAMAD-R/DFE.COMISION-IV CONVOCATORIA, de

fecha 24 de mayo del 2021, la Presidenta de la Comisién Evaluador de la Facultad de Educacién
del Concurso Publico de Contrata de Docentes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
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de Dios, para el afio académico 2021, informa al Decano de la Facultad de Educacién, que los
postulantes a las Plazas N° 208 y N° 220, no cumplieron con los requisitos minimos
establecidos para ser declarados como ganadores de la Cuarta Convocatoria para el Concurso
Publico Nacional de Contratacién de Docentes y Jefes de Practica, para el periodo 2021,

Que, asimismo, con Informe N° 002-2021-UNAMAD-R/DFE.COMISION-IV CONVOCATORIA, de
fecha 25 de mayo de 2021, la Presidenta de la Comisién Evaluador de la Facultad de Educacién
del Concurso Publico de Contrata de Docentes y Jefes de Practica de la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios, para el afio académico 2021, informa al Decano de la Facultad
de Educacién, que mediante Carta N° 031-2021-UNAMAD-R/DEF de fecha 24 de mayo de
2021, se presenta impugnacién contra el resultado (ganador) del Sr. Cesar Chavez Gavidia,
ya que dicha persona, labora en una Institucion Educativa a Tiempo completo, adjuntando la
Carta N° 019-2021-GOREMAD-DRE/DGA-UPER, expedido por el Jefe de Personal de la
Direccion Regional de Educacién, donde se manifiesta que el Sr. Cesar Chavez Gavidia es
docente y Secretario Académico del Instituto Superior Tecnolégico Jorge Basadre Grohman,
por consiguiente, se determina la nulidad de la Plaza ganadora por el postulante en mencion,
por transgredir el numeral 15.6 del articulo 15° del Reglamento de Seleccién y Contratacién
de Docentes y Jefes de Practica; declarando desierta la Plaza N° 224;

Que, con la finalidad de no retrasar ni perjudicar al estudiante con el desarrollo del periodo
académico 2021-I, se emitié la Resolucion de Decanatura N° 150-2021-UNAMAD-FED, de
fecha 11 de junio de 2021, que PROPONE, al Consejo Universitario, la contrata por necesidad
de servicio institucional de 3 docentes que estaran adscritos al Departamento Académico de
Educaciéon y Humanidades de la Facultad de Educacidén de la UNAMAD;

Que, con Oficio N°® 205-2021-UNAMAD-R/DFE, de fecha 15 de junio de 2021, el Decano de la
Facultad de Educacién, remite a la Vicerrectora Académica, la Resolucion de Decanatura N°
150-2021-UNAMAD-FED, para las acciones correspondientes. El mismo que con Oficio N° 187-
2021-UNAMAD-R-VRA, de fecha 16 de junio de 2021, fue remitido al Rector, para que sea
tratado en sesién de Consejo Universitario;

Que, mediante Expediente N® 1274-2021, de fecha 16 de junio del 2021, el Rector dispone
que se trate en agenda de Consejo Universitario;

Que, en el literal g) del articulo 104° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario es “Nombrar, contratar, ratificar, promover y
remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades acadeémicas
concernidas”;

Que, en el articulo 102° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala “El Consejo Universitario es el
méximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa”;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario
reunido en Sesién Extraordinaria Continuada N° 013-2021 (virtual), de fecha 18 de junio de
2021, ACORDO: CONTRATAR, EN FORMA EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE
SERVICIO INSTITUCIONAL, para el dictado de clases y otras funciones que le asigne el
Departamento Académico al que se adscribe, segun el siguiente detalle: Kandy Karol Urbina
Vizcarra, en la Plaza 208 de 08 horas académicas; Laura Ricarda Mendivil Ochoa, en la Plaza
224 como Jefe de Practica a Tiempo Completo y Fatima Pizango Salazar, en la Plaza 220 de 8
horas académicas, siendo pertinente emitir la correspondiente resolucién, en mérito al acuerdo
adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en

conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220-Ley Universitaria; y, el
Estatuto de la UNAMAD;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: CONTRATAR, EN FORMA EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE

SERVICIO INSTITUCIONAL, para el dictado de clases y otras funciones que le asigne el
Departamento Académico al que se adscribe, segun el siguiente detalle:

FACULTAD DE EDUCACION:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y Huh_m:babé's e

N wowsresvaveriibos | 2% | TIEODE [uomas | recha penicto | TRl
1 KANDY KAROL URBINA VIZCARRA 208 DC-B3 08 10-06-2021 31-12-2021

2 | LAURA RICARDA MENDIVIL OCHOA | 224 JoP TC 03-06-2021 31-12-2021

‘ 3 | FATIMA PIZANGO SALAZAR 220 DC-B3 08 08-06-2021 31-12-2021

ARTICULO 2°: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo primero
cumplan con el Estatuto de la UNAMAD, la Ley N© 30220 - Ley Universitaria, los Reglamentos
de la UNAMAD y demds normas vigentes que regulan a las entidades publicas.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, establezca el plazo y
comunique al Departamento Académico cual sera el procedimiento administrativo por el cual
los docentes contratados presentaran su Curriculum Vitae (Documentado, Fedatado o virtual),
con la finalidad de que sea administrado por el Area de Escalafon.

ARTICULO 4°: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos a través del Area de
Desarrollo de Personal, en un plazo no mayor de 10 dias habiles realice control posterior
y verifique la situacion laboral de los docentes que se contrata, asimismo, realice el informe
respectivo, al culminar la verificacion.

ARTICULO 5°: NOTIFICAR, via correo electronico, la presente resolucion a las oficinas
correspondientes para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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