GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORDENANZA REGIONAL N2 000006

Callao, 18 de Abril del 2017

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en Sesién Ordinaria del 18 de Abril del
2017;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 38° de la Ley N® 27867 — Ley Orgidnica de Gobiernos Regionales, establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, I3 organizacién y la
administracién del Gobierno Regional, asi mismo reglamentan materias de su competencia;

Que, el Articulo. 152, sobre las atribuciones del Consejo Regional, dispone en su literal a), que
son atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos Yy materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 92 literai a) del antes citado cuerpo normativo, establece que los Gobiernos
Regionales son tompetentes para “Aprobar su Organizacion interna y su Presupuesto”;

Que, el Articulo 9° de Ia Ley de Bases de la Descentralizacidn — Ley N° 27783, establece las
dimensiones de Ilas autonomias politicas, administrativas y economicas de los Gobiernos
Regionales y en su inciso 9.2. especifica que la autonomia administrativa es la facultad ge
organizarse internamente;

Que, el Decreto Supremo N2 043 — 2006 — PCM aprueba los “Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF por parte de las Entidades de
la Administracién Piblica”, documento técnico normativo de gestién institucional que
formaliza la estructura orgénica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de

Que, la Resolucién Ministerial N2 616 — 2003 - SA / DM “Aprueba el Modelo de Reglamento de
Orgonizacion y Funciones de los Hospitales”. Dentro de este modelo de organizacién y de
acuerdo a su complejidad, considera tres (3) niveles: a) Hospitales de Alta Complejidad, b)
Hospitales de Mediana Complejidad y c) Hospitales de Baja Complejidad;

Que, mediante el Informe Técnico Sustentatorio Ne 001 — 2017 — GRC / DHV / UPE de fecha 27
de Marzo del 2017, Ia Unidad de Planeamiento del Hospital de Ventanilla, propone y sustenta
la modificacién de su Reglamento de Organizacién vy Funciones - ROF y de su Estructura



Orgénica para crear tres (03) dreas: “Organo de Control Institucional”, “Unidad de Seguros” y
“Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién” de conformidad con la normatividad vigente,
especialmente con la Resolucién Ministerial N 616 — 2003 — saA / DM donde se establece que
como Hospital de Baja Complejidad categorfa II-1, le corresponde solo dos niveles
organizacionales: siendo los érganos de primer nivel organizacional la Direccién Ejecutiva y el
Organo de Control Institucional y los 6rganos del segundo nivel organizacional, son las
unidades orgénicas denominadas Unidades Y Servicios. Asimismo, las modificaciones
Propuestas, tienen sustento legal en el Decreto Supremo N 043 - 2006 — PCM “Aprueban
Lineamientos para la Elaboracién ¥ Aprobacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF
por parte de fas Entidades de /g Administracién Publica”, en 1a Resolucidn Ministerial N2 616 —
2003 - SA / DM “Aprueban el Modelo de Reglamento de Organizacien y Funciones de los

Que , con Oficio N2 379 — 2017 - GRC / HRC / UPE, de fecha 27 de Marzo del 2017, el Director
del Hospital de Ventanilla, remite 3 {3 Direccién Regional de Salud del Callao — DIRESA, Ia
Propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacisn y Funciones — ROF, y el Informe
Técnico Sustentatorio, solicitando emitir opinidn al respecto;

2017, el Director Regional de la DIRESA — CALLAO, remite a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la propuesta de modificacian del
Reglamento de Organizacién Y Funciones — ROF, ia Ficha Técnica y el Informe del Sustento
Técnico del Hospital de Ventanilla;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante el Memordndum Ne® 1021 - 2017 -~ GRC / GRPPAT, de fecha 04 de Abril del 2017 a
través del Informe Ne 011 - 2017 — GRC/ GRPPAT / ORE — CMN de fecha 03 de Abril dei 2017,

Ventanilla para modificar su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF vy su estructura
orgénica, credndose e “Grgano de Control Institucional”, la “Unidad de Seguros” y la “Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion”. La propuesta ha sido elaborada de conformidad con la
normatividad vigente al respecto, es decir, lo dispuesto en el Articulo 302 y el inciso e) dei
Articulo 282 de Ios “Lineamientos para Ia Eloboracion y Aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones ~ROF por parte de las Entidades de la Administracién Publica” aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 043 - 2006 — PCM, la Resolucién Ministerial N2 616 — 2003 — SA



Técnica de los Servicios de Cuidados intensivos e Intermedios” ¥ la Resolucion de Contraloria Ne
163 - 2015 - CG que aprueba la Directiva Ne 007 — 2015 — CG / PROCAL “Directiva de los Organos
de Control Institucional”, y de conformidad con lo establecido por la Ley N2 29344 “Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud”,

Que, mediante el Informe N2 002 -2017 - GRC / GAJ / HACy el Informe Ne 0400 - 2017 - GRC
/ GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional dei Caliao, en uso de sus
atribuciones opina que resulta procedente se apruebe la modificacion del Regiamento de
Organizacién y Funciones y la Estructura Organica del Hospital de Ventanilla, de conformidad
con lo dispuesto en e! Articulo 302 y el inciso e} de! Articulo 282 de los “Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién def Reglamento de Organizacicn y Funciones —ROF por parte de fas
Entidades de la Administracién Publica” aprobado mediante Decreto Supremo Ne 043 - 2006 —
PCM;

Que, estando a lo acordado y habiendo sido aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo
Regional del Gobierno Regional del Callao, del dia 18 de Abril del 2017, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd y la Ley N2 27867 — Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales; el Consejo Regional ha aprobado Por unanimidad, la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL DE
VENTANILLA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones
— ROF y la Estructura Orgénica del HOSPITAL DE VENTANILLA, credndose el “Organo de Control
Institucional”, la “Unidad de Seguros” y la “Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién”, el cual
consta de V Titulos, Vv Capitulos, Veinticinco (25) Articulos, Dos (02) Disposiciones
Complementarias, Dos (02) Disposiciones Transitorias y el Anexo 1: Organigrama Estructural;
los mismos que son parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a I3 Ia Gerencia General Regional el cumplimiento de Jo
dispuesto en la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de Ia présente Ordenanza Regional en la
pagina web del Gobierng Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno
Regional del Callao, notificar Ia presente Ordenanza Regional, a Jos Organos Yy Unidades
Orgdnicas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpia.
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Ventanila
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL HOSPITAL DE VENTANILLA

TITULO I.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

El Hospital de Ventanilla es un drgano desconcentrado de |a Direccién de Red de Salud Ventanilia,
de fa Direccidn Regionai de Salud —~ Callao.

Cuenta con |a categoria Il - 1 asignada mediante Resolucién Directoral N° 541-2011-
GRC/DIRESA/DG del 24 de Junio dei 2011, corno tal es responsable de satisfacer las necesidades de
salud de la poblacidn de su ambito referencial, brindando atencion integral ambuiatoria y
hospitalaria especlalizada, con énfasis en i3 recuperacion y rehabillitacién de problemas de salud,

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital de Ventanilla, depende administrativa ¥ funcionalmente del Gobierno Regional del
Callao; y jerdrquicamente de la Direccidn de Red de Salud Ventaniila de Ja Direccién Regional de
Salud del Callzo.

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales de| Hospital de Ventaniila son ias Siguientes:

a} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégicoy el Plan Operativo Institucional,

b} Lograria recuperacién de la salud y rehabilitacién de las capacidades de jos pacientes, en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad Y plena accesibilidad, en Consulta Externa,
Hospitalizacidn y Emergencia.

¢) Defender la vida Y proteger la salud de [a parsons dasde suU concepcidn hasta su muertae
natural,

d) Establecer el sistema de informacién gerencial: Disponer de la informacidn para estimar la
demanda de la comunidad ¥ necesidades de recursos.

e) Planificar y ejecutar actividades de capacitacién e investigacién, de acuerdo a las
necesidades intra y extra Institucionales.
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f} Promover la creacién ¥ proteccion de entornos saludables o través de Ia red de escuelas
saludables, comunidades saludables, asi como viviendas y familias saludables en
coardinacién con autoridades locales, contribuyendo al desarrolio de las politicas sociales
de la localidad.

g) Establecery operativizar medidas de prevencidn, control v vigilancia de riesgos y dafios en
la familia, comunidad Y medio ambiente, que incluye vigilancia y contro} de infecciones
intrahospitalarias, prevencién y deteccidn precoz de enfermedades transmisibles crénico
degenerativas prevalentes en |a zona.

h) Apoyar la formacidn Y especializacion de los recursos humanos, a través de I3 planificacion
Y ejecucidn de actividades de capacitacion e investigacién, en coordinacién con las
Universidades e Instituciones educativas, segiin los convenios respectivos.

i} Mantener comunicacisn y coordinacidn continua con los establecimientos de salud de Ia
red de servicios, segtin normas establecidas v con los organismos de desarrolio integral de
$U comunidad.

k) Efectuar la notificacion de mortalidad general, materna, fetal, neonatal v perinatal &
infanti.

I} Implementar el Sisterma de Referencia y Contrareferencia,

m} Organizar la red de vigilancia comunal.

n} Los demds objetivos funcionales que le asigne la autoridad nacional y/o la autoridad
regional de salfud.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
La base legal que regula at Hospital de Ventanilla son:

* Ley N" 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 ge Julie 1997,

* LeyN® 27657, Ley del Ministerio de Salud.

¢ LeyN° 27867, Ley Qrgdnica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002.

¢ LeyN° 27902, Ley que modifica Ia Ley Orgénica de Goblernos Regionales.

* LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn def Estado,

® ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

* lLey N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bjenes Estatales de fecha 14 de
diciembre 2007,

® LeyN°®27181, Ley General de transporte y Trénsito terrastre, reglamentado a su vez por ef
Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.0. del Reglamento Nacional de Responsabilidad
Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.
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s LEY 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y ia Contraloria General de la
Republica”,

¢ Decreto Supremo N° 013-2002-5A, Aprueban »f Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

¢ Detrato Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueba les
lineamientos para Ia elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién ¥
Funciones ~ ROF por parte de Jas entidades de la Administracidn Publica.

*  Decrete Supremo 023-2005-5A, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy Funciones
del Ministerio de Sajud.

* Decreto Suprema N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de I3 Ley General
de! Sistema de Bienes Estatales.

*  Resolucidn Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacién
de la Organizacién de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacidn,

® Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba ia Directiva N°
0O7-MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacion de Documentos  Téchicos
Narmativos de Gestion tnstitucional.

*  Resolucidén Ministerial N°616-2003-SA/DM, que aprueba el modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de Hospitales.

* Resolucidn Directoral N° 541-2011—GRC/DIRESA/DG, que aprueba la categorizacion del
Hospital de Ventanilla como 11-1.

* Resolucién Ministerial N° 237-2008/MINSA, Aprueba el Reglamento de Organizacién ¥
Funciones del Hospital de Ventanilla, Aprueba el ROF ¥ CAP-P del Hospital de Ventanilla,

¢ Resolucidn Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacidn de Documentos Técnicos Normativos
de Gestidn Institucional”, en los términos — 5.4.4 Criterios para la elaboracidn del MOF de|
28de Agosto de! 2006.

* Resolucidn Ministeria) N° 854-2003-5A/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba af
ROF de ia DISA | CALLAO ¥ las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA v Ventanilia,

* Resolucién Ministerial N° 546-2011-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud NTS
N° - 021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Salud “Categoria de Establecimiento del
Sector Salud”,

® Resolucidn Ministerial N° 011-2014-MINSA, que modifica la Directiva para la Formulacidn
de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional.

* Resolucién de Contraloria N°163-2015-CG que aprueba Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL
que aprueba ia Directiva de los Organos de Contral Institucional.

¢ Resolucion de Contraloria N°458-2016.CG, que aprueba la medificacion de fa Directiva N®
007-2015-CG/PROCAL que aprueba la Directiva de log OGrganos de Control Institucional,

DR. G. GONZALEZ

M. ROJAS O \. GUISFE K,
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* Ordenanza Regional N° 006-2008, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones def
Gobiernc Regional del Calfao.

¢ Ordenanza Regional N° 020-2012, que aprueba I3 modificacién de la estructura orgénica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
elimindndose la Gerencia Regional de Saiud.

®* Ordenanza Regional N° 024-2012, que aprueba la madificacidn del Reglamento de
Organizacién y Funciones de Ia Direccidn Regional de Salud del Gobierno Regional del
Callao,

* Ordenanza Regional N°000008 del 31 de agosto del 2016 — Gobierno Regional de| Callag
que aprueba la modificacidn del CAP-P 2016 del Hospital de Ventanilla.

OR. D. GONZALEZ

M. ROJAS Q
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- El Hospita! de Ventaniila para poder curnplir con su visién, misidn y las funciones
generales trazadas, se ha planteado fa siguiente Estructura Organica:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccidn

02. ORGANO DE CONTROL
02.1. Organc de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1. Unidad de Planeamiento Estratégico

03.2. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

04. ORGANGS DE APOYO

04.1. Unidad de Administracidn

04.2. Unidad de Estadistica e Informatica

04.3. Unidad de Seguros

04.4, Unidad de Apoyo a la Docencia e investigaeidn

05. GRGANOS DE L{NEA

05.1. Servicio de Medicina

05.2. Servicio de Cirugia y Anestesiologia
05.3, Setvicio de Pediatria

054, servicio de Gineco-Obstetricia
05.5. Servicio de Odontoestomatologia
05.5. Servicio de Enfermeria

05.7. Servicio de Emergencia

05.8, Serviclo de Apoyo al Diagnéstico
05.9. Servicio de Apoyo al Tratamiento

M. ROJAS O
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TITULO i1,

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y

UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I
01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 6°.~ 01.1 DIRECCION

La Direccion es el érgano de Direccién del Hospital; tiene cargo de Director y tiene asignadas las
sigulentes funciones;

a) Establecer la visién, mision, objetivos y funciones generales en concerdancia con las
politicas y estrategias regionales.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para
lograr los objetivos de mediano y largo plazo,

¢} Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de
los usuarios vy conducir las actividades de implementacién y/o mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional y el
apoyo a los planes del Hospital, en el marco de fas normas vigentes.

e} Gestiohar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los
objetivos Institucionales y el funcionamiento del Hospital, con discernimiento de Ia
autoridad jerdrquica superior,

f) Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el logro
de las actividades programadas.

g} Dirigir la implementacién dei sistema de referencia y Contrareferencla en el Hospital
segun las normas pertinentes.

h} Asegurar la implementacidn Y mantenimiento de un Sistema de Gestidn de |3 Calidad de
los servicios de salud,

i} Proponer las politicas, normas ¥ proyectos de investigacidn, apoyc a la docencia y
atencion especializada, a los organismos correspondientes.
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i) Establecerlos convenlos, contratos y acuerdos con Instituciones pdblicas ¥ privadas para el
logro de los objetivos y metas, para lo cual solicitard el Asesoramiento Legal
correspondiente. Lograr oportunidad Y seguridad en el flyjo y registro de la
documentacion oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de Ia documentacidn oficial y dar
cumplimiento a fas normas pertinentes,

[} Lograr la seguridad, custodia ¥ organizacidn del archivo de la documentacidn oficial y
acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

m) Establecer el contral internc previo, simultaned y posterior en el Hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

n) Cumplir con los demds objetivos funcionales y responsablilidades que le asigne fa
autoridad nacional y/o autoridad regional de salud,

o) Dirigir las coordinaciones con [a Procuraduria Pdblica dei Gobierno Regional del Callao,
respecto de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital y la sistematizacién y
difusion de Ja normatividad legal.

P} Lograr la comunicacién sacial para la salud en apoyo a la prevencidn de fas enfermedades
Y promocién de la salud y evaluar el impacto de las estrategias empleadas.

g) informar oportunamente z las instancias correspondientes de las acciones de control
interno que tengan que ser evaluados par los organas competentes.

r}  Cumplir con las demds funciones especificas y responsabilidades que le asigne ia autoridad
nacional y/o la autoridad regional de salud.

CAPITULO I

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Articule 7°.- 02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Grgano de Control Institucional - OCI es el 6rgano conformante del Sistemna Nacional de Controf
- SNC, cuya finalidad es Hevar a cabo e control gubernamental en la entidad de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la LEY 27785 “Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y la Contraloria General de [a Republica”, promoviendo Ia correcta y transparente gestidn
de los recursos y bienes de la entidad, cautefando la legalidad y eficiencia de sus actos Y
operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control
{simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el

articulo 9° de la Lay 27785,

M. ROJAS O
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@} Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de fa CGR, el Plan
Anuat de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacidn
correspondiente.

¢) Ejercer el contral interno simultdneo ¥ posterior conforme a las disposiciones astablecidas
en las Normas Generales de Controf Gubernamental y demds normas emitidas por fa CGR.

d) Ejecutar los servicios de control Y setvicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, fuego de lo cual debe remitirlos al Titular de 1a entidad
o del sector, y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme las disposiciones
emitidas por la CGR.

g} Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

h} Actuar de oficio cuando en los actos Y Operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico ¢ al
Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar 1a coordinacidn con la unidad orgédnica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el GCI.

1} Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR
para la comunicacidn de hechos evideneiados durante e/ desarrofio de servicios de control
posterior al Ministerio Piblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

§) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de confarmidad con las disposiciones del Sistema Naclonal de Atencién de Denuncias o de
la OGR sobre materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y aportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de las servicios
de control, de confermidad con las disposiciones por la CGR.

I Apovyar a las comisiones auditoras que designe [a CGR para la realizacién de los servicios

de control en ef dmbito de fa entidad en |a cual se encuentra QCl, de acuerdo a la
disponibilldad de su capacidad operativa.
Asimismo, el lefe y el personal del OC| deben prestar apoyo, por razoneas operativas o de
especialidad y por disposicién expresa de las unidades orgdnicas de linea u érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El lefa de) OCI, debe dejar constancia de tal situacidn para efectos
de [a evaluacidn del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactars en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.
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m} Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo 2 la disponibilidad de su tapacidad
} operativa, con los encargos y requerimiento que e formule fa CGR.
I n} Cautelar que la publicidad de Jos resuitados de los servicios de control ¥ servicios
relaclonados se realicen de conformidad a las disposiciones emitidas por [a CGR.

o) Cautelar que cualquier modificacidn al Cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

p} Promover la capacitacidn, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
lefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

d) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante {10) afos los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r} Efectuar el registro y actuailzacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

s} Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t} Promover y evaluar la implementacin y mantenimiento del sistema de control interna
por parte de la entidad.

u) Presidir fa Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita fa CGR.

v} Otras que establezca la CGR.

CAPITULO Ii1
03 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- 03.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad orgdnica de asesoramiento, encargada del planeamiento estratégico ¥y operativo,
proceso presupuestario, disefio organizacional v sistena de fnversion publica; depende
Jerarquicamente de la Direccién y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Lograr el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas v estrategias de largo,
mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo en concordancia con los
lineamiento de Politica de fa Direccién Regivnal de Salud.

b} Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,
medianoy largo plazo.

M. ROJAS O
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€) Lograr el diagndstico y andlisis organizacional para formular y mantener actualizados los
documeritos de gestién en cumplimiento a fas normas vigentes.

d) Lograr la implantacién de los modelos de organizacién que se establezcan en el Sectory
asistir técnicamente a los érganos del Hospital para su mejoramiento continus.

e} Lograr el establecimiento Y mejoras continuas de los procesos y procedimientos del
hospital, para la organizacién del trabajo y los recurses, coordinar su automatizacién con
la Unidad de Estadistica e Informdtica y reportar periddicamente los indicadores de los
mismos para la toma de decisiones 2 nivel institucianal, regional y nacional.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos ¥y rnetas
programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

g} Identificar oportunidades de inversién Y priorizar necesidades para propaoner el desarrollo,
gestionar la viabilidad de los proyectos, su ejecucion e Implementacidn de los proyectos,
en el Marco del Programa Anual y las normas del Sistema Nacional de inversién Pablica.

h) Formular los estudios de pre inversidn e incorporarlos al Presupuesto y al Programa Anual
de Inversiones en concordancia con los lineamientos de Politica del Gobierno Reglonal del
Callao.

i) Proponer la politica financiera de capacitacidn, administracién y asignacién de recursos
para la salud, acorde con los objetivos y pricridades sanitarias,

§)  Proyectar los ingresos y gastos de |a Unidad Ejecutora, en gl largo, mediano y corto plazo,

k} implementar los sistemas de planeamiento y control financiero en el hospital para
determinar y mejorar fa eficiencia y eficacia en el uso de los recursos financieros.

f} Verificar el grado de cumplimiento de las metas financieras y efectuar el seguimiento ¥y
evaluacién de fa informacién durante el proceso presupuestario, analizar las causas de las
desviaciones, si tas hubiere y proponer acciones correctivas.

m) Disefiar y proponer las politicas de inversidn de} hospital en el marco de fos lineamientos
de politica de la Direccién Regional de Salud — Calfac, del Ministerio de Salud y del Sisterna
de inversién Pablica,

n) Cumplir v hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, inversién en salud, organizacion, financiamiento y presupuesto, para el
logro de sus objetivas funcionales en el dmbito de los roles y competencias asignadas al
Hospital.

o} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccidn.

Articulo 9°.- 03.2 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGSA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica de Asesoramiento, encargada de la vigilancla en salud publica, andlisis de la
situacién de salud hospitalaria y de la poblacién y territorio asignado, salud ambiental e
investigacidn epidemioldgica, depende de la Direccidn ¥ tiene las siguientes funciones:
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a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacidn obligatoria.

b) Detectar, investigar, informar ¥ controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel
Hospitaiarlo y en su dmbito jurtsdicclonal.

¢} Elaborar y difundir a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de [as enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles en el dmbito hospitalario y en el dmbito de la poblacién ¥
territorio asignada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para dafias fue ocurren en su
dmbito jurisdiccional asi como recomendar las estrategias de intervencion.

) Elaborar el andlisis de Ia situacién de salud de su establecimiento, para e planeamiento y
toma de decisiones.

f} Generar informacién analitica de saiud, de acuerdo a las necesidades de la autoridad
regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de |a gestion
hospitalaria y de su ambito jurisdiccional.

h} Difundir a través de la sala situacional de salud y medios autorizados, en forma oportuna,
la informacién generada en el analisis de la situacién de salud y de los eventos de
importancia para la gestién.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de hioseguridad en el manejo de los pacientes, en la
limpieza, desinfeccién y esterilizacidn de los ambientes, el manejo de la ropa y de los
residuos sdfidos hospitatarios asi como del uso de materiales potencialmente téxicos.

j} Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a los riesgos
ambientales quimicas, fisicos, bioldgicos, ergondmicos y de seguridad fisica, en los
diferentes ambientes hospitalarios para disminuir o evitar su probable impacto en la salud
de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en
general.

k} Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene en la manipulacién de alimentas
por fas unidades orgénicas de nutricidn y dietética y en el expendio de alimentos que se
produzcan en el Hospital,

1} Proponer y aplicar protocolos de evaluacién higiénica sanitaria de los diferentes
ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismeos.

m) ldentificar grupos de riesgos en funcién de niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional,

n} Determinar el parfil epidemiologico de las enfermedades mas frecuentes del personal,
notificar y proponer medidas de intervencion.

o} Disefiar yfo implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales gue tengan impacto en la salud de los trabajadores.

p) Promover, diseAar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que ocurre en el
ambito hospitalario y de su jurisdiccicn.

q} Cumplir con otras funciones especificas Y responsabilidades que le asigne la Direccidn.
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CAPITULO IV
04 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 10°.- 04.1 UNIDAD DE ADMINIST RACION

Es la unidad orgdnica de apoyo, encargada de lograr que el hospital cuente con los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios, asi como el mantenimiente y servicios generales
para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al hospital;
depende de la Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestién y asignacion de recursos
humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad ¥ tesoreria, asi como en los
procesos organizacionales de planeamiento, financiero y logistica correspondientes.

b} Administrar y lograr el desarrollo det personal en ef marco de la normatividad vigente.

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,
mantenhmiento y servicios generales.

d} Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros, asi como I3
ejecucion presupuestal, para la tama de decisiones en fa asignacién de recursos, segtin los
planes y programas respectivos, orientdndolos hacia el cumplimiento de |s misién y el
logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al hospital.

e) Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo integrado,
en coordinacién con la Unidad de Estadistica e informatica del hospital y [a Oficina de
Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de fa Direccién Regional de Salud, segiin Ia
normatividad vigente.

f} Desarrollar las actividades de personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion
presupuestal, en el marco de las normas de los sisternas administrativos correspondientes,

g} Desarrollar y realizar ef planeamiento del registro administrativo, disposicién ¥ control de
los bienes de propiedad del hospital, sobre el cual ejercita algin derecho real.

h} Lograr que se establezca en la unidad organica y en el dambito de sy competencia y
objetivos funcionates de controf interna pravio, simultdnec y postarior,

i} Formular gl presupuesto analitico de personal, identificar y satisfacer las necesidades de
recursos humanos que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo y ejecutar fos
desplazamientos del personal en el marco de Ia normatividad vigente para Ila
implementacidn del CAP-P del hospital.
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it Programar y ejecutar el control, desarroflo y capacitacién del personal para fos objetivos
funcionales asignados al hospital y sistematizar Y mantener actualizado el registro de
informacidn de los recursos humanos del hospital para la toma de decisiones Yy la
planificacidn del desarrollo de los mismos,

k) Brindar apoyo especializado en seguros ¥ ejecutar la auditoria preventiva a los
documentos de reembolso por atencidn a pacientes asegurados.

) Lograr que los Pacientes y personal cuanten con fa prevision de vestuario y ropa de cama
en condiciones asépticas v los servicios auxifiares generales de apoyo para la atencion en
consulta externa, hospitalizacion y emergenicias.

m} Lograr la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos del hospital, asi
como el transporte del personal Y materiales para el cumplimiento de sus funciones.

n) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne el director.

ARTICULO 11°.- 04,2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es fa unidad orgidnica de apoyo, encargada de lograr que el Hospital provea ia informacidn
estadistica de salud y e soporte informitico, mecanizacién e integracién de los sistemas de
informacidn requeridos para los procesos Organizacionales, depende jerdrquicamente de I3
Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacion, consistencia, procesamiento de datos,
consolidacion, anélisis y difusién de |a informacién estadistica de salud a los usuarios
internos y externos, segun las normas establecidas.

b} Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control dei registro y archivo de los
documentos oficiales de registro médicos del paciente, para ei uso del personal autorizado
en la atencidn de safud y para los fines legales pertinentes.

¢} Praoducir las indicadores estadisticos de salud para la toma de decislones y la generacidn
de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades orgénicas del hospital,

d) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de
decisiones,

e} lidentificar y proponer a ia Direccidn Regional de Salud, las necesidades de disefio y
mejoramiento de los sistemas integrados de informacién gue se establezcan.

f} Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologia de informacién.

g} Lograr la provisidn de servicios informaticos, sistema de informacién, telecomunicaciones,
informitica y telematica en el dmbito institucional a través de Jas instancias pertinentes,

h} Establecer y mantener Ja seguridad, integracién y operatividad de |as redes de informacién
y bases de datos institucionales necesarias.

i} Lograr y mantener inter-conectividad de Jas redes ¥ base de datos institucionales con fas
de nivel regional y nacional,
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j) Lograr que los usuarios intérnos y externos tengan la disponibilidad de asesoria ¥
asistencia técnica disponible en e} uso de aplicaciones informéticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacidn.

k) Implementar los proyectos de desarrollo de tecnologfa  de  informacién Y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

I} Aplicar v mantener las normas y estdndares de informstica y telecomunicaciones
establecidas por el Gobierno Regional del Callac en el Hospital.

m) Asignar los equipos de comunicacidn mévil por necesidad de servicio en coordinacidn con
la unidad de administracidn y establecer las condiciones de uso.

n) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidad que le asigne la direccidn,

ARTICULO 12°.- 04.3 UNIDAD DE SEGUROS

Es el drgano de apoyo especializado en seguros y referencias para el logro de los objetivos

estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de ia politica regional, sectorial ¥ normas

vigentes; depende de la Direccién, coordina con los organos involucrados para que se cumplan con

sus objetivos institucionales y tiene asignadas las funciones siguientes:

a) Ejecutar la auditaria preventiva a la documentacion del reembolso por atencién a pacientes
asegurados

b) Coordinar con la Unidad de Administracién sobre la emisién del comprobante de pago
correspondiente y para la obtericidn de informacién de cuentas por cobrar relativas a los
reembolsos de fos organismos y las compafifas de seguros.

¢}  Actuar como interlocutar oficial frente a Ias compafiias de seguros respecto a la recepcién de
las cartas de garantia, asf como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso de
atencidn del paciente, segiin lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes,

d} Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

e} Evaluary coordinar las mejoras en fa atencién, referencia y Contrareferencia de los pacientes
asegurados, a cargo de los drganos competentes

) Evaluar los tarifarios de sefvicios en coordinacién con ia unidad orgénica de planeamiento.

g) Coordinar con las oficinas administrativas la aplicacién adecuada de las Remesas de Fondos

asignados al 5i5 de {a Institucién, para brindar atencién de calidad y oportuna al paciente

beneficiario,

\%
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h) Hacer cumpliria normatividad v disposiciones dej SRC, emitidas por los niveles superiores, dentro
del 4mbito hospitalario.

i} Coordinar y establecer la referancia Y contrareferencia de usuarias externos entre
establecimientos e institutos éspecializados y Hospitales, a través de los centros de comunicacidn
peérmanentes instalados, que garantice la vinculacién e integracion del SRC en el dmbito regional
¥ nacional,

I} Designar las funciones especificas del personal de salud invelucrado en ¢l flujo de los paclientes

manejados en et SRC.

ARTICULO 13°.- 04.4 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es el 6rgano encargado de prestar apoyo a la docencia e investigacion segin los convenios con las
universidades y/o instituciones educativas en el marco de la cooperacidn técnica y/o cientifica
internacionai; depende de la Direccion Ejecutiva, responsable de dirigir y gestionar v coordina can
la Direccion, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, y tiene asignados las funciones
siguientes:

a}  Proponer los planes Y programas de perfeccionamiento y formacién de los recursos humanos
segun corresponda a los convenios con universidades y/a instituciones educativas,

b) Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos educativos, para fines de
pregrado y postgrado.

€} Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que se
requieran para cumplir con los programas docentes seglin convenios con universidades e
institutos educativos, en el marco de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer a [a Direccion la autorizacién de fas investigaciones que se lleven a
cabo en el Hospitai, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la politica y
normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentary estimular el desarroflo de 4 investigacién y la produccién cientifica.

f)  Apovar la docencia universitaria y técnica para la formacidn Y especializacion de Recursos

Humanos, en el marco de los convenios Y harmas pertinentes,
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g) Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la Qarganizacion,
implementacién, ejecucidén y control de la referencia ¥ Contrareferencia,

h) Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios Regional y Nacional, de tal maners que
cualquier tiempo real, identificado fa capacidad resolutiva existente y disponibie en fos servicios.

i} Coordinar la referencia y Contrareferencia de usuarios {condiciones de traslado de} paciente)
fuera del Nivel Regional y en ei dmbito nacional.

i} Resolver ios casos de referencia especiales Y de emergencia que requieran una atencién urgente
y oportuna.

k} Retroalimentar mensualmente a todos jos estabiecimientos informacion sobre procescs
Inadecuados o disfuncionales identificados de} proceso de la referencia y contrareferencia, con el
proposito de contribuir al mejoramiento contintjo.

i} Realizar actividades de capacitacion continua a los recursos humanos def hospital en el SRC,

m} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccidén

CAPITULO V
05 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 14°.- 05.1 SERVICIO DE MEDICINA

El servicio de medicina es la unidad orgdnica de Linea, encargada de la atencién médica integral y
especializada a los pacientes, segun el nive| de complejidad del hospital; depende Jerdrquicamente
de la Direccién y tiene asignados las siguientes funcionales:

a} Brindar atencién integral y especializada del adulto y adulto mayor por médicos clinicos.

b} Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger recuperar la salud y rehabilitar las
capacitaciones de jos pacientes, mediante la atencién médica integral, segiin las normas ¥
protocolos vigentes.

¢} Proponer, ejecutar ¥ evaluar guias de atencién médica integral y especializada, orientadas
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz,

d) Estimular, orientar ¥ monitorear |3 investigacién, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes,

e} Asegurar ef cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f} Promover la gestién de Ia caiidad en atencidn integral de salud, generando una cultura
organizacional con valores que alcance Ja satisfaccidn de las necesidades ¥ expectativas
del paciente y su entorno familiar,
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g} Asegurar la atencidn del paciente a través de una programacién que permita ei
cumplimiento de los objetivos del hospital.
hj Cumplir con otras furiciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccidn,

ARTICULO 15°.- 05.2 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTOLOGIA

Es fa unidad orginica de Linea, encargada de brindar atencién 2 los pacientes por medios
quirdrgicos para su recuperacién y rehabilitacién; asi como la atencidn especializada de anestesia
¥ analgesia en las etapas preoperatorio, intraoperatoria y postoperatoria, procedimientos de
emergencias, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia; asi como ver la
organizacion y funcionamiento del centro quirdrgico y de recuperacidn. Depende jerdrquicamente
de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencidn, integral y especializado en e! tratamiento de pacientes por medio
quirdrgico, en coordinacién con las unidades orgédnicas competentes ¥y segin los
protocolos y normas vigentas.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar fa salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencién médico-quirdrgica, segin las normas
vigentes,

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medico quirdrgico
general y especializada, orientadas a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d} Estimular, orientar monitorear la investigacidn, en el campo de Ia cirugl'é, asf como apoyar
la docencia, en el marco de los canvenios correspondientes.

e) Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencion quirtirgica, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

g) Realizar la evaluacién anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacién del
anestésico; asi cama su contral intra Y past-operatario, segin las normas v protacolos
vigentes.

h) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes,

i} Propaner, ejecutar y evatuar los, protocolos y procedimientos de atencidn anestesioldgica,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

i} Vvelar por el buen uso y mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de
las salas quirtrgicas.

k} Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en el ftratamiento de soporte
correspondiente, segun la disponibilidad de medios Y recursos existentes y de {a magnitud
del problema de salud.

I}  Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de la anestesiologia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Jit. D GONZALEZ
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m) Programar ¥ evaluar la atencion éspecializada en ahestesiologla, para el cumplimiento de
los objativos de) Hospital.
n) Cumplir con otras funciones especificas v responsabilidades que le asigne la Direccidn,

ARTICULO 16°.- 05.3 SERVICIO DE PEDIATRIA

£s la unidad organica de linea encargada de brindar atencion integral a paclentes pedidtricos, en
Su contexto bio-psico-sacial, familiar Yy comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su
salud; depende Jerdrquicamente de I3 Direceidn y tiena asignados las sigulentes funcionales:

8) Organizar ¥ brindar atencién integral y especializada complementaria, referente al
tratamiento de pacientes pedidtricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la

b} Promover ia safud, prevenir riesgos y dafios, proteger v recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del paciente pedistrico en el dmbito de sy competencia,
para lograr su desarrofio Yy crecimiento normal en la familia y la comunidad.

¢) Proponer, ejecutar ¥ avaluar protocolos vy procedimientos de atencicn médica
especializada en pediatria, orientadas a brindar un servicic eficiente y eficaz

d) Promover la lactancia Mmaterna e incentivar la relacién mad re-recién nacido.

e} Estimular, orientar Y monitorear la investigacién en e/ campo de la pediatria, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenlos correspondientes.

f} Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad,

g) Programar v evaluar la atencidn pedidtrica, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital,

h} Capacitar permanenta al personal asistencial del servicio,

i} Cumplir con otras funciones especificas Y responsabilidades que le asigne la Direccidn.

ARTICULO 17°.- 05.4 SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Es fa unidad orgénica de linea Gue presta atencidn integral y especializada de I3 patologla gineco-
obstetra; durante af ciclo reproductiva, preconcepcional, concepcional ¥ post concepcional, asj

a} Brindar fa atencién integral y complementaria a la mujer y fa madre en todos sus siclos de
vida, por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud individual o colectiva.

DR P GOMZALEZ
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capacidades de I3 mujer y sy pareja, en lo que toncierne a su ciclo reproductivo y en af
ambito de sy competencia, segtin las normas Y protocolos vigentes,

¢} Atender las enfermedades Proplas de los drganos de reproduccidn de I mujer en sus
aspectos médico y quirdrgico,

d] Promover |a factancia materngz e incentivar fa relacign madre-recién nacido,

e} Estabiecer, ejecutar y evaluar protocolos de atencidn medica gineco-obstetrica, orientar a
brindar un servicio eficlente y eficaz,

f) Estimular, orientar Y monitorear |a investigacién, en el campo de sy competencia, asf
¢omo apoyar la docencia e el marco de los convenios correspondientes.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

h} Programar ¥ evaluar la atencign ginecoldgica y obstétrica, para e| cumplimiento de log
objetivos de| Hospital.

1} Prevenir con acciones preventivos Promocionales del céncer de dterc y mamas.

i} Promover los diez Pasos para un parto seguro.

k} Promover Y restaurar en el paciente después dal parto, et maximo de sy capacidad fisica,
psicoldgica y social para su reincorporacién a I3 vida en sociedad.

[} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que Je asigne la Direccién.

ARTICULO 18°.- 05,5 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOI.OGIA

cOmpetentes,

b) Promover la salud, prevenir riesgas y daftos, proteger vy recuperar ia salud y rehabilitar Jas
Capacidades de jos pacientes con patologia odontoestomatologica en el ambito de gy
competencia y con proyeccion a la famiiig val comunidad, mediante o diagnostico
precoz y tratamiento oportunao.

¢} Realizar atencién ¥ tratamiento especializado en odontologia estomatoldgica, y cirugfa

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos da atencion estomatoldgica
eéspecializada, orlentados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar Y monitorear la investigacién en e campo de su competencia y asi
apovyar la docencia en e} marco en las convenios correspondientes,

f} Asegurarel cumplimiento de Ias Normas de Bioseguridad.

~"NFALEZ
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2) Propiciar en la poblacidn la educacidn para et auto culdado de la salud bucal & través dei
recortocimients de su sisterna bucal, con el fin de poder detectar lesiones ¥ otras
patologias comunes en sy etapa tamprana,

h} Programar y evaluar la atencién odontoestomatologica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

f}  Cumplir con otras funciones especificas Y responsabilidades que le asigne la Direccidn,

ARTICULQ 19°.- 05. 6 SERVICIO DE ENFERMERIA

Es la unidad orgénica de Lines encargada de ejecutar las acciones Yy procedimientos de enfermeria
Que aseguren [a atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia yala
comunidad; depende jerarquicamente de la Direccidn y tiene asignados las siguientes funcionales:

a} Prestar atencidn integral de enfermeria a los pacientes en e) Hospital segtin las normas v
protocolos vigentes,

b} Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr bienestar, fisico, mentai Yy social del
paciente.

¢) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes,

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los riesgos de
enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles,

e} Registrar las ocutrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a Jas normas,
para facilitar diagnéstico y tratamiento,

f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermerfa, orientadas a
proporcionar en servicio eficiente ¥ eficaz,

g8) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

h) Estimular, orientar y monitorear [a investigacidn en ef campo de 3 enfermerfa, asl como
apovar fa docencia en el marco de los convenias carrespondientes.

i) Programar y evaluar |3 atencion integral de enfermeriz en los consultorios externos yla
atencidn durante fas 24 horas en Hospitalizacién y Emergencia, en coordinacisn con las
unidades orgdnicas carrespondientes, para el cumplimiento de los abjetivos del Hospital.

J)  Cumplir con otras funciones especificas Y responsabilidades que le asigne la Direccién.

ARTICULO 20°.- 05. 7 SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es la unided orgdnica de Linea encargada de realizar tratamiento médico quirlirgico de
emergencla, proporcionando | pefmanentemente la oportuna atencisn de salud, a todas las
personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada; depende
ferdrquicamente de la Direceidn y tiene asignados las siguientes funcionales:
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a) Proporcionar atencidn médico-guirirgica de emergencla a toda persona que acude en sy
demanda durante las 24 horas def dfa.

b} Realizar la evaluacién Y tratamiento de paciente en situacidn de emergencia o grave
comprotniso de la salud y de Ia vida, inlciando sus acciones desde el dmbito pre-
hospitalario e integrado a [ag acciones hospitalarias, an estrecha coordinacién y
cooperacidn en el equipo multidisciplinario de salud Y en el dmbito de su competencia.

¢} Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencidn en
emergencia, para garantizar una adecuada Y oportuna intervencién especializada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos Y procedimientos de atencién médico-
quirtirgicos de emergencia, orientados 8 brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad,

e} Organizar e implementar Ia atencidon en Emergencia Que asegure una atencidn médico-
quirdrgica suficiente y necesaria durante fas 24 horas daf diz.

f} Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién de Emergencia.

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

h) Asegurarel cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia.

) Estimular, orientar ¥ monitorear la investigacién, en el campo de su competancia, asi
coimo apoyar ta docencia, en el marco de los convenlos correspondientes.

J} Programar v evaluar la atencidn en Emergencia, para el cumplimiento de los objetivos
asignados al Hospital.

k) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccién.

ARTICULO 21°.- 05.8 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

Es la unidad organica de Linea encargada de proporcionar ayuda técnica especializada para el
diagnéstico, tratamiento, prevencién de [as enfermedades y ia investigacién, mediante la
ejecucion de procedimientos ¥ pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales, asi como
mediante exdmenes citoldgicos, histopatoldgicos ¥ necropsias, asi como mediante el empleo de
radiaciones ionizantes, no ionizantes ¥ otros; Depende jerdrquicamente de |3 Direccidn y tiene fas
siguientes funciones:

a} Reallzar procedimientos Yy pruehas analfticas hematoldgicas, bloquimicas, inmunoldgicas y
microbloldgicas en diferentes fluidos corporales, en apoyo al diagndstico y tratamiento de
ios pacientes.

b} Lograr la captacién de donantes de sangre, el almacenamiento y la provisidn de sangre ¥
su derivado a los pacientes que requieran los hemoderivados, debidamente tipificados y
evaluados,

€) Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en Hospitalizacion y
Emergencia.

ot
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d) Realizar exdmenes y estudios radiolégicos v de Imagenes con fines de dlagnéstico y
tratamiento, en apoyo al manejo medico quirtrgico de los paclentes segiin normas y
protocolos vigentas.

e) Hacer uso de Jas radiaciones para la determinacidn correcta del diagndstico.

f) Efectuar y participar con otras especialidades en fa realizacién de pruebas especificas e
invasivas, en apoyo al diagndstica o tratamiento,

g} Promover, gjecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del servicio, orlentados 3
brindar un servicio eficiente y eficaz.

h) Estimular, orientar Y monitorear la investigacién, en ef campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

i} Velar por el mantenimiento de |los equipos y materiales medico asignado al servicio,
previniendo su adecuado manejo por el personal.

i) Asegurarel cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.

k) Programary evaluarIa atencion, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

I} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne Ja Direccién.

ARTICULO 22°.- 05.9 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO,

Es la unidad orgdnica de Linea encargada de brindar atencidn integral de salud nutricional al
patiente, estudiar los factores sociates que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, &l
suministro eficiente y adecuade de los medicamentos y productos destinados 2 ia recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes, segun prescripcién médica, asi como la promocion de ia
salud maental, evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico de los mismos, depende
Jerdrquicamente de la Direccidn y tiene asignados las siguientes funcionales:

a) Proporcionar servicios de apoyo al tratamiento, para el manejo clinico y/o quirlirgico de
ios pacientes.

b) Recuperar vy promover ia salud nutricional del paciente y estudiar los factores familiares y
sociales que faverecen y/ointerfieren en Ia salud nutricional del paciente.

¢} Programar acciones de promocion de la salud mental, asi como prevenir sus riesgos y
dafios en el dmbito hospitalaria y comunitario.

d) Realizar evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico,

e} Asegurar el suministro de las raciones alimenticlas a los pacientes y efectuar [a evaluacidn
del contenido nutricional Y otras especificaciones de la afimentacién, a fin de cubrir las
hecesidades nutricionalas de los bacientes y del personal segun las normas vigentes,

f)  Suministrar en forma eficiente y adecuada Jos medicamentos y productos, destinados a la
recuperacion y conservacién de la salud de los pacientes, Segun prescripcién médica.

g) Programar y requerir a la unidad orgdnica de logfstica, el abastecimiento necesario para
lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de consultaric externo,

UR, D GONZALEZ
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Hospitalizacién y Emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva
segln la naturaleza y e comportamiento de la demanda.

h) Efectuar el estudio, diagnostico e investigacién de los factores sociales que favorecen y/o
interfleren en la salud del paciente.

i) Realizar el estudio y ia evaluacidn técnica para calificar la situacién socioaconémica def
paciente en hospitalizacién Y emergencia, en su Ambito familiar Y comunitario.

i} Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencién, orientados a brindar un
servicio eficiente, eficaz y con calidad.

k} Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

}  Programar acciones de promocién de la salud en el nifio, nifia, adolescente, adulto, adulto
mavyor y en los ambitos familiar, escolar ¥ comunitario,

m) Programar y evaluar la prestacidn de los servicios, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

n} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccién.

TITULO Iv.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 23°.- El Hospital mantiene relaciones de coordinacién con las entidades publicas y
privadas para lo fines y objetivos asignados en el marco de las normas vigente y a través de las
instancias pertinentes,

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24°,- son recursos del Haspital, en el marco de las normas vigentes, los siguientes:

a} Los bienes patrimoniaies.

b} Las asignaciones presupuestales prevenientes del Tesoro Pablico.

c) Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades, prestaciones ¥
servicios, debidamente autorizados.

d} Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital.

e} Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las harmas pertinentes,
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REGIMEN LABORAL

ARTICULO 25.- E personal del Hospital estd sujeto al régimen laboral establecido en las
disposiciones legales para Iz actividad publica en general y del sector safud n particular.

TITULO v,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Ei Director de} Hespital de Ventanilla, podrs establecer mediante Resolucidn Directoral
los comités v comisiones permanentes y/o temporsles segun sea el caso necesario, para la
dindmica, de interrelaciopes de coordinacién Interna de Jos diferentes drganos ¥ unidades
organicas en el planeamiento, organizacién, ejecucién, evaluacién Y control de las actividades de
Salud de! Hospital.

SEGUNDA.- EI Cuerpo Médico no es Organo estructural del Hospital, cumple actividades de
asesoria a la Direccidn de| Hospital, en el campo de su competencia ¥ cuando le sea requerido por
el Director General.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA.- La implementacicn Y Puesta en marcha del presente Reglamento, se efectuara en
forma gradual, una vez aprobada por Ordenanza Regional, y de acuerdo con el potencial humano y
tos recursos disponibles.

SEGUNDA.- Posterior a la aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP-p,
se deberd aprobar el Manual de Organizacién y Funciones y el Manual de Procedimientos, el
Hospital de Ventanilla deberd dar cumplimiento a lo normado en la Directiva N° 0g7-
MINSA/OGPP-V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos Téchicos Normativos de Gestign
institucional, aprobados con Resolucidn Ministerial N°603-2006/MINSA.

M. RQJAS O
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