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Gobierno Regional del Callao

---------------------------------------------

JOHN CARLOS GONZALES ROSAS
FEDATARIO ALTERNO

Ordenanza Regional N° OOOOO&B.ERNO&S.ONALDELSALLAO
Reg. N°. ) L2.5.... Fechprr. ABR.-2017

Callao, 28 de marzo del 2017

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en sesion del 28 de marzo del 2017;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion vy la
administracion del Gobierno Regional, asi mismo reglamentan materias de su competencia;

Que, el Articulo. 159, sobre las atribuciones del Consejo Regional, dispone en su literal a), gue
son atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 99 literal a) del antes citado cuerpo normativo, establece gue los Gobiernos
Regionales son competentes para “Aprobar su Organizacion Interna y su Presupuesto”;

Que, el Articulo 9° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, establece las
dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los Gobiernos
Regionales y en su inciso 9.2. Especifica que la autonomia administrativa es la facultad de
organizarse internamente;

Que, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM aprueba los “Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades de
la Administracién Publica”, documento técnico normativo de gestién institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de
su mision y objetivos; que contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades orgdnicas;

Que, la Resolucion Ministerial N¢ 616-2003-SA/DM “Aprueba el Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales”. Dentro de este modelo de organizacion y de
acuerdo a su complejidad, considera tres (3) niveles: a) Hospitales de Alta Complejidad, b)
Hospitales de Mediana Complejidad y c) Hospitales de Baja Complejidad;

Que, mediante el Informe Técnico Sustentatorio s/n de Setiembre del 2016, elaborado por la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José, propone y sustenta la
modificacion de su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y de su Estructura
Organica en base a la normatividad vigente, especialmente a la Resolucién Ministerial N2
616 -2003-SA/DM que considera al Hospital San José como Hospital de Mediana Complejidad
en el que debe existir el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. Las
modificaciones planteadas, que son justificadas mediante su Informe Técnico Sustentatorio,
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son las siguientes: 1).- Crear el “Departamento de Emergencias y Cujdedig 00§ G{JJNMESIROSAS
“Servicio de Cuidados Intensivos Generales”, 3).- Crear el “Servicio de % @ﬁ& Q' P{;ﬁ@&% LLAD

el “Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos”, y 5).- Modificar | 5 ’igééﬁ)a !

Control Institucional. Dichas modificaciones tienen sus sustento en e aIébeﬂcreto Suprerﬁb Ne 043] 7°RBR 2017

2006-PCM, la Resolucion Ministerial N2 616 -2003-SA/DM, Resolucion Ministerial N2 546-

2011/MINSA, la Resolucion Ministerial N2 489-2005/MINSA y la Resolucion de Contraloria N2

163-2015 ~CG que aprueba la Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL- “Directiva de los Organos de

Control Institucional”;

Que, la Direccion Regional de Salud- DIRESA- Callao, después de revisar y obtener el
levantamiento de las observaciones a la propuesto inicial, hechas por la Unidad de
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA; remite al
Gobierno Regional del Callao, mediante el Oficio N2 4031 - 2016-GRC/DIRESA/DG/OEPE de
fecha 22 de Setiembre del 2016, la propuesta de modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Hospital San José para su revision y tramite de

aprobacidn correspondiente;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante el Memorandum N2 812-2017 —GRC/GRPPAT, de fecha 13 de Marzo del 2017 a
través del Informe N2 045-2016-GRC/GRPPAT/ORE-CMN vy del Informe N° 687-207-
GRC/GRPPAT-OPT, opina que la propuesta formulada por el Hospital San José - Callao para
modificar su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, resulta técnicamente
procedente, la misma que tiene por objeto crear el “Departamento de Emergencias y Cuidados
Criticos”, el “Servicio de Cuidados Intensivos Generales”, el “Servicio de Emergencia”, eliminar el
“Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos”, y modificar las funciones del Organo de Control
Institucional; al haberse efectuado de conformidad con la normatividad vigente al respecto,
como son: el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM-“lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades de
la Administracién Publica”, la Resolucién Ministerial N2 616 -2003-SA/DM - “Aprueba el
Modelo de Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales” Resolucién Ministerial
N2 546-2011/MINSA- que Aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N2.021-MINSA/DGSP-
V.03) “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, la Resolucion Ministerial N2 489-
2005/MINSA -“N.T. N° 031 — MINSA / DGSP-V.03 Norma Técnica de los Servicios de Cuidados
Intensivos e Intermedios”. y la Resolucion de Contraloria N2 163-2015 —CG que aprueba la
Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL- “Directiva de los Organos de Control Institucional” ;

Que, mediante Informe N2 0326 -2017 -GRC/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica hace
suyo el Informe N2 055—2017-GRC/GAJ, en uso de sus atribuciones procede a visar el
proyecto de Ordenanza Regional que aprueba la Modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Orgénica del Hospital del Hospital San José,
conforme a sus funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional del Callao;

Que, estando a lo acordado y habiendo sido aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo
Regional del Gobierno Regional del Callao, del dia 28 de marzo del 2017, vy en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti y la Ley N2 27867- Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales; el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:
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ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF Y LA ESTRUCTURA OR ROSAS

FEDATARIO ALTERN

JOSE - CALLAO
GOBIERNO §QNAL DEL GA
Reg. N°..._. 15E e FOCHAL. LIWOABR o

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion vy
Funciones —ROF y la Estructura Organica del Hospital San José - Callao, conforme a lo
sefialado en el ANEXO N2 01 y ANEXO N2 02, los cuales forman parte integrante de la

presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la la Gerencia General Regional el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza Regional en la
péagina web del Gobiernc Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a los Organos y
Unidades Organicas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

GOBIERN% /% % ?@NO REGIONAL DEL CALLAO

Abog. VICTDR LA ORES GOBERNADOR

SECRETARH NSI RE@ZIONAL
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'EDAT.#\RIQ ALTERNO
GO .ERNQ REGIONAL DEL CALLAD

Reg. °”5§ Fecha:....T.?..ABR 2017

“MODIFICACIONES AL REGL.AMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO”

Anexo N° 01

1) DICE:
TiTuLo 1l

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6°.

(...
05.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
s 05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA
: 05.4.2. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
05.5. SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
05.6. SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
05.7.  SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
05.8. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
{evs)

DEBE DECIR: )
TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.

(.n)

05.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA
05.4.2. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
05.5. SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
05.6. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

05.6.1. SERVICIO DE EMERGENCIA
05.6.2. SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES

05.7.  SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
05.8. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLIGIA
(..

2) DICE:

Articulo 8°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL gy
(...)
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital, sobrqf la :
base de los lineamientos del Plan Anual de Control. p /




b)

¢)

d)

2

h)

)]

k)
D

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi como
a la gestién del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el titular del Hospital.

Efectuar control preventivo sin carécter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel del
Hospital, con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y dispcsiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables
al hospital, de las unidades orgénicas y personal de éste.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica, para la
ejecucién de las acciones de control en el 4mbito del Hospital, por disposicion
de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control externo
por razones operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule
la Contraloria General y el 6rgano de control sectorial, de acuerdo al articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Cumplir con otras funciones generales que establezca la Contraloria, en el marco de
la normatividad vigente y adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo
15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

i b

ARLOS GUNZA
FEDATARIU M i &
(:'!OBIERNO REGIONAL L

Reg. No..‘ :.\‘..S.- ?:U:}“airnnur:::::::‘
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JOHN C RLOS GONZALES ROSAS
EDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIGNAL DEL CALLAO

DEBE DECIR: Reg. N*.J.4.S.2... Fecha:,, )7 ABR. 2017
Articulo 8°.  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(...

Formular en coordinacién con todas las unidades organicas competentes de la

Contraloria General de Ia Republica - CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a

las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular Y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional - OC| para su aprobacién correspondiente.

) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargos de OC| en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos porla CGR.

& f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la CGR.
h)  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

a)

al titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra €l OCl.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la
CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR
) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.
k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
__ Implementacién efectiva Y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
{ ) resultados de los servicios de control, de conformidad con Jas disposiciones emitidas
por la CGR.
I} Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

tal situacién para efectos de Ia evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control,
m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a |a disponibilidad de su capacidad
operativa, con los éncargos y requerimientos que le formule Ia CGR.
n) Cautelar que la Publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR:
fi) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.
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31[ l‘b}dﬁﬂ‘fl\?’m la,_%’apacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias

- Feckiry fm‘personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
Instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

p) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

q) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

r) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

s) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

t) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disipaciones que emita |a CGR.

u) Otras que establezca la CGR.

3) ELIMINAR el Articulo 34°“SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS”

4) SE CREAEL «DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS”
Articulo 34°. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Es el organo de linea final, encargado de realizar tratamiento médico quirtrgico de
emergencia y cuidados intensivos; proporcionando permanentemente la oportuna atencion de
salud a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente
alterada. Depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

a) Proporcionar soporte a los servicios de emergencia y cuidados intensivos generales
para asegurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios.

b) Realizar supervisiones para asegurar el estandar adecuado del servicio, asegurando
su competitividad hacia el paciente

c) Coordinar con otros érganos involucrados en el proceso de atencion enh Emergencia y
Cuidados Intensivos Generales, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencion especializada.

d) Investigar, proponer y evaluar las Guias de Atencion al Paciente(Protocolos) y
procedimientos de atencién médico-quirargicos de emergencia, orientados a brindar
un servicio eficiente, eficaz y con calidad

e) Organizar e implementar la atencion en Emergencia Y Cuidados Intensivos

Generales, que aseguren una atencion médico-quirargica suficiente y necesaria

durante las 24 horas del dia.

Mejorar continuamente las capacidades, procesos Yy equipamiento para la atencion de

emergencia y cuidados intensivo generales

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorrespiratoria y tratamiento de soporte correspondiente

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y en

Cuidados Intensivos Generales y

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi

como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

K

e

SR
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L CARLOS GONBY Q@n\c%én médico-quirirgica en situacién de ernergencias masivas, frente a los
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FEDATAR esspaturales o provocados.
GOBIERNS “ES"@' Infor s{8s$tamentos correspondientes sobre los cuerpos extrafios encontrados en
Reg, Nll 2-0- Fqgﬁﬁﬁ% n de urgencia a pacientes con casos sospechosos de delito para el tramite
legal correspondiente.
I} Implementar los planes Y programas de atencién médico-quirtrgica de urgencia para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
m) Mantener el nivel éptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el campo de
sSu competencia.
n) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
fi) Mantener informado al paciente o familiar responsable sobre el estado actual,
evolucion y tratamiento. '
0) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
p) Coordinar con el Comité de Gestién del Riesgo en Desastres, el prevenir y mantener
informado a los usuarios externos e internos, de ciertos riesgos propios, fortuitos,
) naturales y provocados que pueden darse en los diferentes ambientes e instalaciones
() del Servicio y las medidas de seguridad que se disponen para Ia prevencion y
mitigacién de los eventos de riesgo.
q) Derivar pacientes a hospitales de mayor complejidad para continuar un tratamiento
que por limitaciones no pueden llevarse a cabo por medio del Sistema de Referencias
y Contra referencias.
) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades, que establezca el marco
de la normatividad legal vigente y las que le asigne la Jefatura del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

Articulo 34-B° - SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES

Es la unidad organica de linea final, considerada como el lugar Fundamental en donde se
realiza la labor propia de medicina intensiva. Se trata de un servicio central que presenta
asistencia a los pacientes en situacién critica con patologia de cualquier tipo
(politraumatizados, post-quirdrgicos, patologia respiratoria, coronarios, sangrantes), en intima
colaboracién con los demas servicios hospitalarios. Depende jerarquicamente del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

' a) Participar en la formulacion y ejecucién de los Planes de Salud, Gestion,

' Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar atencién de cuidados intensivos generales a pacientes adultos menores a 65
afos, segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias
clinicas vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas
del Servicio.

d) Formular la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento.

e) Coordinar con otros érganos y unidades organicas involucradas en el proceso de

atencion en cuidados intensivos generales, para garantizar una adecuada y oportuna

intervencién especializada.

Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento necesarios

para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos acorde a la normatividad

vigente,
Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal, analizando los

de calidad y eficiencia de las prestaciones de acuerdo a estandares establecidos
institucionalmente. {

indicadores de produccion y productividad del Servicio a fin de determinar los niveles . ... .
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j) Programar y evaluar la atencion en los Servicios de Emergepcia F;L\, ‘T(W <ALES ROSAS
Intensivos Generales; para el cumplimiento de los objetivos asigna 6@5? gk onAL E[*’ég
k) Realizar la coordinacién de Defensa Civil con el Comité de Gedtitn HeIRi Qﬁ,ﬁrbci ; AB[RLAZ% =
Desastres del Hospital San José-Callao, realizando actividades de capacitacién de la =~ """ SR
brigada, participacién en eventos, simulacros, mantenimiento de los mismos y
medicamentos como stock para posibles desastres en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva y con la Oficina de Defensa Civil de la Direccién Regional de Salud | -
Callao.
) Intervenir y asegurar el control de pedidos de material fungible, medicinas, equipos e
instrumentos necesarios en los servicios
m) Velar y coordinar junto con el area de biomédica, el 6ptimo funcionamiento y
renovacién de equipos para asegurar estandares de calidad 6ptimos.
n) Gestionar y asegurar el control de personal para asegurar su disponibilidad dentro del
servicio.
o) Velar por el 6ptimo funcionamiento del Sistema de Referencias y Contra referencias
p) Entregar informe general de estado del departamento y servicios
g) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades, que establezca el marco
de la normatividad legal vigente y las que le asigne |a Direccién Ejecutiva
r) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades, que establezca el marco
de la normatividad legal vigente y las que le asigne la Jefatura del Direccion Ejecutiva.

5) INSERTAR LOS ARTICULOS 34-A y 34-B:
Articulo 34-A — SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad orgénica de linea final, encargada de brindar tratamiento médico-quirdrgico a los -
pacientes en emergencia y en riesgo inminente de muerte y que requieren vigilancia medica 5
permanente. Dentro del Servicio, se cuenta con Unidades Funcionales o Areas de Trabajo: -3
Shock Trauma, Observacién, Tépico, Urgencias y Triaje. Depende jerarquicamente del ¥
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Organizar y desarrollar atencion médico-quirirgica a los pacientes en situacion critica, en
emergencia y en riesgo de muerte inminente y de progresion de su enfermedad y que
requieren vigilancia médica permanente, durante las 24 horas, segun las Gulas de
Atencion del Paciente de Emergencia y normas vigentes.

b) Brindar atencién y tratamiento médico-quirirgica y de enfermeria de urgencia y en
situacion critica y proponer, evaluar y ejecutar acciones y procedimientos para la
recuperacion de los pacientes.

)  Proporcionar terapia intensiva en forma permanente utilizando tecnologia especializada.
d) Brindar tratamiento médico-quirtrgico a los pacientes en situacién critica y proponer,
evaluar y ejecutar acciones y procedimientos médico-quirirgicos para la recuperacion de
los pacientes.

e) Elaborar historias clinicas, de acuerdo a estandares y ajustadas a las normas de
supervision y auditorias médicas.

f) Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

g) Desarrollar los procesos de observacion, internamiento y alta de pacientes cuyas
necesidades de asistencia médica asl lo requieran.

h) Atender las situaciones quirdrgicas de emergencia, en forma oportuna, que requieran

una répida intervencién de cualquier indole prescrita por el médico asistente de la

especialidad quirargica correspondiente.

Referir a otros establecimientos de salud, los casos de emergencias masivas, frente a

los desastres naturales o provocados.
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cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docenciéJSﬂ',\Per E@saé@fﬁ%lﬂ_ & ROSAS
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Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada apieamen I(BSALGRHESALLAD

SIS ..q.pABR, 2017

clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, F(B&FN“.@E].. ) (NS
técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento
de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de produccion del
Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores y clasificadores
establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y con criterios
de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

Controlar y evaluar la correcta aplicacién de los criterios de referencia y contra
referencia de pacientes.

Coordinar con el Comité de Gestion del Riesgo en Desastres, el prevenir y mantener
informado a los usuarios externos e internos, de ciertos riesgos propios, fortuitos,
naturales y provocados que pueden darse en los diferentes ambientes e instalaciones
del Servicio y las medidas de seguridad que se disponen para la prevencion y
mitigacion de los eventos de riesgo

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades, que establezca el marco
de la normatividad legal vigente y las que le asigne la Jefatura del Departamento de

Emergencia y Cuidados Criticos.
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