- Gobierno Regional del Callao

ORDENANZA IREGIQNAL N° 000017

Callao, 29 de diciembre del 2015
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en Sesién Ordinaria del 29 de diciembre
det 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general;:la "organizacion vy la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 04 de Diciembre del 2014, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, la Ley N2 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2015” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de
la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo N2 1153, de. los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de- Salud, sus organismos ptblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Asociaciones de Comunidades Laborales de Salud — CLAS;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la funcién normativa, que comprende la potestad
de dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion
de los recursos humanos del Estado;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2
152 — 2014 — SERVIR / PE de fecha 08 de Agosto del 2014 aprueba la Directiva N2 001 — 2014
—~ SERVIR / GPGSC: “Reglas de aplicaciéon progresiva para la aprobacidén:del Cuadro de.
Puestos de las Entidades” y su modificatoria Resolucion de Presidencial Ejecutiva N2 234 - |
2014 — SERVIR / PE de fecha 05 de Noviembre del 2014, mediante la cual se adiciona al
numeral 4 de la Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC, los supuestos de aplicacién: 4.5,
4.5, 4.7, 4.8 y 4.9; permitiendo la modificacién det CAP Provisional en el inciso 4.7." Aquellas
entidades exceptuadas de tas prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma



nacional con rango de Ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP
Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del -
Sector Publico”; - T T DU

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
y de la implementacion de ia Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, con la finalidad de viabitizar
el transito de las Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 304 — 2015 - SERVIR - PE se aprobé la Directiva N2 002 - 2015 —
SERVIR / GDSRH que establece las normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, el cual incluye
los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
aplicable para supuestos de excepcién y sélo en tanto las Entidades comprendidas en los
mismos cumplan con las condiciones establecidas. Dicha Directiva deja sin efecto la anterior
Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC, dejandose sin efecto en consecuencia las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 152 y N® 234 - 2014 — SERVIR / PE;

Que, el Ministerio de Salud mediante el Decreto Supremo N2 032 — 2015 — SA de fecha 03 de
Octubre del 2015, aprueba los “Lineamientos para el proceso de nombramiento de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidodes ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y las Comunidades Locales de Administracion.de Salud = CLAS”, donde establece los criterios
y procedimientos 'pafa'el“proceso de nombramiento de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud contratados, que realizan actividades en servicios de salud individual y salud
publica en el ambito de competencia del Decreto Legislativo N° 1153, gue regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, en dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y en los
establecimientos de salud administrados por las Comunidades Locales CLAS;

Que, asimismo en el numeral 14.2.1 del indicado Decreto Supremo N2 032 - 2015 — SA, se
sefiala que uno de los requisitos para el nombramiento del personal asistencial de salud, es
que la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, debera contar con cargos
“previstos” para el personal de la salud considerado apto al nombramiento, para lo cual
deber4 contarse con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, sobre la base
de lo dispuesto en la Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC que aprueba las “Reglas de
aplicacién progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de ias Entidades”;

Que, es requisito indispensable, conforme a lo dispuesto en el Articulo 62 de la Ley N@ 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion transversal a todo el sector publico, que
los cargos a ocupar se¢ encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
y en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, visto el Oficio N2 4783 172015~ GRC / DIRESA / DG / OEPE de fecha 17de Noviembre del
2015, mediante el cual el Director General de la Direccién Regional de Salud — DIRESA -
Callao, remite los proyectos de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP- Pde
Ja DIRESA, Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla, adjuntando
la documentacién requerida para su aprobacion, como el Informe Ne 354 — 2015 — GRC /
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DIRESA — OAJ, de fecha 17 de Noviembre del 2015, emitido por el Director de la Oficina de
Asesorfa.Juridica.de la DIRESA. opinando que resultarfa legalmente viable la aprobacion: del
Proyécto de los CAPs Provisionales de la DIRESA, de las Direcciones Regionales de Salud:
Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla. Asimismo adjunta el Informe N2 067 — 2015 - GRC /

bfg“\DIRESA / OEPE / UO, de fecha 13 de Noviembre del 2015, mediante el cual la Jefa de la
f}mdad de Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — DIRESA Callao

stenta la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional —
AP — P a fin de crear los cargos “previstos” necesarios para el nombramiento del personal
asistencial de salud, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N2 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, en tal sentido propone crear
doscientos ochenta y ocho (288) cargos “previstos” para el nombramiento del personal de los
afios 2015, 2016, 2017 y 2018, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N2
580 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de Septiembre del 2015. Para el presente afio se prevé
nombrar a ochenta y dos (82) trabajadores asistenciales de salud en la DIRESA y en sus
Direcciones de Red de Salud;

$
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Que, visto el Oficio N2 4464 — 2015 — HNDAC — DG / OEPE, de fecha 24 de Noviembre del
2015, mediante el cual la Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién —
HNDAC remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP — P, _adjuntando la documentacion requerlda para su aprobacmn N

" como-es el Informe N& 475 — 2015 — OAl — HNDAC, de fecha 24 .dé Noviernbre del 2015,

emitido por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HNDAC, mediante el cual concluye
que la modificacién del CAP — P se encuentra sustentado conforme a la normatividad de la
materia vigente y considera oportuno disponer que se remita la propuesta de madificacion
del CAP — P del HNDAC, al Gobierno Regional del Callac para su aprobacién. Asimismo,
adjunta el Informe Técnico N2 061 — 2015 ~ HNDAC — OEPE / UO, de fecha 19 de Noviembre
del 2015, emitido por la profesional responsable de la Unidad de Organizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HNDAC, mediante el cual expone el sustento
técnico, justificando el proyecto de CAP provisional, que propone la creacion de ciento
cincuenta y dos (152) cargos que son necesarios para llevar a cabo el proceso de
nombramiento de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del HNDAC. Se propone también actualizar el
CAP, variando la condicién de cincuenta y ocho (58) cargos que estdn en la condicién de
“previstos” pasandolos a cargos “ocupados”, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 231 —
2015 /DG — HNDAC de fecha 31 de Julio del 2015 que aprueba el nombramiento de 58
trabajadores profesionales, técnicos y auxiliares de la salud;

Que, visto el Oficio N2 2321 — 2015 — GRC - DE ~ HSJ de fecha 06 de Noviembre del 2015
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital-San José — HSJ remite la propuesta de
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P del Hospital San José adjuntando la
documentacién requerida para su aprobacidn, como el Informe N2 059 — 2015 - GRC / QAl -
HSJ de fecha 06 de Noviembre del 2015, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica del HS!
mediante ei cual manifiesta que considera procedente continuar con el tramite de
aprobacién del Cuadro para-Asignacién de Personal Provisional, adecuado, actualizado y
reordenado del Hospital San José, ante el Gobierno Regional del Callao y el Informe Técnico



Ne 003 — 2015 — OPE — O / HSi — C de fecha 03 de Noviembre del 2015, del 4rea de
Organizacion del Hospital San José, mediante el cual a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto

- porla Ley N230281 Ley'de Presupuesto del Sector Publico para el afiofiscal 2015, sustentata -

propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional = CAP — P a fin
de crear cargos ’.’pre'vistos"'j necesarios para el nombramiento del personal asistencial de
salud. En tal sentido propone crear ciento ochenta y tres (183) cargos “previstos” para el
nombramiento del personal asistencial de salud para los afios 2015,2016, 2017 y 2018, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Ministerial N 589 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de
Septiembre del 2015;

Que, asimismo la propuesta contempla actualizar la condicion de treinta y nueve (39) cargos
“previstos” que fueron ocupados por trabajadores asistenciales de salud, por haberse
efectuado su nombramiento mediante la Resolucion Directoral N2 120 — 2015 - GRC - DE -
HSJ del 31 de Julio del 2015, correspondiendo actualizar la condicidn de cargos “previstos” a
cargos “ocupados”;

Que, visto e! Oficio N2 3225 — 2015 — GRC / DHVDG, mediante ef cual el Director del Hospital
de Ventanilla — HV, remite al Gobierno Regional su proyecto de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP — P, que contiene los cargos “previstos” necesarios para efectuar el
nombramiento del 20% del personal asistencial de salud, conforme a Jo dispuesto por la Ley

- N230281~ Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015,: para llevar.a cabo; . ...

el tramite de aproblacién respectiva, para lo cual adjunta la documentacidn requerida para su
aprobacion, como es el Informe N2 064 — 2015 — GRC / HV / OAJ;-emitido por el jefe de-la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Ventanilla, mediante el cual emite opinidn
favorable y recomienda que se eleve el documento al Gobierno Regional del Callao para su
revisién y aprobacién, asimismo se adjunta el Informe N¢ 028 — 2015 — GRC / HV / UPE de.
fecha 16 de Noviembre del 2015, emitido por la Unidad de Planeamiento, el Informe N2 0313
2015 - GRC / HV / OP de fecha 19 de Noviembre del 2015 mediante el cual el Jefe de la
Oficina de Personal del HV, expone el sustento técnico, justificando la creacion de ciento
treinta y ocho (138) cargos “previstos” con la finalidad de contar con los cargos “previstos”
necesarios para efectuar el nombramiento del personal asistencial de salud proyectado hasta
el Afio 2018 conforme a la Resolucién Ministerial N2 589 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de
Septiembre del 2015, y en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N2 30281- Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para ef Ao Fiscal 2015. Asi mismo el proyecto contempla la
~ actualizacién del CAP — P, es decir, el cambio de condicion del puesto de treinta y cinco (35)
cargos, que pasan de “previstos” a “ocupados” en merito a la Resolucion Directoral N2 097 —
2015 — GRC / HV / DG / UA / OP de fecha 31 de Julio del 2015 mediante la cual ha sido
nombrado el personal beneficiado de! afio 2014. Asimismo, se ha adecuado los cargos del
CAP-P. al- Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud de acuerdo .ada.Directiva
Administrativa N2 172 — MINSA / OGPP — V.01, aprobada mediante 1a Resolucién Ministerial
N2 120 — 2011/ MINSA del 11 de Febrero def 2011;

Que, visto el Memorandum N2 2475 — 2015 — GRC / GRPPAT, de fecha 27 de Noviembre del
2015, mediante el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Acondicionamiento Territorial, opina que la aprobacion de los proyectos de Cuadros para
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Asignacion de Personal Provisionales CAP — p de la Direccién Regional de Salud del Callao y
de sus tres Direcciones de Red-de Salud, asi como-el CAP-P del Hospital Nacional Daniel .
Alcides Carridn, el GAP = P del Hospital’San"jose y el CAP ~ P del Hospital de Ventanilla,
resultan técnicamente procedentes, puesto que han sido elaborados de conformidad con la
normatividad vigente: Ley N2 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2015” en cuyo Articulo 8 numeral 8.1 literal g) autoriza el nombramiento de hasta el
20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la satud de
los gobiernos regiohales, de conformidad también con la Resolucién Ministerial N2 589 —
2015 / MINSA. Asimismo, dichos documentos de gestién han sido elaborados de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 — SERVIR / PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 — SERVIR / PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 234 — 2014 — SERVIR / PE “Reglas de aplicacion
progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades”;

Que, mediante Informe N2 3091 - 2015 - GRC / GAJ de fecha 01 de diciembre del 2015 la
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, remite el Informe N2 045 —
2015 — GRC / GAJ / ragdv, mediante el cual se ratifica desde el punto de vista legal la
procedencia de fos Cuadro para Asighacién de Personal Provisional — CAP — P de las DIRESA Y
de sus tres Direcciones de Redes de Salud: BONILLA —La Punta, BEPECA, Ventanilla, asi coma

el.CAP — P det Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP — P del Hospital San José vy el o

CAP — P del Hospital deVentanilla; =~ " 1

Que, el Informe N2 098 — 2015 - SERVIR / GDSRH de fecha 28 de diciembre del 2015, emitido
por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, establece que ta presentacion de la propuesta del CAP Provisional de las cuatro
(4) Unidades Ejecutoras incluidas en el expediente, se enmarca en una de las situaciones:
contempladas en la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GPGSC, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 1.2. del Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, el Informe N° 098 — 2015 ~ SERVIR / GDSRH de fecha 28 de diciembre del 2015 citade
en el considerando anterior sefiala que la opinién de la Contraloria General de la Republica
no resulta necesaria en estricto, pues no se trata en ningln caso de una variacion de la
cantidad de cargos contenidos en los CAP vigentes del Gobierno Regional del Callao, el cual
comprende sus 4 {cuatro) Unidades Ejecutoras anteriormente descritas;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandas establecidos, por unanimidad:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PROVISIONAL — CAP - P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA — CALLAO, DE 5Us

TRES DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA —~LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA, ASi

COMO EL CAP — P DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, DEL HOSPITAL SAN
JOSE Y DEL HOSPITAL DE VENTANILLA
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P

~de |3 Direccion Regional de Salud del Callao, el mismo que consta-de-ocho (08) folios-y un - -
--total de doscientos noventa y nueve (299) €argos, de los cuales-doscientos ochenta y ocho

(288) se encuentran en la condicién de “ocupados” y once {11} se encuentran en la condicidn
de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP - P
de la Direccién de Red de Salud Bonilla - La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios
y un total de cuatrocientos veintitrés (423) cargos, de los cuales trescientos noventa y seis
(396) 'se encuentran en ia condicién de “ocupados” y veintisiete (27) se -encuentran en la
condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional. '

ARTiCULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P
de la Direccion de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro {04) folios y un total
de trescientos sesenta y uno (361) cargos, de los cuales trescientos treinta y ocho (338) se
encuentran en la condicidn de “ocupados” y veintitrés (23) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. ' : |

' ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuiadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de

la Direccién de Red de Salud Ventanilla el mismo que consta de tres (03) folios y un total de
trecientos ocho {308} cargos, de’los cuales doscientos sesenta {260) se encuentran en la
condicién de “ocupados” y cuarenta y ocho (48) se encuentran- en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrign — HNDAC, el mismo que consta de quince (15)
folios y un total de mil ochocientos treinta (1830) cargos, de los cuales mil seiscientos
cincuenta y siete (1657) se encuentran en la condicion de “ocupados” y ciento setenta y tres
(173) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital San José — HSJ, el mismo que consta de once {11) folios y un total de quinientos
cincuenta y seis (556) cargos, de los cuales cuatrocientos treinta y seis (436) se encuentran
en la condicion de “ocupados” y ciento veinte (iZO) se encuentran en la condicién de

J‘“previstos”, ‘conforme al anexo adjunto, que.forma. parte integrante de la presente

Ordenanza Regional

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR _él Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP ~ P el
Hospital de Ventanilla — HV, el mismo que consta de tres (03) folios y un total de doscientos
treinta y nueve (239) cargos, de los cuales ciento ochenta y nueve (189) se encuentran en la



~ condicién de “ocupados” y cincuenta (S0} se encuentran en la condicion de “previstos”,
* . conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente.Ordenanza Regional.

ARTICULG OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,
dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTiCUI_.O NOVENO.- DISPONER !a publicacion de la Presente Ordenanza Regional en la
pagina web del Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo de!
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades
Organicas correspondientes, a la Autoridad Naciona! del Servicio Civil — SERVIR y al Ministerio
de Salud para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de
lectura y aprobacion del Acta. - :

POR TANTO:

.qundo sé registref/puf
|

ue y cumpla. . S g R
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CUADRO
PARA
ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL

{ACTUALIZADO + REQRDENADO)

HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANIZACION

CARMEN DE LA LEGUA REYNOSQ

DICIEMBRE - 2015

CALLAQ - PERU
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ANEXCON°. 4 -B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP P} - 2015

(ASTUALIZADD + RESFOENADD - Vlernes 14/ Bigiembra § 261 5) Rest.

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD
i DENOMINACION DEL ORGANQ ; DIRECCION EJEGUTIVA - SUB DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANIGA !
H* DE CARGO ESTRUCTURAL comso | CHIPCA roran SITUACION DEL CARGO CARGO DE
GRDEN GION 5] P CONFIANZA
901 | Director de Programa Sectorial 1l 464-01-00-3] SP-DE 1 1
002] Director de Programa Sectorial | 464-01-G0-2 cC 1 1 1
0D3|Experio en Sistema Adminisirativo ! 464-01.00-28 SF-EJ 1 1
804/005| Asisiente Adminisirativo | 464-01-00-5] SP-ES 2 2 0
006 Tecnica Fepacializado en Laboralosio 464-01-00-4| SP-AP 1 1
a07[Técnico Administrativo 1l 464-01-00-41 SP-AP 1 1
Q08jArtesano | 464-01-00-4] SP-AP 1 1
009/010]Secretaria | 464-01-00-4] SP-AF 2 2 Q
a1 1/01 4] Trabajador de Servicios | 464-01-00-4] SP-AP 4 4 &
15| Operador Central Telefonica | 464-01-00-4] SP-AP 1 1 ¥
TOTAL QRGANO 15 14 4 1
. DENOMINAGION DEL ORGANO : ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD GRGANICA :
N° DE CARGO ESTRUCTURAL comea  |asmoack] ToTAL SITUACION DEL_CARGO CARGO DE
ORDEN O P GONFIANZA
16| Direntar do Sistema Administrativo | 464-02-00-3] SP-DS 1 1
01710201 Auditor | 464-02-00-5] SP-ES R Tt 3
TOTAL QRGANO 5 1 4 [i]
118 CENCMINACION DEL ORGANQ : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

Ne OF GARGO ESTRUCTURAL coniao  haskicacd TOTAL SITUACION DEL GARGQ CARGO DE
ORDEN . 0 P CONFIANZA
02 1|Director de Sistema Administrativo | 464-03-00-3| SPE-D5 1 1 *

G2z Asisterte en Servicio Econémico Financiers | 464-03-00-51 SP-ES 1 1
023 Asistente Administrativa | 464-03-00-5] SP-ES 1 1 0
024 Técnlca Administrativo 11 464-03-00-6] SP-AP 1 1
Dz5026] Técnico Administrativo | 464.03-00-6] SP-AP 2 2 ]
aa7| Auxiliar ge Sigtema :fxdminmish‘z—;tr.m | 464-03-00-6] SP-AFP 1 1 0
TOTAL ORGANO 7 5 2 0
V. DENOMINACION DEL ORGANG ; UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; . -
M. DE CARGO ESTRUCTURAL conGo  hasmicatd TOTAL SITUACION DEL GARGO CARGO DE
ORDEN - [3) [ CONFIANZA
~028]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-04-00-3| SP-DG 1 1 *
029/030|Medica | 464-04-00-51 SP-ES 2 2 0
031{Enfermeraro | 464-04-00-5 |. SP-ES 1 1
8321 Secrataria | 464-04-00-6 | SP-AP 1 1
DaafTrabajador de Servicios | 464-04-00-6 ] SP-AP 1 k) J
TOTAL ORGANO 6 5 1 [i]
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V. DENOMINACION DEL ORGANQ ; LNIOAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
e DB CARGO ESTRUCTURAL cooico  hasicack] TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN o] p CONFIANZA
~024]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-05.00-3] SP-DS 1 1 v
035/036|Especialista Administrativo | 454-05-00-5] SP-E3 2 Z
037[Trabajador de Servicios | 464-05-00-6] SP-AP 1 1
TOTAL QRGANCQ 4 1 3 [
V. DENGMINAGIGN DEL ORGANOQ : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA .

N DE CARGO ESTRUCTURAL copIGo  LAsIFicacd  TOTAL SITUACION DEL CARGD GARGO OE
ORDEN [ B CONFIANZA
0a8{Director de Sistema Administrativo | 464-08-00-3] SP-D5 1 1 *

039Supervisor de Programa Sectorial | 464-06-00-41  BP-EJ t 1
- D4 Secretaria | 464-06-00-6§ SP-AF 1 1
E TOTAL ORGANO 3 1 2 0
Vi, DENOMINACION DEL ORGANG TFICINA DE ADMINISTRACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ¢ UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N° OB CARGO ESTRUGCTURAL comico  pasrcack] TotaL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN [&) P GONEIANZA
041 |Supervisor_de Programa Sectorial | 464-06-01-3] SP-DS 1 1 *
0421 Asistente Agministrative | 484-06-01-5| SP-ES 1 1
043/044| Técnico Administrativo | 464-06-01-6] SP-AP 2 2
04518 ecretfaria | 464-06-01-61 SPF-AF 1 1
(4B/047 | Trabajador de Servigio | 464-06-01-6] SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 [¢]
V. DENOMINACION DEL ORGAND - QOF|ICINA DE ADMINISTRACION
V1.2 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
e BE CLASIFIC SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL ) r CONFIANZA
Da8{Supervisor de Programa Sectorial 1 464-06-02-3| 8P-DS 1 1 *
n40)Especialista Administrativo | 464-08-02-5§ SP-ES 1 1
050/085] Téenico Adiminstrative | 464-06-02-6 | SP-AP 6 5 0
DE5]AMesang i 464-08-02-6] SP-AR 1 1
vt auiar do Sistensa Adminisdeaine § 464-06-02-6 | SP-AP 1 1 &
oaalauxdiar de B istica | 464-08-02-6 ] SP-AR 1 1 {3
059/060] Trabajador de Serviclo | N 464-068-02-61 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1 0
Y1, DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.3 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; UNIDAD DE ECONOMIA
oRDEr CARGO ESTRUCTURAL coDIGO  LAsticAcl] TOTAL SITUACION OEL CARGD | CARGODE
DEN [&) P CONFIANZA
06'l [Suparvisor de Programa Seatofial | 464-06-03-3{ SP-DB © 1 1 -
062|Especialisia Administrativo Il 464-06-03-5] SP-ES 1
063|Especialista Adminisirativo | 464-08-03-5| SP-ES 1
064/088] Tacnico Admiristratlive | 464-06-03-6] SP-AP 5
D6gjAnesano | 464-06-03-6{ SP-AF 1
570|Digitador PAD | 454-06-03-6 | SP-AP 1
071/072|Auxiliar de Sistema Administrativo | 464-06-03-6 | SP-AP 2
TOTAL UNIDAD O%AN!CA /,:,QF.G'UN 12 0
X
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V1. DENOMINACION DEL ORGANO ; GFICINA DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA ; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC
N° DE GARGO ESTRUCTURAL CADIGO  LASIFIGACIY TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN &) p CONFIANZA
073|Supervisar_de Programa Sectoriat | 464-08-04-3] SP-DS - 1 1 *
074/075]|Técnico Administrativo | 464-06-04-6] SP-AP 2 1 1
076/077]Aresano | 454-06-04-6 ] SP-AP 2 2
a78/082{Chaofer i 464-06-04-6 | SF-AP 5 5 0
083 )5ecrataria | 464-06-04-G | SP-AP 1 1
DE4/05% | Trabajador de Servings | 464.06-04-6f SP-AP [¢] 6 {
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 15 2 4]
VI, DENOMINACION DEL ORGANQ OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.5 DENDOMINAGION DE LA UNIDAD GRGANICA : UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Me GE CARGO ESTRUCTURAL comso Laswicacd TOTAL SITUACION DEL CARGD nmdf CARGOOE
ORDEN o) P CONFIANZA
00l Supervisar die Programa Sectorial | 464-06-05-3 SP-IS 1 1 0
. 0gtjasisiente Adminisirativo | 464-06-05-5 SP-ES 1 1
cozioes[Técnico Administrativo | - 4684-06-05-6] EPF-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 Q
VI DEMOMINAGION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACIC
) GENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA © .

W oR CARGO ESTRUCTURAL cooeo  |asrcacd TotaL | STURCIONDEL CARGO § SARESSE.
ORDEN [e] P CONFIANZA
094 Supervisgr de Programa Sectorial | 464-07-00-3F SP-D& 1 1 B

095 Asistente Administrative | 464-07-00-8 SP-ES - { 1 {
006/098] Técnico en Estadistica ! 454-07-00-6] SP-AP 3 3
S enalTéonicn Adminisirstivo | 464-07-00-8] SP-AP 1 1 0
" 't100|Artesanoe | 464-07-00-6| SP-AP 1 -
1017111 Auxiliar de Esladistica | 464-07-G0-6F SP-AF 11 11 9
11 2] Trabajador da Servicios i 464-07-00-6] SP-AP 1 1 0
113[Operador de Central Telefonica | 454-07-00-6] SP-AP 1 G
TOTAL QRGANC Z0 19 1 Q
VI DENOMINACION DEL ORGANG : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
Hr OE CARGO ESTRUCTURAL cooigo  Lasiecacd ToTal SITUACION DEL CARGO | ©GARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
114]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-08-00-3 | SP-DS 1 - 1
115|Enfermeralo |if 464-08-00-5] SP-ES 1 1
116|Médico | 464-08-00-5] SP-ES 1 1
: TOTAL QRGANQ 3 1 2 3]
IX. DENOMINAGION DEL QRGANO : UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANLICA -
ONF:t?SN CARGO ESTRUCTURAL conigo  pasmicacid  ToTAL SITUACION BEL CARGO | CARGODE
- [3) P GONFIANZA
117 1Supervisor de Programia Sectorial § 464-09-00-3] SP-D& 1 1
{18/119{pédico | 464-09-00-5| SP-ES 2 4]
120]| Yécnico Administrafive | 464-00-00-G} SP-AP 1 i 0
TOTAL ORGANO 4 1 G
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Az DENCOMINACION DEL QRGANO ; DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA @

N" DE GARGO ESTRUCTURAL cODIGO  pLAsiFicacd  ToTAL SITUACION DEL_CARGO CARGG DE
ORDEN [s] P CONFIANZA
121 Director de Programa Sectorial | 464-10-00-3] SP-DS 1 1 0

122[Medice IV 484-10-00-7] SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA prd 1 1 [1]
X, DENOMINACION DEL ORGANO © DEPARTAMENTO DE MEDIGINA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVIGIO DE MEDICINA INTERNA
N° DR CARGO ESTRUCTURAL comgo  LasFcace] ToTAL SITUACION DEL CARGO | - CARGO DE
ORDEN 0 B CONFIANZA
123{5uperviscr de Programa Secterial | 464-10-01-31 SF-DS 1 1 0
124/128|Mmédico 1V 464-10-01-5] SP-ES 5 4 1
12641531 Médico 1§ 464-10-01-5] SP-ES 3 3 0
1324133 Medico i 464-10-01-5] SP-ES 2 2 Q
1240136 MEdICD 484-10-01-6} SF-ES 3 8] 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 ) 3 i
X. DENCMINACION DEE ORGANC : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
R DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA @ SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  LASIFICACK] TOTAL SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
T37l8upervisur_de Programa Sectoriai ] 464-10-02-3| SP-06 i 1 -0 -
1387141 [Meédico 1V 464-10-02-5] SP-ES 4 4 0
142/146]Médico 15 464-10-02-5] SP-ES 5 5 0
147]Meédico il 464-10-02-5] SP-ES’ 1 1
148{155{Medico | 464-10-02-5§ SP-ES 8 8 9]
1586/157 [Medico 464.10-02-5] SP-ES 2 1 1
1557180 Médico 464-10-02-5{ SP-ES 3 ] 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 19 5 10
XL DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
A DE GARGO ESTRUGTURAL comed  pasikicacd  voTal SITUACION DEL CARGQ | CARGO DE
ORDEN ” 0 P CONFIANZA
"{63]Director de Programa Sectorial t 464-11-00-31 SF-D5 1 1 0
162 [Medico H 464-11-00-5}) SP-ES 1 1
. TOTAL ORGANC 2 1 1 0
Al DENOMINACION DEL QRGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
%11 DENOMINACION DE LA UNIDAR QRGANICA : SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
onét?:n CARGO ESTRUCTURAL. CODIGE  LASIFIGAGIY TOTAL SITUACION DEL CARGD CARGO DE
3 P CONFIANZA
163|Supervisor_de Programa Sectorial | 454-11-01-3| SF-DS 1 1 O
164/165|Médico IH 464-11-01-5| SP-ES 2 2 0
166/167Meédico H 464-11-01-51 SP-ES 2 2
168 i72[Médico 1 464-11-01-5|] SP-ES i) b 4
173178 {Madico 464-11-01.5] SP-£S 3 % 2
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 13 10 3 0
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XL DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
e DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO  LASIFIGACId TOTAL SITUACION DEL BP0 CARGO DE
ORDEN 5 [ CONFIANZA
176]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-11-02-3] SP-D& 1 1 0
1771180 |Medico [V 464.11-02-5] SP-ES 4 4
181/184|Medica 11t 464-11-02-5] SP-ES 4 4
18511 87IMédico 1 464.11-02-6] SP-ES 3 3 i
188|Médico 464-11-62-5] SP -ES 1 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 13 k] 2 [
X DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTC DE GINECO-OBSTETRICIA
DENCMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA .

N° DE CARGO ESTRUGTURAL comgo  Lasipicacid  TOTAL STTUACION DEL _CARGD CARGQ hE
ORCEN o P CONFIANZA
T8l Director de Programa Sectorial | 464-12-00-3] SP-DS 1 1 0

1a0|Medica 464-12-00-5] SP-ES 1 i
TOTAL ORGANO 2 1 1 [
Hik DENOMINACION DEL ORGANO ¢ N DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA. -
KA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE GINECOLOGIA
N° DE - SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC P\SIFIGAC TOTAL 5 7 CONFIANZA
161 ]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-12-01-3| SP-DS 4 1 [{
162/193|Médico 1V A64-12-01-5§ SP-ES 2 2
104/195iMeédice I 4684-12-01-5] SP-ES 2 2
196/197 [Médico | 464-12-01-6] SP-ES 2 2 0
198|Médico 464-12-01-5¢ SP-E& 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
F(II. DENOMINACION DEL ORGANGO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Yit2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE QOESTETRICIA
N° DE ‘ SITUAGION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO L\SIFICAC TOTAL ) 5 CONFIANZA
T98lSupervisor_de Programa Sectonal | 464-12-02-3] SP-DS 1 1 i
260]Obstetriz vV 464-12-02-5] SP-ES 1 1
201/203|Médico IV 464-12-02-5] SP-ES - 3 3
204/207|Médico 1l 464-12.02-5] SP-ES 4 4
208/208]Obstetriz |l 464-12.02-6]1 SP-ES 2 2 ]
210{Médico ! 464-12-02-5] SP-ES 1 1 ¢
2i1i212]Médice 464-12-02-51 SP-ES 2 2 0
213/22580bstestriz | 464-12-02-5] SP-ES 13 13 o]
2261228 Obsietriz 464-12-02-8] SP-ES 3 2 1
Z20i230Chsleira 464-12-02-51 SP-ES 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA a2 28 4 i
@m"\

on £/
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XilL. DENGRMINACION DEL QRGANG ¢ DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;

o DE £ARGO ESTRUCTURAL copEo  LasFicacl] TOTAL SITUACION DEL_CARGO GARGO DE
ORDEN Q p CONFIANZA
531 10Arector de Pragrama Sectorial | 464-43-00-3| SF-DS 1 1 0

232 Medice IV 454-13-00-5] SP-ES 1 1
TOTAL CGRGANC 2 1 1 4]
XHL DENOMINAGCION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
WA [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA
Ne OE CARGO ESTRUCTURAL comeo  |LasFcacd ToTAL SITUAGION DEL GARGG | CARGO be
ORDEN 0 P CONFIANZA
233]Supervisor_de Programa Sectorial | 454-13-01-3| SP-DS 1 1 4]
n34/238 Médico [V 464.13-01-5| SP-ES 5 5 {
230/240iMédico 11§ 484-13-01-51 SP-ES 2 2
2414242 [Medico |l 464-13-01-5] SP-ES 2 2
243245]Médico | 464-13-01-5] SP-ES 3 3 0
2461247 Madico 464-13-01-5] SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA 15 13 2 4]
AN DENOMINAGIEON DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Xz |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NEONATOLQGIA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL omie0 BSIFICAC] TOTAL LSLUACION DEL SARGO GARGO DE
ORDEN [s] [ CONFIANZA
248|Supervisor_de Pragrama Sectorial | 464-13-01-3| SP-DS 1 1 0
2401Médico 1V 464-13-02-5] SP-ES 1 4
25252 Medico U 464-13-02-5] §P-ES 3 3
2&83Meédico | : 464-13-02-5| SP-ES i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 1 (
XY DENOMINACGION DEL ORGAND : SERVICIO [E MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
DENGHMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° DE SITUACION DEL CARGOj CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO L.SIFICAC TOTAL ® A GONEIANZA
284]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-14-00-3% SP-DS 1 1 0
255/256]Médico #l 494-14-00-5] SP-ES | 2 2
257|Meédica | 404-14-00-5] SP-ES 1 1
a5a/261| Tecndlego Médico | 404.14-00-5| SP-ES 4 2 2
262 Secretaria IV 404-14-00-6% SP-AP i 1
263 Terapista | 404-14-00-6 | SP-AP 1 1 0
264 Tecnico en Rehahilitacion 404-14-00-61 SP-AP 1 4 ]
TOTAL ORGANC 11 7 4 [1]
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[xv. DENOMINACION DEL ORGAND SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINAGCION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO RSIFICAC] TOTAL SITUAGION DEL_CARGO] CARGO DE
ORDEN o] P GCONFIANZA
265 Supervisor_de Programa Sectorial | 464-15-00-3| SP-DS 1 1 0
266 Médico 1V 464-15-00-5]_SP-ES 1 1
2571268 Medico i A64-15-00-51 SP-ES 2 2
269|Médico 1l 464.15-00-5| SP-ES 1 1
2701271 Médico 464-15-00-5] SP-ES 2 1 1
372276 Cbstestriz | 464-15-00-51 SP-ES 5 5 0
= raenlTachica en Enfermeria | 464-15-00-6 | SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 16 14 2 0
KV DENOMINACION DEL ORGAND ; SERVICIO DE ANESTESIQLOGIA Y CENTRO GUIRURGICO
DENOMINACION DE LA TGNIDAD ORGANICA : :

N DE CARGO ESTRUCTURAL comgo  LaswFicacd TOTAL SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN 3 [ CONFIANZA
25115upervisor_de Programa Sectorial | 464.16-00-3 | SP-DS 1 1 0

2a2|meédico Y 464.16-00-51 SP-ES 1 1 0
2837284 Meadico LI} A54-18-00-8] SP-ES 2 2
zabidadico | . 464-16-00-5 SP-E3 1 0 |
TOTAL ORGANCQ 5 3 2 0
T TDENOMINAGION DEL ORGANG ; SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACiON DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE ; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO kSiFlCAC TOTAL e} 5 CONFIANZA
2851 Supervisor_de Frograma Sectorial | 464-17-00-3| SP-DS 4 4 2
2871 Ginujane Dentista [V 464.17-00-5] SP-ES 1 1
zas|Cirujano Dentista | 464-17-00-5] SP-£S 1 [
TOTAL ORGANQ 3 1 [i]
RV DENOMINAC!ON DEL ORGANO . DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA :

N DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO  LASIFICACI] TOTAL SITUACION DEL_GARGD CARGO DE
ORDEN 5 P CONFIANZA
789]Director de Programa Sactorial | 464-18-00-2] SP-DS 1 1 Q

200]Enfermera I 464-18-00-5] SP-ES 1 1
291 |Secretaria | 164-18-00-61 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO i 3 1 2 [}
XV DENOMINACION DEL ORGANO . DEPARTAMENTO DE ENEERMERIA
XvitL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOCIONAL
N° DE SITUACGION DEL_CARGQ[ CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO SIFICACE TOTAL 5 r CONFIANZA]
262 [Supervisor_de Pregrama Sectodat | 464-18-01-3§ SP-DS 1 1 [}
293/300)Enfermera/n | a64-18-01-5} SP-ES o] 8 0
S03a0d{Enfarmeiaic 464-18-01-5| SP-ES 4 3 1
305[Taenico en Enfermeria 1l 464-18-01-6] SP-AP 1 1
R0E3A 7| écnico en Enfermeria | 464-18-01-6 | SP-AP 12 12 0
318/3191 Tdcaicoia en Enfermeria | 464-18-01-61 &SP-AP 2 4 0
320 awdliar de Enfenmeria | 464-15-01-6] SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA A 29 27 2 0

it

n Ejg
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Wl [DENOMINACION DEL ORGANQ :
XUIN2 | DENCMINACION DE LA UNIBAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
N DE CARGD ESTRUCTURAL cooGo  haskieac] TOTAL SITUACION DEL CARGO GARGO DR
CGROEN 0 ) CONFIANZA
321 Supervisar_de Programa Sectorial | 464-18-02-3] SP-DS 1 1 0
ap7324 Enferinerale | 464-18-02-51 SP-ES 3 3 0
225|Enfermera/c 464-15-02-5| SP-ES 1 1 ]
61527 |Asistente en Bervicio de Salud | 464-18-02-51 SP-ES 2 1 1
328 Tecnico en Enfermeria il 464-18-02-6 | SP-AP 1 1
320/345{1ecnice an Enfermeria | A64-15-02-61 SP-AP 17 17 o]
a4/ 3a8| Tacnicoia 89 Enfermaria | 464-18-02-6 | SP-AP 4 3 1
3507351 |Audliar de Enfermeria | 4654.18-02-6] SP-AP 2 2 G
3R | Auniiar de Enfermerdalo § AG4-18-02-6] ap-AR i 1 0
TOTAL UNIDALD ORGANICA a2 29 3 0

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

KV BENOMINACION DEL ORGAND . .
XL DENGCMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA ¢ SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
N¢ DE CARGO ESTRUGTURAL conigo  Laswmcac]  ToTAL SITUACION DEL CARSO CARGO DE
ORBDEN ) 7] P CONFIANZA
~ - 353|Supervisor_de Programa Seciorial | 464-18-03-3] SP.DS 1 1 0
a54|Enfermeraio i 464.18-03-5] SP-ES 4 4
3546/358]Enfermeralo | 454-18-03-6 | SP-ES 4 4 0
s59/362  Enfermersie 464-18-03-5] SP-£3 & 2 2
2637568 |1 conico en Enfermeria t 464-18-03-6 | SP-AP 6 6 0
3B9/370} Técnicala en Enlermaria | : 464-18-03-61 SP-AP 2 2 [i]
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 15 3 Q
Xl DENOMIMACION DEL ORGANO - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
A4 JDENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA
N® DE CARGO ESTRUCTURAL cODGO  LASIFICACK] TOTAL SITUACION BEL CARGD CARGO DE
ORDEN o) P GONFIANZA
= 371|Supervisar_de Programa Sectorial | 464-18-04-3] SP-DS 1 1 [i]
2721379 Enfarmeraie | 464-18-04-51 SP-ES 3 8 0
1A0I382 1 Enfannera/o 454-18-04-5| SPF-ES 3 2 i
383 |Asistente en Servicio de Salud | 464-18-04-5] SF-ES 1 1
A84/403] T ecnico en Enfermeria i 454-18-04-6] SP-AP 20 20 O
04405 Tecnice/a en Erdermaria ] 464-15-04-6 | wP-A7 P 2 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA’ 35 13 2 0
YNl DENGMINAGION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,
w115 DENOMINACION DE LA UNIDADR ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
N° DE GARGO ESTRUCTURAL cobigo  Lasmicacd ToTaL SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN . [ 3 CONFIANZA
- 406|Supervisor_de Programa Sectoriatl | 464-18-05-3) SP-DS 1 1 0
T407|Enfermeraio |V . . 484-18-08-5] SP-ES 1 1
40a/422 Enfermeraic 464-18-D5-5§ SP-E3 15 15 0
423/427|Enferimensio 464-18-05-5] SF-E=2 5 5
228 | Técnico en Enfermeria |l 464-18-05-6 | SP-AP 1 1
476/430| Tecnica en Enfermeria | 464-18-05-6} SP-AF 11 10 1
4a0/44 1 Tacnica en Enfermerialo | 464-18.05-6] SP-AP 2 .2 Q
Basiaad|ecnice an Enfermeriale 454-18-05-6] SP-AP 3 3 V]
2451451 ) Tecnicofa en Enfermeria 1 464-18-05-6 | SP-AP 7 7
53] auxiliar de Enfermerialo § 464-18-05-6§ SP - AP t 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 47 32 15 &
pq','.ff-'""rei"-?.:;
fottin ta
.E}_',-‘\.‘ :t}\-lwg_ 2
5 i
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XiX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N DE GARGO ESTRUCTURAL COMGO  LASIFICACI] TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN [z} P CONFIANZA
#531Director de Programa Sectonal ¢ 464-19-00-3 | SP-DIS 1 1 0
454|Medico Il A4B4-10-00-5f SP-ES 1 4
TOTAL ORGARQ 2 4 i
XIX DENCMINACION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA
XEX DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
A" DE CARGO ESTRUCTURAL comeo  Laswicacd TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGODE
OROEN 0 P CONFIANZA
4551Supervisor_de Programa Sectorial | 464-19-01-3] SP-DS 1 1 0
.. 456 |Médico 1) 464-19-01-56] SP-ES 1 4
- 457 iMédico | 464-19-01-51 SP-ES 1 1 o]
1568-464 | Tecndloge Médico | 464-18-01-5] SP-ES 7 i 1
465/467 {Tecndiogo Médico 464-19-01-5| SP-ES 3 3
268/476] Tecnica en Laboratorio § 464-19-01-61 SP-AFP 9 9 0
4777478 Teonicoia en Laborateria | _ 464-19-01-6| SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 17 7 [i]
RIX DENOMINACION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
: ANATOMIA PATOLOGICA
KIR2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
i° DE CARGO ESTRUCTURAL conigo  pasecacd ToTAL SITUACION DEL_CARGO | CARGO DE
ORDEN : o] p CONFIANZA
4791Supervisor_de Pragrama Sectorial | 464-16-02-31 5P-DS [ 1 [i]
480IMeédico 11l 464-19-02-5| SP-ES 1 1
481 {Medico il 464-19-02-5] SP-ES 1 1
giziafa|Terncioge Madice | 464-19-02-6] 5P-E8 2 i 1
4a4{Tecnico en Laboratorio | 464-16-02-6] SP-AP 1 1 Q
485]|Secretaria i 464-19-02-6] SP-AP 1 1 0
' TOTAL UNIDAD CRGANICA 7 g 2 0
XX DENOMINACION DEL QRGAND ; DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA !
XiA.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANIGA - SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
A°DE CARGO ESTRUGTURAL comGo  pasmcAG] ToTAL SITUACION DEL CARGO _ § CARGO DE
ORDEN Q P CONFIANZA
156 Suparvisor_de Programa Seclogal | 464-19-03-3]1 SP-DS 1 1 1}
457 [Medice 464-19-03-5| BP-ES 1 4
438/480¥ T ecnbiogo Madico ! 464-19-03-51 SP-ES 2 .2 .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 4]
AKX DENOMINACION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTO DE MAGNOSTICO POR IMAGENES
SENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : -
O"’;D“E CARGO ESTRUCTURAL comao  Lasmcacld  TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGO OE
EN . 0 P CONFIANZA
200] Director de Programa Sectorial | 454.20-00-3| SP-DS 1 1]
491 |Secretariz | 454-20-00-8 ] SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG — - 3 1 9
o PO
G Ly Y
3 3 )
5
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DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

XX DENOMINACION DEL ORGANO ¢
XX DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE RAYOS X
> pe CARGO ESTRUCTURAL copiG0  hasiFicacd ToTAL SITUACION DEL CARGO | GARGO DE
RDEN [s] 4 CONFIANZA
492]Supervisar_de Programa Sectorial | 464-20-01-3] SF-DS 1 1 9
4093/494Médico il 464-20-01-5] SP-ES 2 2
4a5Medico | 464-20-01-5]| SP-ES 1 i 0
496/497 | Yecnslogo Medico | 464-20-01-5| SP-ES 2 2
208l Asistente en Servicios de Salud | 464-20-01-5] SP-ES 1 4
195 Taenico Especiaiizade en Rayos X 464-20-01-6 | . SP-AP 1 1
E00/501l0perador de Equipo Médico | 464-20-01-6] SF-AP 2 2
Z02ITecnice Adminisiralive | 464.20-01-6 | SP-AF i 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 11 10 1 0
XX DENOMINACHON DEL ORGANO ! DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
KNR.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD QORGANICA : SERVICIO DE ECOGRAFIA
W DE SARGO ESTRUCTURAL copEe  LASIFICACK] TOTAL SITUACIONDEL CARGO | CARGGDE
ORDEN Q [ GONFIANZA
503|Supervisor_de Programa Sactorial 1 464-20-02-41 SP-DS k| 1 0
s04iMeédica Il 484-20-02-5| SP-ES 1 i
505|meédico | 464-20-02.5| SP-ES 1 1
E06| Tecnologo Médico | 464-20-02-5] SP-ES 1 1
207/609[Auxiliar de Sisfema Administrativo | a64-20-02-6 1 SP-AP 3 3 1]
TOTAL UNIDAR ORGANICA 7 5 2 [4]
XX\ BENCMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ‘
0”°- DE ARGO ESTRUCTURAL comoo  Lasircacd roTaL SITUACIONDEL GARGO | GARGO DE
RDEN . [ P CONFIANZA
~E1b|Director de Programa Sectorial | 464-21-00-3] SP-DS 1 1 ]
511 |Asistente Administrative | 464-21-00-5] SP-ES 1 0 k] i
TOTAL ORGANO ) 2 ] 2 ]
XX BENOMINACION DEL ORGANG : BEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XA DENOMINAGION DE LA UNIDAD QRGANICA : SERVICIO DE NUTRIGION Y DIETETICA
o GARGO ESTRUCTURAL coolGo  Lasikicacld TOTAL SITUACION DL SAEED GARGO DE
RDEN 7] P CONFIANZA
5121 Supervisor_de Programa Sectanal 1 464-21-01-31_&P-DS 1 1 0
513 Mutricionista 111 464.21-01-5} SP-ES k] 1
5141 Tecnico Administrative | 464-21-01-6] SP-AP 1 1
B15/522] Auxiliar de Nuricion | _ 464-21-01-6] SP-AP 8 6 2
‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 3 3 0
KX DENOMINACI(}N DEL QRGAND - DEPARTAMENTO DE APOYO Al TRATAMIENTQ
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIQ SOCIAL
é‘;:;‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  LASIFICACIG TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
‘ 5] P CONFIANZA
573]Supervisor_de Programa Sectorial | 464-21-02-3| SP-DS 1 1 0
504527 |Agistente Social | 464-21-02-5] SP-ES 4 4 0
528 rabajadora Sogial 464-21-02-51 SP-ES 1 k]
520) Asistente Sceial | (Trabajadoa Social) 464.21-02-5| SP-ES 1 1
ma0lAsistenie en Servicio Socka | 464-21-02-5) SP-ES 1
531 [ Tacnico Administrative | 464-21-02-6] SP-AP 1
§32/53% | Auxillar de Asistencia Social | 464-21-02.6F SP-AP 2
TOTAL UNIDAD QRGANICA kil 0

U san T
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KA CENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
¥ul.a  GENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE PSICOLOGILA
1 DE CARGO ESTRUCTURAL OBIGO  JASIFICACKE  TOTAL STTUACION DEL CARGO CARGQ DE
ORDEN [ P CONFIANZA
534]Supervisor_de Pregrama Sectoriat | 464-21-03-31 SR-DS 1 1 0
5351Psicdlogo 1V 454-21-03-5| SP-ES 1 1
536/538|Psicdlogo | 464-21-03-5] SP-ES 3 3
s2a/5a0lPeindioad 484-21-03-5] SP-ES 2 i 1
) TOTAL UNIDAD.ORGANICA 7 [ 2 i)

AXI. DENOMINACION DEL QRGANO : DEPARTAMENTQ DE APOYO AL TRATAMIENTO
&M DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA . SERVICIO DE FARMAGIA
W DE CARGO ESTRUCTURAL copco  Lasmcacrd Totat STUACION DEL CARGD CARGO DE
CQROEN ) e CONFIANZA
=211Supervisor_de Programa Seclorial | 464-21-04-3] SP-DS 1 1 0
s42]Quimico Farmacéutico |l 484-21-04-5] SP-ES 1 1
%473/544]Quimico Farmacéutica | 464-21-04-51 SP-ES 2 2 1]
545/551(Tacnico an F armacia | 464-21-04-6 | SP-AP 7 7 1]
552/5650 Tecnico/a en Farmacia | 464-21-04-61 SP-AP 4 4
556| Téacnico Administ_rgltiuo [ 464-21-04-6] SP-AF 1 1 {
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 11 5 0
TOTAL GENERAL 556 436 120 11

NOTA: El Total de empleados de Confianza, incluye a log Directivo Superiror {DS) de tibre remocidn y a los
Empleados de Confianza.
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ANEXO N2 4-C
FORMATO N°. 2
| RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP Py - 2016

{ACTUALIZADG + REORDEMATO : “irtnen 11 F Dichernbre ] 2015), Ret .
NTSEAD S HOBPITAL SAN JOSE - CALLAG
v SALUD

ORGANOS 7 UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2} TOTAL
7 T T R R I T M
A i <3 L et e P T AN B R
01.5. DIREGCION EJECUTIVA Q 1 i 1 2 10 0 15
521, ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Q 0 1 8] 4 4] o
] g HE ; : . e ] BEEERS
3.0, OFICINA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICD 0 i 1] 0 Sz 4 0 &
030, UNIDAD [ EPIDEMICLOGHA ¥ SALUD AMBIENTAL 0 1 0 0 3 2 [i] 5
3.2, UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD [i 1 0 0 2 1 0 3
04.1. OFICINA DE ADMINISTRACICN Q 1 [i] 1 1) 11 1] 2
3411, UNIDAD D GESTION DE RECURSOS HUMANGS 0 1 ¢ "] i & 8] <]
04,12, UNIDAD OF LOGISTICA 0 1 i) 0 1 i1 7] 17
0413, UMIDAD DE ECONOMIA 0 1 o] 0 2 g {) 11
0414, UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 0 1 0 0 0 16 i 18
04.1.5. UNIDAD OE CONTROL PAYRIMONIAL 0 1 ¥] 0 1 2 0 2
242 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ COMUNICACIGN 0 1 8 0 1 18 i} 19
a3 UNIDAD DOE APOYS A LA DOCENCIA E IHVESTIGACION [i] o] 1 0 2 i} [i] 2
04.4, UNIDAD DE SEGURDS 0 0 1 0 2 1 0 <
e it s A
05.1. DEPARTAMENTO GE MEDICINA 0 0 1 Q 1 0 0 2
45,19, SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 0 c 1 0 13 i 0 14
065.1.2. SERVIGIO OF MEDIGINA ESPECIALIZADA 0 0 1 4] 22 i} [i 24
052 DEPARTAMENTO DE GIRUGHA 0 Q 1 ] 1 1] 0 @
05.2.1. SERVICIC BE CIRUGIA GENERAL 0 i} 1 1] 12 3) 0 13
05.2.2. SERVICKD DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 0 i 4 0 12 fi 1 1%
35.3. DEPARTAMENTO OF GINECO OBSTETRICIA ) 1 1 0 1 i N .
531, SERVICIO DE GINECOLOGIA 0 0 1 4] 7 b} i} 2
45,32, SERVICIC DE OBSTETRICA 0 il 1 0 31 1] a Ky
5.4, DEPARTAMENTD GE PEDIATRIA 1] of 1 ] 1 3] [ A
054.1. SERVICKY DE PEDIATRIA 0 0 1 0 14 0 ] 15
0542, SERVICIO DE NEONATOLCGIA 0 a 1 0 5 0 i 8
056, SERVIGIS DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION 0 o] 1 o] 7 2 4] 11
756, SERVIGIO DE EMERGENGIA Y CUIDAROS CRITICOS 0 0 1 0 11 ] [} 168
G57. SERVICIC DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRLRGICO 0 D 1 1] 4 0 [i] 5
35.8. SERVICK) DE ODONTOESTOMATOLOGIA g 0 1 0 2 ] 0 3
065 DEPARTAMENTZ DE ENFERMERIA 0 1] 1 o 1 1 0 2
hEe1. SERVICIC DE EMHFERMERIA PREVENTIVG PROMOGICINAL J 0 1 1] 1% 16 o] 2
0552 SERVICIC DE ENFERMERIA BN CONSULTA EXTERNA 0 1] 1 ] & 25 0 3z
05.9.3. SERVIGIY DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRIRGICO 0 D 4 [0} g B 0 18
05.2.4. SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENGIA [ i 1 0 12 22 il N 25
585, SERVICID DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 0 o 1 3 21 25 3 47
05,10, DEPARTAMENTO DE FATOLOGIA CHINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA [ 0 1 [i] i 1] ] 2
05.10.1. SERVICKS DE PATOLOGIA DLINICA 0 0 1 0 12 11 0 24
05.10.2. SERVICIO DE ARATOMIA PATOLOGIGH 1 0 1 0 4 2 nl- 7
06.10.3. SERVICKY DE BANGO DE SANGRE [ 1] 1 ¢ 3 i 0 A
0611, DEPARTAMENTO DE GIAGNOSTICO POR IMAGENES 0 0 1 i} [ 1 [i 2
15.11.1. SERVICIO DE RAYOS X 0 [1] 1 0 [ 4 0 11
05.11.2. SERVICIO DE ECOGRAFIA 0, 0 1 0 3 3 0 7
5512, DEPARTAMENTO DE APCYC AL TRATAMIENTO G 0 1 0 1 0 0 2
08124, SERVICIO DE NUTRIGION Y DIETETICA 0 8] 1 0 1 [ i 11
05.12.2. SERYVICIO SOGIAL 0 0 1 0 7 3 [i} 11
65.12.3. SERVICIO DE PSISOLOGIA 0 a 1 Q 5] 4] ju] 7
(5,124, SERVIGID DE FARMACIA 0 0 1 f 3 12 0 16
TOTAL i} 11 38 2 276 229 i 586
TOTAL OCUPADOS 436
TOTAL PREVISTOS 120
TOTAL GENERAL 556
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ANEXO N°.4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD - 2015(%)

(ACTUALIZADO + RECRDENADO - Viernes 11/ Diciembare / 20% ), Rect.

IM
ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD

CLASIFICACION

Fp EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0 T 2
W
I TOTAL GENERAL : [ 9

(*} : Contratados a Plazo Fijo - CPF

o, R, 4
) ol
\'\‘E"‘-;'— gt
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) - 2015(%)

(ACTUALIZADO « REGRDEMANG : Shermes 11/ Olsembre 7 20015), Hot

ENTIDAD + HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD
SECTOR : SALUD

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS NUMERC DE CONTRATQS

asﬁ. OFECINA DE F’LANEAMIENTD E‘ETRATEGI(‘O 0
a3 UNIDAD DB EFIDEMIQLOGIA Y SALUL AMBIENTAL 0
03.3. UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 0
04 d f : T i ; el
04.1. OFIGINA DE ADMINISTRACION
0414, UNIDAD [¥E PERSONAL
04.1.2. UNIDAD DE LOGISTICA
04.1.2. UNIDAD DE ECONOMIA
0212 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
U415 UNIDAD GE CONTROL PATRIMONIAL
2 UNIDAD OF GSTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNIGAGION
042 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
04.4. UNIDAD DE SEGURGS

a|lo|sic|o|o|oic|a

05.1. DEPARTAMENTQ DE MEDICINA
95.1.1. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
0512, SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
052, DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
05.2.1. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
05.2.2. SERVICIO DE SIRUGHA ESPECIALIZADA
05.3. DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
05.3.1, SERVICIO DE GINECOLOGIA
0527 SERVICIO DE OBSTETRICIA
05.4. DEPARTAMENTO DE PEHIATRIA
05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA
05,47 SERVICID DE NEONATOLOGIA
055, SERVIC|O DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
05.6. SERVICIC DE EMERGENCIA Y CUIDADCS CRITICOS
057, SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO GUIRURGICO
056 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
059 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
05.91. SERVICIO DE ENFERMERIA FREVENTIVO PROMOCIONAL
0552, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
0593 SERVICHD DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRIRGICO
0894, SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENGIA
De55 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
05.10. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIGA Y ANATOMIA PATOLOGICA
05 10.1. SERVIGIO DE PATOLOGIA CLINICA
0510.2. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
05.10.3. SERVICIO OE BANCO DE SANGRE
0511 DEPARTANMENTD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
05,41 1, SERVICIO DE RAYOS X
08142 SERVICIO DE ECOGRAF|A
05,12, DEPARTAMENTQ DE APOYQ Al TRATAMIENTO
05.12.1. SERVICIO DE NUTRIIGN ¥ IETETICA
05122 SERVICIO SOCIAL
05.12.3. SERVICIQ DE PSICOLOGIA
05.12.4. SERVICIO DE FARMAGIA
TOTAL GENERAL

ﬁ-p.—s-amooooc-»mo;,*-hua-aoco—imooomooowoumc

{*} : TOTAL DE CONTRATADOS ADMINISTRAT]VQS DE SERVICIOS (CAS}

PROFESIONALES DE LA SALUD MC . g
- ENFERMERAS 9
- OBSTETRA . 2
CTOTROS PROFESONALES DE LA SALUD g
- TECNICOS ASISTENCIAL 14
- AUXILIAR ASISTENCIAL 2

TOTAL )

f‘;'(,\r.'-*wq &




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD

2010

(Aprobado por &l Gobierno Ragional del Callac, mediante Ordenanza Regional N°.000008 de 01/03/11)

Organo
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