- Gobierno Regional del Callao

ORDENANZA IREGIQNAL N° 000017

Callao, 29 de diciembre del 2015
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en Sesién Ordinaria del 29 de diciembre
det 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general;:la "organizacion vy la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 04 de Diciembre del 2014, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, la Ley N2 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2015” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de
la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo N2 1153, de. los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de- Salud, sus organismos ptblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Asociaciones de Comunidades Laborales de Salud — CLAS;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la funcién normativa, que comprende la potestad
de dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion
de los recursos humanos del Estado;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2
152 — 2014 — SERVIR / PE de fecha 08 de Agosto del 2014 aprueba la Directiva N2 001 — 2014
—~ SERVIR / GPGSC: “Reglas de aplicaciéon progresiva para la aprobacidén:del Cuadro de.
Puestos de las Entidades” y su modificatoria Resolucion de Presidencial Ejecutiva N2 234 - |
2014 — SERVIR / PE de fecha 05 de Noviembre del 2014, mediante la cual se adiciona al
numeral 4 de la Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC, los supuestos de aplicacién: 4.5,
4.5, 4.7, 4.8 y 4.9; permitiendo la modificacién det CAP Provisional en el inciso 4.7." Aquellas
entidades exceptuadas de tas prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma



nacional con rango de Ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP
Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del -
Sector Publico”; - T T DU

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
y de la implementacion de ia Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, con la finalidad de viabitizar
el transito de las Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 304 — 2015 - SERVIR - PE se aprobé la Directiva N2 002 - 2015 —
SERVIR / GDSRH que establece las normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, el cual incluye
los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
aplicable para supuestos de excepcién y sélo en tanto las Entidades comprendidas en los
mismos cumplan con las condiciones establecidas. Dicha Directiva deja sin efecto la anterior
Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC, dejandose sin efecto en consecuencia las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 152 y N® 234 - 2014 — SERVIR / PE;

Que, el Ministerio de Salud mediante el Decreto Supremo N2 032 — 2015 — SA de fecha 03 de
Octubre del 2015, aprueba los “Lineamientos para el proceso de nombramiento de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidodes ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y las Comunidades Locales de Administracion.de Salud = CLAS”, donde establece los criterios
y procedimientos 'pafa'el“proceso de nombramiento de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud contratados, que realizan actividades en servicios de salud individual y salud
publica en el ambito de competencia del Decreto Legislativo N° 1153, gue regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, en dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y en los
establecimientos de salud administrados por las Comunidades Locales CLAS;

Que, asimismo en el numeral 14.2.1 del indicado Decreto Supremo N2 032 - 2015 — SA, se
sefiala que uno de los requisitos para el nombramiento del personal asistencial de salud, es
que la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, debera contar con cargos
“previstos” para el personal de la salud considerado apto al nombramiento, para lo cual
deber4 contarse con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, sobre la base
de lo dispuesto en la Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC que aprueba las “Reglas de
aplicacién progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de ias Entidades”;

Que, es requisito indispensable, conforme a lo dispuesto en el Articulo 62 de la Ley N@ 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion transversal a todo el sector publico, que
los cargos a ocupar se¢ encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
y en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, visto el Oficio N2 4783 172015~ GRC / DIRESA / DG / OEPE de fecha 17de Noviembre del
2015, mediante el cual el Director General de la Direccién Regional de Salud — DIRESA -
Callao, remite los proyectos de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP- Pde
Ja DIRESA, Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla, adjuntando
la documentacién requerida para su aprobacion, como el Informe Ne 354 — 2015 — GRC /
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DIRESA — OAJ, de fecha 17 de Noviembre del 2015, emitido por el Director de la Oficina de
Asesorfa.Juridica.de la DIRESA. opinando que resultarfa legalmente viable la aprobacion: del
Proyécto de los CAPs Provisionales de la DIRESA, de las Direcciones Regionales de Salud:
Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla. Asimismo adjunta el Informe N2 067 — 2015 - GRC /

bfg“\DIRESA / OEPE / UO, de fecha 13 de Noviembre del 2015, mediante el cual la Jefa de la
f}mdad de Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — DIRESA Callao

stenta la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional —
AP — P a fin de crear los cargos “previstos” necesarios para el nombramiento del personal
asistencial de salud, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N2 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, en tal sentido propone crear
doscientos ochenta y ocho (288) cargos “previstos” para el nombramiento del personal de los
afios 2015, 2016, 2017 y 2018, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N2
580 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de Septiembre del 2015. Para el presente afio se prevé
nombrar a ochenta y dos (82) trabajadores asistenciales de salud en la DIRESA y en sus
Direcciones de Red de Salud;

$
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Que, visto el Oficio N2 4464 — 2015 — HNDAC — DG / OEPE, de fecha 24 de Noviembre del
2015, mediante el cual la Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién —
HNDAC remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP — P, _adjuntando la documentacion requerlda para su aprobacmn N

" como-es el Informe N& 475 — 2015 — OAl — HNDAC, de fecha 24 .dé Noviernbre del 2015,

emitido por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HNDAC, mediante el cual concluye
que la modificacién del CAP — P se encuentra sustentado conforme a la normatividad de la
materia vigente y considera oportuno disponer que se remita la propuesta de madificacion
del CAP — P del HNDAC, al Gobierno Regional del Callac para su aprobacién. Asimismo,
adjunta el Informe Técnico N2 061 — 2015 ~ HNDAC — OEPE / UO, de fecha 19 de Noviembre
del 2015, emitido por la profesional responsable de la Unidad de Organizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HNDAC, mediante el cual expone el sustento
técnico, justificando el proyecto de CAP provisional, que propone la creacion de ciento
cincuenta y dos (152) cargos que son necesarios para llevar a cabo el proceso de
nombramiento de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del HNDAC. Se propone también actualizar el
CAP, variando la condicién de cincuenta y ocho (58) cargos que estdn en la condicién de
“previstos” pasandolos a cargos “ocupados”, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 231 —
2015 /DG — HNDAC de fecha 31 de Julio del 2015 que aprueba el nombramiento de 58
trabajadores profesionales, técnicos y auxiliares de la salud;

Que, visto el Oficio N2 2321 — 2015 — GRC - DE ~ HSJ de fecha 06 de Noviembre del 2015
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital-San José — HSJ remite la propuesta de
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P del Hospital San José adjuntando la
documentacién requerida para su aprobacidn, como el Informe N2 059 — 2015 - GRC / QAl -
HSJ de fecha 06 de Noviembre del 2015, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica del HS!
mediante ei cual manifiesta que considera procedente continuar con el tramite de
aprobacién del Cuadro para-Asignacién de Personal Provisional, adecuado, actualizado y
reordenado del Hospital San José, ante el Gobierno Regional del Callao y el Informe Técnico



Ne 003 — 2015 — OPE — O / HSi — C de fecha 03 de Noviembre del 2015, del 4rea de
Organizacion del Hospital San José, mediante el cual a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto

- porla Ley N230281 Ley'de Presupuesto del Sector Publico para el afiofiscal 2015, sustentata -

propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional = CAP — P a fin
de crear cargos ’.’pre'vistos"'j necesarios para el nombramiento del personal asistencial de
salud. En tal sentido propone crear ciento ochenta y tres (183) cargos “previstos” para el
nombramiento del personal asistencial de salud para los afios 2015,2016, 2017 y 2018, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Ministerial N 589 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de
Septiembre del 2015;

Que, asimismo la propuesta contempla actualizar la condicion de treinta y nueve (39) cargos
“previstos” que fueron ocupados por trabajadores asistenciales de salud, por haberse
efectuado su nombramiento mediante la Resolucion Directoral N2 120 — 2015 - GRC - DE -
HSJ del 31 de Julio del 2015, correspondiendo actualizar la condicidn de cargos “previstos” a
cargos “ocupados”;

Que, visto e! Oficio N2 3225 — 2015 — GRC / DHVDG, mediante ef cual el Director del Hospital
de Ventanilla — HV, remite al Gobierno Regional su proyecto de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP — P, que contiene los cargos “previstos” necesarios para efectuar el
nombramiento del 20% del personal asistencial de salud, conforme a Jo dispuesto por la Ley

- N230281~ Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015,: para llevar.a cabo; . ...

el tramite de aproblacién respectiva, para lo cual adjunta la documentacidn requerida para su
aprobacion, como es el Informe N2 064 — 2015 — GRC / HV / OAJ;-emitido por el jefe de-la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Ventanilla, mediante el cual emite opinidn
favorable y recomienda que se eleve el documento al Gobierno Regional del Callao para su
revisién y aprobacién, asimismo se adjunta el Informe N¢ 028 — 2015 — GRC / HV / UPE de.
fecha 16 de Noviembre del 2015, emitido por la Unidad de Planeamiento, el Informe N2 0313
2015 - GRC / HV / OP de fecha 19 de Noviembre del 2015 mediante el cual el Jefe de la
Oficina de Personal del HV, expone el sustento técnico, justificando la creacion de ciento
treinta y ocho (138) cargos “previstos” con la finalidad de contar con los cargos “previstos”
necesarios para efectuar el nombramiento del personal asistencial de salud proyectado hasta
el Afio 2018 conforme a la Resolucién Ministerial N2 589 — 2015 / MINSA, de fecha 24 de
Septiembre del 2015, y en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N2 30281- Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para ef Ao Fiscal 2015. Asi mismo el proyecto contempla la
~ actualizacién del CAP — P, es decir, el cambio de condicion del puesto de treinta y cinco (35)
cargos, que pasan de “previstos” a “ocupados” en merito a la Resolucion Directoral N2 097 —
2015 — GRC / HV / DG / UA / OP de fecha 31 de Julio del 2015 mediante la cual ha sido
nombrado el personal beneficiado de! afio 2014. Asimismo, se ha adecuado los cargos del
CAP-P. al- Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud de acuerdo .ada.Directiva
Administrativa N2 172 — MINSA / OGPP — V.01, aprobada mediante 1a Resolucién Ministerial
N2 120 — 2011/ MINSA del 11 de Febrero def 2011;

Que, visto el Memorandum N2 2475 — 2015 — GRC / GRPPAT, de fecha 27 de Noviembre del
2015, mediante el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Acondicionamiento Territorial, opina que la aprobacion de los proyectos de Cuadros para
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Asignacion de Personal Provisionales CAP — p de la Direccién Regional de Salud del Callao y
de sus tres Direcciones de Red-de Salud, asi como-el CAP-P del Hospital Nacional Daniel .
Alcides Carridn, el GAP = P del Hospital’San"jose y el CAP ~ P del Hospital de Ventanilla,
resultan técnicamente procedentes, puesto que han sido elaborados de conformidad con la
normatividad vigente: Ley N2 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2015” en cuyo Articulo 8 numeral 8.1 literal g) autoriza el nombramiento de hasta el
20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la satud de
los gobiernos regiohales, de conformidad también con la Resolucién Ministerial N2 589 —
2015 / MINSA. Asimismo, dichos documentos de gestién han sido elaborados de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 — SERVIR / PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 — SERVIR / PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 234 — 2014 — SERVIR / PE “Reglas de aplicacion
progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades”;

Que, mediante Informe N2 3091 - 2015 - GRC / GAJ de fecha 01 de diciembre del 2015 la
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, remite el Informe N2 045 —
2015 — GRC / GAJ / ragdv, mediante el cual se ratifica desde el punto de vista legal la
procedencia de fos Cuadro para Asighacién de Personal Provisional — CAP — P de las DIRESA Y
de sus tres Direcciones de Redes de Salud: BONILLA —La Punta, BEPECA, Ventanilla, asi coma

el.CAP — P det Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP — P del Hospital San José vy el o

CAP — P del Hospital deVentanilla; =~ " 1

Que, el Informe N2 098 — 2015 - SERVIR / GDSRH de fecha 28 de diciembre del 2015, emitido
por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, establece que ta presentacion de la propuesta del CAP Provisional de las cuatro
(4) Unidades Ejecutoras incluidas en el expediente, se enmarca en una de las situaciones:
contempladas en la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GPGSC, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 1.2. del Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, el Informe N° 098 — 2015 ~ SERVIR / GDSRH de fecha 28 de diciembre del 2015 citade
en el considerando anterior sefiala que la opinién de la Contraloria General de la Republica
no resulta necesaria en estricto, pues no se trata en ningln caso de una variacion de la
cantidad de cargos contenidos en los CAP vigentes del Gobierno Regional del Callao, el cual
comprende sus 4 {cuatro) Unidades Ejecutoras anteriormente descritas;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandas establecidos, por unanimidad:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PROVISIONAL — CAP - P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA — CALLAO, DE 5Us

TRES DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA —~LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA, ASi

COMO EL CAP — P DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, DEL HOSPITAL SAN
JOSE Y DEL HOSPITAL DE VENTANILLA
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P

~de |3 Direccion Regional de Salud del Callao, el mismo que consta-de-ocho (08) folios-y un - -
--total de doscientos noventa y nueve (299) €argos, de los cuales-doscientos ochenta y ocho

(288) se encuentran en la condicién de “ocupados” y once {11} se encuentran en la condicidn
de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP - P
de la Direccién de Red de Salud Bonilla - La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios
y un total de cuatrocientos veintitrés (423) cargos, de los cuales trescientos noventa y seis
(396) 'se encuentran en ia condicién de “ocupados” y veintisiete (27) se -encuentran en la
condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional. '

ARTiCULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P
de la Direccion de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro {04) folios y un total
de trescientos sesenta y uno (361) cargos, de los cuales trescientos treinta y ocho (338) se
encuentran en la condicidn de “ocupados” y veintitrés (23) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. ' : |

' ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuiadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de

la Direccién de Red de Salud Ventanilla el mismo que consta de tres (03) folios y un total de
trecientos ocho {308} cargos, de’los cuales doscientos sesenta {260) se encuentran en la
condicién de “ocupados” y cuarenta y ocho (48) se encuentran- en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrign — HNDAC, el mismo que consta de quince (15)
folios y un total de mil ochocientos treinta (1830) cargos, de los cuales mil seiscientos
cincuenta y siete (1657) se encuentran en la condicion de “ocupados” y ciento setenta y tres
(173) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital San José — HSJ, el mismo que consta de once {11) folios y un total de quinientos
cincuenta y seis (556) cargos, de los cuales cuatrocientos treinta y seis (436) se encuentran
en la condicion de “ocupados” y ciento veinte (iZO) se encuentran en la condicién de

J‘“previstos”, ‘conforme al anexo adjunto, que.forma. parte integrante de la presente

Ordenanza Regional

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR _él Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP ~ P el
Hospital de Ventanilla — HV, el mismo que consta de tres (03) folios y un total de doscientos
treinta y nueve (239) cargos, de los cuales ciento ochenta y nueve (189) se encuentran en la



~ condicién de “ocupados” y cincuenta (S0} se encuentran en la condicion de “previstos”,
* . conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente.Ordenanza Regional.

ARTICULG OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,
dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTiCUI_.O NOVENO.- DISPONER !a publicacion de la Presente Ordenanza Regional en la
pagina web del Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo de!
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades
Organicas correspondientes, a la Autoridad Naciona! del Servicio Civil — SERVIR y al Ministerio
de Salud para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de
lectura y aprobacion del Acta. - :

POR TANTO:

.qundo sé registref/puf
|

ue y cumpla. . S g R
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| LA PUNTA, BEPECAy VENTANILLA
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‘ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAOC

“ RELACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

1. DIRECCION GENERAL
2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3. OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
4. OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA : :
5. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
6. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
6.1. OFICINA DE LOGISTICA
6.2. OFICINA DE ECONOMIA
7. OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
8. OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA
9. OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
10. OFICINA DE COMUNICACIONES
~11. DIRECCION 'EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
~*""111. DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
112 DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA ‘
v ENTSALUD - o \
12. DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
12.1. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
42.2. DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
12.3. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD
~13. DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
43.1. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA,
 13.2. DIREGCION DE ACCESO v USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.
" "44. DIRECION. EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
: 14.1. DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS )
14.2. DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
15. DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES -
15.1. DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL
15.2. DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
16. DIRECCION DE LABORATORIOS  DE SALUD PUBLICA

ORGANO DESCONCENTRADO:

" 4.- DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA — -4 PUNTA
2 _ DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
2. DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
4.- HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P} - DICIEMBRE- 2015
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

FRNOIREGIO

A e g A

001 DIRECTOR!A REGIONAL DE SALUD 40001003 SP-0S 0
o0z DIREGTORIA REGIONAL DE SALUD - ADJUNTO 40001003 P08 1 ] 0 .
003-005 ASESOR/A 40001003 . SP-DS 3 3 a4 -
206008 |TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 40001008 SP-AP 4 4 0
“To10015 - |ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 2 2 0
012 DIGITADCR/A 40001006 SP-AP 1 1 ¥}
o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001008 SP_AP D 1 0
12010 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 42001006 SP-AP 6 8 a
TOTAL ORGANG 19 19 0. 0

BENOMINAGIONDE!

020 CONTADORIA N 40002005 SPES 1 1 0
021 AUDITOR 40002005 SP.ES 1 1 0
022 ASISTENTE EJECUTIVG | 40002006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 1] 0

;—"‘—r‘rﬂ ERTRERT

] Epperey -gwﬁ,“u:,fo‘&t\’ih\!’,’?:? L é;)-'- el g :5-7‘:;',2“.:_;1:;"&}‘,( i

- |DENOMINACION DEIJORGANO 1 OFICINA
'6"% ey

X
- e

R A

ESIRATEGI

L DENOMINACIORDE LA R
DIRECTOR/A EJECUTIVO 40003002 éc 1 [s]
JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ¥ ' 40003005 SP-ES 1 1 ]
025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I ADDQ3005 -5P.ES 1 1 Q-
026" ESPECKALISTA ADMINISTRATIVO 1 40003005 SP-ES 1 1 1]
027-028 TECNICO/A EN ESTADISTICA ADDO300G SP-AP z 2 0
029 TECNICO/A ADMINISTRATIVC | 40003006 SP-AP 1 1 1]
030-031. TRASAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40003008 SP.AP 2 b [v]
TOTAL ORGANO 9 9 0 1
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X
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C. QUINONES M.
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40004003

E
s

m&
)

R
>wiﬁtnr}|f‘
INACIONDE AL 'ﬁ”
mx\.t.mderE‘j‘w“w?ﬂ. =il

\&,J\'u' e

_6 RGANICAR "

OHGFICINADE E@EMIQE?%MW
i

D32 JEFE/A DE QOFICINA SP-DS
033 ABCGADC/A ESPECIALISTA 40004005 SP-ES 1 4 0
034 TRAHAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40004008 SP-AP 1 1 a
TOTAL ORGANG 3 3 a o
oy s bk i A

oz - JEFE/A DE OFICINA 40005003 SP-DS o
036037  |MEDICO ESPECIALISTA 40005005 $P-ES 2 2 0
038 MEDICO 40005005 SP-ES 1 1 D
029040  [ENFERMERAJO 40005005 SPES 2 2 g
o4 ASISTENTE EJECUTIVO | 40005008 SP-AP 1 1 0
TOTAL GRGANO 7 7 .0 -0

T e D SO A M
ngﬁg%“%~
G e s

U \:m Ty ‘!‘ v:g,{* ‘13 Wv‘i“ e
RACION BELoRGANT, CHONATURCD @fﬁ A
i 5*;% IP:: 2 -'“ﬁf*s«:é“"’*’a?% ?&

éﬁwﬁA

,“

fohs

e

e % .
e 2 v‘_. 'ié%”j‘\%{
m &-gh L

e
f%;: Bk e ua éﬁyy%
M; ?ﬁé’ e &0 ; ]a‘ ]
042 DIRECTOR:‘A EJECUTIVD 40006002 EC 1 1 -
043 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006008 SP-AP 1 1 0
D44 TRABAJADORIA DE SERVICIDS GENERALES -~ 40006006 SP-AP 1 i 0
TOTAL ORGANO C ) 3 3 o 5
m‘ .r= g w:n.n M-g-%s«mgvm\y_! VoA AT T ?{m_q‘
; ' x’ i wnq ¥ 0%6 n'gr 4“’\- m”mé’gf-?f Lo b '.‘u'
) i ) Taafab - i'ﬂil“G-U(G' 2‘: x‘)?‘l A5 }"
: 144 Qﬁ?%éioﬁaajr& ’ll‘iﬂé"ﬂﬂ P cag?o lﬂl‘l, % i yg‘l‘:,

= ,?‘ 3 “~usrrUAc|

i"‘f' A%

RGO ;3* ?"““ = B iﬁf}f&‘.”k‘d i ;
g A T
045 JEFE1A DE OFICINA 40006013
046 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006015 1 i

.|047 TECNICO/A ADMINISTRATIVO M 40008016 1 1
048-049  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40006018 2 2
056-05? TECNICD#\ ADMINISTRATIVO | 4p006018 8 8
058-062 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40006016 5 ]
083-065 CHOFER 40006016 3 3
066 MECANICO AUTOMOTRIZ 40006016 1 1
067 TECNICO/A EN IMPRESIONES ADDDB016 . 1 1
068 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006016
069-080 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006016

TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 36

C. QUINONES M.
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081 JEFE/A GE OFICINA 40006022 SP-DS 1 1 )
082 CSPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40008025 GPES 1 1 0
o3 ESPECIALISTA ACMINISTRATIVO | 40008028 - - SPES 1 1 o
 los4 A SISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006025, SPES 1 1 0
085 SISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006025 SPES 1 1 )
086-095 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 400068026 SP-AP 10 10 Q
196007 |TRABAJADOR/A OE SERVICIOS GENERALES 40006026 SP-AP z 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 17 o 0

s

ENDHINACIOND

w

098 DIREGTOR/A EJECUTIVO EC 1 0
099 TRABAJADORIA SOCIAL 40007005 SP-ES 1 1 o
100 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4007005 SP-ES 1 1 0
101102 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG 1 40007005 SP-ES 2 2 0
103106 |ASISTENTE ADMIMISTRATIVO 1 40007005 SP-ES 4 4 o
“Hor110 . [TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 4D00T006 SP-AP 4 4 o
141116 . ‘| TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP 8 8 ‘o
j17-118  |ASISTENTE EJECUTIVO I 40007006 SP-AP 2 2 o
519 ASISTENTE EJECUTIVO | 40007006 SP-AP 1 1 0
120123 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 4 4 0 ]
TOTAL ORGANO 2 26 o '

T ENONINAGIONDES ORGANACRICINAE N o8 R TE 2 COMUNICACIONVIESTA
| GENDMINACIGN-DE EAUNIDAD: SANIGAL e 3
k : X ﬁ,f i
124 IEFE/A, DE OFICINA 40008003 1 o
125 ESPEGIALISTA EN ESTADISTICAH 40008005 1 1 o
126120 - |TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008008 ° SP-AP 4 4 0
130 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 1 1 0
131 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 o
132 TECNICOIA EN COMUNICACIONES 4000BO0G SP-AP 1 1 0 .
TOTAL ORGANO 8 9 o o

R. CUYA C.

C. QUINONES M.
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'ORGANIC.
133 JEFE/A DE OFICINA 40008003 g
124 TECNICC/A ADMINISTRATIVO 1] 4000006 SP-AP 1 1 0
135 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40000006 SP-AP 1 1 1}
128.537 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1. : 40008006 SP-AP 2 2 4]
138-13¢ TECNICQO/A EN COMUNICACIONES 40009006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANC 7 7 0 0.

577‘—'-_"'4!4“?”’4"1‘!

uwur&wdl&l 3

p-vmq—m

i f'-?, NOMIN

AT ;\«,«Qa;mw

[eAGT

R G
JEFE/A DE OFICINA
141 - |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40010005
142 _ |auxiLiar aomivisTRATIVO 40010008
“froTAL oRGANO
= ;-— ’ﬂs::!,b.'v; —v:.vmvmr DT e &-'3-.’}- d‘ & -;(lu AT >“
o s
SR g R
Ax E‘ A ik cjx:u 'w.:»‘..,. HTS m T eLN i ﬁﬂv £ nTu«
w ;;.r “{ < ] wgyﬁ‘- eyl } «’,_jg; _v L‘:?-« 5 T""“:-
1, f%’k Es,i;zwn S ‘5,334‘ i ..'fif'-‘sd”
' DIRECTORIA EJECUTIVO 40011002
raa |menico | 4001100
145 RABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40014006
TOTAL ORGANO :

3k ] ) Ser
e
v“w‘?‘i ilre

: e ﬁ»}&« o

i lul}ﬁﬂﬂ“ﬂ!&in SR 3

146 JEFE/A DE OFICINA : 40011013 SP-DS 1 1 0

147 IMEDICO 40011015 SP-ES 1 1 0

148 PSICOLOGO . 40011018 SP-ES 1 1 [

149 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | ) - 40011018 SPES 1 1 0

150 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40011018 SP.AP 1 1 0 o
TOTAL UNIDAD GRGANICA . ) [ 5 0 0"
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Eeat it r‘J-&-

T | oNhA
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5 S
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e ,,,w A}$ : mr‘w joct ,ez’fu'f‘
s?f%s'*‘ﬁém fa o ?" i

JEFE/A DE OFICINA " a0011023 1 1 ¢

152 TRABAJADOR/A SOCIAL 40011025 1 1 0

153-154  ASISTENTE PROFESIONAL | 40011026 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 ¢ o

R RCNAL
hseso.—f:"
%

s
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¢, QUINONES M.

R. CUYA C.
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40012002

DIRECTOR/A EJECUTIVO 1

198 . JMEDICO ESPECIALISTA 40012005 . SP-ES 1 1 1]

157-158 MEDICO ) 40012005 SPES 2 1 1

158-160 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO L] 5 1 1

R g

ECCIOND
61 JEFE/A DE OFICINA 40012013 5P-DS 1 0 -
162-168  |MEDICO 40012018 SP-ES B 5 0
167171 ENFERMERAIO 40012015 SP-ES 5 3 2
172 ODONTOLODO 40012015 SP-ES 1 1 ‘o
173174 |OBSTETRA 40012015 SP-ES 2 1 1
175 TRABAJADORIA SOCIAL 40012015 5P-ES 1 1 o
178 MEDICO VETERINARIO 40012015 SP-ES 1 1 .0
chr ASISTENTE PROFESICNAL | 40012015 SP-ES 1 1 Q
176-183 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012016 SP-AP 6 6 0
184 TECNICO/A EN NUTRICION | 40012016 8P-AP 1 1 0
185 TECMICO/A EN INFORMATICA 4001206 SP-AR 1 1 o
186189  |AUKXILIAR ASISTENCIAL 40012016 SP-AP 4 4 0 L
490 TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES . 40012016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 27 3 0

i

7 [DEOMNAGIGRDE £ ORGAND [DIRECEIONS

oy
L o

S5 SRoAN:

L5

i
sé;pé%" :
Fpyeeit
Bl

i

i ity

uﬁv_f":«:w-,}: G ,. 3
ECUTVADESALDD
CocioN o SERY

L

TOTAL UNIDAD ORGANICA

10

: i
191 JEEE/A DE OFICINA 40012023 0
192193 |MEDICO ‘ 40012025 - ]
194 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 40012025 o
195 - JrEChICQIA ADMINISTRATIVO Il 40012028 0
196 ~JTECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012028 0
187 TECNICOIA EN INFCRMATICA 40012026 0
186198 . |TECNICQIA EN SERVICIOS GENERALES | 40012026 0
200 T RABAJADOORIA DE SERVICIOS GENERALES 40012026 0
9

o

. QU\FT-ON
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e, sr
201 JEFE/A DE GFICINA 40012033 SP-CS 0
202 MEDICO 40012035 SP-ES 1 1 0’
203 ENFERMERA/Q 40012025 SP-ES 1 1 o
204 YRABAJADORIA SOCIAL 40012035 $P-ES 1 1 0
205 QUIMICO FARMAGCEUTICO 40012036 SP-ES 1 1 0
206 ODONTCLODO 40012035 SP-ES 1 0 1
207 DIGTADORIA,. . - 40032038 SP-AP d 1 1 0 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 7 6 1 0

DlRECTOR.'A EJECUTWO

T s.-;.mmmm—:r%mv wk?‘

[ (i AT

4o "",“i‘.i: E!Aglm tu.ﬂméi;sx,

T DI A i

40013002

TECNICO/A ACMINISTRATIVOH

40013006

TOTAL ORGANO
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T
A} *f,pr

AR

B L

EEGMIVACION BEL OROAND) LIEEGCON P
T T =ls:|R|sn:¢|§ﬁtBm
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B R A T
1O NsUM
F R AL mw:‘irnu
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w hcs
ILEAD iﬁ%'s

‘In.we

|

“M’i’l‘ X

Mw;ﬁt—-ﬂ;%!
TR wmw.:.xwvmm.

w@%“gﬁﬁs 6

JEFEIA DE 0FIClNA 40013013
212 QUIMICO FARMACEUTICO - - 40013015 SP-ES 1 1 0. .
213 . |recnicom ADMINISTRATIVO 1 400130168 ‘SP-AP 1 1 0 o
- 17oTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
\uut-ﬁus:t;z C g 't;'“::a‘ F éu&.i» n‘b\f vx,,-.my % v
a«‘-é.f -«FM ﬁ‘-ﬁéamne ME %jgl gﬁu—af uwmam ?" ﬁ% 3

mamm m‘vi%s..u}MEBlkm ‘%S 4

P
JEFE/A DE QFICINA 400123023 SP-DS 1 0
QUIMICO FARMACEUTICO 40013025 SPES 2. 2 0.
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 -0
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Ndijlﬁ?ciﬁ“ sBEM'ﬁ

._uma"w

'H.AP@R%N

T e e I

EERGuRaEB e DA pf'E‘""“’g*_fﬁ =

MEE%

217 DIRECTORIA EJECUTIVD 40014002 0
218-219 BIOLOGO 40014005 SP-ES 2 2 0
220-221 ASISTENTE EJECUTIVO! 40014006 SP-AP 2 2 o
222 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 40014006 . SP.AP 1 1 0
TOTAL ORGANO ) 5 0 1
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’P""! P 5/
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i LAY a1

DENOMINA

55,
223 JEFE/A DE OFICINA 40014013 SP-DS 0
224 MEDICC 40014015 SP-ES 1 1 8]
225-228 ASISTENTE PROFESIONAL | 40014015 SP-ES . 2 2 Q
TOTAL UMIDAD ORGANICA 4 4 0 "0

' Qg”ﬁﬁﬁiﬁéf ON

bbb

B4 -ﬁu’?iﬁ’"iﬁ"h’f‘rﬁi;

27 e mTOLE fuFtd

40014023 5P-DS

227 JEFEI'A DE OFICINA
228 ) MEDICC ESPECIALISTA 40014025 SP-ES 1 1 ¢
229 MEDICO 40014025 SP-E8 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0

st [ s T ﬁﬁmﬁbi?éﬁtiﬁ"’c?

ﬁ&k’g JM& Rt .mm»ﬂ& B

W‘E.Pw( iy e
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:Q:i%ﬁ(:"f‘p u%%%%i« ?&
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230 DIRECTDFUA EJECUTIVO 4:001 §002 EC . 1
231 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | " 40015005 SP-ES 1 1
232 ASISTENTE EJECUTVO | 40015006 SP-AP - 1 1
TOTAL ORGANC 3 3
;ﬂﬂﬂ. T“'g-‘f L TR e g S A T f RIS T Lp T J“ au ‘.m@ﬂ';{ﬂﬂl—(,_, ’a’y( u%""’i’yf-er""f“*"l&!’f%%“‘z"
& ¥ 3 &
;%ﬁ Df Em i DEC °RGAN9£}§E%&&9N ADEISAN! ,J,i’af ESINTERNACIONA. =

mxﬁw girier ey

né‘ﬁéﬁﬁfﬁi CION DE; gg"“*

S mx—,,-m»s—rfm P MBS

BEBAER %rsml%

E*s; - - oi,,

JEFEIADE OFICINA 40015013 1 0 1
234-235 MEDICO ESPECIALISTA 40015015 2 o .
235246  |MEDICO 40015015 1 1 0
247 ENFERMERA/O 40015015, 1 1 o
248-262 TECNICO!A EN ENFERMERIA | 40015016 [ 5 0
253.260  |ASISTENTE EJECUTIVO I 40015016 2 2 0
255 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015016 1 1 0
256 AUXILLAR ASISTENGIAL 40015016 1 1 o
257 TRABAJADOR/A DE SERWICIOS GENERALES 48015018 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 25 24 1 )

c. QUINONES M. le s CASTAREDAC,




Pagina 8 de 8

{RENOMINACIAN

BENOMINACIONIDE L

1
258 . |JEFE/A DE OFICINA 40015023 sP-DS 1 [0 1
259.281 MEDICO ESPECIALISTA 40015026 SP-ES 3 3 0
262-271 MEDICO - 40015025 SP-ES 10 10 0
272-273 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40015026 SP-AP 2 2 0
274 TECNICC/A EN ESTADISTICA 40015026 SP-AP 1 1 a
275 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 1 40015026 SP-AP 1 1 ¢
276 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 4'9015026 SP-AP 1 1 0
277-281 TECNICO/A ADMINISTRATIVO ¢ 40015026 SP.AP 5 5 0
782-283. AUXILIAR ASISTENCIAL 40015028 SP.AP 2 2 0
284.2088  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40016028 - SP-AP 3 3 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA . 25 28 1 0

PR A R s R

R o0 mws_gwm REGCIONICRABCR,
Rici e ﬁi”ﬁlu r:m INIGADIGRGANIER: ) ;%m

|es7 " [JEFE/A DE CFICINA 40016003 sP-DS 1 1 0
288 |MeDico EsPECIALISTA 40016005 SP-ES 1 1 0
269 MERICO 40016005 SPES 1 1 a
290-293 BIOLOGO © 40016005 SP-ES 4 2 2 )
294 . ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40016005 SP-ES 1 1 0
285 TECNICC/A ESPECIALIZADO 40016006 SP-AP 1 1 0
206-297 TECNICO/A EN LABORATORIQ | " 40016008 SP-AP 2 1 1
268.200 ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 40018006 SP-AP 2 2 0
‘|TOTAL ORGAND 13 10 3 0




GOBIERNG REGHONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

RESUMEN DEL GUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DIRESA CALLAO - ADMINISTRACION CENTRAL

G

L
2
)

1 |PRECCION GENERAL O
» |ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 3 K3
5 |OFICINA EJEC. DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 9 9 0
4 |OFICINADE ASESORIA JURIDICA 3 3 o
5 |DFIGINA DE EPIDEMIOLOGIA 7 7 o
s |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 3 0
8.4 |OFICINA DE LOGISTICA 36 3% 0
g2 |OFICINA DE ECONOMIA 17 17 0
7 |OF.EJEC. DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS - 26 2 0.
g - |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA 9 9 0
g |OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 7 T ]
10 |OFICINA DE COMUNICACIONES 3 3 0
11 |PIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 3 3 0
I'11.1 | PRECCION DE EDUCAGION PARA LA SALUD ' 5 5 0
71 2 |IRECTION DE PROMOC. DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD 4 4 0
1> |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 6 5 1
12,1 |PIRECCION DE ATENGION INTEGRAL EN SALUD : 30 27 3
'42 5| DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD - o 10 10 0
12,3 [DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD 7 6 1
43 |DIRECGION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 3 3 0
12,1 |IREGCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCYA SANITARIA 3 3 0.
13.2 |ARECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMEMTOS 3 3 [
14 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 8 6 0
14 1 [DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 4 o
14,2 |[DIRECCION DE ECOLOGIA PROTEC. DEL AMBIENTE ¥ SALUD OCUPACIONAL 3 2 1
15 |DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNAGIONALES 3 3 o
15.1 [DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNAGIONAL 25 24 1
15.2 |DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL 29 28 1
13 10 3

15 |DIRECCION DE LABORATORIC DE SALUD PUBLICA

-
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<
o,
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R. CUYA C. C. QUINONES M,



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO

_ REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE P

ERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

SECTOR . GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD - SALUD

3 AR E BT
ORGANG% R cclonf‘

DIRECCION GENERAL *
R ARODE CONTROLINS TTTUCIONAL

ORGANQ DE.CONTROL INSTITUCIONAL
SRGANG DEABESORAMIENTO oy
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFlClNA DE EPIDEMIOLOGIA

o

s

DIRECCI.ON EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

1

OFIClNA EJECUTNA DE ADMINISTRACION 1 o] 0 2 3.
OFICINA DE LOGISTICA 0 1 34 36
OFICINA‘ DE ECONOMIA 0 4= 12 17
- |CF. EJEC GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1 Q 8 17 . 28
AFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUIC.Y ESTADISTICA 0 1 7 ]
OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 0
) OFICINA DE. COMUNICACiONES 2
T e S S

DIRECCION DE EDUCAGION PARA LA SALUD

. D1REC." DE PROM. DE VIDA SANA. Y PART. COMUNIT. EN SALUD

JoIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CIREC. DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

o
(=}

DIREGCION EN SERVICIOS DE SALUD

- a s
=]

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO ¥ CALIDAD EN SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAM. INSUMOS Y DROGAS

(=T L+ I 4

DIRECCION DE FISCALIZACION,CONTROL Y VIGILANGIA SANITARIA

-

’ D1RECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIREC. DE SANEAMIENTO. BASICO HIGIENE ALIMENT. ¥ ZOONOSI

DIREC. DE ECOLOGIA, PROT. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUP.

DIREC. EJCUT. DE SANIDADES INTERNACIONALES

- N i N M

w lw f& fo [ [w Jw N

DIREC. DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

DIREG. DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

DIRECGION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

TOTATE

oA
:-4—‘;:,

TOTAL QCUPADOS 288
TOTAL PREVISTOS 11
. TOTAL GENERAL - 299

C. QUIRONES
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GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL, DE SALUD DEL CALEAD

cAREC,
anTes

'ANEXO 5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
_SECTOR : GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO N°2
CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATU

IOy,

EL,
sneee,
ﬂmﬂ’.

RALES

ENTIDAD : |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

“f"ﬁ’ﬁ”ﬁ& ANICAS
I g&@@mﬁﬁﬁ». .

-!h -

e

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAC!ON

OFICINA DE LOGISTICA 15
OFICINA DE ECONOMIA 4
OF EJEC.DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 4
loFICiNA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA 5
 {loriciNA DE DEFENSA REGIONAL 3
‘|OFICINA DE COMUNICACIONES ________ R q
%;.& ANOC :Eﬁ%? '.M&gs Ef@i? Tl an i H;?%g&@ b l‘

IDIRECCION EJECUTIVA DE PROMCCION DE LA SALUD

lriRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

RECCION DE PROMOCION DE ViDA SANA Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD

DIRECCLON EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS. _
DIRECCION DE ATENCION INTECRAL EN SALUD

“ﬁE(‘CION DE SERVICIOS. DE SALUD

‘ "BlRECC!ON DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

: "E)IRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

P?ECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILINCIA SANITARIA
NIRECCION DE ACCESQ Y USQ RACIONAL DE MEDICAMENTOS

“DRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

“DTRECC!ON DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

IrRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE ¥ SALUD OCUPACIONAL

[DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES 1NTERNACIONALES

DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

i IRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

| DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

c. eumonf ol
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
BONILLA — LA PUNTA

DICIEMBRE - 2015




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“BONILLA- LA PUNTA”

1.- MICRORRED DE SALUD BONILLA
Centro de Salud Alberto Barton
Centro de Salud. Puerto Nuevo
Centro de Salud La Punta
Puesto de Salud San Juan Bosco

2. MICRORRED DE SALUD SANTA FE
Puesto de Salud Callac
Puesto de Salud José Boterin

3.- MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
Puesto de Salud Miguel Grau
Puesto de Salud Santa Rosa

4.- MICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA
Puesto de Salud Ramoén Castilla
Puesto de Salud Gambetta Baja

5.- MICRORRED ACAPULCO
Puesto de Salud Juan Pablo ||
Puesto de Salud El Ayllu
Puesto de Salud Centro de Desarrollo Juvenil del callao
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i et e S A it
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (GAP-P) - DICIEMERE- 2015
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

| DENOMINAC ‘ iIRECCION

Ve KV Ay B

o (AT R o g R Y
|

1

ENOE
EECRAP.
@wﬁw 5
A

£
]

TR -
001 DIRECTCR/A DE RED DE SALUD
062 MEDICO 40001005 SP-ES
003 ENFERMERA/C - 40001005 SP-ES
Togi - |AUXILIAR ADMINSTRATIVO 40091006 SP-AP
loo5.006 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP-AP
TOTAL ORGANC ]

2 eHTRT

bk

= i W i e el AN e
e BENOMNACIGNDE CUNIDAD GRGAN AT L
JiH

# %

R i B

ooy -|JEFE/A CE OFICINA SP-DS

SEROMINAGIONDEL. ORGANDOFIINADE DE SAR RROLIOINS HTIGIONAIS - - 1
T = T 3 R

b
|

_|roTAL GRGANO

o |la

B ",‘: 1","ﬂ A bl P gy 3 .“.-h!@v&ﬂh »}Zilg\l;' o M WW‘!WW‘?%‘, i il b

2 [BENOMINACIONDEL ORCANOHOFITNA D ADMINEIT

B 7 2 1 T A i ,. e T
GNDEIA UNBABIORGANICATT o

i 2 X g i
7 - iy zF: P e B X ] ey ST i
s s mv
il Real w2 oonda i escntanci :
Fadil BT &Tﬁ# 5% ot i b _,.‘%‘, ;) x g
i e
B SRR S [ e DR
~|peres pE OFICNA 1+ 40002003 SP.DS
loos ESPECIALISTA ADMINISTRATVC | 40003005 SP-ES
010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 40003005 SP-ES
oi TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40002005 SP-AP
TOTAL ORGANO o

RACION DEUICREANO:
e f i

Lo
T
: A%ﬂ

012 JEFE/A DE UNIDAD |

TOTAL RGAND

¢
9

E31pY
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SR
JEFE/A DE MICROBRED DE SALUD 1
014 MEDICO ESPECIALISTA ‘ 40005005 SP-ES 1 1
018-027  |MEDICQ 40005005 SP-ES 13 11
026 |ENFERMERAO ESPECIALISTA 40005006 SP-ES 1 1
025-031 . -|ENFERMERAC 40005005 SP-ES 3 3
oa2.038  |OBSTETRA 40005005 SP-ES 7 7
039 TECNOLOGOMEDICO - - - AQO0SQ05 SP-ES 1 1
40-044  |ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 5 4
045050  |PSICOLOGC 40005005 SP-ES 6 ]
051-052  |BIOLOGO ‘ 40005005 SP-ES 2 2
053.0067 | TRABAJADOR/A SOGIAL 40005005 SP-ES 5 4
958 ..~ '[NUTRICIOMISTA 40008005 SP-ES 2 2
060-061 ASISTENTE PROFESIONAL L 40005005 SP-ES 2 2
062 ~[ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 8P-ES 1 1
. 063 .. |TECNICO/A AOMINISTRATIVO B 40005006 SP.AP 1 1
- |osa " JTECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40005006 SP-AP 1 1
65070 |TECNICO/M EN LABORATORIO | 40005006 SP-AP 6 [
071-080 TECNICO/A EN ENFERMERIA ! 40005006 SP-AP 1% 18
0o0-082  JTECNICO#A EN ESTADISTICA 40005008 SP-AP 3 3
093 CAJEROIA | 40005006 SP-AP 1 1
094 TECMCOIA EN SERVICIO SOCIAL | 40005006 SP-AP 1 4
095 TECNICOMA SANITARIO AMBIEMTAL | 40005008 SP-AP 1 1
06080 [TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 4 4
100 TECNICOM EN SERVICIOS GENERALES | " 40005008 ' SP-AP 1 1
- Jio1-de7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 40005006 SP-AP 7 7
108426 JAUXILUIAR ASISTENCIAL 40005008 SP-AP 19
[127-136 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 . SP-AP 10
TOTAL ORGANO 124
T T
T ey 3 z T Y AT :
‘i'tlca.,'_ i 3 M e e ks 4 ke lei AN AR e{ L e = : : ,‘W%ﬁiﬂm i ‘3%‘--\;"
S S cathie ‘ Gar o p e
: g.%g:”ﬂ: .,vl‘ & M;%Tﬁmmégiil%';‘gd ,I, -v!‘td'ifi:’ ks Z : % 3 e .. S e () ] _:; DN ‘.
137 JEFEiA DE MICRORRED DE SALUD EC. 1 0 1
198133 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 2 2 ¢
140.146  |MEDICO 40006005 SP-ES 7 7 [
147.149  |ENFERMERAVO ESPECIALISTA 40008005 SPES 3 3 0
‘[iso182  |ENFERMERAC 40006005 SP-ES 3 1 2
153-158  |OBSTETRA 4o008005 | SP-ES [ ] 0
156-160  |ODONTOLOGO soo0e005 | SP-ES 2 2 0
161184 | TRABAJADORIA SOCIAL 4D00B00S SP-ES 4 4 [
165. TEGNOLOGO MEDICC 40006005 $P-E8 1 1 0
iss- - PSICOLOGO ' ADQDE00S SP-ES 1 1 1]
167 NUTRICIONISTA A0S . SP-ES 1 1 0
168 ASISTENTE PROFESICNAL | 40008005 5P-ES 1 1 0
169 GAJERCIA I 40006006 SP.AP 1 1 0
170 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40006006 SP-AP 1 1 0
171175 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | - 4000006 SP-AP 5 5 0
576-186 TEGNICO/A EN ENFERMERIA ] . 40008008 SP-AP 11 1 0
187-188 | TECNICOA EN NUTRICION Lt . . 40008008 SP-AP 2 2 0
189 TECNIGOJ/A EN ESTADISTICA 40006005 SP-AP 1 1 [
190 TECNICO/A EN LABORATORIO | 400DE006 SP-AP 1 1 [
191, . JtECNICOIA EN FARMACIA L 46006008 SP-AP 1 0 1
192 TEGNICO/A EN MANTENIMIENTG : 40008008 SP-AP 1 1 0
193 CHOFER . , 0008008 | SP-AP 1 1 0
184-199 AUXILIAR ASISTENCIAL . 40006006 SP-AP ] [ 0
00200 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 67 63 4 1
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JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002
205206  |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2
207216 |MEDICC 40007005 SP-ES 10
217 “[ENFERMERA/O ESRECIALISTA 40007005 SP-ES 1
218.219  |ENFERMERAO 40007005 SP-ES 2
520223 |OBSTETRA 40007006 SP-ES 4
224 . ODONTOLOGO 40007005 SP-ES. 1
205726 |PSICOLOGD 40007005 SP-ES 2
277226 |TRABAJADORIA SOCIAL 40007005 SPES 2
279.242 - |TECNICO/A EN ENFERMERIA! 40007006 5p-AP 14
243 TECNICO/A EN NUTRICION | 20007008 SP-AP 1
764248 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40007006 SP-AP 3
247 TEGNICO/A EN MANTENIMENTO 40007006 SP-AP 1
248251 - |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP-AP 4
252.254  JAUXILIAR ADMINISTRATIVG 40007006, SP-AP 3
255250 | TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40007006 §0.AP 5

TOTAL ORGAND

Viil@%i g.m_

..-:;nvﬂa
’ ?} a %ﬁ

oo iyttt

RACIoN g:.h,,,,, REAN ;m’ewo'*ﬁ“aan

RS
=

T e e

Es‘,{ Qi.ym STOR:

»«e» ok

EAME Eﬁ#a&a‘-&iﬁ

‘e:%’; e . e
260 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD EC 1 0 1
261.268  |MEDICO ESPECIALISTA 4000BOGS SP-ES [ 5 0
266-276  |MEDICO 40008005 SP-ES 11 1| )

- |zr7-283 - |enFERMERAC 40008005 SP-ES 7 7 0
284291 . |OBSTETRA 40008005 SP.ES '8 T 1
202205 |ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 4 4 0
296 IpsicoLoGo 40008005 SP-ES 1 0 1
207, TECNOLOGO MEDICO 40008805 SP-ES 1 1 (]
508300 . |TRABAJMADORIA SOCIAL 40008005 SP-ES 3 3 0
301302 jQUIMCO FARMAGEUTICO 40006005 SP-ES 2 2 [
203 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40008006 SP-AP 1 1 o
204305  [TECNICO/ EN LABORATCRIO | 40008008 SP-AP 2 z 0
306373 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008008 SP-AP 18 17 1
124 TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 SP-AP 1 1 [
125326 . [TECNICO/A ADMINISTRATIVOY AD00B006 §P-AP 5 . 5 [
330 CHOFER 4000BODS SP-AP 1 1 0
231 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 [

“faa2ade  JAUXILAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP. 9 8 1

[a41-244  [AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40008008 SP-AF 4 4 [
145247 [ TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008008 SP-AP 3 3 [

TOTAL ORGANO 88 83 5
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348  IEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40009002 EC 1 ) 1
340 MEDICO ESPECIALSTA 40009005 SP-ES 1 1 [
350380 |MEDICO 40009005 SP-ES 1 5 2
361282 |ENFERMERAD 45009005 SPES 2 2 0
363.369 OBSTETRA 40009005 SP-ES 7 [} 1
170.372  [ODONTOLOGO 40009005 SP-ES 3 2 1
273 - TECNOLOGO MEDICO 40009005 SP.ES 1 1 0
374-376 * [TRABAJADORIA SOCIAL 40009005 $P.ES 3 2 0
377 AUIMICO FARMACEUTICO 40009005 SP-ES 1 1 0
378-379  |PSICOLOGO 40009005 SP-ES 2 2 0
380 ASISTENTE PROFESIONAL | 40009005 SP.ES 1 1 0
e TECMICO/A EN SERVICIO SOCIAL 40009006 SP-AP 1 1 0
Jaa2388 -~ |recnicorms EN LABORATORIO! 40009006 SP-AP 3 2 1
385-401  |TECNICOA EN ENFERMERIA| 40008006 $P-AP 17 17 o
402 YECNICO/A EN NUTRICION | 40009006 SP-AP 1 1 0
403.406 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40009006 SP-AP 4 4 0
107 GHOFER 40005008 SP-AP 1 1 [
408 TECMICO/A EN INFORMATICA 40009006 SP-AP 1 1 0
400412 |auxiLiar ASISTENCIAL 40009006 SP.AP 4 4 0
413414 |AUXILAR ADMNISTRATIVO 40009006 SP-AP 2 z 0
415423 | TRARAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40009006 SP.AP 9 9 o
o _{rotaL oreaNc 76 70 6

C. QUINONES . -
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" GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

AR A S

¥ L Ry ey TR Sy g T o

R piRecoioN e RebbESALUD BONA 1 |
1 |DIRECCION EJECUTIVA 6 o
5> |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 '
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 4 3 1
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
5 [MICRORRED - MANUEL BONILLA 124 17 T
6 |MICRORRED - SANTA FE &7 63 4
7 |MICRORRED - JOSE OLAYA 56 54 2
8 . IMICRORRED - GAMBETTA ALTA 88 23 S
9 |MICRORRED - AGAPULGO 7% 70 "6

C. GUINONES .

Lic. S, CASTANEDAC.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ f E‘?mﬁi
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC s ‘ 5
Morons”
FORMATO N° 2
s 'RESUMEN CUANTITATIVO _
' REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSCNAL PROVISIONAL
ENTIDAD : DIRECGION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR : GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

|OFICINA

UNIDAD E ESTADISTICA E INFORMATICA

| b e S B T R P oL
MICRORRED DE SALUD BONILLA | 0
MICRORRED DE SALUD SANTA FE ' 1 0 3t 35 &7
- [MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA 1 0 24 31 56
[MICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA 1 0 a 45 88
MICRORRED DE SALUD AGAPULCO 1 43

0 32
e e e e T

B=

TOTAL OGUPADOS 396

TOTAL PREVISTOS 27
TOTAL GENERAL 423

R. CUYA C.
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GOBIERNC REGICNAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

o’

ANEXQ- 5. .-
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD . DIRECCION DE RED DE-SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR ¢ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC - SALUD
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g'ras g1t
DIRECCION REGlONAL DE SALUD DEL CALLAO ® &

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

[ENTIDAD - |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA [ ]
SECTOR : |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA

o PRt v T

oy s b k%
% i : wdw'i e %ﬁ?ﬁ'@nvm

MICRORRED DE SALUD - BONILLA

‘MICRORRED DE SALUD - SANTA FE 27
WICRORRED DE SALUD - JOSE OLAYA ' 18
\KMCRORRED DE SALUD - GAMBETTA ALTA 23

[MICRORRED DE SALUD - ACAPULCO e 32
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
'DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

'DIRECCION DE RED DE SALUD
" BEPECA o




s e A T RN S o S R A i AR L
fud gt M A s b g L

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

'DIRECCION DE RED DE SALUD
. “BEPECA”

1.- MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Puesto de Salud. 200 Milias
Puesto de Salud Palmeras de Oquendo

2. MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
Puesto de Salud Previ : '
Puesto de Salud Bocanegra
Puesto de Salud E! Alamo

3.. MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO |
Puesto de Salud Piaya Rimac
Plesto de Salud Poligono IV

4.- MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Centro de Salud Alta Mar
Centro de Salud Villa Sefior de los Milagros
Centro de Salud Carmen de la Legua
Puesto de Salud La Perla

ORGANO DESCONCENTRADO:
_ Hospital San José
- Hospital de Rehabilitacion del Callao
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GOBIERNG REGIO

NAL DEL CALLAD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

+

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) - DICIEM
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DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

BRE- 2015

en0tOmg, ’]
{4E

Socmnat”

o0 DIRECTOR[A DE RED DE SALUD 40001002

002 MEDICO 40001006

003 “|ENFERMERAIO ESPECIALISTA 40001005

004 ABOGADOQ 40001005

005006 ITECNIGOIA ADMINISTRATIVO | 40001006

oo7 - JTECMICOMA EN ESTADISTICA 40001008
TOTAL ORGANO

R Jféw'k'ﬂwkg’ﬂﬂm £

g 19

o

ﬁ""hﬂ‘# i £ B
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iy esm ;
; A Eebitheh ’@ g “@wﬁ
008 JEFEIA DE OFICINA
TOTAL QRGANO

SR O
; E‘E. ‘.t!‘da!vgjt\wmw ‘t@-ﬁ'ﬁ"’gm‘: :
i3 e ‘b

00_9 JEFE/A DE DFICINA 1
010 ESEECIALlSTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 | )
011-012 ._AS|STENTE ADMINISTRATIVO 1l 40003005 SPES 2 2 ‘0
{_]13 - |ASISTENTE PROFESIONAL | 40003005 SP-ES 1 1 . 0
014 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40002006 SP-AP 4 1 ]
TOTAL ORGAND 8 5 1 R
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DENOMINACION DEL:ORGANO:
016 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1
17028 MEDICO 40065005 SP-ES 10 9 1
027028 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 1]
020030 |ENFERMER&/O 40005005 SP-ES 2 2 o
037-033 OBSTETRA 40005005 SP-ES 3 3 0
034.035 OCONTOLOGO " 40005005 SP-ES 2 1 1
035 [PsicéLoGe 40005005 SP-ES 1 1 o
037 TRABAJADCRIA SOGIAL 40005005 SP.ES 1 1 o
038-040 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 3 3 0
041042 |TECNICOM EN SERVICIO SOCIAL 40005006 SP.AP 2 2 0
043-048  [TECNICOIA EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 7 7 [}
050 TECNICO/A EN NUTRICION | 40005006 SP-AP 1 1 0
051 TECNICO/A EN INFORMATICA 40005006 SP.AP 1 F 0
052-056 * JALDGLIAR ASISTENCIAL 40005008 SP-AP 5 5 0
057082  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 3 & ¢

TOTAL ORGANO 4T a4 3 1

ok A M2 U N

0 1
064 MEDICO ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 4 1 o
065-078 MEOICO 40006005 SP-ES 14 14 '
079 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 1 1 0
080-062. |ENFERMERAIC 40006005 SP-ES 3 2 1
083-087  |OBSTETRA 40006005 SP-ES 5 5 ]
1088-093 . |ODONTOLOGO 4D0OGODS SP-ES 6 5 1
oed. |PsicoLoso 40006005 SP-ES 1 1 0
095 - [TECNOLOGO MEDICO 40008003 SP-ES 1 1 0 N
096 QUIMICO FARMACEUTICO | 40008005 SP-ES 1 1 0
007.089 | TRABAJACOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 3 3 0
1100101 [NUTRICIONISTA 40006005 SPES 2 z 0
102 ASISTENTE PROFESIONAL | 40006005 SP.ES 1 1 0
103104 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 40005006 SP-AP 2 2 0
105-106 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 40006006 SP-AP 2 2 ]
107108 |FECNICO/A EN LABORATORIQ | 40008006 SPAP 3 3 0
10 T'ECNIC_OIA EN FARMACIA | 40006006 SP-AP 1 1 0
111126 JTECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006006 ) SP-AP 16 16 0
127 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40006006 SP-AP 1 1 0
128-129  |TECNICC/A EN NUTRICION | - 4D00B00G $P-AP 2 2 o
130-136 TECNICO/A ADMINISTRATIVC | 40005006 - SP-AP 7 T 0
137 |TECNICOM EN MANTENIMIENTO 40008008 SP-AP 1 1 o
138 ‘|oiGranor 40005006 SP-AP 1 1 0
1384141 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 SP-AP 3 3 0
142:145  [AUXILIAR ASISTENGIAL 40008008 SP-AP 4 4 0
146-153 . |TRABAJADOR/A OE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 8 8 0
TOTAL ORGAND " ] 3 A

C. QUINONES M,
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154 JEFE/A DE MiC'RcRRED DE SALUD 40007002 1 0 1
155-156  |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 o
157-185 MEDICO 40007005 SPES g 9 0
165-187  |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
168-170  |ENFERMERAIQ 40007005 SP-ES 3 3 ]
471172 [OBSTETRA 40007005 SP-ES 2 2 0
173475 .|ODONTOLGGO 40007005 SP-ES 3 2 1
176-177 | TRABAJADORIA SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 o
178 Taumco FarmacEUTICO 40007005 SP.ES 1 1 0
179 ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RRHHI 40007005 SP-ES 1 1 0.

. 180 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ! 40007005 SP-ES 1 1 0
181 TECNICOIA ADMINISTRATIVO I 40007006 SP-AP 1 1 0
182183 * | TECNICOIA EN ESTADISTICA 40007005 $P-AP 2 2 ]
194180 |TECNICOMA EN ENFERMERIA 40007006 SP-AP 8 ) o
160191 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 20007008 SP-AP 2 2 0
102.193  [AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP.AP 2 1 i
104198 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES . 46007008 SP-AP 3 3 ]

TOTAL ORGANO 43 a0 3 1
PR e

e \4r
A gw

el e o - =
s ‘Lm Bl ﬁ;{’% (e - ;
AL BT '-nw. o =eopl

197 JEFE/A DE MICRORRED.DE.SALUD 40008002 EC
108205 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES
206227 |MEDICO 40008005 SP-ES
" lazzzo  |ENFERMERAK ESFECIALISTA 40008005 SPES
[zs0-240 . |ENFERMERAD 40008005 SPES
941253 |OBSTETRA 40008005 SPES
"[o54.263  |GDONTOLOGO 4D00R00S $PES
264267  [TRABAJADORA SOCIAL 400CB005 SPES
268 pICOLOGO 40008005 SPES
269 BIOLOGO 4D0UBC0S SP-ES
070271  |TECNOLOGC MEDICO 40008005 SPES
272-273 . |QUIMICO FARMACEUTICO 40008005 SP-ES
974-276 - - |NUTRICIONISTA 4D00BO0S SP-ES
217.278  |ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 SP-ES
279 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i ADCOROOS SP-ES
280 TECNICO/A EN LABORATORIO Il 40008008 SP-AP
281. . |TECNICO/ EN RADIOLOGIA | 40008005 SP-AP
282.284  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO U ' 40008008 SP-AP
285.280  |TECNICO/A EN ESTADISTICA 40908006 SP-AP
090294  [TECNICO/A EN LABORATCRIO | 40008008 SP-AP
206.310  |TEGNICOIA EN ENFERMERIA | 4D00BO0G SP-AP
“[or1aid  |TECNICO/A EN NUTRIGION | 40008006 SP-AP
315324 |TECNICOIA ADMINISTRATIVO Y 40008006 SP-AP

R hp r.m W
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325 CHOFER 40008006 SP-AF 1 1 0
326-340 AUXILIAR ASISTENCIAL 40008606 SP-AP 15 14 1
341-348 ALXILAR ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP 8 ] 0
349-361 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 13 13 0 _
TOTAL ORGANG 168 154 11 1
T [ we| B ] e

C. OURIGRED M.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

A ENECESARION ol
ChaEp e a‘?‘”‘%ﬁ &E%’x%ﬁ %&ﬁﬁ%;‘” i
0 T e p sl T T L u

, EOESKUDBEEEA e
1 |DIRECCION EJECUTIVA . ' 7 7
2 |orRGANO DE DESARROLLO INSTITUGIONAL 1 0
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 6 5
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0
5 |MICRORRED- FAUCETT 47 44
& |MICRORRED - SESQUICENTENARIO a1 88
7 MICRORRED-AEﬁOPUERTO 43 40

8 |MICRORRED - BELLAVISTA PERL-COREA 185 154 1




. aton
. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO f ;
) DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO .

‘_ OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCI

FORMATO N° 2
N RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
T z:-:“t;‘- %z “‘%2;“3 ;ém“ B
ORGANGIDED! joN %ﬁ%&%ﬁw Bl i%an R ;:
DIRECC1ON EJECUTIVA _
B e & AE SORAMIENTO <6

ONAL *

MICRORRED DE SALUD FAUCETT

F0§ g v@v\%m“\ jﬁ%ﬂgéjﬁ?‘tﬁ i t@%% m?“’
OFICINA DE ADMINISTRACION o 1
UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA 1
OR! E o e

MICRORRED DE SALUD AEREQPUERTO

1

MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO 1
1

1

- [oTAkE ﬁmﬁv@%@iﬁﬁﬂ Rl

MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA 82 165

82
R e e

TOTAL OCUPADOS 338
TOTAL PREVISTOS 23
TOTAL GENERAL 361

%,

Enpy
cdffag -

C. QUINONES M.



.. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ £
DIRECGION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ g t
3

ANEXO N°5 N
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : _ |DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

SECTOR : GOBIERNOQ REGIONAL DEL GALLAQ - SALUD




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ANEXO N°2

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“ﬂl“

o “g

gkt
H

k.
Mg znt”

OIREC,

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

ENTIDAD :
ETOR . | GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

OFICINA
kI EE CETaTy

O

" luNIDAD DE ESTADISTICAE INORMATICA
|ERCENOIDEINE Ak S e
JCRORRED DE SALUD - ELMER FAUCETT

e
23

.Sil\ g z

1WR0RRED DE SALUD - SESQUICENTENARIQ a4
' \ |CRORRED DE SALUD - AEROPUERTO 21
lM 61

\CRORRED DE SALUD - BELLAVISTA

Lic. S, CASTAREDA C.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
VENTANILLA |

DICIEMBRE - 2015
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PE
DIRECCION DE RED DE

,‘;.ua ‘,n >

,-n. rwn:,..

GOBYERNO REGIONAL DEL CALLAQ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO . ?

RSONAL PROVISIONAL (CAP-P) - DICIEMBRE- 2015
SALUD VENTANILLA

saro
i

b A ;.rrrxr*.mu:;‘_\a TSR :
RECCION! BiECUIA i

T

5 M'N“i?lf?"ﬂ“‘i% e
o1 DIRECTOR/A DE RED DE SaLUD 40001002 EC 1 o
002 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 1 1 1]
003 ;I;ECNICOIA EN ESTADISTICA 40001006 SP-AP 1 i Q
004 TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40001006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 4 4 0 1

& S
B o4
: 0
vt [l “‘:g‘%t ;f*‘

954“&:@” DEL
a,,,;f BT

ggﬁ“*—f’&*nne i

JEFE DE OFICINA

5 cmaag,ﬁ TSI

TOTAL ORGANQ

;h I‘l 3¢

T e B A pe P P

b
0
X

?@‘ﬁ%ﬁ“‘“ AR

ai: PERRT Z' ‘s;-
B? g Qi
5 1'5!.9

{ o )

o

5 .«‘Q"

Ty n e ?‘g
; ﬁg‘iﬁ 'tﬁééwwfi‘rm

T s@&_ 7%

1= 1-".1‘:6

g ,w. ua N

mw-w :

JEFEM DE UNIDAD

E, ﬁﬁfiéii‘%fﬁ G 5

“w».

40004003

: az\. i |
40003003 3P-DS 1 0 1
007.008 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 2 z 0
009 ASISTENTE ADMINISTRATVO Il 40003005, SP-ES 1 1 0
010 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 o
Tl

T

SP-DS

el g ,,ag
9}*"& | ety
“‘f’“ﬁ% %&;fﬁ’%h..

e

Eps TR

TOTAL ORGANO

R. CUYA C,‘

C. QUINONT &5

Le.§. CASTANEDAC
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. Vi 72 |DENOMINACIONDE
\
012 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002
( 013031 |MEDICO 40005005 SPES 19 17 2
032035 |ENFERMERAD ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 4 4 0
038.047 |ENFERMERAQ 40005005 SP-ES 12 10 2
048085 |OBSTETRA 40005005 $P-ES 18 14 4
086-069 |ODONTOLOGO _ 40005005 SP-ES 4 3 1
- o70 MEDICO VETERINARIO ’ 40005005 SPES 1 0 1 )
( o7 QUIMICO FARMACEUTICO ADOOS005 SPES 1 1 0
' 072:073 |TECNOLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 2 1 1
974076  [PSICOLOGO 40005006 SP-ES 2 o 2
} 076078 . |TRABAJADORIA SOCIAL 40008005 - SPES 3 1 2
l 070-081 | TECNICG/A EN LABORATORIO | 40005006 SP-AP 3 1 2
082.112  {TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 3 b14 4
413118 | TECNICO/A EN FARMACIA | 40005006 SP-AP & 3 3
[ 119120 * [TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 2 2 0
121 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | | 40005008 SP-AP 1 1 0
122123 |GHOFER ‘ 4oouso06 | SP-AP 2 2 0
{ 124125 |DIGITADOR/A ) 40005006 SP-AP 2 2 0 )
126127 JAUXILIAR ASISTENCIAL ‘ 40005008 SP-AP 2 2 0. :
128133 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 4Q005008 SP-AP ] 6 0
i TOTAL ORGANO 122 97 25 1
: % 6
PR ;
{ i T ; %J
J 134 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 : EC 1 1
135145 |MEDICO 40006005 SPES " I 0
. 146-147 |ENFERMERAID ESPECIALISTA " 40006005 SP-ES 2 2 0
[ 1% |ENFERMERAD ' 40006005 SPES 1 1 0
' 149153 |CBSTETRA , 40008005 SP-ES 5 5 0
154155 - [ODONTOLOGO 4000BO0S SPES 2 2 0
! 158 TECNOLOGO MEDICO 40006005 SP-ES 1 1 o
‘_ 157158 | TRASAJADORIA SOCIAL 40006005 SPES 2 1 1
' 158 NUTRICIONISTA 40008005 SPES. 1 ) 1
160 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 4D00GG05 SP-ES 1 1 [
( 1614 TECNOLOGO MEDICO ' 40008005 SPES 1 0 1
162 TECNICO/A EN LABORATORIC 40008005 SP-ES 1 [] 1
. 163-176 |TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 ADOQE006 SP-AP 14 13 1
177183  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 7 7 [
l 184 DIGITADCR /A 40008006 SP-AP 1 1 o
“|vas186 - JADRILIAR ASISTENCIAL . 40005006 SP-AP 2 2 0
187 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 26006008 SP-AP 1 1 o
’ 188191 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 4 4 0
j ) TOTAL ORGANQ | : 58 52 [ 1

LY
)
o — G0

[t
k4
[a

C. QUINONES M,
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EFEIA. DE MlCROF!RED DE SALUD 40007002 EC 1
193, MEDICO ESPECIALISTA 40007005 5P-ES 1 1 o
19421 [MEDICO AD007005 SP-ES 8 8 0
02 . |ENFERMERA ESPECIALISTA 40007005 SPES 1 1 ¢
203206  |ENFERMERAO 40007005 P-ES 3 3 0
208 OBSTETRA 40007005 SP-ES 1 0 1
fzo7210 |ooonToLoco aoo07a0s | SPES ' 4 0
211 TECNOLOGO MEDICO 40007005 SP-ES 1 1 0
212 |psiciroco 40007005 SP-ES 1 1 0
213214 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SPES 2 2 0
”21? ASISTENTE ADMINISTRATIVO § 40007005 SP.ES 1 1 0
216230 - | TECNICOIA EN ENFERMERIA L 40007008 SP-AP 1§ 12 3
234 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40007006 SP-AP 1 1 ]
232 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40007006 SP-AP 1 1 0
233239 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP-AP 7 4 3
240-242  |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANO ) 51 43 8 1

v FR AT z %‘-ﬁ;‘ﬁ‘.ﬁ 2 iﬂi’l’é}'@i B
| 5 #Y TR R

e Sg‘z 3

) I Ay Rk
i

o Eﬁﬁ” :
i \‘? T4 o.sh MM

4

e m -
Fol il ler _:«ﬁ-; o %ﬂéﬁ o e e i
243 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1_ "
V244247 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 - SP-ES 4 1 o '
248.256 |MEDICO 20005005 SPES 9 8 1 5
257.262 |ENFERMERAIO 40008005 $P-ES 5 L 0
263270 [OBSTETRA 40008005 SP.ES 8 7 1
271.272 | |CDONTOLOGO 40008005 SP-ES 2 2 0
o3 |psicoLoco 40008006 SP.ES i 1 0
274 TRABAJADORA SCCIAL 40008008 'SP-ES 1 1 0
275 TEGNQLOGO MEDICO 40008005 SPES 1 1 0
276 NUTRICIONISTA AD00BOGS SP-ES 1 0 1
277 |ASISTENTE PROFESIONAL § 40008005 SP-ES 1 1 0
278 TECNICO/A ESPECIALIZADO - . 40008008 SP-AP 1 1 0
279 TECNICO EN ESTARISTICA 40008006 SP-AP 1 1 0
080202 |TEGNICO/A EN ENFERMERIA | 40408008 SP-AP 13 12 1
293-205. - |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP 3 3 0
296 Trecmicorn en INFORMATICA 4D00BO0B SP-AP 1 1 ¢
207 DIGITADOR/A 40008008 SP-AP 1 1 0
208-302  |AUXSLIAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP 5 4 1
203-308. |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP.AP & [ o
TOTAL ORGANOQ 86 60 6 1

Lic. 8. CASTANEDAC.
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GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

AL DIRECIOND

i ‘DE:REDDE:
i ’?ﬁi‘fﬂ%’:sﬁ#&i T e T A

Rt ]

Qgﬁﬁﬁ{% i

ekt

1 |DIRECCION EJECUTIVA
2 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
3 |oFiciNA DE ADMINISTRACION
4
5

~|UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

| 5 |MICRORRED-03DE FEBRERQ 122 97 25
& |MICRORRED - ANGAMOS 68 52
7 IMICRORRED - FORJANDO SALUD 51 43
" g |MICRORRED - MARQUEZ 88 _ 50 ‘ &

c.iou:_ﬁo_NEs M,

R. cuva ¢,



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“VENTANILLA”

1.- MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
Centro de Salud 03 de Febrero
Centro de Salud Santa Rosa de Pachacutec
Puesto de Salud Bahia Blanca
Puesto de Saiud Ciudad Pachacutec

2.- MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Puesto de Salud Hijos del Aimirante Grau
Puesto de Salud Defensores de la Patria
Puesto de Salud Ventanilla Alta

3.- MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
Centro de Salud Luis Felipe de las Casas
Puesto de Salud Mi Pert

4.- MICRORRED MARQUEZ
Puesto de Salud Ventanilla Este
Centro de Salud Ventanilla Baja

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital de Ventanilla




REORDENAMIENTO DE

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAQ iz ‘f;'i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD £ §
‘ N

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

"ENT'IDAD : DIRECGION DE RED DE SALUD VENTANILLA

[SECTOR . |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

%

R R
A o= o

UNIDAD DE E

STADISTICA E INFORMATI
IR "

MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC

SR

CA

lMICRORRED DE SALUD ANGAMOS

MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES

MICRQRRED DE SALUD MARQUEZ

htghny 21 o :.K. i e
ToTAR:: %@%@&wm :

TOTAL OCUPADOS 260
TOTAL PREVISTOS 48
TOTAL GENERAL ~ 308

C. QUINONES M, Lic. §, CASTANEDA C.




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

ANEXO N5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

%
4

1]

;ﬁ?‘*

ENTIDAD :

DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

BN g2
[ 50.:-,-‘(

bb

C. QUINGNES M,

Lie. §,

R

TANEDAC,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO N°2
CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS MATURALES

ENTIDAD : |DIREGCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

- g
i
""".;—E by i F:

s A :

T S AL
L

T 7 e%@ Y
e N T T ,,a-._'s‘g"t'

[ " -
R
R ST iz

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

T 5
R

OFICINA DE ADMINISTRACION
INORMATICA

I MICRORRED DE SALUD - ANGAMOS
“;'IICR_ORRED DE SALUD - VILLA DE LOS REYES
\MCRORRED DE SALUD - MARQUEZ

N
Lic. 8. CASTAREDALC..
C. QUINONES M.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

HOSPITAL DE REHABILITACION
DEL CALLAO




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL
CALLAO

1. DIRECCION .

>, UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

3. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
4. UNIDAD DE ADMINISTRACION '

5. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

6. UNIDAD DE SEGUROS

‘7. SERVICIO-DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES K

8. SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNGIONES MOTORAS
9. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGO Y PROMOCION DE LA SALUD
10. SERVICIO DE ENFERMERIA

11. SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

12. SERVICIO DE APOYO AL T_RATAMlENTO




pagina 1 ded

AALOA,

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ {‘ : §

DIRECCION DE RED DE SALUP BEPECA M,J

CUADRO PARA ASIGNACION DE

PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) - DICIEMBRE- 2015
HOSPITAL .

DE REHABILITAGION DEL CALLAG

£} h

DIRECTOR/A DE HOSPITAL | 40001003

ASISTENTE EJECUTINVO'I 40001006
TOTAL ORGANO

i i ; ; =1L \’ﬁ*"‘m-‘““*’?‘“’f”“ RN j‘“*‘"ﬁi@‘éﬁj‘*\;ﬁm&mﬁu‘m and e )}\M{'« T
a0 8 b gk NIDA i rﬂ&ﬁ%ﬂ ba&ﬁgus Gl_C-:O G@iigﬁ i :

i . o1 He YWIDADIC RICA e T s
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