GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORDENANZA REGIONAL N° 000005
Callao, 05 de mayo del 2015
EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO:
POR CUANTO:
Et Consejo Regional del Callao en cesidn del 05 de mayo del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion vy la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 02 de Diciembre del 2013, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, la Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2014” en cuyo articulo 8 numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismes publicos v las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales. Para dicho
nombramiento el personal asistencial de la salud debe encontrarse prestando servicios en fa
condicién de contratado.

Que, el Gobierno Regional del Callao, con fecha 26 de Enero del 2015 emitié la Ordenanza
Regional N2 00002, aprobando la modificacion de los Cuadros para Asignacion de Personal
Provisionales — CAP-P de las unidades ejecutoras de satud del Gobierno Regional del Callao ~ GRC:
de la DIRESA y de sus Direcciones de Redes de Salud: Bonilla-ta Punta, BEPECA Y Ventanilla, y del
Hospital de Rehabilitacion del Callao con la finalidad de que dispongan de los cargos “previstos”
necesarios para llevar a cabo los nombramientos del personal beneficiado por la Ley 30114

Que, el Ministerio de Salud - MINSA con fecha 29 de Enero del 2015 emitid la Resolucion
Ministerial N2 046-2015/MINSA, en la cual precisa la PEA estimada correspondientes a los
profesionales de a salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales heneficiados con el nombramiento autorizado por ta Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014. La indicada Resolucion Ministerial difiera de
lo establecido inicialmente en la Resolucion Ministerial N¢ 915-2014/MINSA del 20 te Noviembre

del 2014

Que, siendo necesario adecuar los cargos de los CAP- P de las unidades ejecutoras de salud del
Gobierno Regional del Callao a lo establecido por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA;
han presentado sus respectivos proyectos modificando sus CAP- P, de tal manera de contar con los
cargos y numero de cargos necesarios para nombrar a los trabajadores beneficiados en cada
unidad ejecutora de salud.

Que, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N2 271-2014/MINSA, aprobd el
“Instructivo para el proceso de nombramiento de personal de 3 salud 2014” en cuyo numeral 5.1
literal d. establece que .. los titulares de los Pliegos Gobiernos Regionales, o trovés de la Gerencia
de Ploneamiento, Presupuesto’y Acondicionamiente Territorial, consolidaran el proyecto de Cuadro



para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P en lo que corresponde d los préyectos de CAP
remitidos por sus unidades ejecutoras ....." . Esta disposicion es ratificada mediante el OFICIO
CIRCULAR N¢ 190-2014-0GPP-00/MINSA de fecha 02 de Diciembre del d2014.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR como organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con fecha 9 de Noviembre
del 2014 ha publicado en el Diario Oficial “El peruyano” la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 234-2014- SERVIR/PE modificando la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de
Aplicacién progresiva para Ia oprobacidn del Cuadro para la aprobacion progresiva para la
aprobacion del Cuodro de Puestos de fas Entidades”, mediante la cual se adiciona al numeral 4
de |a Directiva 001-2014-SERVIR/GPGS, los supuestos de aplica'cic'm: 45,46 47,48y49;

Que, es reguisito indispensable, conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; que los cargos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
para Asignacion de Personal —CAPy en el Presupuesto Analitico de Personal- PAP;

Que, visto et Oficio N2 1278-2015-6RC/DIRESA/DG/OEPE de fecha 23 de Marzo del 2015,
mediante el cual el Director General de la Direccion Regional de salud — DIRESA — Calfao,
remite la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacion de personal Provisional -
CAP- P de la DIRESA, Direcciones de Red de salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla con
1a finalidad de adecuarle a lo establecida por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA,
adjuntando la documentacion requerida para su aprobacion, como €s el INFORME N¢ 00S-
2015—GRC/DIRESA/OEPE/UO, de fecha 18 de Marzo de! 2015, mediante el cual la Jefa de la
Unidad de Organizacion de 1a Oficina Ejecutiva de planeamiento Estratégico — DIRESA Callao,
sustenta el reordenamiento del CAP- P que contiene los ochenta y dos (82) cargos aprobados
para la DIRESA por la Resolucion Ministerial Ne 046-2015/MINSA, habiéndose reordenado
guince {15) cargos distribuidos entre sus Direcciones de Red de Salud. Asimismo se adjunta el
INFORME N2 101—2015-GRC/D|RESA/OAJ, de fecha 20 de Marzo del.2015, emitido por el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA guien opina gue resultaria legalmente
viable la aprobacion del Proyecto de los CAPs Provisionales de la DIRESA Y de las Direcciones
Regionales de galud: Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla. De! mismo modo se propone el
reordenamiento del cargo presupuestado por la DIRESA de Director Ejecutivo del Organo de
Controt Institucional — OCi para crear el cargo de Asesor en la Direccién General de |a DIRESA;

Que, visto el Oficio N¢ 1332—2015-HNDAC—DG-OEPE recepcionado el 17 de Abril del 2015,
mediante el cual la Directora General de! Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC
remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacion de personal
Provisional CAP—P, adjuntando la documentacion requerida para su aprobacion, como es el
INFORME N2 124-2015-0A)-HNDAC, de fecha 17.ABR.2015, emitido por la Directora de la
Oficina de Asesoria juridica del HNDAC, guien concluye que la eliminacion, creacion y
modificacion en los cargos referidos se encuentran custentados conforme a 1a normatividad
vigente y no incide en un incremento del presupuesto de Ja entidad, considera oportuno
disponer se remita la propuestas de modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal
provisional al GRC, para su aprobacion. Asimismo se adjunta el INFORME N¢ 028-2015-HNDAC-
OEPE/UO, de fecha 13.ABR.2015, mediante el cual la profesional responsable de 3 Unidad de
Organizacion de 1a Oficina Ejecutiva de planeamiento Estratégico del HNDAC, sustenta el
proyecto de CAP- P, que contiene: el reordenamiento de los cincuenta y cuatro cargos donde
van a ser nombrado el 20% de los profesionales de la salud, de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! aho
fiscal 2014 - Ley N2 30114; se propone también actualizar los cargos al haber quedado
desiertas diez (10) plazas por motivos de cese por limite de edad, renuncia, cambio de grupo
ocupacional etc.; asimismo se propone la actualizacion de los cargos de jefes de departamento
y jefes de servicios, cuya condician vigente debe sef de cargos “previstos’ al no haber sido



nombrados mediante Resolucion Ejecutiva Regional. También se plantea el reordenamiento
del cargo de Técnico en comunicaciones de |a Oficina de Imagen institucional en virtud a la
Resolucion Ministerial N2120-2011-MINSA que aprueba 1a Directiva Administrativa Ng 172-
MINSA/OGPP-V 01 Directiva Administrativa para la adecuacién del Cuadro para Asignacion de
personal al Manual de Clasificacic’m de Cargos del Ministerio de Salud, guedando incorporado
- el cargo de Técnico en Comunicaciones;

Que, visto el Oficio N2 607 -2015- GRC-DE-HSJ de fecha 06 de Abril del 2015 mediante el cualla

Directora Ejecutiva det Hospital San José -HSJ remite [a propuesta de Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional — CAP-P del Hospital San José con 1a finalidad de adecuarlo a lo establecido
por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA, adjuntando 13 documentacion requerida para su
aprobacion, como es el informe N 017-2015-GRC/OAI-HSJ de fecha 01 de Abril del 2015 emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital San José y el INFORME TECNICO N& 001-2015-OPE-

" O/HS)-C de fecha 31 de Marzo del 2015 del area de Organizacién del Hospital San José -HSJ
mediante el cual sustenta el proyecto de CAP que contiene la creacién de cinco (05) cargos
adicionales a los 39 cargos creados mediante la Ordenanza Regional N2 00002 de fecha 26 Enero
2015, los mismos que en un total de cuarenta y cuatro (044) figuran €n la condicién de
“pREVISTOS en el presente proyecto de CAP — P. Asi mismo fa propuesta contiene la actua!izacic')n
del CAP-P, se propone variar la condicion de once (11) cargos que han sido ocupados debido al
nombramiento mediante la Resolucion Directoral N2 065-2015-GRC-DE-HS) de fecha 15 de Abril
del 2015; de once trabajadores beneficiados de la Ley 28560 Ley de Nombramiento del personal
Técnico Asistencial y Administrativo, personal de Servicio y Auxiliar Asistencial, motivo por el cual 1a
propuesta de CAP-P contiene también la actualizacion de ta condicién de los cargos: de “previstos”
a cargos “gcupados” ;

Que, visto el MEMORANDUM N2 928—2015-GRC/GRPPAT, de fecha 28 de Abrit  del 2015,
mediante el cual la Gerencia Regional de planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento
Territorial, opina que |a aprobacion de 10s proyectos de cuadros para Asignacion de Personal
provisionales CAP — P dela Direccién Regional de Salud del Callao y de sus tres Direcciones de
Red de Salud, asi como el CAP-P del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, y el CAP- P del
Hospital San José, resuita técnicamente procedente;

Que, visto el Informe Ne 1100 _2015-GRC/GA), ta Gerencia de Asesoria juridica del Gobierno
‘Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la procedencia de los Cuadro para
Asignacion de personal Provisional- CAP —P de las DIRESAY de sus tres Direcciones de Redes
de Salud: BONILLA- La Punta, BEPECA, ventanilta, asi como al CAP- P del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carridn y ol CAP-P del Hospital 5an losé.

Que, el Consejo Regiona! del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 159 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandos establecidos, por unanimidad:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — CAP-P DELA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA- CALLAO, DE SUSTRES
DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA — LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA, ASI COMO
EL CAP - P DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION Y EL CAP-P DEL HOSPITAL
SAN JOSE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal pravisional CAP-P de
la Direccién Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de ocho (08) folios y doscientos
noventa y uno {291) cargos &n total de los cuales doscientos ochenta y 1res {283) se
encuentran en la condicion de “ocupados” y ocho (08) se encuentran en ja condicién de




“previstos”, conforme 2l anexc adjunto, que forma parte integrante de la presente QOrdenanza
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de personal Provisional CAP-P de
la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y
cuatrocientos cuatro (404) cargos en total, de los cuales trescientos sesenta y cinco (365) se
encuentran en la condicion de “ocupados’ y treinta y nueve (39) se encuentran en la
condicién de “previstos”, conforme al anexc adjunto, Gue forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional. ' B

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la
Direccién de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
cuarenta y seis {346) cargos en total, de los cuales trescientos catorce (314} se encuentran en
\a condicion de “ocupados” y treinta y dos (32) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P dela
Direccién de Red de Salud ventanilla ef mismo que consia de tres {03} folios y doscientos
sesenta y ocho (268} cargos en total de los cuales ciento noventay nueve (199) se encuentran
en la condicion de "ocupados” y sesenta y nNueve (69) se encuentran en la condicion de
“previstos”, conforme 41 anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion - HNDAC, el mismo que consta de quince (15} folios y
mil setecientos ochenta y dos (1782} cargos en total, de ios cuales mil guinientos noventa y
nueve (1599) se encuentran en la condicion de “ocupados” y ciento ochenta y tres (183) se
encuentran en 1a condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, gue forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.-APROBAR el Cuadro para Asignacion de personal Provisional CAP-P del
Hospital San José - HSJ, el mismo que consta de doce {12} folios y quinientos doce (512) cargos
en total, de los cuales trescientos noventa y nueve (399} se encuentran en la condicién de
“ocupados” y ciento trece (113) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de 12 presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,

dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER la publicacion de la Presente Ordenanza Regional en la pagina
web del Gobierno Regional del Callao: www. regioncaliao.gob.pe

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno
Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades Organicas
correspondientes, @ SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimientoy fines pertinentes

POR TANTO:

Mando se registre, pybliguefy cumpla.

@sosmo RELIOMAL DEL CAT40 OB

ézux MORENO CABALLERO
GOBERNADOR
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO {f'@ig
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL - MARZO 2015
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
ENTIDAD:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - ADMINISTRACION CENTRAL
SECTOR:  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
i |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
I |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
B SITUACION DEL
pive CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLasircacion | ToTAaL CARGO CARGO
HASIFIGACIO o
‘ [} P
001 DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
002 DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD - ADJUNTO 40001002 EC 1 1 ] 1
003-005 ASESOR/A 40001002 EC 3 3 0 3
006-009 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001008 SP-AP 4 4 0
010-011 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 2 2 0
[ 4 DIGITADOR/A 40001006 SF-AP 1 1 0
013 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001008 SP-AP 1 1 b
014-019 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001006 SP-AP 6 [} ¢
TOTAL ORGANOQ 18 19 o 5
0 DENOMINACION DEL ORGANO: ORG TITUCIONAL
I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: v i _
c ODIG'd ‘SITUACION DEL
N° OF. ARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL ChRSS CARGO
CAP ¢ ESTRU S N CONFIANZA
JEFE/A DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL
020 CONTADOR/A I 40002005 SP-ES 1 1
021 AUDITOR 40002005 SP-ES 1 1 h]
022 ASISTENTE EJECUTIVO I 40002006 SP-AP b ] 1 0
TOTAL ORGAND 3 3 0 0
m DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
mn DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: '
SITUACION DEL
N° DE coniGo cAR?'so
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
0 P
023 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40003002 EC 1 1 0 1
024 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (I AQ003005 SP-ES 1 1 1]
025 IESPECIAUSTA ADMINISTRATIVC LI 40003005 SP-ES i 1 V]
026 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40003005 SP-ES 1 1 0
027-028 TECNIGO/A EN ESTADISTICA 40003006 SP-AP 2 2 0
029 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40003006 SP-AP 1 1 0
030-031 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40003006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO -] ] 0 1
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|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

v
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\° DE CODIGO s"""é'f"gé"ﬂ o
AP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL . GARGO
S . CONFIANZA
o P :
032 JEFE/A DE OFICINA 40004002 EC 1 % 0 1
033 ABOGADO/A ESPECIALISTA 40004005 SP-ES 1 1 0
034 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40004006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: QFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARICA:
I . : 1 TUAS DEL
N° DE coniGo : ' s TUG:RI?:»NO '
AP CARGO ESTRUCTURAL GLASIFICACION TOTAL CARGO
o n CONFIANZA
035 JEFE/A DE OFICINA 40005002 EC 1 1 0 1
036-037  |MEDICO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 0
038 [menico 40005005 SP-ES ' 1 )
030040  |ENFERMERAD 40005005 SP-ES 2 2 0
41 ASISTENTE EJECUTIVO | 40005006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANC 7 T 0 1
vi IDENOMlN_ACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA OE ADMINISTRACION -
VI |pENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: C '
-T z B SITUAGION DEL
. CODIGO 1 = :
N DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO , CARGO
CAP . PR o | -.p CONFIANZA
042 DIRECTORIA EJECUTIVO 40008002 EC 1 1 o} 1
043 TECNICO!A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 1 1 0
044 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 $P-AP 1 1 )
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
VI _DENOHINACION DEL ORGANO: CFICI NA“EJEQUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA A DE LOGIS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL | eiasiFicacion TOTAL | carao .
Cap e TR P po.. | CONFIANZA
045 JEFE/A DE OFICINA 40008012 EC 1 1 0 1
048 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40008015 SP-ES 1 1 0
a7 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11| 40008018 SP-AP 1 1 0
048-040 TEGNICO/A ADMINISTRATIVO I 40006018 SP-AP 2 2 0
050-057 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006016 SP-AP 8 B 0
058-062  |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 1 40008016 SP-AP 5 5 0
063085  |cHOFER 40008016 8P-AR 3 3 )
066 MECANICO AUTOMOTRIZ 40008016 SP-AFP 1 1 1]
067 TECNICO/A EN IMPRESIONES 40008016 SP-AP 1 1 )
068 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006016 SP-AP 1 1 )
069-080  |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40006018 SP-AP 12 12 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA k! 36 0 1
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Vi [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EconomA
\° BE CODIGO ety
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o p CONFIANZA
081 JEFE/A DE OFICINA 40006022 EC 1 1 0 1
082 ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO I 40008025 SP-ES 1 1 0
083 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40008025 SP-ES 1 1 1]
0854 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40008025 SP-ES 1 1 0
085 ASISTENTE AGMINISTRATIVO | 400058025 SP-ES 1 1 0
086-095 TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 40006026 SP-AP 10 10 0
096-097 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006026 SP-AP 2 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 17 0 1
\L DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSO0S HUMANOS
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
povs CARGO ESTRUGTURAL eoniee CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o p CONFIANZA
098 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40007002 EC 1 1 0 1
068 TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 1 1 0
100 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40007005 SP-ES 1 t Q
101-102 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 2 2 \]
103-108 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 4 4 0
107-110 TECNIGO/A ADMINISTRATIVO NI 40007008 SP-AP 4 4 o
111116 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007008 SP-AP [ 6 0
117-118 ASISTENTE EJECUTIVO LI 40007006 SP-AP 2 2 0
119 ASISTENTE EJECUTIVO | 40007006 SP-AP 1 1 o
120-123 TRABAJADCR/A DE SERVICICS GENERALES 40007006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 28 26 0 1
vill |oENomNAC|6N DEL ORGANO: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA' :
v oE comeo N RTE T I i
CARGO ESTRUCTURAL |, ‘CLASIFICACION TOTAL CARGO
CAP . o p CONFIANZA
124 JEFE/A DE OFICINA 40008002 EC 1 1 4] 1
125 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA I 40008005 SP-ES 1 1 0
126-128 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008006 SP-AP 4 4 0
130 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40008008 SP-AP 1 1 1]
131 TECNICD/A EN INFORMATICA 40008008 SP-AP 1 1 0
132 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 40008006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 9 9 0 i
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X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
X DENOMINAG!ON DE LA UNIDAD ORGANICA:
: . . SITUACION DEL
copico. | . . p _ . ,
s CARGO ESTRUGTURAL S k] euasiricacion: ] ToTAL. | CARGO CARGO .
i 1 : o p | CONFIANZA
133 JEFE/A DE QFICINA 40000002 EC 1 1 0 1
134 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1IN 40000008 SP-AP 1 1 [+}
135 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40000006 SP-AP ¥ 1 +]
136-137 TECNICQ/A EN ENFERMERIA | 40009008 SP-AP 2 2 Q
138-138 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 400029006 SP-AP 4 2 0
TOTAL ORGANO 7 T 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -~
: R . SITUACION DEL
. cobiGo
Nc :PE CARGO ESTRUCTURAL - GCLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
] o P CONFIANZA
140 JEFE/A DE OFICINA 40010002 EC 1 1 0 1
141 ASISTENTE ADMINISTRATIVO N 40010005 SP-ES 1 1 o
142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4001 0006 SP-AP 1 1 o
TOTAL ORGANO 3 3 o 1
XI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD.
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
N° DE - CARGO: . |- 'CARGO
CAP CARGO ESTRUCTURAL TOTAL CONFIANZA
o P
143 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40011002 EC 1 1 0 1
144 MEDICO 40011005 SP-ES 1 1 i3
145 TRABAJADQOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40011008 SP-AP 1 1 i
TOTAL ORGANOQ 3 3 0 1
X IDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
X114 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD _
—
N° DE comso SITUCARGO -
CcAP CARGQ ESTRUCTURAL CLASIEICACION TOTAL CARGO
‘ 0 p CONFIANZA
148 JEFE/A DE OFICINA 40011012 EC 1 1 0
147 MEDICO 40011015 SP-ES 1 1 ]
148 PSICOLOGO 40011015 SP-ES 1 1 0
149 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 40011015 SP-ES 1 1 I]
150 AUXILIAR ASISTENCIAL 40011016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0. 0
Xt [pENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE PROMOCION-DE LASALUD. .. -
X1.2 [PENGMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. )
e DE B cooigo |- 1 | smaconoes ‘
CAP CARGO ESTRUCTURAL S - GLASIFICACION TOTAL ARGO | CARGO
. " T - CONFIANZA
0 P
151 JEFE/A DE OFICINA 40011022 EC 1 1 o
152 TRABAJADCR/A SOCIAL 40011025 SP-ES 1 1 0
153-154 ASISTENTE PROFESIONAL 1 40011025 SP-ES 2 2 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
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XN DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD OE LAS PERSONAS
XH DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CODIGO SITU:CION DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL ARGO CARGO
] CONFIANZA
: o P
185 DIREGTOR/A EJECUTVG 40012002 EC 1 1 1
156 MEDICO ESPECIALISTA 40012005 SP-ES 1 1
157 MEDICO 40012005 SP-ES 1 0 1
158-159 TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40012006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 1
X1 IDENOMINACIbN DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XIl.1 |DENOMINACION DE LA UNIDADR ORGANIQA:_DIREOGION-DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Lo g ITU
oo | s
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
: . CONFIANZA
o P
160 JEFE/A DE OFICINA 40012012 EC 1 1 o 1
161165  |MEDICO 40012015 SP-ES 5 5 0
166-168 ENFERMERA/O 40012015 SP.ES 3 3 0
169 ODONTOLODO 40012015 SP.ES 1 1 0
170 OBSTETRIZ 40012015 SP-ES 1 1 0
171 TRABAJADOR/A SOCIAL 40012015 SP-ES 1 1 0
172 |MeDICO vETERINARID 40012015 SP-ES 1 1 0
173 ASISTENTE PROFESIONAL | 40012015 SP-ES 1 1 0
174-1748 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012018 SP-AP 8 [:] 0
180 TECNICO/A EN NUTRICION | 40012018 SP-AP 1 1 0
181 TECNICO/A EN INFORMATICA 40012016 SP-AP 1 1 0
182-185 AUXILIAR ASISTENCIAL 40012018 SP-AP 4 4 0
186 TRABAJADOR/A DE SERVICHOS GENERALES 40012018 SP-AP 1 1 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 27 0 1
Xil .
XH.2 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE
' SITUACION DEL
Ne DE conico CARGO
P CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
0 P
187 JEFE/A DE GFICINA 40012022 EC 1 1 0 1
168-189 MEDICO 40012025 SP-ES 2 2 0
180 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 40012025 SP-ES 1 1 0
101 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40012026 SP-AP 1 i o
192 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012026 SP-AP 1 1 0
193 TECNICO/A EN INFORMATICA 40012026 SP-AP 1 1 )
194-195 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40012028 SP-AP 2 2 0
186 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40012026 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 10 10 0 1
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Xi. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGNICA DIRECC’ON DE’ ASEGURAHIENTO Y CALIDAD EN SALUD
e SITUAGION DEL
. CODIGO ~
"cap CARGO ESTRUCTURAL T CLASIFICACION TOTAL CARGO . _CARGO
5 " CONFIANZA
197 JEFE/A DE OFICINA 40012032 EC 1 1 1
188 MEDICO 40012035 SP-ES 1 1 0
199 |enFeRMERAK 40012035 SP.ES 1 0 1
200 TRABAJADORIA SOCIAL 40012035 SP-ES 1 1 0
201 QUIMICO FARMAGEUTICO 40012035 SP-ES 1 1 o
202 DIGITADORIA 40012036 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA & 4 2 p
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDIGAMENTOS, INSUMOS.Y DROGAS
X, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: S
SITUAGION DEL
) CODIGO ;
NC :: CARGC ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
. CONFIANZA
o P
203 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40013002 EC 1 1 0 1
204-205  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40013006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XIiL. DENOMINACION DEL. ORGANO: DIRECCION EJECU?WA DE MEDlGA"ENTOS |NSUIIOS Y DROGAS
X1 DEHOMINACION DE LA UNlDAD ORGAmCA' DIRECCION DE FIBCALIZAClGN:TCONTROL Y. VIGILANCIA SAmTARIA
‘ ] sruscioNDEL - .
CODIGO :
N° DE CARGO ESTRUCTURAL  CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP : CONFIANZA
o P
206 JEFE/A DE OFICINA 40013012 EC 1 1 0 1
207 QUIMICO FARMACEUTICO 40013015 SP-ES 1 1 0
208 TECNIGO/A ADMINISTRATIVO | 40013018 SP-AP 1 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XIIL |DENOM|NACION DEL ORGANO DlRE.CCiON EJECU'"VA QE MEDICAMENTOS |HSU“03 Y DROGAS
Xnm.z2 IDENOMINAClON DE LA UNIDAD ORGANICA: DlRECClON DE A Eso USO RAG|ONAL DE MEDICAMENTOS
) coDIGO sf’“é‘:R'%"ODE'“
“:: :f CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | = TOTAL CARGO
CONFIANZA
0 P
200 JEFE/A DE OFICINA 40013022 EC 1 1 0 1
210211 |QUIMICO FARMAGELITICO 40013025 SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 3 2 1 1
XV IDENOM'NACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA. DE SALUD: MB!ENTAL
XV, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\* DE CODIGO SO e
el CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
o P /
212 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40014002 EC 1 1 0 1
213214  |BIOLOGO 40014005 SP-ES 2 1 1
215218 |ASISTENTE EJEGUTIVO | 40014006 SP-AP 2
27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40014006 SP-AP 1

TOTAL ORGANO
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X DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECC. DE SANAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
- SITUACION DEL
CODIGD ,
Py CARGO ESTRUCTURAL SR CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o o . “ GONFIANZA
o P
218 JEFE/A DE OFICINA 40014012 EC 1 1 o 1
218 MEDICO 40014015 SP-ES 1 1 o
220-221 ASISTENTE PROFESIONAL | 40014015 SP-ES 2 2 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 o 1
Xiv |DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIV.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ECOLOGIA, PROTEC. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
SITUACION DEL '
CODIGO
’g :f CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
e CONFIANZA
o P _
222 JEFE/A DE GFICINA 40014022 EC 1 1 0 1
223 MEDICO ESPECIALISTA 40014025 SP-ES 1 1 0
224 MEDICO 40014025 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XV. |DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES
XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
SITUAGION DEL
i CODIGO .
’:: :’f CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIGACION TOTAL CARGO - CARGO
CONFIANZA
o P :
225 DIRECTOR/A EJECUTIVG 40015002 EC 1 1 0 1
226 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40015005 SP-ES 1 1 0
227 ASISTENTE EJECUTIVO | 40015008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNAClONALES
Xv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL
: RS . ' SITUACION. DEL .
CODIGO o :
N° DE CARGO ESTRUCTURAL " - “cLasiFicACION TOTAL CARGO CARGO
CAP . 3 i CONFIANZA
228 JEFE/A DE OFICINA 40015012 EC 1 0 1
220230  |MEDICO ESPECIALISTA 40015015 SP-ES 2 2 0
231-241 MEDICO 40015015 SP-ES 1" 1 0
242 ENFERMERA/Q 40015015 SP-ES 1 1 0
243-247 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40015016 SP-AP [) 5 0
248-249 ASISTENTE EJECUTIVO Il 40015016 SP-AP 2 2 o
250 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015016 SP-AP 1 1 o
251 AUXILIAR ASISTENGIAL 40015016 SP-AP 1 1 0
262 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 24 1 0
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|oENOMINACIAN DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

XV.
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

N®* DE CObIGO SIWCA:;R%NODEL

CAP CARGO ESTRUCTURAL : . CLASIFICACION TOTAL CARGD

o p CONFIANZA
253 JEFE/A DE OFICINA 40015022 EC 1 v t
254-256 MEDICO ESPECIALISTA 40015025 SP-ES 3 3 4]
257-268 MEDICO 40015025 SP-ES 10 10 4}
267268 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 11 40015206 SP-AP ? 2 Q0
269 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40015026 SP-AP 1 1 o
270 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40015026 SP-AP 1 1 ¢}
271 TECNICCYA EN SERVICIOS GENERALES | 40015028 SP-AP 1 1 0
272-278 TECNICO/A ADMINISTRATIVO ) 40015028 SP-AP 5 5 0
277-278 [AUXILIAR ASISTENCIAL 40015028 SP-AP 2 2 0
279.281 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015026 SP-AP 3 3 v}
TOTAL UNIDAD ORGANICA i) 28 1 0

XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
XVI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

\* DE CO:DIéO : ) SIWQ:[LOG% DEL

cap CARGOC ESTRUCTURAL S ] cLASIFICACION TOTAL . CARGD

A - . : ’ e P . CONFIANZA
282 JEFE/A DE QFICINA 40016002 EC 1 1 0 1
283 |MEDICO ESPECIALISTA 40016005 SP-ES 1 1 o
284 [meico 40016005 SP-ES 1 1 o
285-286 IEIOLOGO 40016005 SP-ES 2 1 1
287 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40016005 3P-ES 1 1 0
288 TECNICQ/A ESPECIALIZADO 40016006 SP-AP 1 1 0
288 TECNICO/A EN LABORATORMKD | 40018008 SP-AP 1 1 o]
280-281 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40018008 SP-AP 2 0
TOTAL ORGANO 10 ] 1 1

TOTAL GENERAL ADMINISTRACION CENTRAL DIRESA [ w [ m K | 28
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
MARZO - 2015

DIRESA CALLAO - ADMINISTRACION CENTRAL

[srruacion oev careo
TOTAL

ORGANOS Y UNIDADES CRGANICAS 1 wnecesario o P
TOTAL DIRESA - ADMINISTRACION CENTRAL 261 283 8
{ {DIRECCION GENERAL 19 19 ]
2 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 3 0
3 |OFICINA EJEC. DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 9 9 0
4 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3 0
5 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 7 7 0

g |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 3 0
6.1 |OFICINA DE LOGISTICA 38 36 0
6.2 |CFICINA DE ECONOMIA 17 1 0
7 |OF. EJEC. DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 26 26 0
g |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA 9 9 0
g |OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 7 7 ]
40 |OFICINA DE COMUNICACIONES 3 3 0
41 |MRECCION EJECUTIVA DE PROMOGION DE LA SALUD 3 3 0
11.1 |IRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 5 8 0
11.2 |DIRECCION DE PROMOC. DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD 4 4 0
42 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 5 4 1
12,1 [DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 27 27 0
12.2 IDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 10 10 0
| 12 3 |PIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD 6 4 2
13 {DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 3 3 0
13.1 |IRECCION DE FISCALIZAGION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 3 3 0
1 13.2 | DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMEMTOS 3 2 1
14 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL ] 5 1
14.1 |DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 4 0
14.2 |DIRECCION DE ECOLOGIA PROTEC. DEL AMBIENTE ¥ SALUD OCUPACIONAL 3 3 0
45 |DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES 3 3 0
15.1 |DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL 25 24 1
§ 15.2 [ DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNAGLONAL 29 28 1
| 16 |DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA 10 9 1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ iﬂf =i-
Norgns s’
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD :  |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
SECTOR :  |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS .. CLASIFICACION TOTAL
[ ¥p |.ec.|speJ|spEs] sP-AP | RE
ORGANO DE DIRECCION 0 0 0 14 0 19
DIRECCION GENERAL 0 0 14 19
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 0 2 1 0 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 2 1 3
[ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 3 0 9 7 0 19
GFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 0 3 5 9
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | i 0 1 1 3
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 o} 5 1 7
ORGANO DE APOYD I B B RS A 18 78 0 101
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ' 1 0 0 2 3
OFICINA DE LOGISTICA 1 0 1 34 3
OFICINA DE ECONOMIA 1 0 4 12 17
OF. EJEC. GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 B 17 26
OFICINA DE INFORMATICA TELECOMUIC.Y ESTADISTICA 1 0 1 7 9
OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 1 0 1 5
OFICINA DE COMUNIGACIONES 1 0 1 1 3
ORGANO DE LINEA )/ 0 73 59 0 149
DIREGCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 1 1 1 3
DIRECCION DE EDUCAGION PARA LA SALUD 1 0 3 1 5
DIREC. DE PROM. DE VIDA SANA Y PART. COMUNIT. EN SALUD 1 0 3 0 4
loiReCCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 1 0 2 2 5
[oiReC. DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 1 0 14 12 27
DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD 1 0 3 8 10
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD 1 0 4 1 5
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDIGAM. INSUMOS Y DROGAS 1 0 0 2 3
DIRECCION DE FISCALIZACION,CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 1 0 1 1 3
DIREGCION DE AGCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTO 1 0 2 0 3
[oIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 1 0 2 3 6
[DIREC. DE SANEAMIENTO. BASICO HIGIENE ALIMENT. Y ZOONOSIS i 0 3 0 4
|DIREC. DE ECOLOGIA, PROT. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUP. 1 0 2 0 3
DIREC. EJCUT. DE SANIDADES INTERNACIONALES 1 0 1 1 3
DIREC. DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL 1 0 14 10 25
DIREC. DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL 1 0 13 15 20
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 1 0 5 4 10
TOTAL ‘ ‘ 0 32 1] 100 15% 0 291
TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC

o
ANEXO 5§
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD - SALUD
CLASIFICACION
FP ec | .spos. . spEs | spES | sPAP RE
0 [ 0 0 0 1} 0
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORGANOS Y UNIDADES'ORGT_AN'ICAS

CONTRATOS POR

CAS

TOTAL DIRESA CALLAO (ADMINISTRACION CENTRAL)

121

DIRECCION GENERAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03

ORGANO DE ASESORIA

06

||OF]CINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

||OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

loFICINA DE ASESORIA JURIDICA
[ORGANO DE APOYO' -

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACICN

o

OFICINA DE LOGISTICA

pry
[4,]

OFICINA DE ECONOMIA

OF .EJEC,DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

||OFIC!NA DE DEFENSA REGIONAL

= |w 13> | |

lOFICINA DE COMUNIGACIONES
loRGANO DE LINEA G

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

—_

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD

||DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

o jo jo

IDIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

L 7>]
Le]

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILINCIA SANITARIA

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACICNAL DE MEDICAMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

||E¥ECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

||ERECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

||E?ECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

‘IDIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

a v o jw e =i ie o (N

‘IBIRECCION DE LABQRATORIQ DE SALUD PUBLICA
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
BONILLA - LA PUNTA

INREGGION. D RED,
DE SALUD,
BONI LA LA BLUNEA,

MARZO- 2015




DIRECCION DE RED DE SALUD

1.- MICRORRED DE SALUD BONILLA

2.- MICRORRED DE SALUD SANTA FE

3.- MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA

4.- MICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA

5.- MICRORRED ACAPULCO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

“BONILLA — LA PUNTA”

Centro de Salud Alberto Barton
Centro de Salud. Puerto Nuevo
Centro de Salud La Punta
Puesto de Salud San Juan Bosco

Puesto de Salud Callao
Puesto de Salud José Boterin

Puesto de Salud Miguel Grau
Puesto de Salud Santa Rosa

Puesto de Salud Ramén Castilla
Puesto de Salud Gambetta Baja

Puesto de Salud Juan Pablo Il
Puesto de Salud El Ayllu
Puesto de Salud Centro de Desarrollo Juvenil del callao
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (;’ i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO ’ 2
e
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL - MARZO 2016
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - -DIRECCION DE RED:DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR:  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO .
I |DENOMINAGION AL ORGANG:DIRECCION EJECUTIVA -
L DENOMINACION DE LLA-UNIDAD:ORGANICA:
. SITUACION DEL
&
':: :: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL CARGO CARGO
o P GONFIANZA
o0 DIRECTOR/A DE RED BE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
002 MEDICO 40001005 SP-ES 1 1 4]
003 ENFERMERA/O 40001005 SP-ES 1 0 1
004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001008 SP-AP 1 1 0
005-006 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP-AP 2 2 L]
TOTAL ORGANO 6 [ 1 1
i. |DENOMINAGIGN DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
SITUACION DEL
N CARGO ESTRUCTURAL cODIGO GLASIFICACION TOTAL CARGO  CARGO
o P " CONFIANZA
007 JEFE/A DE OFICINA 40002002 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
in. [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
. DENOMINAGION-DELAUNIDAD ORGANICA: """
_ $ITUACION DEL _
"g f: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION. -] - ToTaL . CARGO CARGO
. o : o B P CONFIANZA
008 JEFE/A DE QFICINA 40003002 EC 1 1 1
009 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 1}
010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 40003005 SP.ES 1 1 [}
011 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003006 SP-AP 1 1 Q
TOTAL QRGANC 4 3 1 1
Iv [oENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADIST
lv DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- . SITUACION DEL
'*g:PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA
012 JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1 1} 1 1
TOTAL ORGANO 1 0

A, VILLARREYES D.
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\' DENOMINACION DEL ORGANC: MICRORRED DE SALUD BONILLA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o o ' R R | :|: ‘sITUAGION DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL, CODIGO CLASIFICACION - { = TOTAL ~ CARGO CARGO
P P CONFIANZA
013 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 o 1 1
014 |mMEDICO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 0
015025 |MEDICO 40005005 SP-ES 1 10 1
026 |[ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 0
027029  |ENFERMERA/Q 40005005 SP-ES 3 2 1
030038 |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 7 8 1
037 . TECNOLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 1 1 0
038.041  JODONTOLOGO 40005005 $P-ES 4 4 0
042-047 PSICOLOGO 40005005 SP-ES 6 5 1
048-049  [BIOLOGO 40005005 SP-ES 2 2 0
050-053  [TRABAJADOR/A SOCIAL 40005006 SP-ES 4 4 0
054-055  |NUTRICIONISTA 40005005 SP-ES 2 1 1
056-057  |ASISTENTE PROFESIONAL | 40005005 SP-ES 2 2 0
058 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 1 1 0
059 TECNICOA ADMINISTRATIVO Il 40005006 SP-AP 1 1 0
060 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 40005006 SP-AP 1 1 0
081066  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40005008 SP-AP ] 6 0
087-084  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 18 18 2
085087  |TECNICO/A EN ESTADISTICA 40005006 SP-AP 3 3 [}
088 CAJERO/A | 40005008 SP-AP 1 1 0
080 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL | 40005006 8P-AP 1 1 0
080 TECNICO/A SANITARIO AMBIEMTAL | 40005008 SP-AP 1 1 0
091084 | TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 40005008 SP-AP 4 4 0
085 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40005008 SP-AP 1 1 0
006-102  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40005008 SP-AP 7 7 0
103120 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40005008 SP-AP 18 15 3
121-130 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005008 SP-AP 10 10 o]
TOTAL ORGANQ 118 107 1" 1
Vi |DENOMINACION DEL ORGANO; MICRORRED DE SALUD SANTA FE
\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
SITUACION DEL
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP o ' R = T 5 | conranza
R JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1 1
132133 |MEDICO ESPECIALISTA 4D0D0E005 SP-ES 2 2 0
134140 |MEDICO 40006005 SP-ES 7 7 0
141-143  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 3 3 0
144 |ENFERMERA/Q 40008005 SP-ES 1 1 0
145-150 OBSTETRIZ 40006005 SP-ES [} 5 1
151152 |ODONTOLOGO 40006005 SP-ES 2 2 0
153-158 TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 4 4 0
157 TECNOLOGO MEDICC 40006005 SP-ES 1 1 0
158 PSICOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 [
158 NUTRICICNISTA 40006005 SP-ES 1 0 1
160 ASISTENTE PROFESIONAL | 40006005 SP-ES 1 1 0
161 CAJERO/AIl 40006008 SP-AP i 1 0
162 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40006006 SP-AP 1 1 0 o
163173 JTECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006006 SP-AP 1 1 ¢ RO RS
174-175  |TECNICO/A EN NUTRICION | 40006008 SP-AP 2 2 [} i /Oz
176 TECNICOIA EN ESTADISTICA 40006006 SP-AP 1 1 0 10 |orEPRT 2
177 TECNICO/A EN LABORATORIC | 40006006 SP-AP 1 0 1 CaLiS
178-182  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 5 5 0
183 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40006006 SP-AP 1 1 0
184 CHOFER 40006006 SP-AP 1 1 0 s
185-180 ALXILIAR ASISTENCIAL 40006008 13 B 5! I3 f_;,
191194 |TRABAJADORUA DE SERVICIOS GENERALES 7+ dsidy 4 0 Y
TOTAL ORGAND 60 17 3 I
i,
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
Vil IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\° DE L o SITUACION DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION. |-~ TOTAL ___CARGO _CARGO
_ - N S 0 P CONFIANZA
195 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 £C 1 0 1 1
196-197  |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
188207  |MEDICO 40007005 SP-ES 10 9 1
208 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 1 0
206210  |ENFERMERA/O 40007005 SP_ES 2 1 1
211213 |OBSTETRIZ 40007005 SP-ES a 2 1
214 ODONTOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 0
215.218  |PSICOLOGO 40007005 SP-ES 2 2 0
217-218  [TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
219-232 | TECNICO/A EN ENFERMERIA { 40007008 SP-AP 14 1 3
233 TECNIGO/A EN NUTRICION | 40007008 SP-AP 1 1 0
234-236  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007008 SP-AP 3 3 0
237 TECNICO/A EN MANTENIMIENTQ 40007006 SP-AP 1 1 0
238.241  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007008 SP-AP 4 3 1
242244 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40007006 SP-AP 3 3 0
245249 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007008 SP-AP 6 5 0
TOTAL ORGANO 55 47 8 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD NESTOR GAMBETTA:
Vil |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - i :
SITUACION DEL
AR CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
° P CONFIANZA
250 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
251-255  |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 5 5 0
256-2686  |MEDICO 40008005 SP-ES T 9 2
267-273  |ENFERMERA/O 40008005 SP-ES 7 3 1
274280 JOBSTETRIZ 40008005 $P-ES 7 7 0
281-284  |ODONTOLOGO 40008005 SPES 4 a 0
285 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 1 1 0
286288 | TRABAJADORIA SOCIAL 40D0BC0S SPES 3 2 1
280-200  |QUIMICO FARMACEUTICQ 40008005 SP-ES 2 1 1
291 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40008006 SP-AP 1 1 0
202203 | TECNICO/A EN LABORATORIO | 40008006 SP-AP 2 1 1
204-310  JTECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 17 17 0
311 TEGNICO/A EN NUTRICION | 40008008 SP-AP 1 1 0
312318 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 5 5 0
37 GHOFER 40008008 SP-AP 1 1 0
318 TECMNICO/A EN INFORMATICA 40008008 SP-AP 1 1 0
319328  |AUXILIAR ASISTENCIAL 4000B00B SP-AP 8 8 0
327-330  |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40008008 SP-AP 4 4 0
331-333 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008008 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANQ 84 77 7 1

(2
]

vl = Gy,
«)Q? inCl’ﬂaﬁfp

=




Pagina 4 de 4

1X |DENOM|NAC|6N DEL ORGANOC: MICRORRED DE SALUD ACAPULCO
1X IDENOMlNACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
© SITUACION DEL
Ay CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TotaL | GARGO CARGO
p - CONFIANZA

334 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40009002 EC 1 0 1 1
335 MEDICO ESPECIALISTA 40009005 SP-ES 1 1 0
336-344  |MEDICO 40008005 SP-ES 9 ) 0
345346 |ENFERMERA/O 40009005 SP-ES 2 2 0
347-352  |OBSTETRIZ 40006005 SP-ES 3 5 1
353-354  |ODONTOLOGO 40009005 SP-ES 2 2 0
355 TECNOLOGO MEDICO 40009005 SP-ES 1 1 0
356-358 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40009005 SP-ES 3 2 1
359 ASISTENTE PROFESIONAL | 40008006 SPES 1 1 )
360 QUIMICO FARMACEUTICO 40009005 SP-ES 1 1 4]
361-362  |PSICOLOGO 40009005 SP-ES 2 1 1
363 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 40009006 SP-AP 1 1 0
364-385  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40009008 SP-AP 2 2 )
366-382 | TECNICO/A EN ENFERMERJA | 40006008 P-AP 17 18 1
383 TECNICO/A EN NUTRICION | 40006006 SP-AP 1 1 0
384-387  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 4 4 0
388 CHOFER 40009006 SP-AP 1 1 0
389 TECNICO/A EN INFORMATICA 40009006 SP-AP 1 1 0
390-303  |AUXILIAR ASISTENGIAL 40009008 SP-AP 4 4 0
304-305  |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40009006 SP-AP 2 2 0
396404 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008008 SP-AP ) 9 0

TOTAL ORGANG " 66 5 1
TOTAL DIREC. RED SALUD BONILL.A - LA PUNTA 404 385 39 9

A VILLARREYES 0.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC
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RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MARZO - 2015

DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

SITUACION DEL CARGO
TOTAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o p
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LAPUNTA 404 385 39

1 |DIRECCION EJECUTIVA 6 1
2 |ORGANG DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 4 1
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1
5 |MICRORRED - MANUEL BONILLA 118 107 L)
6 |MICRORRED - SANTA FE 64 60 4
7 |MICRORRED - JOSE OLAYA 55 47 8
8 |[MICRORRED - GAMBETTA ALTA 84 77 7
9 |MICRORRED - ACAPULCO A 66 5
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAOD {if &;'
DRIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 5 &
el
FORMATON® 2
RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
~CLASIFICACION .
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS: AN __| ToTAL
o 'SP-ES| SP:AP| RE |
ORGANO DE DIRECCION 0 1 0 [ 2 3 o | e
loiReccioN EJECUTIVA 1 0 2 3 &
ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 1 0 0 0 0 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 0 0 1
ORGANO DE APOYO ' e 2 o 2 1 0 5
OFICINA DE ADMINISTRAGION 1 0 2 1 4
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 o 0 0 1
ORGANO DE LINEA - D T N 5 0 165 | 222 | o 392
MICRORRED DE SALUD BONILLA 1 0 45 72 118
MICRORRED DE SALUD SANTA FE 1 0 29 34 84
[MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA 1 0 23 31 55
|mcrORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA 1 0 40 43 84
{microrRED DE sALUD AcAPULCO 1 0 28 42 71
TOTAL ' 0 g o 169 | 226 | o |- .a04
TOTAL OCUPADOS 365
TOTAL PREVISTOS 39
TOTAL GENERAL 404

A, VILLARREYES D.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO F s,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO %E- -?J%E
. 4
oo’
ANEXC 5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP:EJ _ SP-ES SP-AP RE
0 o 0 o 0 0 0

A VILLARREYES D,




ANEXO N°2

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

lorGANOS Y UNIDADES ORGANICAS C?,';LR:ES -
TOTAL DIRECCION DE RED-DE SALUD BONILLA - LA PUNTA 172
[DIRECCION EJECUTIVA ) o 14
{ORGANO DE ASESORIA 00
HOFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00
ORGANO DE APOYO =i " 00
OFICINA DE ADMINISTRACION 00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
ORGANO DE LINEA : 158
IMICRORRED DE SALUD -_BONILLA 58
|lMICRORRED DE SALUD - SANTA FE 27
lIMICRORRED DE SALUD - JOSE OLAYA 18
uMICRORRED DE SALUD - GAMBETTA ALTA 23
32

[MICRORRED DE SALUD - ACAPULCO

A, VILLARREYES D.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
BEPECA

MARZO- 2015




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD

“BEPECA”

1.- MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Puesto de Salud. 200 Millas
Puesto de Salud Palmeras de Oquendo

2.- MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO

Puesto de Salud Previ
Puesto de Salud Bocanegra
Puesto de Salud El Alamo

3.- MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO
Puesto de Salud Playa Rimac
Puesto de Salud Poligono IV

4.- MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Centro de Salud Alta Mar
Centro de Salud Villa Sefior de los Milagros
Centro de Salud Carmen de la Legua
Puesto de Salud La Perla

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital San Jose
- Hospital de Rehabilitacién del Callao
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ﬁ GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD ir‘;' RN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAOQ E
i
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL -MARZGC 2015
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
ENTIDAD:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAG - DIRECGION DE RED'DE SALUD BEPECA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC ' ' — '
. |PENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
l [DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- . SITUACION DEL
':; ::,E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
5 - CONFIANZA
01 IDIRECTOR.’A DE RED DE SALUD 40001002 EC 1 1 1] 1
002 [MeDICO 40001005 SP-ES 1 1 0
003 ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 40001005 SP-ES 1 1 0
004 ABOGADQ 40001005 BP-ES 1 1 0
005-006 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001006 SP-AP 2 2 1}
007 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40001006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 7 T 0 1
I, |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO.INSTITUCIONAL
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ' .
SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
car oo o P CONFIANZA
008 JEFE/A DE OFICINA 40002002 EC 1 0 1 4
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
. |DENOMINACIGN DEL.ORGAND: OFICINA DE ADMINISTRACION. . ... .-
I, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' SITUACION DEL
"g:PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARSO CARGO
: : T o | GOnFlaNza
009 JEFE/A DE OFICINA 40003002 EC 1 ] 1 1
010 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | . 40003005 SP-ES 1 1 0
011-012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 40003005 SP-ES 2 2 0
013 ASISTENTE PROFESIONAL | 40003005 SP-ES 1 1 4]
014 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003008 SP-AP 1 1 4]
TOTAL ORGANO 6 5 1 1
v DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA EINFORMATICA -
Iv DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:* T
"SITUACION DEL
Né :'f CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 'CARGO CARGO
. o P CONFIAN ‘\:) G}
015 JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1 0 1 1
TOTAL ORGANC 1 1} 1 1 9
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v IDENOMINACIéN DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD FAUCETT
A IDENOMlNACﬂON DE LA UNIDAD ORGANICA: - C

e DE ' ' ‘ SITUACION DEL

CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGD

5 - CONFIANZA
016 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1 1
017.026  |MEDICO 40005005 SP-ES 10 ] 2
027.028 |ENFERMERAVO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 0
020030 |ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 2 1 N
031033 |OBSTETRIZ 40005005 SPES 3 3 o
D34 ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 1 1 0
035 PSICOLOGO 40005005 SP-ES 1 1 )
036 TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 1 1 0
037 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 1 1 0
038-039 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 2 2 0
040041 |TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 40005006 SP-AP 2 2 0
042048 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 7 5 2
04n TECNICO/A EN NUTRICION | 40005006 SP-AP 1 1 )
050 TECNICOIA EN INFORMATICA 40005006 SP-AP 1 1 )
051055 | AUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 5 3 2
056061 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 6 B 0
TOTAL ORGANO 46 38 8 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: o
SITUACION DEL
P CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
. - o P | conFlanza
062 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
063 MEDICO ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 1 1 o
064-077 MEDICO 40008005 SP-ES 14 14 0
078 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40006005 SPES 1 1 0
075080 |ENFERMERA 40006005 SP-ES 2 2 0
081-085 |OBSTETRIZ 40008005 SPES 5 4 1
086-080 |ODONTOLOGO 40006005 SP-ES 5 s 0
91 PSICOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 0
082 TECNGLOGO MEDICO 40006005 SPES 1 1 0
093 QUIMICO FARMACEUTICO 40006005 SP-ES 1 1 0
004006 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 3 3 0
097-098  |NUTRICIONISTA 40006005 SP-ES 2 2 0
099 ASISTENTE PROFESIONAL | 40006005 SP-ES 1 1 )
100-101  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 40008006 SP-AP 2 2 0
102103 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40006006 SP-AP 2 2 0
104106 |TECNICO/A EN LABORATORIC | 40006006 SP-AP 3 3 0
107 TECNIGO/A EN FARMACIA | 40006006 SP-AP 1 1 0
108123 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006006 SP-AP 18 15 1
124 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008008 SP.AP 1 1 0
1251268 |TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 SP-AP 2 2 0
127133 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 7 7 0
134 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40006008 SP-AP 1 1 0 "
135 DIGITADOR 40006008 SP-AP 1 1 0 72l R
136138 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 SP-AP 3 3 0 fin o YO
138-142 AUXILIAR ASISTENCIAL 400060068 SP-AP 4 3 1 \(?fl L 2
143150  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006008 SP-AP 8 8 0 NCa|L
TOTAL ORGANG 89 85 4 1
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il DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
v CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO . ;r::::za
4] P

151 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 [ 1 1
152-153 MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
154-182 MEDICO 40007005 SP-ES 9 8 1
163164  |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
165-167 ENFERMERA/Q 40007005 SP-ES 3 2 1
168-169 QOBSTETRIZ 40007005 SP-ES 2 F ] 0
170-171 ODONTOLRGO 40007005 SP-ES 2 2 0
172-173 TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
174 QUIMICO FARMACEUTICO 40007005 SP-ES 1 0 1
175 ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RR.HH | 40007005 SP-ES 1 1 0
176 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 1 1 [+]
177 TEGNICO/A ADMINISTRATIVO 11 40007006 SP-AP 1 1 0
178-179 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40007006 SP-AP 2 2 0
180-185 TECHICO/A EN ENFERMERIA | 40007006 SP-AP 6 6 o
186-187 TECNICO/A ADMINISTRATIVO L 40007008 SP-AP 2 2 0
188 AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP-AP 1 1 0
188-191 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 3 3 0

TOTAL ORGANO 41 37 4 1
vill DENOMINAGION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA' -
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITJACION DEL
P CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO  CLASIFIGACION TOTAL ~ (CARGO CARGO
o P . CONFIANZA

192 JEFE/A DE MICRCRRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
183-200 MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP.ES 8 8 0
201220 |MEDICO 40008005 SP-ES 20 18 2
221-222  JENFERMERA/O ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 2 2 0
223-229 ENFERMERA/O 40008005 SP-ES 7 5 2
230-241 OBSTETRIZ 40008005 SP-ES 12 1" 1
242-251 ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 10 8 2
252 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 3P-ES 4 4 1]
258 PSICOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
257 BIOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
258-259 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 2 2 1}
260 QUIMICO FARMAGEUTICO 40008005 SP-ES 1 1 [+]
261-283 NUTRICIONISTA 400080085 SP-ES 3 1 2
264-265 ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 SP-ES 2 2 1}
266 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO U 40008005 SP-ES 1 1 0
267 TECNICO/A EN LABORATORIO NI 40008006 SP-AP 1 1 4]
268 TECNICO/A EN RADIOLOGIA | 40008008 SP-AP 1 1 L]
268-271 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 40008008 SP-AF 3 3 0
272-276 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008006 EP-AP 5 5 0
277-280 TECNICQ/A EN LABORATORIO | 40008008 SP-AP 4 3 1
281-296 TECNICQ/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 16 14 2
297-300 TECNICO/A EN NUTRIGION | 400038006 SP-AP 4 4 0
301-310 TECNICCG/A ADMINISTRATIVO | 40008008 SP-AP 10 10 0

A. VILLARREYES ),
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311 CHOFER 40008008 SP-AP 1 1 0
I12-325 AUXILIAR ASISTENCIAL 40008008 SP-AP 14 14 [}
326-333 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP ] -] ]
334-346  |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 13 13 0
TOTAL ORGANO 165 142 13 1
346 314 32 8

TOTAL DIREC. RED SALUD BEPECA
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MARZO - 2015

DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

. .|siTUACION DEL CARGO-
TOTAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o p
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 346 314 32

1 |DIRECCION EJECUTIVA 7 7 0
2 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 6 6 1
4 [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
5 |MICRORRED - FAUCETT 46 38 8
6 |MICRORRED - SESQUICENTENARIC 89 85 4
7 |MICRORRED - AEROPUERTO 4 37 4
8 |MICRORRED - BELLAVISTA PERU-COREA 185 142 13

A, VILLARREYES D,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

ﬁ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
‘ © CLASIFICACION: o
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS S PRERi: Cer P Eru e Ty e ——t TOTAL
| FP | ‘EC | SP-EJ; 'SP-ES|SP-AP| RE |

ORGANO DE DIRECCION 0 1 0 3 3 0 7
DIRECCION EJECUTIVA 1 0 3 3 7
ORGANO DE ASESORAMIENTO IR A A e N 0 0 0 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 0 0 1
ORGANO DE APOYO ' 0 2 0 4 1 0 7
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 4 1 6
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 0 0 1
ORGANO DE LINEA 0 4 0 157 170 (] 33
MICRORRED DE SALUD FAUCETT 1 0 22 24 47
MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO 1 0 ag 51 90
MICRORRED DE SALUD AEREQPUERTO 1 0 28 15 44
IMICRORRED DE SALUD BELLAVISTA 1 0 69 B0 150
[roTaL L P 0 |8 | 0 .| 164 | 174 | 0 .| .346..

TOTAL OCUPADOS 314

TOTAL PREVISTOS 32

TOTAL GENERAL 346

A, VILLARREYES 0.

017



ariony,
GOBIERND REGIONAL DEL CALLAC »
DIRECGION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

i °¢

31

»u
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F
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ANEXO N°5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
| EC spips. | - SPEJ sPES | SPAP |  RE
0 0 o) Q 0 0 0

o14



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ANEXO N°2

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS Ryt
TOTAL DIRECCION D RED DE S T 148
[DIRECCION-EJECUTIVA K
JORGANO DE ASESORIA 00
loFicINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 0o
[orRGANO DE APOYO 00
[OFICINA DE ADMINISTRACION 00
[UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
ORGANO DE LINEA 139
MICRORRED DE SALUD - ELMER FAUCETT 23
MICRORRED DE SALUD - SESQUICENTENARIO 34
IMICRORRED DE SALUD - AEROPUERTO 21
61

[MICRORRED DE SALUD - BELLAVISTA

~oid ™ Gf,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
VENTANILLA

MARZO- 2015




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“VENTANILLA”

1.- MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
Centro de Salud 03 de Febrero
Centro de Salud Santa Rosa de Pachacutec
Puesto de Salud Bahia Blanca
Puesto de Salud Ciudad Pachacutec

2.- MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Puesto de Salud Hijos del Aimirante Grau
Puesto de Salud Defensores de la Patria
Puesto de Salud Ventanilla Alta

3.- MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
Centro de Salud Luis Felipe de las Casas
Puesto de Salud Mi Perd

4.- MICRORRED MARQUEZ
Puesto de Salud Ventanilla Este
Centro de Salud Ventanilla Baja

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital de Ventanilla

QL
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO i,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG i’?’ )
e
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL - MARZO - 2015
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
ENTIDAD:  DIREGCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECGION:DE RED. DE SALUD VENTANILLA
SECTOR: GOBIERNO'REGIONAL DEL CAl S R S - -
. DENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ms S ‘ | ‘ SITUACION DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL < .CODIGO - - | CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO:
R - o 1 5 CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
002 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001008 SP-AP 1 1 0
003 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40001006 SP-AP 1 1 0
004 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGAND 4 4 0 1
juI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE:T
. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
_ . o SITUACION DEL
z;ge CARGO ESTRUGTURAL cobiso - | cuasiFicacion” |  ToTAL CARGO | carGo
JEOMRE ) T i — T conranza
Q05 JEFE/A DE QOFICINA 40002002 EC 1 0 1 1
TOTAL DRGANO 1 0 1 1
. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
.  |DENOMINACION DE LAUNIDAD.ORGANICA T )
' T e " BITUACION'DEL: - - 3
N°® DE CARGO ESTRUCTURAL . ‘GODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO TARGO.
cap AR ‘ o PR CONFIANZA.
008 JEFE/A DE OFICINA 40003002 EC 1 0 1 1
007-008  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 2 2 o]
009 ASISTENTE ADMINISTRATIVO il 40003005 SP-ES 1 1 1}
010 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 1
v DENOMINACIGN DEL ORGANO: UNIDAD'DE ESTADISTICAE INFORMATICA
v DENOMINACION DE:LA UNIDAD ORGANICA: - - T
N o CARGO ESTRUCTURAL LASIFICACION
011 JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1
TOTAL ORGAND 1

A. VILLARREYES D.
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v DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD PACHACUTEG

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

& .o . SITUACION DEL
NEe GARGO ESTRUCTURAL . .CODIGO; | CLASIFICACION ToTAL oaRso CARGO
i SR | B o o CONFIANZA

012 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1 1
013-02¢ {MEDICO 40005005 SP-ES 17 16 1
030-033  |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 4 4 0
034-043 |ENFERMERA/OQ 40005005 SP-ES 190 [] 4
044-057 |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 14 9 5
058-060 |ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 3 2 1
061 QUIMICO FARMACEUTICO 40005005 SP-ES 1 ¢ 1
ez TECNOLOGC MEDICO 40005005 SP-ES 1 1) 1
063 TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 1 0 1
064 TECNICO/A EN LABORATORIC | 40005008 &P-AP 1 0 1
065-091 TECNICQ/A EN ENFERMERIA, | 40005008 SP-AP 27 17 10
092-094 TECNICO/A EN FARMACIA | 40005006 SP-AP 3 0 3
095-069 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 2 2 0
097 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | 40005006 SP-AP 1 1 o]
098-099 JCHOFER 40005006 SP-AP 2 2 0
100-101 DIGITADORIA 40005006 SP-AP 2 2 o}
102-103  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 2 1 1
104-102  }TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005008 SP-AP [ é 0

TOTAL ORGANC 98 68 30 1
vi DENOWINACION DEL-ORGANO: MICRORR
\L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

) . SITUACION DEL o
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL CARGO CARGO
o ] CONFIANZA

110 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1 1
111-121  |MEDICO 40008005 SP-ES H 9 2
122.123 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 2 2 0
124 |ENFERMERA/O 40006005 3P-ES 1 0 1
125129 [|OBSTETRIZ 40006005 SP-ES 5 4 1
130-131 QDONTQLOGO 40008005 SP-ES 2 1 1
132 TECNOLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 1 1 0
133 TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 1 1 0
134 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40006005 SP-ES 4 1 0
135-147  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006005 SP-AP 13 T 8
145-154 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40006006 SP-AP 7 7 o]
155 DIGITADOR /A 40006006 SP-AP 1 1 0
158.157 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40006006 SP-AP 2 1 1
158 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 SP-AP 1 1 1]
150-162 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006008 SP-AP 4 4 0

TOTAL ORGANO 53 40 13 1
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Vil DENOMINACION DEL - ORGANO: MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . ' '
e oe ' B - sutu::';%no DEL
AP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
o - CONFIANZA
163 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 0 1 1
184 MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP.ES 1 1 0
165172 |MEDICO 40007005 SP-ES 8 8 2
173 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 1 0
174176 |ENFERMERA/O 40007005 SP-ES 3 0 3
177180 |ODONTOLOGO 40007005 SP-ES 4 2 2
181 TECNOLOGO MEDIGO 40007006 SP-ES 1 1 0
182 PSICOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 0
183-184 |TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 2 0 2
185 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 1 1 0
186-197 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007008 SP-AP 12 9 3
198-198  |TECNICO/M ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP 1 1 0
199 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40007008 SP.AP 1 1 0
200203 |[AUXILIAR ASISTENCIAL 40007008 SP-AP 4 4 0
204-206 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007008 SP-AP 3 3 2
TOTAL ORGANO a4 3 13 1
VIl ‘DENDMINACIQN_-DEL ORGANO:lMICRORRED DE SALUD MARQUEZ
VI DENOMINACION DE LLA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION DEL
M CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o . GONFIANZA
207 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
208-211 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 4 4 0
212220 |MEDICO 40008005 SP-ES 9 6 3
221-226 ENFERMERA/Q 40008005 SP-ES 4 5 1
227233 |oBSTETRIZ 40008005 SP-ES 7 5 2
234235 |ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 2 1 1
236 lesicoLoco 40008005 SP-ES 1 1 0
237 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 1 0 1
238 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 1 1 0
239 ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 SP-ES 1 1 0
240 TECNICO/A ESPECIALIZADO 40008006 SP-AP 1 1 0
241 TECNICO EN ESTADISTICA 40008006 SP-AP 1 1 0
242253 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 12 1 1
264256 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008008 SP-AP 3 3 0
257 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008008 SP-AP 1 1 0
258 DIGITADOR /A 40008006 SP-AP 1 1 0
259-262  |AUXILIAR ASISTENGIAL 40008006 SP-AP 4 0
263266 |TRABAJADCR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP.AP 3 0
TOTAL ORGANO 62 52 10 1
TOTAL DIRECION DE RED DE VENTANILLA 268 199 69
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MARZO - 2015

DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

lsiruacion peL carGo
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO

o] P
TOTAL DIRECION DE RED DE SALUD VENTANILLA 268 199 69

1 |DIRECCION EJECUTIVA 4 4 0
2 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 5 4 1
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
5 |MICRORRED - 03 DE FEBRERD 98 68 30
& |MICRORRED - ANGAMOS 53 40 13
7 |MICRORRED - FORJANDG SALUD 4 31 13
8 |MICRORRED - MARQUEZ 62 52 10

A. VILLARREYES D,
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
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FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :  |DIREGCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR : GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS CLASIFIGACION TOTAL

FP EC SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE

ORGANO DE DIRECGION 0 I T T T - T &
DIRECCION EJECUTIVA 1 0 0 3 4
ORGAND DE ASESORAMIENTO A 0 o 0 0 -1
OFICINA DE DESARROQLLO INSTITUCIONAL 1 1] o O 1
ORGANO DEAPOYO L 0 2 0 3 1 9 8
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 3 1 ]
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 0 0 1
ORGANQ DE LINEA 0 4 0 128 1256 0 257
IMICRORRED DE SALUD PACHACUTEC 1 Q 51 46 98
MICRORRED DE SALUD ANGAMOS 1 0 24 28 53
MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES 1 0 22 21 44
MICRORRED DE SALUD MARQUEZ 1 0 3 30 62
TOTAL 0 8 0 134 129 0 288

TOTAL OCUPADOS 199

TOTAL PREVISTOS B9

TOTAL GENERAL 268

A VILLARREYES p,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Fept. o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO £ u‘%ﬂ
] J &
N\l
ANEXO N°5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SPES | .SP-AP | RE
0 0 0 0 0 0 0

‘A VRLARREYES D,
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO E

%
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ﬁ@%t

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR GCBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS .~~~ | °3ZL?;§S_ __
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA 27
DIRECCION EJECUTIVA 14
ORGANO DE ASESORIA 00
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | 00
ORGANO DE APOYO - - o0
||af-'IC1NA DE ADMINISTRACION 00
luNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
||0R'G'ANO'DE LINEA - SR o SRR ' T
‘mRORRED DE SALUD - PACHACUTEC 111
"MICRORRED DE SALUD - ANGAMOS 67
IMICRORRED DE SALUD - VILLA DE LOS REYES 49
MICRORRED DE SALUD - MARQUEZ 30

A, VILLARREYES 0.
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CAP PROVISIONAL DE LA DIRESA/CALLAO Y ORGANOS DESCONCENTRADOS - MARZO - 2015
CUADRO COMPARATIVO PLAZAS OCUPADAS Vs CARGOS PREVISTOS

TOTAL " 138 346
PLAZA PPTO. 1183 283 265 314 199 2
CARGO PREV. 217 8 39 32 69 69
18.7% 2.8% 10.7% 10.2% 34.7% 3450.0%
CUADRO COMPARATIVO CON RELACION
AL % DE ACUERDO AL D.S. N° 043-2004-PCM
CAP DE LA DIRESA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADO
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