GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORDENANZA REGIONAL N° 000005
Callao, 05 de mayo del 2015
EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO:
POR CUANTO:
Et Consejo Regional del Callao en cesidn del 05 de mayo del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion vy la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 02 de Diciembre del 2013, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, la Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2014” en cuyo articulo 8 numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismes publicos v las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales. Para dicho
nombramiento el personal asistencial de la salud debe encontrarse prestando servicios en fa
condicién de contratado.

Que, el Gobierno Regional del Callao, con fecha 26 de Enero del 2015 emitié la Ordenanza
Regional N2 00002, aprobando la modificacion de los Cuadros para Asignacion de Personal
Provisionales — CAP-P de las unidades ejecutoras de satud del Gobierno Regional del Callao ~ GRC:
de la DIRESA y de sus Direcciones de Redes de Salud: Bonilla-ta Punta, BEPECA Y Ventanilla, y del
Hospital de Rehabilitacion del Callao con la finalidad de que dispongan de los cargos “previstos”
necesarios para llevar a cabo los nombramientos del personal beneficiado por la Ley 30114

Que, el Ministerio de Salud - MINSA con fecha 29 de Enero del 2015 emitid la Resolucion
Ministerial N2 046-2015/MINSA, en la cual precisa la PEA estimada correspondientes a los
profesionales de a salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales heneficiados con el nombramiento autorizado por ta Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014. La indicada Resolucion Ministerial difiera de
lo establecido inicialmente en la Resolucion Ministerial N¢ 915-2014/MINSA del 20 te Noviembre

del 2014

Que, siendo necesario adecuar los cargos de los CAP- P de las unidades ejecutoras de salud del
Gobierno Regional del Callao a lo establecido por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA;
han presentado sus respectivos proyectos modificando sus CAP- P, de tal manera de contar con los
cargos y numero de cargos necesarios para nombrar a los trabajadores beneficiados en cada
unidad ejecutora de salud.

Que, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N2 271-2014/MINSA, aprobd el
“Instructivo para el proceso de nombramiento de personal de 3 salud 2014” en cuyo numeral 5.1
literal d. establece que .. los titulares de los Pliegos Gobiernos Regionales, o trovés de la Gerencia
de Ploneamiento, Presupuesto’y Acondicionamiente Territorial, consolidaran el proyecto de Cuadro



para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P en lo que corresponde d los préyectos de CAP
remitidos por sus unidades ejecutoras ....." . Esta disposicion es ratificada mediante el OFICIO
CIRCULAR N¢ 190-2014-0GPP-00/MINSA de fecha 02 de Diciembre del d2014.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR como organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con fecha 9 de Noviembre
del 2014 ha publicado en el Diario Oficial “El peruyano” la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 234-2014- SERVIR/PE modificando la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de
Aplicacién progresiva para Ia oprobacidn del Cuadro para la aprobacion progresiva para la
aprobacion del Cuodro de Puestos de fas Entidades”, mediante la cual se adiciona al numeral 4
de |a Directiva 001-2014-SERVIR/GPGS, los supuestos de aplica'cic'm: 45,46 47,48y49;

Que, es reguisito indispensable, conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; que los cargos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
para Asignacion de Personal —CAPy en el Presupuesto Analitico de Personal- PAP;

Que, visto et Oficio N2 1278-2015-6RC/DIRESA/DG/OEPE de fecha 23 de Marzo del 2015,
mediante el cual el Director General de la Direccion Regional de salud — DIRESA — Calfao,
remite la propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacion de personal Provisional -
CAP- P de la DIRESA, Direcciones de Red de salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla con
1a finalidad de adecuarle a lo establecida por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA,
adjuntando la documentacion requerida para su aprobacion, como €s el INFORME N¢ 00S-
2015—GRC/DIRESA/OEPE/UO, de fecha 18 de Marzo de! 2015, mediante el cual la Jefa de la
Unidad de Organizacion de 1a Oficina Ejecutiva de planeamiento Estratégico — DIRESA Callao,
sustenta el reordenamiento del CAP- P que contiene los ochenta y dos (82) cargos aprobados
para la DIRESA por la Resolucion Ministerial Ne 046-2015/MINSA, habiéndose reordenado
guince {15) cargos distribuidos entre sus Direcciones de Red de Salud. Asimismo se adjunta el
INFORME N2 101—2015-GRC/D|RESA/OAJ, de fecha 20 de Marzo del.2015, emitido por el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA guien opina gue resultaria legalmente
viable la aprobacion del Proyecto de los CAPs Provisionales de la DIRESA Y de las Direcciones
Regionales de galud: Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla. De! mismo modo se propone el
reordenamiento del cargo presupuestado por la DIRESA de Director Ejecutivo del Organo de
Controt Institucional — OCi para crear el cargo de Asesor en la Direccién General de |a DIRESA;

Que, visto el Oficio N¢ 1332—2015-HNDAC—DG-OEPE recepcionado el 17 de Abril del 2015,
mediante el cual la Directora General de! Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC
remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacion de personal
Provisional CAP—P, adjuntando la documentacion requerida para su aprobacion, como es el
INFORME N2 124-2015-0A)-HNDAC, de fecha 17.ABR.2015, emitido por la Directora de la
Oficina de Asesoria juridica del HNDAC, guien concluye que la eliminacion, creacion y
modificacion en los cargos referidos se encuentran custentados conforme a 1a normatividad
vigente y no incide en un incremento del presupuesto de Ja entidad, considera oportuno
disponer se remita la propuestas de modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal
provisional al GRC, para su aprobacion. Asimismo se adjunta el INFORME N¢ 028-2015-HNDAC-
OEPE/UO, de fecha 13.ABR.2015, mediante el cual la profesional responsable de 3 Unidad de
Organizacion de 1a Oficina Ejecutiva de planeamiento Estratégico del HNDAC, sustenta el
proyecto de CAP- P, que contiene: el reordenamiento de los cincuenta y cuatro cargos donde
van a ser nombrado el 20% de los profesionales de la salud, de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! aho
fiscal 2014 - Ley N2 30114; se propone también actualizar los cargos al haber quedado
desiertas diez (10) plazas por motivos de cese por limite de edad, renuncia, cambio de grupo
ocupacional etc.; asimismo se propone la actualizacion de los cargos de jefes de departamento
y jefes de servicios, cuya condician vigente debe sef de cargos “previstos’ al no haber sido



nombrados mediante Resolucion Ejecutiva Regional. También se plantea el reordenamiento
del cargo de Técnico en comunicaciones de |a Oficina de Imagen institucional en virtud a la
Resolucion Ministerial N2120-2011-MINSA que aprueba 1a Directiva Administrativa Ng 172-
MINSA/OGPP-V 01 Directiva Administrativa para la adecuacién del Cuadro para Asignacion de
personal al Manual de Clasificacic’m de Cargos del Ministerio de Salud, guedando incorporado
- el cargo de Técnico en Comunicaciones;

Que, visto el Oficio N2 607 -2015- GRC-DE-HSJ de fecha 06 de Abril del 2015 mediante el cualla

Directora Ejecutiva det Hospital San José -HSJ remite [a propuesta de Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional — CAP-P del Hospital San José con 1a finalidad de adecuarlo a lo establecido
por la Resolucion Ministerial N2 046-2015/MINSA, adjuntando 13 documentacion requerida para su
aprobacion, como es el informe N 017-2015-GRC/OAI-HSJ de fecha 01 de Abril del 2015 emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital San José y el INFORME TECNICO N& 001-2015-OPE-

" O/HS)-C de fecha 31 de Marzo del 2015 del area de Organizacién del Hospital San José -HSJ
mediante el cual sustenta el proyecto de CAP que contiene la creacién de cinco (05) cargos
adicionales a los 39 cargos creados mediante la Ordenanza Regional N2 00002 de fecha 26 Enero
2015, los mismos que en un total de cuarenta y cuatro (044) figuran €n la condicién de
“pREVISTOS en el presente proyecto de CAP — P. Asi mismo fa propuesta contiene la actua!izacic')n
del CAP-P, se propone variar la condicion de once (11) cargos que han sido ocupados debido al
nombramiento mediante la Resolucion Directoral N2 065-2015-GRC-DE-HS) de fecha 15 de Abril
del 2015; de once trabajadores beneficiados de la Ley 28560 Ley de Nombramiento del personal
Técnico Asistencial y Administrativo, personal de Servicio y Auxiliar Asistencial, motivo por el cual 1a
propuesta de CAP-P contiene también la actualizacion de ta condicién de los cargos: de “previstos”
a cargos “gcupados” ;

Que, visto el MEMORANDUM N2 928—2015-GRC/GRPPAT, de fecha 28 de Abrit  del 2015,
mediante el cual la Gerencia Regional de planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento
Territorial, opina que |a aprobacion de 10s proyectos de cuadros para Asignacion de Personal
provisionales CAP — P dela Direccién Regional de Salud del Callao y de sus tres Direcciones de
Red de Salud, asi como el CAP-P del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, y el CAP- P del
Hospital San José, resuita técnicamente procedente;

Que, visto el Informe Ne 1100 _2015-GRC/GA), ta Gerencia de Asesoria juridica del Gobierno
‘Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la procedencia de los Cuadro para
Asignacion de personal Provisional- CAP —P de las DIRESAY de sus tres Direcciones de Redes
de Salud: BONILLA- La Punta, BEPECA, ventanilta, asi como al CAP- P del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carridn y ol CAP-P del Hospital 5an losé.

Que, el Consejo Regiona! del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 159 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en
virtud a los considerandos establecidos, por unanimidad:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — CAP-P DELA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA- CALLAO, DE SUSTRES
DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA — LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA, ASI COMO
EL CAP - P DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION Y EL CAP-P DEL HOSPITAL
SAN JOSE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal pravisional CAP-P de
la Direccién Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de ocho (08) folios y doscientos
noventa y uno {291) cargos &n total de los cuales doscientos ochenta y 1res {283) se
encuentran en la condicion de “ocupados” y ocho (08) se encuentran en ja condicién de




“previstos”, conforme 2l anexc adjunto, que forma parte integrante de la presente QOrdenanza
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de personal Provisional CAP-P de
la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y
cuatrocientos cuatro (404) cargos en total, de los cuales trescientos sesenta y cinco (365) se
encuentran en la condicion de “ocupados’ y treinta y nueve (39) se encuentran en la
condicién de “previstos”, conforme al anexc adjunto, Gue forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional. ' B

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la
Direccién de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
cuarenta y seis {346) cargos en total, de los cuales trescientos catorce (314} se encuentran en
\a condicion de “ocupados” y treinta y dos (32) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P dela
Direccién de Red de Salud ventanilla ef mismo que consia de tres {03} folios y doscientos
sesenta y ocho (268} cargos en total de los cuales ciento noventay nueve (199) se encuentran
en la condicion de "ocupados” y sesenta y nNueve (69) se encuentran en la condicion de
“previstos”, conforme 41 anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion - HNDAC, el mismo que consta de quince (15} folios y
mil setecientos ochenta y dos (1782} cargos en total, de ios cuales mil guinientos noventa y
nueve (1599) se encuentran en la condicion de “ocupados” y ciento ochenta y tres (183) se
encuentran en 1a condicion de “previstos”, conforme al anexo adjunto, gue forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.-APROBAR el Cuadro para Asignacion de personal Provisional CAP-P del
Hospital San José - HSJ, el mismo que consta de doce {12} folios y quinientos doce (512) cargos
en total, de los cuales trescientos noventa y nueve (399} se encuentran en la condicién de
“ocupados” y ciento trece (113) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de 12 presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,

dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER la publicacion de la Presente Ordenanza Regional en la pagina
web del Gobierno Regional del Callao: www. regioncaliao.gob.pe

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno
Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades Organicas
correspondientes, @ SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimientoy fines pertinentes

POR TANTO:

Mando se registre, pybliguefy cumpla.

@sosmo RELIOMAL DEL CAT40 OB

ézux MORENO CABALLERO
GOBERNADOR
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CUADROC PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

ACTUALITARO + REORDENARG 3 e Marzo - 2015)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAOQ

SECTOR : SALUD

DENOMINACION DEL ORGAND ;

DIRECCION EJECUTIVA - SUB DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

e CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | ToTaL s UACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
1 Director de Progiama Sectorial )i D4-05-290-2 SP-DS 1 1 1
2|Director de Programa Sectorial | D3-05-200-1 SP-EJ 1 1 1
3|Expertc en Sisterma Administrativo | D3-05-408-1 SP-EJ 1 1
4-5jAsistente Administrativo 1 F1-05-066-1 8P-ES 2 2 o]
8iTécnico Especializade en Laboratorie 180 5P - AP 1 1
7| Técnhico Administrativo || T4-05-707-2 SP-AP 1 1
8lAnesano | T2-30-080-1 3P-AP 1 1
08-101Sacretaria i T1-05-675-1 SP-AP 2 2 0
11- 14| Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 4 4 0
*t]Operador Central Telefonica | - Ad4-10-555-1 SE-AP 1 1 Y
TOQTAL ORGANQ 15 14 1 2
1. DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITLCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA :
N’ DE CARGO ESTRUGTURAL conIGo cLASFICACION | ToTaL fSTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN O P CONFIANZA
16]0ireclor de Sistema Administrativo § r03-05-295-1 SP-EJ 1 1
17-20fAuditor | |F3-05-080-1 SP-ES 4 1 3
TOTAL ORGANO 5 1 4
11l DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N DE CARG( ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION § TOTAL SITUACION DEL, CARGO CARGO DE
DORDEN [+ P CONFIANZA
21Direcior de Sistema Administrafivo | D3-05-285-1 SP-EJ 1 1
22}Asistente en Servicio Econémico Financiero ] [P 1-20-088-1 SP-ES 1 1
2alAsistente Administralivo | 1-05-065-1 SPES 1 1 0
24 Téenico Administrative 1 T4-05-707-2 SP-AP 1 1
25-26Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2 0
2P pAuhar de Sistermna Administrativo | A3-05-160-4 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANQ 7 & 2
A DENOMINACION DEL ORGANOQ : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA ;
e D.E CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL $|TUAC|ON DEL. _CARGD CARGO DE
ORDEM [} P CONFIANZA
28] Supervisor de Prograina Sectorial | 155.05.605-1 SP-EJ 1 1
24-30fMédico | P5E-50-5258-1 SP-ES 2 2 4]
31)Enfermera/o | P5-50.325.3 5P-ES 1 3
32| Secralaria t T1-05-678-1 SP-AP 4 1
33| Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO [ 5 1
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

LRCEUALIZACK) + REORDENADD : 11 de Marzo -2015)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD
v, DENOMINAGION DEL ORGANO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA,
N OE CARGO ESTRUCTURAL conIGE CLASIEICACION | TOTAL paneZTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN " 0 P CONFIANZA
34|Supervisor_de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
35-36]Especialista Administrativo P3-05-338-1 SP-ES 2 2
37| Trabajador de Servicios | N A1-05-870-1 SF-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3
V. DENOMINACION DEL ORGANQ : OFIGINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N DE CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFIGACION | TOTAL [mmeSTURCION DEL CARGO CARGQ LE
ORPEN [} P CONFIANZA
28] Director de Sistema Administrative | D3-05-295-1 SP-EJ 1 1
298 Supervisor de Programa Sectorial | [2.05-695-1 SP-EJ 1 1
401Secrstaria i . T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOG 3 1 2
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : QFICINA DE ADMINISTRAC ON__
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : LINIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
b BE CARGO ESTRUCTURAL comion | cLasmcacion | ToTal | —SUUACIONDEL CARGO | CARGO DE
ORDEN "} P CONFIANZA
41]Supervisor de Programa Sectorial | [)2-05-695.1 SP-EJ 1 1
42| Agistente Administrative | P1-05-068-1 SP-EJ 1 4
43-44]Técnico Administrativo § T3-05-707-1 SP-AP 2 2
45)Secretaria | T1-05.675-1 SP-AP 1 1
46-47 [Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANG ; OFICINA DE ADMINISTRACION ]
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : LINIDAD DE LOGISTICA |
He DE GARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | ToTAL |—SUACION DEL CARGO CARGO D&
ORDEN 7] P CONFIANZA
48]Supervisor_de Programa Sectorial ¢ D2-05-685-1 S5P-EJ 1 1
49]Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 %
50-55fTecnico Adiministintivo | T3-05-707-1 SP-AP [ 3] [}
S6|Artesanc | T2-30-050-1 SP-AP 1 1
a7 Jausitiar de Sisiema Adminigiratvo § AZ-05-160~1 SP-AP 1 1 1]
safiusdliar de Fsiadiglica ! AZ-05-130~1 SP-APR i! i 1]
58-80) Trabajador de Servicio | _ A1-05-870-1 SP.AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1
W, DENOMINACION DEL ORGANG - OFICINA DE ADMINISTRACION
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
N° DE SITUACION DEL CARGOD CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO GLASIFIGACION | TOTAL = > CONFIANZA
51]Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-895-1 SP-EJ 1 1
52| Especialista Administrative | P4-05-338-2 SP-ES 1 1
63|Especialista Administrativo P3-08-338-1 SP-ES 1 1
64-88| Técnico Administralive | T3-05-707-1 SP-AP 5 3 2
BgjArtesano | T2-30-060-1 SP-AP 1 1
o] Dwgitador FAL Ad-056-257-1 SEP-AP 1 1 [y}
71-72]Auxilier de Sistema Administrativo | . A3-05-160-1 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 9 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

IACTUALEZADS + REORDENADO | 31 de Marte - 2018}

IENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

ISECTOR : SALUD

)il DENOMINACION DEL QRGAND : OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
o CARGO ESTRUCTURAL COnIGE cuasiFicacion | oray | STUAGION DEL GARGO CARGO DE
[+ P CONFIANZA
73]Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
74-7 ] Técnice Administrativo | T3-08-707-1 SP-AP 2 [ 1
78.77|Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 2 2
78-82|Chofer | 12-60-245-1 SP.AR 5 5 0
83 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
84.20|Trabajador de Servicios | AT1-5-870-1 Sh-Al 5 3 0
TOTAL UNIDAD OEGAN!CA 17 15 2
V. DENOMINACION DEL ORGANO ; OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
i CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL pmesTUACION DEL CARCO GARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
9G] Supervisor_de Programa $ectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
41]asistante Administrativo 1 P 1-05-066-1 SP-£ES 1 1
92-83|Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD OﬁGANiCA 4 3 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA :
el CARGO ESTRUCTURAL comeo | cLaskracion |rorar | STUACIONDEL GARGO { o ome
[*) P CONFIANZA
94 |Supervisor de Programa Sectorial | |6535-655-1 SP-EJ 1 1
95]asistente Adminisirativo | 1-05.066+1 SP-ES 1 1 0
96-98]Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 3 3
20l Técnico Administralivo | T3-05.707- SP-AP 1 1 0
100jAstesanc | T2-30-060- SP-AP 1 1
1G1-111 JAuxiliar de Estadistica | A3-05-130-1 SP-APR 11 11 0
132§ Trabajador de Serviclos | A1-08-870-1 SP-AP 1 1 0
143}0perador de Central Telefonica | A4-10-555-1 SF.AP 1 1 D
TOTAL ORGANO 20 19 1
Vi), [DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGAGION
[ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
of:::N CARGO ESTRUGTURAL, CODIGO CLASIFICACION | ToTaL |  STTUAGION DEL GARGO CARGO DE
[+ P CONFIANZA
114 Superviser de Programa Sectorial | [22-05-695-1 SP-EJ 1 1
115 Enferrmaralo I P5-50-325-3 SP-ES 1 1
116[Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANG 3 1
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CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL - 2015

{ACTUALLZRDY + RECRUENALKY 1 31 de Marzu - 2015)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR ,:ISALUD .
1%, DENOMINACION DEL ORGANO UNIDAD DE SEGUROS

DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA :

;;I.‘JDEEN CARGG ESTRUCTURAL CADIGO CLASIFICACION | ToTaL | STUACIONDEL CARGO GARGQ DE
o P CONFIANZA
117 Supervisor de Programa Sectorial | 02-05-695-1 SP-EJ 1 1
T18-118|MBaico | P3.50-525-1 SP-ES 7 3 0
1201 Técnice Administrativo | T3-D8-707-1 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO a 3 7
X. DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA -
ONF:I;)EEN CARGO ESTRUCTURAL comGo | cLasiFicAcion | Toray | SITUACIONDEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
121 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-E.) 1 1
22| Médico v - PB-50-525-4 SP-ES [ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTC DE MEDICINA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICID DE MEDICINA INTERNA
0"‘;5; CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cLasiFicacion | Totar | FTUACION DEL CaRGo CARGO DE
o P CONFIANZA
123|Supervisor de Programa Sectorial | |D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
124-126]Medico IV |P5-50-525.4 SP.ES 5 Py 1
126-131 jMadico 1Il |F5-50-525-3 SP-E5 3 3 0
[132-133]Médico | |P3-50-525-1 SP-ES 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 F]
X DENCMINACION DEL ORGAND DEPARTAMENTO DE MEDICINA
*2 DENCMINAGIGN DE LA UNIDAD ORGANICA SERVIGIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
é:: ;:N CARGO ESTRUCTURAL canico CLASIFICAGION | ToTaL | STUACION DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
134]Supervisor_de Programa Sectogial | D2-05-885-1 SP-EJ i 1
135-138|Médico IV PE-50-525-4 SP-ES 4 a 3
138-143[Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 5 5 4]
144 Medico i P4-50-525-2 SP-ES 1 1
145-152IMeédigo | P3-50-525-1 SP-ES 2 8 0
L 153-154|Medico 126 SP-ES 2 G 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
i DENQOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
;::L’?EEN CARGO ESTRUGTURAL cOBIGD cuasiicacion | Tora | SITUACIONDEL CARGO CARGO DE
[+] P CONFIANZA
155]Director de Pragrama Seclorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
156|Médice I P5-50-525-3 SP-ES 7 7
TOTAL ORGANO 2 1 k]
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

(ACTUALIZADO +REOROCNADG : M de Marz - 2615)

ENTIDAD ;: HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD
X1 DENOMINACION DEL ORGANO . DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIC DE CIRUGIA GENERAL
ol CARGO ESTRUCTURAL covigo | cuasiicacion | roraL | STUAGION DEL GARGO CARGO BE
0 P CONFIANZA
157 |Supervisar de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
158-159|Meédico 11l |F5-50-525-3 SP-ES 2 2 0
160-181|Médico | |P4-50-525-2 SP-ES 2 2
152-166[Meédico | P3-80-525-1 SP-ES 5 5 0
167 [Médico 126 SP.E£S 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 11 2
Xl. DENOMINACION DEL ORGANQ DEPARTAMENTO DE CIRUGEA
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
ONi; IEEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGAZION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
(2] [ CONFIANZA,
168]Supervisor_de Programa Secloerial | D2-05-695-1 SP-EJ [ 1
169-172|Médico IV P6-50-525-4 5P-ES 4 4
173-176]Médico Il P5-50-526-3 SP-ES 4 4
177-17%]Médico | P3-50-525-1 5P-E5 3 3 0
180[Medico _ _ 126 5P - ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2
XI, DENOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
ONF:l?:N CARGO ESTRUCTURAL COnIGO CLASIFIGACION | ToraL | STTUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
181|Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
182]mégizo Il P3.50-525-1 SP.ES 1 9
TOTAL ORGANO 2 1 1
XA DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTD DE GINECO-OBSTETRICIA
XL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE GINECOLOGIA
ud
ONRDD:N CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFIGACION |ToTaL | SITUACION DEL CARGO| ¢ )26 pe
) P CONFIANZA
183}Supervisor_de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ t 1
134-185]Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
186-187[médico I P5-50-525-3 SP-ES 2 2
188-18¢]Médico | P3-50-525-3 SP-ES 2 2 i
106]Médico 128 S5P-ES 1 ) 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ & 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

(ACTUALIZALL + HEGQROENADD : 31 Ui Marzo - 2018}
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ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD
SECTOR : SALUD
XL, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XI1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE OBSTETRICIA
0
0";{?&5“ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION |ToTaL | SITVACION DEL CARGO| o pnn pe
) P CONFIANZA
191]5uperviser_de Programa Seclorial | D2-05-685-1 SP-E.J 1 1
192|Obstetriz IV P&-50-540-4 SP-ES 1 1
193-195|Médico [V P6-50-525-4 SP-ES 3 3
156-198|Médico Il P5.50-525-3 SP-ES 4 4
200-20 1| Obstetriz 1l P4-50-540-2 SP-ES 2 2 0
202-264|Médico | P3-50-525-1 SP-ES 3 1 2
205-217|Obstestriz 1 P3-50-540-1 SP-ES 13 13 0
218.220| Obstetriz . - 132 SP - ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 24 6
Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
oo CARGO ESTRUCTURAL coooe | ciasicacion | vora | SITUAGIONDEL CARGO | (unqope
—— 0 P CONFIANZA
221 rDirector de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
222|Médico IV PB-50-525-4 SP-ES i 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE PEDIATRIA
ONI;[?EEN CARGO ESTRUCTLRAL COMGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Q P CONFIANZA
=23|Supervisor_de Programa Sectorial | [D2-05-895-1 SP-EJ 1 1
224-228IMédico IV |_P6-50-525-4 SP-ES 5 5 0
229-230fMédico 1l P5.50-525.3 SP-ES 2 2
231-232Médico il P4-50-525-2 SP-ES 2 2
233238 Médico 1 P3-50-525-1 SP-ES 3 3 ]
TITINMedico 126 SP-ES 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 12 3
[%ai. DENOMINACION DEL ORGAND ; DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA ]
X2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA : SERVICIO DE NEONATOLOGIA ]
1o
Oig:N CARGO ESTRUCTURAL conigo | cLasiricacion [rorar | STUACION DEL CARGO | capco e
Q P CONFIANZA
238 Supervisor_de Programa Secloerial | D2-05-695-1 SP-Ed 1 1
238|Médica IV PB-50-528-4 SP-ES 1 1
240-243|Médico Il P5-50-525-3 5P-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

TACTUALLEADO + HEGRDENARDO | 31 oe Marzu - 2614)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD
XV DENOMINACION DEL ORGANG : SERVICIC DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
DENOMINACION DE 1A UNIDAD ORGANICA :
1
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION |ToTAL | SITUACION DEL CARGO| ¢apco DE
0 P CONFIANZA
244|Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-685-1 SP-EJ 1 1
245246 Médico Il F5.80-525-3 SP-ES 2 2
247|Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
248-249[ Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 1 1
250]| Secretaria IV T4-05.675-4 SP-AP 1 1
251 | Terapisia | 14-50-855-1 SP-AP 1 i 0
252) Técnico en Rehabilitacion 182 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGAND 9 3 3
KV, DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA -
ONR[?EEN CARGO ESTRUCTURAL coniao | cLasiFcACION |roraL | STTUACION DEL CARGO| ¢argo pE
0 P CONFIANZA
253]Supervisor de Programa Sectorial | r52-05-695-1 SP-EJ 1 1
254 FMédico IV |Ps-50-525-4 SP-ES 1 1
255256 [Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
257 IMédico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
255 Iviedico 5P - ES SP-ES 1 0 1
258-263 [ Obslestriz | *3-50-540-1 SP-ES 5 5 0
264-267 [Tecnico en Enfermeria T4-50-757-1 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANG 15 13 2
XV, DENOMINACION DEL ORGANG : SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
oN;g:N CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASFICACION | ToraL | STTUACION DEL CARGO CARGO DE
— 0 P CONFIANZA
268 |Supervisor_de Programa Sectorial | [52-05-605-1 SP.EJ 1 1
269 |Médica IV |P&-50-525-4 SP-ES 1 1 i
270-271fMédico P5-50-525-3 SP-ES 2 z
272 Médicg § P3-50-525-1 SP-ES 1 0 1
TOTAL ORGANG 5 3 2
YV DENOMINACION DEL ORGANO : SERVIGIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA .
WO R,
CHNNO
o @
iad CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| STUACION BEL CARGO| ¢apgo pe 1% oo 2
[5) P CONFIANZA A
273|Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-685-1 SP-EJ 1 1 Q‘IL-L»Q
274|Cirujane Dentista IV P8-50-215-4 SP.ES 1 1
275|Cirujano Dentista P3-50-215-1 SP-ES 1 i
TOTAL ORGANQ 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

(ACTUALIZADD + REORDENADO : 31 da Marzo « 2018)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD

XWill.  [DENOMINACION DEL QRGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

0“;:: ’ CARGO ESTRUGTURAL COHDIGD crasricacion | Torar | S/TVACION DEL CARGO CARGO DE
3] P CONFIANZA
376 | Director de Programa Sectorial) |Da-65"350-1 SP-EJ 1 T
2rT|Enfermera i P5-50.325-3 SP-ES 1 1
78| Secretaria | Tt-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 3 1
AV DENOMINACION DEL ORGANG ; DEPARTAM'ENTO DF ENFERMERIA
XVIIL1 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOCIONAL
;‘Rggn CARGO ESTRUGTURAL comeo | cLasiFicacion | ToTar| SITUACIGN DEL CARGO| ¢apGo DE
0 P CONFIANZA
279 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
280-287]Enfermeralo | P3-50-325-1 SP-ES B B 0
288-290£Mermeraﬁ‘o 51 SPES 3 3
291 Técnico en Enfermeria H T5-50-757-2 SP-AP 1 1
292.303 ] Técnico en Enfermeria § T4-50-757-1 SP-AP 12 12 ¢
304-305]Técnico/a ¢n Enlermeria | 159 SP-AP 2 2
308|Auxiliar de Enfermeria | A3-50-125-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 22 3
XL DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVI2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA EK CONSIILTA EXTERNA
0“;:; CARGO ESTRUGTURAL CODIGO cLasFicacion | Tota, | STTUACION DEL GARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
307 ISupervisor de Programa Sectorial | r02-05-695-1 SP-EJ 1 1
308-310|Enfermeraio | |P3.50-325-1 SP-ES 3 3 0
211 [Enfermeralo + 51 SP-ES 1 1
312-313] Asistente en Servicin de Salud | #21-50-078-1 SP-ES 2 1 1
314 Técnico en Enfermeria 1l T5-50.757-2 SP-AP 1 1
315-334] Teenico en Enfermaria T4-50-757-1 SP-AP 17 17 0
330-332] Técnico/a an Enfermeria ] 159 SP-AP 3 g 3
333-334}Auxiliar de Enfermerla | A3-50-125-1 SP-AP 2 2 i
335337 JAuxiliar de Enfermeriaio | - A3-50-125-1 SP-AF 1 O 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 24 7
34 27 7
XV DENOMINACION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1
XIS |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIC DE ENFERM_[_‘:.:RIA EN CENTRO QUIRURGICO |
O";;:N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGRGION | Totay | STTUACION OEL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
338réupervisor de Programa Sectoriat | D2-05-695-1 SP.EJ 1 1
330fEnfermera/o |l P4-50-325-2 SP-ES 1 1
340-343|Enfermeralo | |E3.50-3251 SP.ES 4 0
344-345|Enfermeralo 51 SP-£ES 2 2
346-351]|Técnico en Enfermeria § T4-50-757-1 SP.AP 4] G ¢
352-353]| Tecricora en Enfermeria | 159 S-AR 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 114 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

{AGTUALIZADD « REGHOENADMY; 31 de Muzzo - 2018}

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD
XVill.__[DENOMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVii4_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA
ONR“;EEH CARGO ESTRUCTURAL copIGo cLasieicacion | TotaL | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
354]|Supervisor de Frograma Seclorial | D2-05-695-1 SP.EJ 1 1
355-382|Enfermera/o | P3-50-325-1 SP-ES ] 8 4]
363364 | Enfeimerafo 51 S5P-ES 2 2
366)Asistente en Servicio de Salud | P1-50-076-1 SP.ES 1 1
366-385]| Técnico en Enfermeria | T4.50-757-1 SP-AP 20 20 U
386-387| Tecnico/a en Enfermeria | _ 159 5H-AH 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 29 5
XVill.  DENOMINACION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILS  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
ON;;:N CARGO ESTRUCTURAL GODIGD CLASIFIGAGION | ToTay, | STUACIONDEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
388]Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
A89|Enfermeralo IV P6-50-325-4 SP-ES 1 1
390-404]Enfermeralo | P3-60-325-1 SP-ES 15 15 4]
405]Técnico #n Enfermeria )l T5-50-757-2 SP-AP 1 1
406-418] Técnico en Enfermeriz | T4-50-757-1 SP-AP 13 12 1
418-42° ' Tecnicora en Entermeria | 159 SP-AP 3 3
422]Auxiliar de Enfermerialo | A3-50-125-1 SP - AP 1 - 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 29 B
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

(ACTUALIZADD + REORDENADO D 21 di Marze - 2015)

ENTIDAD ; HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD

SECTOR : SALUD

XIX DEMOMINACION DEL ORGANG :

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

o“,;’;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[} B CONFIANZA
423{Direcior de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
424 [Médico i P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XX DENOMINACION DEL QRGAND : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA
XIXA DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
ONF:DD:N CARGO ESTRUCTURAL cooco | cLasiricacton | ToraL ]  SITUACIONDEL GARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
425)Supervisor de Programa Sectorial | [02-05-645-1 SP-EJ 1 1
426]Médico 1l P4-50-528-2 SP-ES 1 1
427|Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 [
428-434 | Tecndlogo Médico | |1P3-50-847-1 SP-ES 7 4] 1
435-443]Técnico en Labaratorio | |T4-50-785-1 SP-AP 9 8 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 16 3
XIX DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA 'Y
ANATOMIA PATOLOGICA
XiX.2  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
J";;’:N CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | ToTaL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
444{Supervisor_de Programa Seckcrial | D2-05-685-1 SP-EJ 1 1
445 {Médico |l P5.50.525-3 SP-ES 1 1
446iMeédico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
47 Taonologo Mddica ! 3. 50-847-1 SP-[EX 1 o B
4481 Técnico en Laboratorio | T4.50-785.1 SP-AP 1 1 0
449t Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1 Q
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2
XX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA]
AEX.3 BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
o’:gé‘N CARGO ESTRUGTURAL cOmIGO cLasiFicacion | tora | STTUACION DEL CARGO CARGO DR
. ) [ CONFIANZA
450]|Superviser de Programa Seclorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
457 |Medics 1 P4-50-525-2 SP-ES 1 1
452-463]Tecn¢logo Médico | £3.50.847.1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 4 1 3
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CUADRO PARA ASIGNA

CION DE PERSONAL - 2015

(ACTUALLTADG + REORDENADO : 31 da Marzu - 2015)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

XX DENOMINACION DEL ORGANOD : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
ONF:[,)JEEN CARGO ESTRUCTURAL comao cLasiFIcACION | ToraL | STTUACION DEL CARGO CARGO DE
[ P CONFIANZA
454 Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 SP-EJ 1 1
4851Secretaria ] T1-05-675-1 SP.AP 1 1 0
TOTAL ORGANQ 2 1 1
%X DENOMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES
XX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE RAYOS X
J‘;;’SN CARGO ESTRUCTURAL coDigo CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[#) P CONFIANZA
456 Supervisor de Frograma Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
457-458IMeédice Il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
a58[Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 0
460-461 |Tecndlogs Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
462}Asistente an Servicios de Salud | P1-50-076-1 SE-ES 1 1
463 Técnico Especializado en Rayos X 190 SP-AR 1 1
464-465]Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 2 2
ARG Téomco Adminisirativo | T3-05.7071 SH-AF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1
AX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
AX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVICIO DE ECOGRAFIA
e CARGO ESTRUCTURAL conico | clasmicacion | Toray | SITUACIONDEL CARGO | ¢ungqpe
- 0 P CONFIANZA
487 |Supervisor ge Programa Sectorial | |D2-05-695-1 SP-EJ 1
458|Medico Il |P4-50-525-2 SP-ES 1
469|Medico | |P3-50-525-1 SP-ES 1
470]Tecndlogo Médico 1 |P3-50-847-1 SP-ES 1
471-473]Auxiliar de Sistema Administrativo | |A3-05-180-1 SP-AP 3
TOTAL UNIDAD ORGAMNICA 7
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2015

Baging 12 de 12

(ACTUALIZARO + REODADENARG @ 31 de Marze - 20151

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTO

R : SALUD

XX

DENOMINAGION DEL ORGAN -

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA

D“;;;N CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TovaL |  STUACIONDEL CARGO CARGO DE
[5] p CONFIANZA
474 Director de Programa Sectorial | 103-05-290-1 SP-EJ 1 1
475}Asistente Administrativo | |P1-05-066-1 SP-EJ 1 0 1
TOTAL ORGANO 2 0 2
XXE DENOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXt.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
{;"F;?EM CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICAGION | ToTar |  STTUACIONDEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
476[Supervisor de Programa Sectoriak | D2-05.695-1 SP-EJ 1 1
477 ENutricionista Il iE’Ei-SO-S?:Sw.':v‘ SP-ES 1 1
£78fTécnice Administrative | 13-08-707-1 SP-AP 1 1
479-484] Auxitiar de Nutricidn L___ A2-50-145-1 SP-AP 5 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA Bl 7 2
KX, DENOMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XX12  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO SOCIAL
onbEn GARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLasIFicAGION | ToTay | STTUACION REL CARGO CARGU DE
3] P CONFIANZA
4851 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695.1 SP-EJ 1 1
486-490] Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 5 4 1
491 ) Asistente en Servicio Social | P1-55-071-1 SP-ES 1 1
4820 Taenice Administsalivo | T3-05707-1 SF-AP 1 H 0
493-4941Auxiliar de Asistenciaﬂciai i AZ-05-095-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 [ 2
XX DENOMINACICN DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
XXL3 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVICIO DE PSICOLOGIA
o’:ggn CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GLASIFICACION | Tota, | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[} P CONFIANZA
4951 Supervisor _de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
498(Psicélogo IV $P68-55-840-4 SP-ES 1 1
497-490]Psicélogo 1 P3-55-840-1 SP-ES 3 3
=0 Psicdions 140 SP-ES i 4] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2
XX DENOMINACION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Axl4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
i CARGO ESTRUCTURAL cooico | cLASFICACIGN SITUACION DEL CARGO. | ¢ap60 0t
b CONFIANZA
501l Supervisar de Prrograma Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1
502JQuimico Farmacéutico H P4-50-850-2 SP-ES
503-504 JQuimico Farmacéutico | P3-50-850.1 SP-ES 1
508-511|Téonico &n Fannacia § T4-50-783-1 SP-AP i
512 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 0
TOTAL UNIDAD ORGANIC_A 3
TOTAL GENERAL 13 2
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FORMATO 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

{ACTUALIZATHS « REQRDENADO 31 de Muizo

- 2019y

ENTIDAD . HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICAGION (2)

LOR : it
031 orlcmA DE F’LANEAMIENTO EquTE(::(. 0 0 0 1 2 4 0 7
032, UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 0 ] 0 1 3 2 0 6
023 UNIDAD DE G&mc}n DE LA (,ALIDAD 0 0 0 1 2 i 0
041, QFICINA DE ADMINISTRACIQN 0 1] 9] 2 Q 1 0 3

04.1.1. UNIDAD DE GESTION DE REGURSOS HUMANGS 0 0 0 1 1 5 0 7
04.1.2. UNIDAD DE LOGISTICA 0 0 0 1 1 11 [ 13
04.1.3._UNIDAD DE ECONOMIA 0 0 0 1 2 [ 0 12
04.1.4. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 0 0 0 1 0 18 0 17
04.1.5, UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 0 0 0 1 1 2 0 4
04.2. UNIDAD DE ESTADISTICA INFORMATICA ¥ COMUNICACION 0 [i] 0 1 1 18 0 20
04.2. UNIDAL DE ABOYO A LA DOCENCIA B INVESTIGACION 0 [1] 0 1 2 0 [} 3
04.4._ UNIDAD DE&EGURO& 0 0 0 1 2 1
1
05,1 DEF’ARTAMENTO DE MEDIC!NA 0 1] 0 1 I 0 [t} 2
0511 SERVICIQ DE MEDICINA INTERNA 0 i 0 1 10 0 [t} 11
05.1.2_SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 0 0 0 1 20 0 0 21
05.2. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 0 0 0 4 1 0 0 2
05.2.1. SERVICIO DE GIRUGIA GENERAL 0 0 [i] 1 10 0 [} i1
15.2.2. SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 0 0 0 1 12 0 t] 13
05.3. DERARTAMENT() DE GINECO OBSTETRIGIA 0 0 [i] 1 1 0 [} 2
05.3.1. SERVICIO DE GINECOLOGIA 0 0 0 1 7 0 4] 3
05.3.2. SERVICID DE OBSTETRIGIA 0 1] Y] 1 29 0 [ 30
5.4, DESARTAMENTO DE PEDIATRIA 0 0 o] 1 1 0 0 2
05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA 0 0 0 1 14 0 i) 15
05.4.2. SERVICIO DE NEONATOLOGHA 0 1] 0 1 5 5] [} [
05.5. SERVICK) DE MEBICINA FISICA ¥ REHABILITACION 0 0 0 1 5 3 [¥] 9
05.8. SERVICIO DE EMERGENGIA Y CUIDADGS GRITKSOS 0 1 0 1 10 4 0 15
05.7. SERVICHO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRCO QUIRURGICO 0 0 0 1 4 0 1] 5
05.8. SERVIGIO) DE ODONTOESTOMATOLOGIA 0 0 0 1 2 0 0 3
05.8. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0 0 0 t i 1 0 3
065.48.1. SERVICIO OE ENFERMERIA PREVENTIVC PROMOCIONAL 0 1 0 1 11 16 0 28
05.9.2. SERVICIO DE ENFERMERIA EH CONSULTA EXTERNA 0 0 0 i ] 24 0 31
45,4, SERVICIC OE ENFERMERIA EN CENTRC QUIRDRGICE 0 0 0 1 7 8 0 16
05,9.4. SERVICIC OB ENFERMERIA EN EMERGENCIA 4] 0 0 1 11 22 0 34
09,9,5  SERVICIC OE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 0 0 0 1 16 18 0 35
05.10. DEPARTAMENTO DE PATOLOGEA CLINGA Y ANATOMIA PATOLOGICA } 0 0 1 1 o] 0 2
05.10.1. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA g 0 0 1 9 9 4] 19
05.10.2. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 4] 0 0 1 3 2 0 6
05,10,3. SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 1] 0 a 1 3 0 0 4
05.11. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 0 0 1 0 il 0 2
05,11.1, SERVICIO DE RAYOS X 4] 0 [i] 1 G 4 0 11
05.11.2. SERVICIO DE ECOGRAFIA [ 0 0 1 3 3 0 7
06.12. DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTI) [ 0 0 1 1 0 0 2
05.12.1. SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA G 0 0 1 1 7 a 9
05.12.2. SERVICIO SOGIAL ¢ 0 ] 1 & 3 Q 10
05,123, SERVICIO DE PSICOLOGIA G 0 1] 1 5 4] 0 5
15,124, SERVICIO DE FARMACIA G 0 0 1 3 [ 0 12
TOTAL 0 0 1 50 248 213 0
TOTAL QCUPADOS 388
TOTAL PREVISTOS 113
TOTAL GENERAL 512
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ANEXO 2

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) - 2014(*)

(ACTUALIZADO + RECRDENADO @ 3! de Marzo -2015)

ENTIDAD
SECTOR

HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SALUD

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS NUMERO DE CONTRATOS

. DIECCION EJECUTIVA

iy

03.1. OFI

CiNA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

03.2. Unl

DAD DE EPIEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

03.3. UNI

04.1. OFI

DAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD
: A -
CINA DE ADMINISTRACION

(=] fod [

04.1.1. UNIDAD DE PERSONAL

04.1.2. UNIDAD DE LOGISTICA

04,1.3. UNIDAD DE ECONOMIA

04.1.4. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

04.1.5. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

04.2. UnI

NAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACION

04.3. UNI

DAD DE APQYO A LA DOCENCIA E INVESTIGAGION

04.4. UNI

05.1. DE

DE SEGURDS -
SRR ENER
PARTAMENTS DE MEDICINA

ojloolo|eoiojo|o

05,

1,1, SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

05,

1.2, SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

05.2. DE

PARTAMENTD DE CIRUGHA

05.

2.1. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

08,

2.2. SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

05.3. DEPARTAMENTQ DE GINECO OBSTETRICIA

05,

3.1, SERVICIO DE GINECOLOGHA

05,

3.2. SERWVICIQ DE OBSTETRICIA

05.4. DEPARTAMENTO DE PEIDATRIA

05.4.1. SERVICIQ DE PEDIATRIA

05.4.2. SERVICIC DE NEONATOLOGIA

05.5. SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITAGION

05.6. SERVICIQ DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICDS

05.7. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRQ QUIRURGICG

05.8. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

05.9. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

05,

9.1, SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOCIONAL

05

9.2, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

05,

4.3, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

05.9.4. SERVICID DE ENFERMERIA BN EMERGENCIA

U5.49.5. SERVICID DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION

05,10, DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

D5,

10.1. SERVICID D PATOLOGIA CLINICA

Q5.

10.2. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

05.10.3. SERVICIO DE BANGO DE SANGRE

05.11, DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

05.11.1. SERVICIC DE RAYOS X

05,

11,2. SERVICIO DE ECOGRAFIA

05.12. DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTQ

05,

12 1. SERVICIO 3E NUTRICION Y DIETETICA

08,

12.2. BERVICIO SQOCIAL

05,

12.3. SERVICIO DE PSICOLOGIA

05.

12.4. SERVICIO DE FARMACIA

TOTAL GENERAL

ﬁN_\AADOOOOMM##O&GMOOO—"—"ONOLHOO—L—'-OM-"\O

{*} : TOTAL

- PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO CIRUJANOS

DE CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

- TECN

ICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES.

- MEDIGO CIRUJANO.

0% =Y =Y

¥ @

2
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(Aprobado por el Gobierno Regicnal del Callao, mediante Ordenanza Regional N°.000008 de 01/03/11)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD

Sub - Direcclén EJecutiva

Oficina
Ce
Grgana Planeamisnto
de Estratéaico
Control Institucional
Unidad
de
Epidemiologla
[ y Balud Ambiantal
Oficina
de Linidad
Administraclon de
Gastién
| de la Calitsd
I I 1 ] 1
u,,:“ Unidad Unidad Ur::ld Unrlj‘:“
Gashioh da de de Sarvicios Controt
Recurias Humanas Loglstica Ecanomia Genersies y Patrimonial
] | |
Unidad Unidsd Unidad
E"':'.'“' Apoyo & I?Doconcla ds
Comumieacdn o Iovastigaciin Seguros
[ 1 1 | | I ] |
Departamento Departamento Depar t Depart Departamento D'Plr;l.mmh Departamente Departamentoe
de de de de de Patologla Clinlsa y e de
Medicina Clrugla Gineco- Pediatrla Enfermeria Anstomia Dlagndéstico Apoyo al
Obstetricla Pataléglen porc imigenes Tratamlento
p— — — — | | I }
Servicio Sarvicio Sarvicio Sarvicio Sarvicia Serdcio Sawvicio Senviclo Serviclo
da do de da de Enfermatia de de de
Medicina Cirugia Generai Ginecologha Pediatria Medicina Fisiza y Pravantivo Palologla . Rayos X Nutricién y
Intsna Rshabilltacidn i
e e 3 — - L L I —
Searvicio Sarvicia Servido Sarvici Servicio Serviclo Senvicia Sanvcio
de de de de de de de Sanicio
Medicina Ciruga [v] iGh N, ialonl ¥ Enfermara an Anatomia da Soclal
Especializada Especializada l = Cuidadon Criticas. Consulia Externe Patologica Ecografia
1 I [ -
Barvicio Sarvicio Sarvicio
de d de S’T:h
Anestssiokgla y Enfermarin an Banco de Sangre
Centra Quirdrgice Cantro Quinirgico Psicologla
| BRAUMELIE
—_— " Al
8'3:* s'mm Senvicio
Odanteestamatakgin Enfermarla &n de
Emargancia Farmacla
—
SBervicio
de
Enfermeila sn
Hospitalizacion




