Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000002

Callao, 26 de Enero del 2015

£L PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional de! Gobierno Regional del Callao, en Sesion del 26 de Enero del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38" de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y Ia
administracion del Gobierno Regicnal y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 02 de Diciembre del 2013, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, ia Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el Afio Fiscal
2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo N2 1153, de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de la salud de los gobiernos regionales. Para dicho
nombramiento el personal asistencial de la salud debe encontrarse prestando servicios en la

condicion de contratado;

Que, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N2 871 — 2014 / MINSA, aprueba el
“Instructivo para el proceso de Nombramiento de Personal de la Salud 2014” en cuyo numeral 5.1
literal d. establece que “ los titulares de los Pliegos Gobiernos Regionales, a través de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, consolidaran el proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P en lo que corresponde a los proyectos de
CAP remitidos por sus unidades ejecutoras ....". Esta disposicion es ratificada mediante el Oficio
Circular N2 190 — 2014 — OGPP — 00 / MINSA de fecha 02 de Diciembre del 2014;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de
dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de

los recursos humanos del Estado;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, con facha 09 de Noviembre det 2014 ha publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 234 —2014 - SERVIR
/ PE modificando la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC “Reglas de Aplicacién progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, mediante la cual se adiciona al
numeral 4 de la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC, los supuestos de aplicacion: 4.5,

4.6,4.7,4.8y4.9;



Que, es requisito indispensable, conforme @ lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley N2 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion transversal a todo el sector publico, que
los cargos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAPy

en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, visto el Oficio N2 5373 — 2014 — GRC / DIRESA / DG / OEPE de fecha 31de Diciembre del
2014, mediante el cual el Director General de fa Direccién Regional de Salud — DIRESA - Callao,
remite la propuesta de los proyectos de Cuadro para Asignacion de personal Provisional — CAP
_ p de la DIRESA, Direcciones de Red de Salud: Bonilla —La Punta, BEPECA Y Ventanilla, y del
Hospital de rehabilitacién del Callao, adjuntando la documentacion requerida para su
aprobacion, como es el Informe N2 563 — 2014 — GRC/ DIRESA / OAJ, de fecha 30 de Diciembre
del 2014, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA quien opina
que resultaria legaimente viable la aprobacién del Proyecto de los CAPs Provisionales de la
DIRESA, de las Direcciones Redes de Salud: Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla, y del
Hospital de Rehabilitacion del Callao. Asimismo se adjunta el Informe N2 028 — 2014 — GRC /
DIRESA / OEPE / UQ, de fecha 29 de Diciembre del 2014, mediante el cual 13 Jefa de la Unidad
de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — DIRESA Callao, sustenta
el proyecto de CAP — P que contiene la creaciéon ciento veintiuno {121} cargos distribuidos
entre todas sus dependencia: Administracion Central DIRESA siete (07) cargos, Direccion de
Red de Salud Bonilla — La Punta treinta y tres (33} cargos, Direccién de Red de Salud BEPECA
veintiséis {(26) cargos, Direccion de Red de Salud Ventanilla cincuenta y cinco (55} cargos; los
gue seran ocupados por el personal beneficiario de la Ley N2 30114. Se propone también
actualizar el CAP, variando la condicién de treinta cargos “previstos” a cargos “ocupados”
debido a la reprogramacion de plazas aprobada por la Resolucién Directoral N2 1302 — 2014 -
GRC / DIRESA / DG de fecha 30 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio N2 5773 — 2014 — HNDAC - DG / OEPE, de fecha 30 de Diciembre del 2014,
mediante el cual al Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC
remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP — P, adjuntando la documentacion requerida para su aprobacién, como es el
Informe N2 321 — 2014 — OAl — HN.DAC.C, de fecha 30 de Diciembre del 2014, emitido por la
Directora de la Oficina de Asesoria juridica del HNDAC, quien concluye que resulta viable la
propuesta de modificatoria del Cuadro para Asignacion de personal Provisional, por cumplir
con los supuestos normativos de la materia. Asimismo se adjunta el Informe N2 059 — 2014 -
HNDAC — OEPE / U0, de fecha 26 de Diciembre del 2014, mediante e! cual la profesional
responsable de Ia Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del HNDAC, sustenta el proyecto de CAP — P, que contiene el reordenamiento de treinta y dos
(32) cargos, de los cincuenta 'y cinco {55) cargos en la condicién de “previstos” necesarios para
el nombramiento del personal asistencial de salud: profesionales de la Salud, Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del HNDAC, puesto que veintitrés (23) cargos en la
condicion de “previstos” ya figuran en las areas requeridas. e propone también actualizar el
CAP, variando la condicion de diez cargos “previstos” a cargos “ocupados” debido a la
reprogramacion de plazas aprobada porla Resolucién Directoral N¢ 653 — 2014 — DG = HN -

DAC, de fecha 29 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio Ne 2478 — 2014 — GRC / DE — HSJ de fecha 17 de Diciembre del 2014
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital San José — HSJ remite la propuesta de Cuadro
para Asignacion de personal Provisional — CAP — P del Hospital San Jose adjuntando la
documentacion requerida para su aprobacion, como es el informe N2 084 — 2014 — GRC /0A)—HS)
de fecha 17 de Diciembre del 2014 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del HSJ, y el Informe
Técnico N2 003 — 2014 — OPE — O / HS) — C de fecha 17 de Diciembre del 2014, del Area de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HSJ mediante el cual se sustenta el
proyecto de CAP que contiene la creacion treinta y nueve (39) cargos para efectuar el



nombramiento de hasta el 20% de los Profesionales de fa Salud y de los Técnicos v Auxiliares
/ Asistenciales de la Salud, cargos conforme a lo dispuesto por la Ley Ng 30114 “Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g).
Asimismo la propuesta contempia la actualizacion de 17 cargos “Previstos” a cargos Ocupados
correspondiente a los Médicos Cirujanos nombrados mediante la Resolucion Directoral N2 022 —
2014 ~ GRC — DE — HS! del 31 de Enero del 2014, de conformidad con la Ley N2 29682 - Ley que
autoriza el nombramiento de los médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales y la Ley N2
30126 — Ley que autoriza a culminar el nombramiento de los Médicos Cirujanos dispuesto en la Ley
N2 29682. lgualmente contiene el reordenamiento de once (11) cargos en la condicién de
“previstos” a fin de contar con los cargos que necesita el Hospital San José;

Que, visto el Oficio N2 1405 — 2014 — GRC / DHV / UPE de fecha 31 de Diciembre del 2014,
mediante el cual el Director del Hospital de Ventanilla = HV, remite a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, su proyecto de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional CAP — P, con los cargos en la condicion de “previstos”
X necesarios para efectuar el nombramiento treinta y ¢inco (35) cargos conforme a lo dispuesto
'\“k « por la Ley N2 30114 — Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, para lo
“1 cual adjunta la documentacién requerida para su aprobacion, como es el Informe N2 0100 -
' 2014 - GRC / HV / OAL de fecha 31 de Diciembre del 2014, emitido por el jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica del Hospital de Ventanitla y el Informe N2 02 — 2014 — GRC/ HV / UPE de fecha 31
de Diciembre del 2014, mediante el cual e! profesional encargado de la Unidad de Planeamiento
del HV, sustenta la creacion de treinta y tres (33) nuevos cargos, considerando que ya existen dos
(02) cargos en la condiciéon de “previstos” en el CAP vigente, los que se tomaran para el
nombramiento de los treinta y cinco (35) trabajadores beneficiarios de la Ley N2 30114 — Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, visto el Memorandurm N2 026 — 2015 — GRC / GRPPAT de fecha 13 de Enero del 2015,
mediante el cual ta Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial adjunta el informe N2 001 — 2015 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 12 de
Enero del 2015, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, quien opina que la aprohacion de
los proyectos de Cuadros para Asignacién de Personal Provisionales CAP — P de la Direccidn
Regional de Salud-del Callac y de sus tres Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, y del Hospital de Rehabilitacion del Callao, asi como ef CAP - P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP — P del Hospital San José y el CAP — P del
Hospital de Ventanilla, resultan técnicamente procedentes, puesto que han sido elaborados de
conformidad con la normatividad vigente: Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 iteral g) autoriza el
nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud de los gobiernos regionales y con lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 - SERVIR / PE modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 234 — 2014 — SERVIR / PE “Reglas de Aplicacién progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos en las Entidades”;

Que, visto el Informe N2 127 — 2015 — GRC / GAJ de fecha 16 de Enero del 2015, la Gerencia de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la
procedencia de los Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P de la DIRESA y
de sus tres Direcciones de Redes de Salud: BONILLA — La Punta, BEPECA y Ventanilla, del
Hospital de Rehabilitacion del Callao asi como el CAP — P del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién, el CAP — P del Hospital San José y el CAP —P del Hospital de Ventanilla;

Que, estando a lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno
Regional del Callao, del dia 26 de Enero del 2015 y en uso de las atribuciones conferidas por la



Constitucién Politica del PerG y la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales ha
aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP —P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA — CALLAO, DE SUS
TRES DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA - LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA Y EL
CAP - P DEL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO, ASI COMO EL CAP — P DEL HOSPITAL
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, DEL HOSPITAL SAN JOSE Y DEL HOSPITAL DE
VENTANILLA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccion Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de ocho {08) folios y doscientos
noventa y tres (293) cargos en total de los cuales doscientos ochenta y tres {283) se
encuentran en la condicién de “ocupados” y diez (10) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.
ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de

la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro {04) folios ¥
cuatrocientos seis (406) cargos en total, de los cuales trescientos sesenta y cinco (365) se

. encuentran en la condicién de “ocupados” y cuarenta y uno (41) se encuentran en la
" condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la

presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccién de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
cuarenta y ocho (348) cargos en total, de los cuales trescientos catorce (314) se encuentran en
la condicion de “ocupados” y treinta y cuatro (34) se encuentran en |a condicion de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de
ia Direccién de Red de Salud Ventanilla e! mismo que consta de tres (03) folios y doscientos
sesenta y dos (262) cargos en total de los cuales ciento noventa y nueve (199) se encuentran
en la condicién de “ocupados” y sesenta y tres {(63) se encuentran en |a condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Rehabilitacién del Callao - HRC, el mismo que consta de tres (03) folios y setenta
y uno (71) cargos en total de los cuales dos (02) se encuentran en la condicién de “ocupados” y
sesenta y nueve (69) se encuentran en la condicién de “previstos”, canforme al anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.-APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC, ef mismo que consta de quince (15} folios
y mil setecientos noventa y uno (1791) cargos en total, de los cuales mil seiscientos nueve
(1609) se encuentran en Ia condicién de “ocupados” y ciento ochenta y dos {182) se
encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.



ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P del
Hospital San José — HSJ, el mismo que consta de once (11) folios y quinientos siete (507)
cargos en total, de los cuales trescientos ochenta y nueve (389) se encuentran en la condicién
de “ocupados” y ciento dieciocho {118) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Ventanilla — HV, el mismo que consta de tres (03) folios y doscientos seis (206)
cargos en total, de los cuales ciento cincuenta y cuatro {154} se encuentran en la condicion de
“ocupados” y cincuenta y dos {52) se encuentran en la condicion de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,

dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO.-. DISPONER la publicacién de la Presente Ordenanza Regional en la pagina
web del Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe.

ARTICULO UNDECIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Trdmite Documentario vy Archivo del
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades
Orgénicas correspondientes, a SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimiento y fines

pertinentes.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIQNAL DE S8ALUD DEL CALLAOQ OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - DICIEMBRE - 2014
HOSPITAL DE VENTANILLA
ENTIDAD: DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA - HOSPITAL DE VENTANILLA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
i. DENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
X - SITUACION
|n°DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL GARGO CARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 [ 1
002 TRABAJADOR DE SERVICIOS | A1-05-870-1 SP-AP 1 1 o
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
\l. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION
N* DE CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGOQ CARGO DE
ORDEN o p CONFIANZA
003 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
004 TECNICO ADMINISTRATIVO II] T5.05-707-3 SP-AP 1 1 0
005 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1 [}
TOTAL ORGANO 3 2 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION
fgﬂg‘; CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO CARGO DE
N o 3 CONFIANZA
006 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-685-1 SP-EJ 1 0 1
007 |mepicoi P3-50-525-1 SP-ES 1 1 0
nos |TECNICO SANITARIO | T5-50-845-1 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 2 1
Il DENOMINACION DEL ORGANC: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION
N DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO CARGO DE
ORDEN
. ] ) P GONFIANZA
008 SUPERYISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
010 MEDICQ | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 0
011-022 |TECNICO ADMINISTRATIVQ | T3-05-707-1 SP-AF 12 12 0
023 ARTESANO !} T3-30-080-2 SP-AP 1 1 0
024-026 |ARTESANO| T2-30-060-1 SP-AP 3 3 0
027 TECNICO EN ARCHIVO | T2-05-730-1 SP-AP 1 0 1
028-031__|CHOFER| T2-80-245-1 SP-AP 4 4 0
032 SECRETARIA | T1-05-675-1 SP-AP 1 0 1
033 DIGITADOR PAD | A4-05-257-1 SP-AP 1 1 0
034.035  JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | A3-05-160-1 SP-AP 2 2 0
036-039 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | A1-05-B70-1 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO N 28 3

E.
UNDAD DE ACMINSTRACN




2222221233131%%%

ot
o

Pagina 2 de 3

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
0 SITUACION
N DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO GARGO DE
ORDEN > B CONFIANZA
040 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-Ed 1 0 3
941-0a3 |TECNICO EN ESTADISTICA | T4-05-760-1 SP-AP 3 3 )
044 AUXILIAR DE ESTADISTICA I A3-05-130-1 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 5 4 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICK) DE MEDIGINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
R SITUACION
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToOTAL DEL CARGQ CARGO DE
QORDEN
o P CONFIANZA
045 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
o46-052 |[MEDICON P4-50-525-2 SP-ES 7 7 0
053-067 |MEDICO | P3-50-525-1 SPES 15 12 3
TOTAL ORGANO 23 19 4
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGLA Y ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | ToTAL DEL CARGO GARGO DE
ORDEN
o P CONFIANZA
068 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-895-1 SP-EJ 1 o 1
peg-p7e |MEDICC I P4-50-525-2 SP-ES 11 1 ¢
ogo-085 [MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES B 8 0
TOTAL ORGANO 18 17 1
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACHON
N N CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION | ToOTAL DEL GARGO CARGO DE
) p CONFIANZA
086 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
087.091 |MEDICO I P4-50-525-2 SP-ES 5 5 0
0oz |mEcico) P3-50-525-1 SP-ES 2 1 1
093 |vecico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO 8 8 2
Vill. DENOMINACIGN DEL ORGANOQ: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DE SITUACIHON
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
ORDEN
o P CONFIAKZA
094 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 ) 1
pgs-0og  JMEDICOI P4-50-525-2 SP-ES 5 5 0
100102 |MEDICO] P3-50-525-1 SP-ES 3 3 0
103 OBSTETRIZ I P4-50-540-2 SP-ES 1 1 o
104-118 |OBSTETRIZ| P3-50-540-1 SP-ES 15 12 3
TOTAL ORGANO 25 21 4
7 RO R
e (=)
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA [} ey Z
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: L@ PRAT &~
s SITUACION AN (K /')/
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTAL DEL CARGO GARGODE [~ - -
QRDEN
. ) " CONFIANZA
18 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
120 CIRUJANO DENTISTA il P4-50-215-2 SP-ES 1 1 0
121122 |CIRUJAND DENTISTA | P3-50-215-1 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 4 3 1
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X. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION
N® DE GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO CARGO DE
QORDEN
) P CONFIANZA
123 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-685-1 SP-EJ 1 0 1
124 ENFERMERA Il £4-50-325-2 SP-ES 1 1 ]
125126 |ENFERMERA Il P4-50-325-2 SP-ES 1 1
157-138 |ENFERMERA | P3-50-325-1 SP-ES 12 8 B
139-140 |TECNICO EN ENFERMERIA Il T5-50-757-2 SP-AP 2 0
141174 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 SP-AP 34 20 14
175-180 |AUXILIAR DE ENFERMERIA | A3-50-125-1 SP-AP [ & 1
TOTAL ORGANOD 58 38 23
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N°® DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
QRDEN CONFIANZA
o P
181 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 ] 1
182 MEDICO Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO 2 i 1
XIi. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNMIDAD ORGANICA:
. SITUACION
H* DE . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION { TOTAL DEL CARGO CARGO DE
ORDEN
o P CONFIANZA
183 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 0 1
184 MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 0
185 TEGNOLOGC MEDICO | P3-50-B47-1 SP-ES 1 1 )
186-189 |TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 5P-AP 4 3 1
TOTAL ORGANO 7 5 z
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO CARGO DE
ORDEN -
0 P CONFIANZA
180 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-EJ 1 [ 1
191 ASISTENTE SOCIAL Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1 o
192193 |ASISTENTE SOCIAL | P4.55-076-2 SP-ES 2 0 2
194 PSICOLOGO | P4-55-640-2 SP-ES 1 [ 1
195-196  |QUIMICO FARMACEUTICO | P4-50-650-2 SP-ES 2 1 1
197 NUTRICIONISTA | P4-50-535-2 SP-ES 1 0 1
198-199 | TECNICO EN LABORATORIQ | T4-50-785-1 SP-AP 2 2 0
200 TECNICO EN NUTRICION | T3-50-797-1 SP-AP 1 1 0
201 TECNICO EN FARMACIA ! T4-50-757-1 SP-AP 1 [ 1
202 AUXILIAR DE FARMACIA | A2-50-757-1 SP-AP 1 [ 1
203 AUXILIAR DE NUTRICION | A2-50-145-1 SP-AP 1 1 o
204-208 |AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL | A2-55-095-1 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANG 17 9 g
-
TOTAL GENERAL | 208 | 154 [ e | ‘
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAG
DIRECCION REQIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RESUMEN DEL CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL- DICIEMBRE 2014
HOSPITAL DE VENTANILLA

[siruacion bEL carso
TOTAL
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO PP s/
TOTAL HOSPITAL VENTANILLA 206 154 52
1 |DIRECCION 2 0
UNIDAD DE PLANEAMIENTOQ ESTRATEGICO ' 3 2 1
5 |UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 2 1
3 |UNIDAD DE ADMINISTRACION 3 28 3
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 5 4 1
5 |SERVICIO DE MEDICINA 23 19 4
g [SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 18 17 1
7 |SERVICIO DE PEDIATRIA 8 8 2
& |SERVICIO DE GINECC-OBSTETRICIA 25 21 4
g [SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 4 3 1
10 |SERVICIO DE ENFERMERIA 58 35 23
11 |SERVICIO DE EMERGENCIA 1 1
12 |SERVICIO DE DE APOYO AL DIAGNOSTICO 5
13 |SERVICIO DE DE APOYO AL TRATAMIENTO 17
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAQ P ,,.V;
DIREGCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ “"3 _'! 13
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ANEXO N°1
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : HOSPITAL DE VENTANILLA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAOQ - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP.DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 o 0 0 0 0 ‘ o

E. ROSALES
(INEDAD DF ADKENESTRACKM

A REYES
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD HOSPITAL DE VENTANILLA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - $ALUD
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL c L_A SIFICACION
SP.DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
ORGANO DE DIRECCION 2 0 1 0 1
DIRECCION 2 1 1
ORGANO DE ASESORAMIENTC 6 0 2 1 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 1 2
UNIDAD DE EPIDEMIGLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3 1 1 1
lorGANO DE APOYO 36 0 2 1 33
[UNIDAD DE ADMINISTRACION 3 1 1 29
UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA 5 1 4
ORGANO DE LINEA 182 0 8 29 54
SERVICIO DE MEDICINA 23 1 22
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 18 1 17
SERVICIO DE PEDIATRIA 8 1 7
SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA 25 1 24
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 4 1 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 58 1 17 40
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 1
SERVICIO DE APQYQ AL DIAGNOSTICO 1 2 4
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 17 1 10
TOTAL 206 0 14 101 91
TOTAL PLAZAS PRESUPESTADAS _ 154
TOTAL CARGOS PREVISTOS 52
TOTAL GENERAL 206

D. GONZALEZ §.




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |HOSPITAL DE VENTANILLA

SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cgg;a::sos
TOTAL HOSPITAL DE VENTANILLA 201
DIRECGION 08
||ORGANO DE ASESORIA 06
[UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 08
luNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 06
{oRGANO DE APOYO 27
[UNIDAD DE ADMINISTRACION 16
[UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 11
[ORGANO DE LINEA 162
SERVICIO DE MEDICINA 10
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 02
SERVICIO DE PEDIATRIA 02
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 14
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 01
SERVICIO DE ENFERMERIA 104
SERVICIO DE EMERGENCIA 01
SERVICIO DE DE APOYO AL DIAGNOSTICO 13
SERVICIO DE DE APOYO AL TRATAMIENTO 21

D. GONZALEL §.
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