Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000002

Callao, 26 de Enero del 2015

£L PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional de! Gobierno Regional del Callao, en Sesion del 26 de Enero del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38" de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y Ia
administracion del Gobierno Regicnal y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 02 de Diciembre del 2013, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, ia Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el Afio Fiscal
2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo N2 1153, de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de la salud de los gobiernos regionales. Para dicho
nombramiento el personal asistencial de la salud debe encontrarse prestando servicios en la

condicion de contratado;

Que, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N2 871 — 2014 / MINSA, aprueba el
“Instructivo para el proceso de Nombramiento de Personal de la Salud 2014” en cuyo numeral 5.1
literal d. establece que “ los titulares de los Pliegos Gobiernos Regionales, a través de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, consolidaran el proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P en lo que corresponde a los proyectos de
CAP remitidos por sus unidades ejecutoras ....". Esta disposicion es ratificada mediante el Oficio
Circular N2 190 — 2014 — OGPP — 00 / MINSA de fecha 02 de Diciembre del 2014;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de
dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de

los recursos humanos del Estado;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, con facha 09 de Noviembre det 2014 ha publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 234 —2014 - SERVIR
/ PE modificando la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC “Reglas de Aplicacién progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, mediante la cual se adiciona al
numeral 4 de la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC, los supuestos de aplicacion: 4.5,

4.6,4.7,4.8y4.9;



Que, es requisito indispensable, conforme @ lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley N2 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion transversal a todo el sector publico, que
los cargos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAPy

en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, visto el Oficio N2 5373 — 2014 — GRC / DIRESA / DG / OEPE de fecha 31de Diciembre del
2014, mediante el cual el Director General de fa Direccién Regional de Salud — DIRESA - Callao,
remite la propuesta de los proyectos de Cuadro para Asignacion de personal Provisional — CAP
_ p de la DIRESA, Direcciones de Red de Salud: Bonilla —La Punta, BEPECA Y Ventanilla, y del
Hospital de rehabilitacién del Callao, adjuntando la documentacion requerida para su
aprobacion, como es el Informe N2 563 — 2014 — GRC/ DIRESA / OAJ, de fecha 30 de Diciembre
del 2014, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA quien opina
que resultaria legaimente viable la aprobacién del Proyecto de los CAPs Provisionales de la
DIRESA, de las Direcciones Redes de Salud: Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla, y del
Hospital de Rehabilitacion del Callao. Asimismo se adjunta el Informe N2 028 — 2014 — GRC /
DIRESA / OEPE / UQ, de fecha 29 de Diciembre del 2014, mediante el cual 13 Jefa de la Unidad
de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — DIRESA Callao, sustenta
el proyecto de CAP — P que contiene la creaciéon ciento veintiuno {121} cargos distribuidos
entre todas sus dependencia: Administracion Central DIRESA siete (07) cargos, Direccion de
Red de Salud Bonilla — La Punta treinta y tres (33} cargos, Direccién de Red de Salud BEPECA
veintiséis {(26) cargos, Direccion de Red de Salud Ventanilla cincuenta y cinco (55} cargos; los
gue seran ocupados por el personal beneficiario de la Ley N2 30114. Se propone también
actualizar el CAP, variando la condicién de treinta cargos “previstos” a cargos “ocupados”
debido a la reprogramacion de plazas aprobada por la Resolucién Directoral N2 1302 — 2014 -
GRC / DIRESA / DG de fecha 30 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio N2 5773 — 2014 — HNDAC - DG / OEPE, de fecha 30 de Diciembre del 2014,
mediante el cual al Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC
remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP — P, adjuntando la documentacion requerida para su aprobacién, como es el
Informe N2 321 — 2014 — OAl — HN.DAC.C, de fecha 30 de Diciembre del 2014, emitido por la
Directora de la Oficina de Asesoria juridica del HNDAC, quien concluye que resulta viable la
propuesta de modificatoria del Cuadro para Asignacion de personal Provisional, por cumplir
con los supuestos normativos de la materia. Asimismo se adjunta el Informe N2 059 — 2014 -
HNDAC — OEPE / U0, de fecha 26 de Diciembre del 2014, mediante e! cual la profesional
responsable de Ia Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del HNDAC, sustenta el proyecto de CAP — P, que contiene el reordenamiento de treinta y dos
(32) cargos, de los cincuenta 'y cinco {55) cargos en la condicién de “previstos” necesarios para
el nombramiento del personal asistencial de salud: profesionales de la Salud, Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del HNDAC, puesto que veintitrés (23) cargos en la
condicion de “previstos” ya figuran en las areas requeridas. e propone también actualizar el
CAP, variando la condicion de diez cargos “previstos” a cargos “ocupados” debido a la
reprogramacion de plazas aprobada porla Resolucién Directoral N¢ 653 — 2014 — DG = HN -

DAC, de fecha 29 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio Ne 2478 — 2014 — GRC / DE — HSJ de fecha 17 de Diciembre del 2014
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital San José — HSJ remite la propuesta de Cuadro
para Asignacion de personal Provisional — CAP — P del Hospital San Jose adjuntando la
documentacion requerida para su aprobacion, como es el informe N2 084 — 2014 — GRC /0A)—HS)
de fecha 17 de Diciembre del 2014 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del HSJ, y el Informe
Técnico N2 003 — 2014 — OPE — O / HS) — C de fecha 17 de Diciembre del 2014, del Area de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HSJ mediante el cual se sustenta el
proyecto de CAP que contiene la creacion treinta y nueve (39) cargos para efectuar el



nombramiento de hasta el 20% de los Profesionales de fa Salud y de los Técnicos v Auxiliares
/ Asistenciales de la Salud, cargos conforme a lo dispuesto por la Ley Ng 30114 “Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g).
Asimismo la propuesta contempia la actualizacion de 17 cargos “Previstos” a cargos Ocupados
correspondiente a los Médicos Cirujanos nombrados mediante la Resolucion Directoral N2 022 —
2014 ~ GRC — DE — HS! del 31 de Enero del 2014, de conformidad con la Ley N2 29682 - Ley que
autoriza el nombramiento de los médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales y la Ley N2
30126 — Ley que autoriza a culminar el nombramiento de los Médicos Cirujanos dispuesto en la Ley
N2 29682. lgualmente contiene el reordenamiento de once (11) cargos en la condicién de
“previstos” a fin de contar con los cargos que necesita el Hospital San José;

Que, visto el Oficio N2 1405 — 2014 — GRC / DHV / UPE de fecha 31 de Diciembre del 2014,
mediante el cual el Director del Hospital de Ventanilla = HV, remite a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, su proyecto de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional CAP — P, con los cargos en la condicion de “previstos”
X necesarios para efectuar el nombramiento treinta y ¢inco (35) cargos conforme a lo dispuesto
'\“k « por la Ley N2 30114 — Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, para lo
“1 cual adjunta la documentacién requerida para su aprobacion, como es el Informe N2 0100 -
' 2014 - GRC / HV / OAL de fecha 31 de Diciembre del 2014, emitido por el jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica del Hospital de Ventanitla y el Informe N2 02 — 2014 — GRC/ HV / UPE de fecha 31
de Diciembre del 2014, mediante el cual e! profesional encargado de la Unidad de Planeamiento
del HV, sustenta la creacion de treinta y tres (33) nuevos cargos, considerando que ya existen dos
(02) cargos en la condiciéon de “previstos” en el CAP vigente, los que se tomaran para el
nombramiento de los treinta y cinco (35) trabajadores beneficiarios de la Ley N2 30114 — Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, visto el Memorandurm N2 026 — 2015 — GRC / GRPPAT de fecha 13 de Enero del 2015,
mediante el cual ta Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial adjunta el informe N2 001 — 2015 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 12 de
Enero del 2015, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, quien opina que la aprohacion de
los proyectos de Cuadros para Asignacién de Personal Provisionales CAP — P de la Direccidn
Regional de Salud-del Callac y de sus tres Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, y del Hospital de Rehabilitacion del Callao, asi como ef CAP - P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP — P del Hospital San José y el CAP — P del
Hospital de Ventanilla, resultan técnicamente procedentes, puesto que han sido elaborados de
conformidad con la normatividad vigente: Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 iteral g) autoriza el
nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud de los gobiernos regionales y con lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 - SERVIR / PE modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 234 — 2014 — SERVIR / PE “Reglas de Aplicacién progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos en las Entidades”;

Que, visto el Informe N2 127 — 2015 — GRC / GAJ de fecha 16 de Enero del 2015, la Gerencia de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la
procedencia de los Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P de la DIRESA y
de sus tres Direcciones de Redes de Salud: BONILLA — La Punta, BEPECA y Ventanilla, del
Hospital de Rehabilitacion del Callao asi como el CAP — P del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién, el CAP — P del Hospital San José y el CAP —P del Hospital de Ventanilla;

Que, estando a lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno
Regional del Callao, del dia 26 de Enero del 2015 y en uso de las atribuciones conferidas por la



Constitucién Politica del PerG y la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales ha
aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP —P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA — CALLAO, DE SUS
TRES DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA - LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA Y EL
CAP - P DEL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO, ASI COMO EL CAP — P DEL HOSPITAL
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, DEL HOSPITAL SAN JOSE Y DEL HOSPITAL DE
VENTANILLA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccion Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de ocho {08) folios y doscientos
noventa y tres (293) cargos en total de los cuales doscientos ochenta y tres {283) se
encuentran en la condicién de “ocupados” y diez (10) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.
ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de

la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro {04) folios ¥
cuatrocientos seis (406) cargos en total, de los cuales trescientos sesenta y cinco (365) se

. encuentran en la condicién de “ocupados” y cuarenta y uno (41) se encuentran en la
" condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la

presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccién de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
cuarenta y ocho (348) cargos en total, de los cuales trescientos catorce (314) se encuentran en
la condicion de “ocupados” y treinta y cuatro (34) se encuentran en |a condicion de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de
ia Direccién de Red de Salud Ventanilla e! mismo que consta de tres (03) folios y doscientos
sesenta y dos (262) cargos en total de los cuales ciento noventa y nueve (199) se encuentran
en la condicién de “ocupados” y sesenta y tres {(63) se encuentran en |a condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Rehabilitacién del Callao - HRC, el mismo que consta de tres (03) folios y setenta
y uno (71) cargos en total de los cuales dos (02) se encuentran en la condicién de “ocupados” y
sesenta y nueve (69) se encuentran en la condicién de “previstos”, canforme al anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.-APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC, ef mismo que consta de quince (15} folios
y mil setecientos noventa y uno (1791) cargos en total, de los cuales mil seiscientos nueve
(1609) se encuentran en Ia condicién de “ocupados” y ciento ochenta y dos {182) se
encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.



ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P del
Hospital San José — HSJ, el mismo que consta de once (11) folios y quinientos siete (507)
cargos en total, de los cuales trescientos ochenta y nueve (389) se encuentran en la condicién
de “ocupados” y ciento dieciocho {118) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Ventanilla — HV, el mismo que consta de tres (03) folios y doscientos seis (206)
cargos en total, de los cuales ciento cincuenta y cuatro {154} se encuentran en la condicion de
“ocupados” y cincuenta y dos {52) se encuentran en la condicion de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,

dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO.-. DISPONER la publicacién de la Presente Ordenanza Regional en la pagina
web del Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe.

ARTICULO UNDECIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Trdmite Documentario vy Archivo del
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades
Orgénicas correspondientes, a SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimiento y fines

pertinentes.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

@mﬁm fiouoeL.c : @‘GOBIERNO REGIONAL DEL CA
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Pagina 1 de

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

{ACTUALLZALYY + REGROENADD & 17 du Dizienibre -2014)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAD
SECTOR : SALUD
[ DENOMINACION DEL ORGANQ : DIRECCION EJECUTIVA - SUB DIRECCION EJECUTIVA
[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
0N° De CARGO ESTRUCTURAL coOnMGo CLASIFICACION | TOTAL STTUACION DEL_CARCO CARGO DE
RDEN [ P CONFIANZA
1[Director de Programa Sectorial i D4-05-290-2 SP-DS 1 9 1
2]Diractor de Prograra Sectorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1 1
3|Experto en Sisterna Administrativo i 03-05-406-1 SP-EJ 1 1
4-5}Asistente Adminisliative | P1-05-066-1 S5P-£5 2 2 Q
6iTécnico Espeacializado en Laheratorio 190 SP - AP 1 1
7hTécnica Administrativo i T4-05-707-2 SP-AP 1 1
8JArtesano | T2-30-060-1 SP-AP 1 1
08-10)Secretana T1-05-675-1 SP-AP 2 2 0
11~ <1 Trabajador de Servicios | A1-D5-570-1 EP-AP 4 4 i
“:|Operador Central Telefonica | Ad-10-555-1 SP-AF 1 Q
TOTAL ORGANO 15 13 2 2
1. DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL, |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |
W' DE CARGO ESTRUCTURAL CODGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL, CARGO CARG DE
QRDEN 5] P CONFIANZA
18] Director de Sisterna Administrativo D3-05-295-1 SP-EJ 1 1
17-200Auditor | F3-05-080-1 SP-ES 4 4] 4
TOTAL ORGANO 5 0 5
11l DENOMINACION DEL ORGANQ ; OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
N e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL s VACION DEL CARGD GARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
21]Director de Sistema Adniinistralivo | D3-05-295-1 SP-EJ 1 1
22]asistente en Servicio Econdmico Financiere | {P1-20-068-1 SP-£8 1 1
23 Asislenle Adminislrative | F1-06-065- 1 SP-ES 1 i Y
24)Técnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP 1 1
25-26] Técnign Administiative | T3-05-707-1 SP-AP 2 2 i
p Ao de Sislerna At s atve § e SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 7 4 3
IV, DENOMINACION DEL ORGAND : LUNIBAD DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
°”° e CARGQ ESTRUGTURAL coDIGO CLASIFICAGION | TOTAL I TUACION DEL CARGO CARGO DE
RDEN [+] P CONFIANZA
28|Supervisor de Programa Sectorial | 2-05-685-1 SP-EJ 1 1
29-30Médico | P5-50-525-1 SRS 2 2 0
31|Enfermeraio | P5-50-325-3 SP.ES 1 1
32)Secretaria | T1-05-675-1 SP.AP 1 1
33[Trabajador de Servicios | _ A1-05-870-1 SP-AP | 1 0
TOTAL ORGANO & 5 1

CGI0MS
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(ACTUALITAGG + REDRDEMNADC | 17 du Qicistabes - 2019)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAQ
SECTCR : SALUD
V. DENCMINAGION DEL GRGANG ; UNIDAD DE GESTION DEE LA CALIDAD
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
H° DE GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTAL [ SHUACION DEL CARGO CARGO DE
GRDEN 0 P CONFIANZA
34)Supervisor de Programa Sectorial D2-05-655-1 SP-EJ 1 1
35.36| Especialista Admiristrativo | P3-05-338-1 SP-ES 2 2
37| Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3
il DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE ADMINISTRACION
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N* DE: CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL s ton 25l CARCD CARGO DE
ORDEN [+] F CONFIANZA
38| Director de Sistema Administrativo | D3-05-295.1 SP-EJ 1 1
34]|Supervisar de Programa Secloriat | 2-056.695.1 SP-EJ 1 1
40| Secretaria | 1056751 SP-AP 1 1
TOTAL CRGANO 3 1 2
WI. DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION }
M1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS ]
N DE CARGO ESTRUCTURAL cODIGo CLASIFIGACION | TOTAL SITUACION DEX SaRS0 CARGO DE
QRDEN [} P CONFIANZA
41]8upervisor_de Programa Sectorial | D2.05-695-1 SP-EJ 1 1
42 Aststente Administrative F1-05-066-1 SP-EJ 1 1
4:3-44 1 Téonico Adminisirative T3-05-707-1 SP-AP 2z 2
45)Secretaria | 11-05-675-1 SP-AP 1 1
46-47 [Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 4 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 1
Vi DENOMINACION PEL QRGANQ - OFIGINA DE ADMINISTRACION
V2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOQGISTICA
CARGO ESTRUCTURAL cOMGo CLASIFICACION | TOTAL SITUAGION DEL. CARGO CARGO DE
[s) P CONFIANZA
Supervisor de Programa Seclorial § D2-05-696-1 SP-EJ 1 i
Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
TECNICO Adininiziralv | T3-05-707-1 SP-AP 5 35 1
Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 1 ]
AL S Adrrnslgtive | A 164 i UEAR i 0 4
AL Curadistiog | AdEh a0t SE A 1 G 4
Travajador cle Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 13 9 4
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMIMISTRACION ]
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA |
AP DE CARGO ESTRUCTLIRAL CODIGO CLASIFIGAGION | TOTAL SIFUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN © [ CONFIANZA
§1]Supervisar de Programa Seclogial [2-05-885.1 SP-EJ 1 1
62| Especialista Administrative i F'4.05-338-2 SP-ES 1 1
53|Especialista Adrninistrativo § P3-05-338-1 SP.ES 1 1
G4-nE Téanicn Sidn & 13-05-707-1 SP.AP 5 3 2
S9Aresane | T2-30-08G-1 SP-AP 1 1
yoligador PAG iy 150 R 1 0 1
7 1= Auxiliaz de Sistema Administrativo | A3-05-160-1 SP-AF 2 1 1
TOTAL LINIBAD CRGANICA 12 7 §
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(BETUALIZADE + REQROENADO . 17 da [resimrions = 014}

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

DFICINA DE ADMINISTRACION

\iB DENOMINACION DEL ORGAND :
V4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
ONF:gfn GARGO ESTRUCTURAL COBIGO cLasiEicacion | Toraw | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[3 P CONFIANZA
73|Supervisor_de Programa Sectorial | D2-05-885-1 SP-EJ 1 1
74-7 5| Técnico Administrative | T3-05-707-1 S5P.AP 2 1 1
76.77 | Artesanc | Ta-30-060-1 SP-AP 2 2
78-82|Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 5 5 1]
83lSacretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 i
BA-E5[Trabajador de Servicins | 1-05.870-1 SP-AP [ 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 17 14 3
VL. DENOMINAGION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V18 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - INIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
N DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL |l UACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN [+] P CONFIANZA
D Superviser de Programa Sectorial 1 ()2-0B-695-1 SP-EJ 1 1
91| Asistente Administrative | P1-05-066-1 SF-ES 1 1
92-95] Técnice Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
Wil DENOMINACIQN DEL. ORGANO ; UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA .
J‘;S:N CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICAGION | TOTAL SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
[} [ CONFIANZA
94Supenisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 5P-EJ 1 1
a5 ] asiglenle Administeativo | 7404066 1 SP-ES 1 1 [¢]
96-38| Técnicn en Estadistica i T4-05-760-1 SP-AP 3 3
99T aomen Adminisiralivo | 305707 SP-AP i 1 0
100jArtesano | T2-30-060-1 SP-AP 1 i
101-111|Auxiiiar de Estadislica | A3-05-130-1 SP-APR 11 11 g
112| Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1 a
113]Operador de Centrai Telefonica | A4-10-555-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 20 18 2
VIN. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
J‘;,:',J: " CARGO ESTRUCTURAL chnIGo CLASIFICACION | TOTAL SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
[<] P CONFIANZA
114}Supervisor_de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
115)Enfermeralio il PE-G0-325-3 SP-E8S 1 1
1168]Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 )
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(AGTUALIZADD + REQRDENADC : 17 fe Diciembis - 44)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAC
SECTOR : SALUD

IX. DENOMINACION DEL ORGANG UNIDAD DE SEGURQS
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA

o“;;’:m CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION | TOTAL SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
[+ P CONFIANZA
117 {Supervisor de Programa Sectorial | 2-05-605-1 SP-EJ 1 1
118-118|iMédico | P3-50-525-1 SP-ES 2 2 ¢
120 Teenico Adminisirativo | T3-056-707-1 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANG 4 3 i
X. DENOMINACION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
ob:::n CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
5] P CONFIANZA
121 IDirector de Programa Sactorial | D3-05-280-1 SP-EJ 1 1
122[medico IV P§-80-525-4 SPAES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMIGA 2 i 1
[X. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
X1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
(;‘R"S;N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[ P CONFIANZA
123|Supervisor de Programa Sectorial i D2-05-6465-1 SP-EJ 1 1
124128 Wédico IV PB-50-525.4 SP-ES 5 4 i
128-131 Iédico P5.-50-525.3 SP-ES 3 3 8]
132-134 | Wédico | °3-50-525-1 SP-ES 5 2 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 ] 3
X. IDENOMINAGION DEL ORGANQ : DEPARTANMENTQ DE MEDICINA §
X2 {DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA : SERVICH) DE MEDICINA EEPECIALIZADA i
0”':;’& CARGO ESTRUCTURAL COBIGO CLASIFICACIGN | ToTay | STUAGION DEL CARGO CARGO DE
Q P GONFIANZA
135lSupervisor_de Programa Sectorial | 2-05-6898-1 SP-EJ 1 1
136-139fMédea IV P6-50-525-4 SP-ES 4 4 0
140-144[Médico I P5-50-525-3 SP-ES 5 5 0
145Médico I P4-50-525-2 SP-ES 1 1
146-1 54|Médic:0 | P3-50-825-1 SP-ES 9 8 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 18 2
X, DENOMINAGION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTG DE CIRUGIA
DENOMINACION DE A UNIDAD ORGARNICA :
J‘R"SSN CARGO ESTRUCTURAL coGo cLasiFicacion | roray | STUACIONDEL CaARGO CARGO DE
[5) P CONFIANZA
185 Directar de Programa Sectosial | 03-05-250-1 SP-EJ 1 1
156]Médico 1L P&-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(AGTUALIZADS + REGRUENANG - 17 de Disiamiss - 2014

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAG

SECTCR : SALUD

Xl DENOMINACiON DEL ORGANO : DEPARTANMENTO DE CIRUGIA
AL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICID DE CIRUGIA GENERAL
‘;“;;’fn CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL GARGO CARGOD DE
0 P CONFIANZA
157 FSupervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 4
158-159|Médico Il P5-50-525.3 SP-ES 2 Ji 0
160-151Médico It P4-50-525-2 SP-ES 2 2z
182167 [Médico | P3-50-525-1 SP-ES 8 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 9 2
Xl DENOMINACION DEL ORGANC : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
A2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICID DE CIRUGIA ESPECIALIZARA
o”;ng CARGO ESTRUCTURAL CEDIGO CLASIFIGACION | ToTar | SITUACION BEL GARGO CARGO DE
[ p GONFIANZA
168[Supervisor de Pragrama Sectorial | [2-05-695-1 SP-EJ 1 |
16517 2|Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 4 4
173-176Meédico Il PE-50-525.3 SP-ES 4 4
177-180|Madico | P3-50-525-1 SP-ES 4 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 i1 2
XN, DENOMINAGION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRIGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
0“;;’; CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 [ CONFIANZA
181 | Birector de Programa Sectorial | [}3-05-290-1 SP-EJ 1 1
182 [Médico i P3-50-525-1 SP-ES 1 i
TOTAL ORGANO 2 1 1
XiL DENDMINACION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRIGIA
Xil1 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA ; SERVICIO DE GINECDLOGIA
ONRI'.)DEEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
8] P CONFIANZA
183)Supervisor_de Programa Sectorial | [D2-05-695-1 SP.EJ 1 1
184-185IMadico IV PE.50-525-4 SP.ES 2 7
186187 [Médico il 5.50-525-3 SP.ES ] 2
1838.189[Madico | _ P3-50-525.1 SP-ES z 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 [ 1
Al DENOMINACION DEL ORGANQ : DEFARTAMENTO DE GINECD-OBSTETRICIA
X2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD QRGANICA | SERYICID DE OBSTETRIZIA
o
J‘RSE&N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION | ToTaL | SITUACION DEL CARGO| ¢ \p60 pE
0 P CONFIANZA
190]|Supervisar_de Programa Seciorial | D2-05-695-1 SP.EJ 1 1
191|0bstatriz IV PG-50-540-4 SP-ES i 1
192-194Médica |V P5.50-525-4 SP.ES 3 3
195-198 {Médica |l P5.50.525-3 sP.ES 4 4
199-200)0Obstetriz Il P4.50.540-2 SP-ES 2 2
201-202|Médico | P3-50-525-1 SP-ES 2 1
203-222] Obstestriz | P3-50-540-1 SP-ES 20 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 29
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

LACTUALIZAT) + REQRCENADD 1T e Diimpbra - 2014

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO : DEFARTAMENTO DE PEDIATRIA

DENOMINACGIGN DE LA UNIDAD ORGANICA :

ON;E\)?N CARGO ESTRUCFURAL CODIGQ CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[} [ CONEIANZA
223{Director de Programa Seclosial | D3-05-296-1 SP-EJ 1 1
224 Médico IV P8-50-525-4 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XIL. DENOMINACIGN DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
X1 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD QRGANICA SERVIGIO DE FEDIATRIA
o’:[?:N CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTar, | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Q P CONFIANZA
225|Supervisor_de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
226-230|Médico IV P&-50-525-4 SP-ES o] 5 0
231-232|Médico (Ut P5-50-525-3 3P-ES 2 2
233-234|Médico it P4-50-525-2 S5P-ES 2 2
236-238|Médico | P3-50-525-1 5P-ES 4 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2
Xl DENOMINACION DEL ORGANOQ : DEPARTAMENTG DE PEDIATRIA
X2 GENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : SERVICID DE NEONATOLOGIA
ONR[?:N CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICAGION [ToTAL| STTUACION DEL CARGO | ¢apq0 0
[4) P CONFIANZA
239 Supervisor_de Programa Sectorial | [2-05.695-1 SP-EJ 1 k|
240]Médico 1V P&.50-525-4 SP-ES 1 1
241-2441Médico Il P4-50-525-3 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 1
XV DENOMINACION DEL ORGANG : SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
ONRé’EEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo | eLasiFicacion [rora | SITUACIGN DEL CARGO| ¢arGo DE
0 P CONFIANZA
245 Supervisor de Programa Sectorial 1 D2.05-695-1 SP-EJ 4 1
246-247 [Médico Il |FP5-50-525-3 SP-ES 2 2
248[Médico | P3-50.525-1 SP-ES 1 1
249.250] Tecnéloge Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 1 1
251 | Secretaria IV T4.05-575-4 SP-AP 1 1
252 Terapista | T4-50-855.1 SP-AP 1 1 Q
253 ]| Técnico en Rehabititacién - 182 SpP-AP 1 Y 1
TOTAL ORGANQ ] 5
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(AGTUALIZADG » RECRQENADD | 17 de Dickirbre - 2014)

|ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAQ
" ISECTOR : SALUD
AV, DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
i
A oy CARGO ESTRUGTURAL copIGo | cLasiFicACIon [ToTalL | STUACION DEL CARGO | ¢arGo DE
0 P CONFIANZA
254 |Supervisor de Programa Sectorial | |02-05-505-1 SP-EJ 1 1
255 |Madico iV |P5-50-525-4 SP-ES 1 1
256-257 {Madico i ]P5-50-525-3 SP-ES 2 2
- 258|Médico i IP4-50-525-2 SPES 1 1
N 250[Madico | _SP-ES SP-ES 1 i
TOTAL CRGANG [} 4 2
XV DENOMINACION DEL ORGAND : SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICC
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA :
Rk ot CARBO ESTRUCTURAL comoo | claskicacion | orar | SITUACIONDEL GARGO GARGO DE
[ B CONFIANZA
250|5upervisor_de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
I 251 |Médico iV 176-50-525-4 SP-ES 1 1 G
262-263|Médico il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
H 264 |Madico | P3-50-525-1 SP-ES 1 L
TOTAL QRGANG 5 4 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA
ONR[?:N CARGO ESTRUGTURAL copi6o | cLASIFIGACION [ToTAL | STTYACION DEL GARGO| (1pan pe
o P CONFIANZA
265[5upervisor_de Programa Sectorial | 1D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
265 [Cingjano Dentista |V |P6-50-215-4 SP-ES 1 1
267 [Cirgjano Dentistz | jP3-50-215-1 SP-ES 1 1
TOTAL ORGAND 3 2 1
XVAlE DENCMINACION DEL QRGANQ : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
) ONP:['}DEEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGE casiticacion | ora, | SITUAGIONDEL CARGO CARG( DE
: [7) P CONFIANZA
268{Director de Programa Seclorial | D3-05-280-1 SP-EJ i 1
269 Enfermera il F5-50-325-3 SP-ES 1 1
270 Secretaria | T1-05-575-1 SP-AP i 1
TOTAL ORGANG 3 1 2
XV DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AV [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOCIONAL,
0
ONR[E);N CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFIGACION [ToTAL | STUACION DEL GARGO | ¢aro DE
Q P CONFIANZA
271 |Supervisol_oe Programa Seclonal ) |D=-05-695-1 SP-EJ 1 i
272-282 Enfermeraly | 195-50-325-1 SP-ES 11 8 3
i 283[Técnico en Enfermeria i T5-50-757-2 SP-AP 1 1
284.:57 FTécnico en Enfernaria § T4-50-747 - SP-AP 14
288 Auxiliar de Enfermeria | A3.50-125.-1 SP-AR 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28

(2]
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(ACTUALIZADD w RECRNEHADD 17 du (ioieanbes - 5044}

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR ; SALUD

XV DENOMINACION DEL QRGAND : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
W2 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
ONF:E?EEN CARGO ESTRUCTURAL cHoIGE cuasiricacion | ToraL | STUACION DEL CARGO CARGO DE
5] p CONFIANZA
298| Supervisor_de Programa Sectarial | D2-05-585-1 SP-EJ 1 1
30G-303 | Enfermeraio | P3.50-325-1 SP-ES 4 3 il
304-305]Asistente en Servicio de Salud | P1-50-078-1 SP-ES 2 1 1
306fTécnico en Enfermeria |l T5-50-757-2 SP-AP 1 1
307-328] Técnics en Lnfermerial Td 50757 1 SEAR 52 19 3
328-331 Jauxliar de Enfermeria | A350-125-1 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 26 7
34 27 7
XVIL | [DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
¥VillL2 [DENCMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA : SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
O“:;:N CARGO ESTRUGTURAL CODIGO cLASIEICACION | ToTaL | STUACIOMDEL CARGO CARGO DE
Q 3 CONFIANZA
332[Supervisor de Programa Sectorial | D2-08-695-1 SP-EJ 1 1
333|Enfermeralo I P4-50.326-2 SP-ES 1 k|
334-339]Enfermerafo | P3-50-325-1 SP-ES 3] 4 2
340-347|T&cni€:0 en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AR ] 5] 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 11 5

Sl TDENOMINACION DEL QRGANQ REPARTAMENTG DE ENFERMERIA
¥VL4 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA
0'::;:” CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEI, CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
348|Supervisor_de Programa Secterial | D2-05-695-1 SiEJ 1 i
349-358|Enfermearalc | P3-50-325-1 SP-ES 10 8 2
359]Asistente en Servicio de Salud | P1-50-076-1 SP.ES 1 i
3B0-a81]Techico en Eniermena | ] T4B0 br-1 TEAp 55 %) T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 29 5
XVIR. - DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
WVINE  DENOMINACICN DE LA UNIDAD QRGANICA : SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSMTALIZACION
O’g;’:n CARGQ ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 3 CONFIANZA
282 Supervisor_de Prograrmna Sectorial | 102-05-695-1 SP-EJ 1 1
agi|enfermeralo IV |P5-50-375-4 SP-ES 1 1
384-308]Enfermeralo | P3-50-125-1 SPES 15 15 0
396 Téenico en Enfermeriza I T550.757-2 SpP-AF 1 1
400-417|Téenico en Enfermeria | T4.50.757-1 SP-AR 18 14 3
TOTAL UNIDARD QRGANICA 36 31 [
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(AGTUALIZAGO + REQRLENADG 17 de Digiembra - 2044}

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

KIX

DENOMINACION DEL ORGAND .

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y

ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
c:;ggu CARGO ESTRUCTURAL CODIGD cLasiicacion | ToaL | STTURCION DEL CARGO CARGOD DE
Q [ CONFIANZA
A18|Director de Programa Sectorial | D3.05-290-1 SP-EJ 1 1
419 Médice P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1
XIX DENOMINACION DEL ORGANC | DERPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y
ANATOMIA PATOLOGICA
XK1 |PENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
c;:r?:rq CARGO ESTRUCTURAL choizo CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
a p CONFIANZA
420lSupervisor_de Programa Sectorial | {D2-05-695-1 SPLEJ 1 1
421]Madico i) P4-50-525-2 SP.ES t 1
422fMaédico i P3-50-525-1 SPeiS 1 1 0
423-429]Tecndlogo Medico | P3-50-847-1 SP-ES 7 S 1
430-43BFTécnico en Laboratorio | T4-50.785-1 SP-AP 2] 41 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 1% 3
KX DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY
ANATOMIA PATOLOGICA
XXz |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cLasiFicAGIGN | Totar | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
7 P CONFIANZA
439| Supervisor de Programa Sectorial | [32-05-695-1 SP-EJ 1 1
440 [Médico I P5-50-825-3 SP-ES 1 1
441 [Médico It P4-50-525.2 SP-ES 1 1
442 Tecndoao Médico | P3.50.847-1 SPES 1 0 1
443|Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SE-AP 1 1 ¢
444 | Becretasia | T1-05-675-1 SE-AR ] 1 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA [3 4 2
XEX DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA] [
XEX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE BAMCO DE SANGRE
ONF:DDEEN CARGO ESTRUCTURAL cHDIGO GLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
5] p GONFIANZA
Supervisor_de Programa Sectonal | 32-05-895-1 SP-EJ 1 1
oot Pd. 505052 el ] 1
447-448|Tecndloge Médica | P3-50-847-1 SP-ES 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(ACTUALIZAGE + REORDERARD 17 ot Digrebey - 014y

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

SECTOR : SALUD

[xx DENOMINACION DEL ORGANO :

DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA .

o':t?:n CARGD ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGG CARGO DE
) P CONEIANZA
440fDirector de Programa Sactorial | D3-05-290-1 SP-EJ 1 {
450 Secretara | T1-05-675-1 SP.AP Y 1 o
TOTAL ORGAND p) 1 3

AX DENOMINAGION DEL ORGANQ :

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

XX DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SERVICIO DE RAYOS X

ONF:;’:N CARGO ESTRUCTURAL CODIBO cLASIEICACION | Toral |  STUACION OEL CARGO CARGO DE
0 F CONFIANZA
351 |Supervisor_de Programa Sectonal 1 [D2.05-605-1 SP.EJ 7 7
452-453INMédico |l JP5.50-525-3 SP-ES 2 2
454 jMédica | P3-50-525-1 SP-ES 4 1 Y
455-456] Tacndlogo Médico | P3.50.847-1 SP-ES 2 2
457 |Asisiente en Servicios da Salud | P1-50-076-1 S5P-ES 1 1
458 Técnico Especializado en Rayos X 190 SPB-AP 1 1
453-460]Operador de Equipe Médico | T4.50-575-1 SP-AP 2 2
A8 T[T senion Admiinistrative TEO8.7071 SEAP i 1 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 ) 1

XX DENOMINACION DEL ORGANO :

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

XX.2 DENOMINACION DE LA URIDAD ORGANICA

SERVICIO DE ECOGRAFIA

O’i‘;‘?g“ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[ P GONFIANZA
462]Supervisor de Programa Sectonal | D2-05-695-1 SP-EJ 1 |
483 |Medico 1§ P4-50-525-2 SP-ES 1 1
daa|Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
4651 Tecndloge Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1 |
466-468 [Auxiliar de Sistema Administrativo | A3-05-180-1 SP-AP 3 3 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 F
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JRCTUALIZADS + REDRDEMALD @ 17 do Dlokimbre - #014)

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD —
KX DENOMINAGION DEL ORGANOQ - DEPARTAMENTO DE APOYO Al TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
ONR"DD:N CARGO ESTRUGTURAL, CODIGE cLasiFicacion | ToraL | STUACION DEL CARGO CARGO DE
3] P CONFIANZA
489]Diractor de Programa Sectorial | 03-05.290-1 SP-EJ 1 +
470 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-EJ 1 ¢ [
TOTAL ORGANO 2 0 2
XL DENOMINACION DEL ORGANO ; DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
J;;[?SN CARGO ESTRUCTURAL COMGO CLASIFICACION | ToraL | STTUACIONDEL GARGO CARGO DE
Q P CONFIANZA
471|Superviser de Programa Sectoriai | D2-05-595-1 SP-EJ 1 1
7 2|Mutricionista Il P5-50-835-3 SP-ES 1 il
473 Tecmoe Adminstrativa T3-085.707A SP-AP 1 1
474-479) Auxiliar de Nutricion | AZ-EQ-145-1 SP.AP G § 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2
[3%x1. DENOMINACION DEL ORGANG DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
[¥x1:2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD QRGANICA : SERVICIO S50CIAL
0“;3;" CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToraL |  STTUAGION DEL CARGO CARGO DE
[5) [ CONFIANZA
480{Supervisar de Programa Sectorial | D2-08-695.1 SP-EJ I 1
41-484]Asistenie Social § 3-55.078-1 SP-ES 4 4
4851 Agistente en Servicio Social | P1-55-071-1 SP-ES 1 1
4861 Trabajadors Social 197 SP-ES 1 7 4
247 Tavcring Adannislialive i T3.05.707-1 SP-AF 1 1 4
488-480JAuxiliar de Asistencia Social | A2-55-085-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD DRGANICA 10 B 2
XXE DENOMINACION DEL ORGANQ : DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
XXt3  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SERVICIO DE PSICCLOGIA
O':El:EEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION OEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
4801 Supervisor_de Programa Sectorial | D2.05.695-1 SP-EJ 1 1
4891]Psicéiogo IV PB-55-840-4 SP-ES 1 1
492-484 [Psicdlogo 1 P3-55-840-1 SP-ES 3 3
495[Psictiogo | P3-55-6840-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2
XXi, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXE4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
DN';;EN CARGO ESTRUGTURAL, cODIGO CLASIFICACION { TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
445]Supervisor de Programa Sectorial | [¥2-05-695-1 SP-EJ 1
497 1Quimico Farmacautics Il P4-50-650-2 SP-ES 1
498-4391Quimico Farmacautice | P3-50-650.1 SP-ES 2
500-506] Técnico an Farmania T4-50-TH31 SE-A) 7
K07 Técnico Adminisirativo | T3-05.7071 SE-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12
pam—— TOTALGEMERAL 507 2
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FORMATO 2

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

(ATUALIZADL » REQRDERADOD . 17 te Divieerine - 214y

[ENTIDAD » HUSPITAL SAN JOSE - CALLAC

[SECTOR T SALUD

ORGANQS / UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION (2}

1

04 ORGANG. DE ALTAIDIRECC SIOM iy
041, DIRECCION EJECUTIVA

02 DR GANGDE G RN T RO A i

02 1. DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

AR

EC

SP.DS | SP.EJ | SP.ES [SP-AP| RE
AL, mwm&mmummmsﬁsmmﬁm R

2
il mmammmsa&m
——-a

G2 IORGANGS DEASESQRIA
52 1 OFIGINA DE PLANEAMIERTO ESTRATEGICO

HERRI R
2

082, UNIDAD CE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

43 ‘3 UNIDAD DE GESTHOM DE LA CALIDAD

OFIC'NM DE mDMiNL; TR»’*CION

041

9
0
0
0

04.1.1. UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS

04.1.2. UMIDAD DE LOGISTICA

04.1.3. UNIDAD DE ECONOMIA

04.1.4. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

04.1.5. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

04.2 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ COMUNICACION

04.4  UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E IMVESTIGACION

044 UNIDAD DE HCOUROS
HORGANCSID i
06,1, DEPARTAMENTO DE MEDICINA

alalalala|ajmialn|e]ols

%ooooooaoom

05.1.1. SERVICIO DE MEDICIMNA INTERNA

.
b b

Y Py

=] Bl o Y i 5

0

0

4}

0

0

0

0

0

0

0 0 1 0 0
0 0 1 0 0

05.1.2. SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 5] 0 1 0 o 20
05.5. DEPARTAMEMTO DE CIRUGHA 0 Q0 1 0 0 2
0521, SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 0 ) 1 1 0 0 11
05.2.2. SERVICIC DE QIRUGIA ESFECIALIZADA 0 3] 1 12 0 0 [E]
U5.5. DEPARTAMENTC DE GINECO ORSTETRICIA 0 0 1 i 0 0 Z
05.3.1. SERVICIC DE GINECOLOGIA 0 Q 1 5 7] o] ¥
U5.3.2, SERVICIO DE OBSTETRICIA 0 0 1 32 5] 0 33
05.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 0 0 1 1 0 0 2
05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA 0 0 1 13 ] 0 14
05.4.2. SERVICIO DE NEGNATOLOGIA 0 0 1 5 0 4] 5
5.5, BERVICIC DE MEDICINA FISICA Y REHABILTACION o] o} 1 5 : 0 3
05.6. SERVICIC DE EMERGENCIA Y CUIDADDS CRITICOS s] i) 1 5 0 5
05.7. SERVICIO DE ANESTESICLOGHA ¥ CENTRO QUIRURGICO 0 0 1 4 0 5
05.8. SERVICIO DE ORONTOESTOMATOLOGIA 0 9 1 2 o 3
05.9. DEPARTAMEMTD DE ENFERMERIA Q 0 1 1 o 3
05.8.1. SERVICIO RE ENFERMERIA FREVENTIVG PROMOCIONAL 0 0 1 i1 0 i)
V.82 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNS 0 Q 1 [:] 26 0 33
05.0.3  SERWVICIC DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 0 0 3} 1 7 8 0 18
05.5.4. SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENGIA 0 0 0 1 1 22 0 34
95.8.5. SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 0 0 5} 1 15 19 0 ks
05 10, DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIC A 4] 0 0 1 i 1) 0 2
05.10.1. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 0 0 0 i g ] ] 18
05.10.2. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 0 i 2 3 0 |
05.10.3. SERVICIC DE BANCO DE SANGRE 0 0 0 1 3 0 0 4
05 11. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y 0 0 1 Q 1 0 Z
05.11.1. SERVICIO DE RAYOS X 0 0 O 1 7 3 0 i1
05.11.2. SERVICIO DE ECOGRAFIA 0 0 G 1 3 3 0
35,12, DEPARTAMENTG DE APOYO AL TRATAMIENTO "] 0 g 1 i 0 [ 2
05.12.1. SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA 4] 0 0 1 1 7 0 G
05,123, SERVICID SOCIAL 0 0 0 1 8 3 0 10
05.12.3. SERVICID DE PSICOLOGIA 0 0 0 1 § s 0 8
05.12.4. SERVICIO DE FARMAGIA 0 1] 0 1 3 [ 0 1
TOTAL. 0 [1 1 244, 212 0 507

TOTAL OCUPADDS

TOTAL PREVISTOS

[TOTAL. GENERAL
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ANEXO 2

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS {CAS) - 2074(*)

ACTUALIZATIY + RECQRDEMNADO : 17 da Diciumbre - 2014}

ENTIDAD . HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
SECTOR : SALUD

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS NUMERO DE CONTRATOS

IRGANOIDEALTADIRECCCID
01.1._DIREGCION EJECUTIVA

02.1. GRGANC ONTROL INSTITUCIONAL
RGANDS DEASESORIAT ; ; : i e e
03.1. QOFICINA DE PLANEAKIENTO ESTRATEGICO
03 2. UNIDAD DE EPIDEMIOLGGIA Y SALUD AMBIENTAL
03.3. UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
HORGANOSIDEARPONYD IR i
04.1. OFICINA_ DE ADMINISTRACION
G4.1.7. UNIDAD DE PERSONAL
04.1.2. UNIDAD DE LOGISTICA
04.1.3. UNIDAD DE ECONOMIA
04.14. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
U4.1.5. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
04.2. UNIDAD OF ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACION
04.3, UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA B INVESTIGACION
4.4, UNIDAD DE SEGUROS
RGANOSIDE LINEAT
05.1, DEPARTAMENT?) DE MEDICINA
05.1.1, SERVICIQ DE MEDICINA INTERNA
08.1.2. SERVIGIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
75.2.1. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
05.2.2. SERVICIO DE GIRUGIA ESPEGIALIZADA
. DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRISIA
05.3.1. SERVIZIO DE GINECOLOGIA
05.3.2. SERVICIO DE OBSTETRIGIA
DEPARTAMENTO DE PEIDATRIA
05.4.1. SERVIGIQ DE PEDIATRIA
05.4.2. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
SERVIGIQ DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
SERVICIO DE EMERGENGIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
SERVICIO DE ANESTESIQLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
. SERVICIO DE DDONTOESTOMATOLOGIA
. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
05.6.1  SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOGIONAL
05.9.2. SERVICIL) DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
05.9.3. SERVICIO DE ENFLERMERIA EN CENTRO QUIRUREGICO
05.94. SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENGIA
05.9.5  SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIGA
05.10.1. SERVICIO [E PATOLOGIA CLINICA
05.10.2, SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
05.190.5. SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
. DEPARTAMENTD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
05.11.1. SERVICIO DE RAYOS X
05.11.2, SERVICIQ DE ECOGRAFIA
. DEPARTAMENTC DE ARPOYES AL TRATAMIENTO
05,121 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
05.12.2. SERVICID SOCIAL
05.12.3. SERVICIO DE PSICOLOGIA
05.12.4, SERVICIO NE FARMACIA
TOTAL GENERAL

oooucoooo:ﬁ
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("} : TOTAL DE CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
- PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO CIRUJANOS
- TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES.
- MEDICO CIRUJANO.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAQ

2010

(Aprobado por el Gabierno Regional del Callao, mediante Ordenanza Regional N°.000008 de 01/03/11)

Organo
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[ I 1 I 1
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I I [
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Departamento Departamento Departamento Departamanto Departamento Dovﬂr;l’mento Departamento Departamento
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MedIcina Cirugia Gineco- Pedlatria Enfermeria Anatomia Diagndstico Apoyo al
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Servidle Samvicic Servicio Serviclo Servicio 5”;'."“ Sarvitio Servicio Sarvicio
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Benviclo Setviclo Serviclo Servicio
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p— [ e—
Sepvicio Sanvicie _—
de de Serviclo
Qdontoestormatologia Enfermerla en de
Emergencia Farmacia
—
Servicio
de

Enfermeria en
Hospitalizacién




