Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000019
Callag, 21 de octubre del 2014
£L PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en sesion ordinaria celebrada el 21 de
octubre del 2014,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 12 de la Constitucion Politica consagra a la persona humana como fin
supremo de la Sociedad y del Estado, sefialando en su Articulo 22, inciso 2} que “toda persona
tiene derecho a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminado por motive de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion economica o de cualquier otra indole”;

Que, el Articulo 92 de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27783, establece las
dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los Gobiernas
regionales y en su inciso 9.2 especifica que la autonomia administrativa es la facultad de
organizarse internamente;
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Que, el Articulo 62 de la Ley.N? 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone
que, el Desarrollo Regional esta orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y
mujeres en igualdad de oportunidades; en su Articulo 82 establece, entre los principios rectores
de las politicas y gestion regional el de Inclusion, referido a que el Gobierno Regional desarrolla
politicas que buscan promover los derechos de los grupos vulnerables, impidiendo Ia
. discriminacion; asi como establece “la equidad como componente constitutivo y orientador de la
* politica y la gestion regional”, y, en su Articulo 602 precisa las funciones especificas del Gobierno
Regional en materia de Desarrollo social e fgualdad de Oportunidades”;

Que, el Articulo 42 de la Ley N2 28983- Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, establece que, es rol del Estado “Promover y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los
obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas

de discriminacion;

Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 - PLANIG, aprobado con D.S. N2
004-2012-MIMP, fiene por objeto transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas
del Estado Peruano, es asi que en el Objetivo Estrategico N® 1 Propone promover y fortalecer la
transversalizacién del enfoque de género en los tres niveles de gobierno, a fin de que las
entidades publicas identifiquen brechas de géneroy asignen presupuesto para su disminucion;

Que, en el marco del proceso de descentralizacién, los gobiernos regionales cuentan con
competencias compartidas con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies- MIMP, en
cuanto a la promoci6n, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas de igualdad
de género, en concordancia a los Articulos 7¢ v 92 de la Ley de Organizacién y Funciones del
MIMP, aprobado mediante Decreto Legislativo N2 1098;
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Que, el Gobierno Regional del Callao, establecié mediante su Reglamento de Organizacién
v Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N2 000028 del 20 de diciembre de 2011,
que la Gerencia Regional de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable del disefio,
conduccién, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas publicas de desarrollo social,
poblacion e igualdad de oportunidades en el dmbito de la regidn Callao;

Que, mediante Ordenanza Regional N2 000021 de fecha 17 de diciembre del 2013 se
aprueba el Plan Regional de Igualdad de Género 2013-2021 de la Regidn Callao, que contempla el
marco conceptual, normativo y enfoques que orientan el desarrollo de un diagndstico que
identifica las brechas de género y aquelios problemas relacionados con los derechos de las
mujeres y la igualdad de género. Asimismo, la propuesta que presenta el Plan Regional se articula
con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de lgualdad de Género 2012-2017, cuyo objetivo
estratégico 1 establece “Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los
dos niveles de gobierno” y como meta “Al 2014 el gobierno regional cuenta con una instancia
responsable para 1a implementacion de politicas de igualdad de género, siendo las acciones a
implementar la “Creacién de una instancia regional responsable para la implementacion de
fgualdad de Género”,

Que, la presente Ordenanza Regional tiene como finalidad promover la transversalizacién
del enfoque de género en las politicas y gestion regional como estrategia para alcanzar la
igualdad de género. Esto implica introducir el analisis de género en los procesos de gestion
institucional, planificacién, presupuesto, monitorea y rendicién de cuentas a fin de garantizar la

_igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para su acceso equitativo a los recursos,

bienes y servicios publicos, v el ejercicio pleno de sus derechos, asi como en su desarrollo
personal y social;

Que, la creacidon y conformacion de una Comisién Técnica para Transversalizar el Enfoque
de Género en las Politicas y Gestion Regional del Gobierno Regional del Callac y sus Organos
Desconcentrados-COTEG Callao, tiene por finalidad impulsar ta implementacion de forma integral,
progresiva y sostenible de las politicas regionales con enfoque de género, mediante la aplicacidn
de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género;

Que, mediante Memordndum N2 481-2014-GRC/GRDS, la Gerencia Regional de
Desarrolic Social remite la propuesta de “Creacion vy Conformacion delaComisién Técnica para
Transversalizar el Enfoque de Género en las Politicas y Gestién Regional del Gobierno Regional del
Callao y sus Organos Desconcentrados - COTEG Callao”, el mismo que cuenta con la opinion
técnico y legal favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial v de la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N2
145-2014-GRC/GRPPAT e Informe N¢ 2233-2014-GRC/GAJ, respectivamente;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley Ne 27867- Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, Articulo 15, inciso a) dispone que son atribuciones del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar tas normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia
y funciones del Gobierno Regional;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas al Presidente Regional
por la Ley Organica de Gobiernos Regionales -Ley N2 27867; el Consejo Regional ha aprobado la

siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA CREACION Y CONFORMACION DE LA
COMISION TECNICA PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS Y
GESTION REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS- COTEG CALLAO
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Articulo 1.- APROBAR, la creacién de la Comision Técnica para Transversalizar el Enfoque de
Género en las Politicas y Gestion Regional del Gobierno Regional del Callao y sus Organos
Desconcentrados - COTEG Callao”, como una instancia de coordinacion, articulacion, e
implementacidon de politicas regionales, planes, proyectos, programas, actividades y acciones
vinculadas a la igualdad de género; y en los procesos de gestion institucional, planificacion,
presupuesto, monitoreo y rendicion de cuentasde todas las unidades organicas, dreas,
dependencias y organos desconcentrados del Gobierno Regional del Callao;

Articulo 2.- CONFORMAR, la Comision Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en
las Politicas y Gestidn Regional del Gobierno Regional del Callao y sus Organos Desconcentrados,
COTEG Callao, integrado porias siguientes dependencias del Gobierno Regional del Callac e
instituciones siguientes:

1. Gerencia General Regional, representado por la Gerencia Regional de Desarrolio Social,
quien lo presidira ‘
Gerencia Regional de Desarrollo Social, en |a Secretaria Técnica
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento Territorial
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Gerencia Regional de Infraestructura
Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana
Gerencia Regional de Educacidn, Cultura y Deporte '

. Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones

. Oficina de Recursos Humanos

. Oficina Regional de Programacion e Inversiones.

. Oficina de Imagen Institucional y Protocolo

_ Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

_ Oficina de Tramite Documentario y Archivo

. Oficina Regional de Asesoria Técnica

. Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.

_ Direccién Regional de Trabajo y Promocion del EFmpileo del Callao

. Direccién Regional de Educacion del Callao

. Direccion Regional de Salud del Callao

_ Comité de Administracion del Fondo Educativo-CAFED

. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en calidad de miembro asesor

© 00 N O WA W

R N R el e e el =
Mo O WO N DWW N RO

EL COTEG Callao estard representado por elfla titular, recaido en los/las funcionarios/as
Gerentes/as, Directores/as y Jefes/as o los que hagan sus veces y el o la alterno/a recaido en
los/las funcionarios/as, servidores/as designados/aspara coordinar, articular, e implementar
politicas y gestion regional en su instancia 0 dependencia respectiva, reconocido/a mediante
Resolucion Gerencial General.

£l COTEG Callao, podra convocar en calidad de drganos consultores a organismos de la sociedad
civil, para que brinden su apoyo a la labor encomendada.

Articulo 3.- CONSTITUIR el Equipo Coordinador det COTEG Callao, que tendra a cargo la
conduccién de todo el proceso de implementacion de la transversalizacién del Enfoque de Género
en el Gobierno Regional del Callao y sus Organos Desconcentrados, integrado por:

1. Gerencia Regional de Desarrollo Social, guien lo presidira
2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
3. Gerencia de Asesoria Juridica



4. Oficina de Recursos Humanos
5. Oficina Regional de Asesoria Técnica

Contara con el acompafiamiento y asistencia técnica de la Direccion General de Transversalizacion
del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 4.- ENCARGAR, al COTEG Callao, la implementacion de fa transversalizacion del
enfoque de género en las politicas y gestion regional del Gobierno Regional del Callao y sus
Organos Desconcentrados, la cual implica las siguientes responsabilidades:

1. Coordinary articular con las unidades orgénicas, areas del Gobierno Regional del Callao y
sus organos desconcentrados la identificacion de las brechas de género y el analisis de
género en todos los diagndsticos, lineas de bases que produzcan dichas instancias,
utilizando informacién diferenciada por sexo, edad, area geografica, discapacidad, a fin
que sea incluida en la elaboracion de normas, politicas, planes, programas 0 proyectos,
actividades y acciones.

2. Impulsar el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y sus directivas para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestion regional.

3. Gestionar el fortalecimiento de capacidades sostenido y permanente dirigido a los
funcionarios/as, servidores/as y especialistas de las diversas instancias.

4 Procurar la participacién de todo el personal de cada instancia en las acciones de
asistencia técnica, capacitacion que desarrolle el Gobierno Regional del Callao, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y otras entidades sobre las politicas de
igualdad de género.

5 Remitir informes de monitoreo y evaluacion de las politicas y gestidén regional sobre
transversalizacién del enfoque de género implementadas por cada una delas unidades
organicas del Gobierno Regional del Callao y sus érganos desconcentrados.

Articulo 5.- ENCARGAR, al Equipo Coordinador del COTEG Caltao, la formulacion del
Reglamento Interno, el Plan de Trabajo 2015 y los Indicadores de Desempefio para la
Transversalizacion del Enfoque de Género 2015, para su aprobacién de la Gerencia General
Regional y del COTEG Callao.

Articulo 6.- ENCARGAR, a la Gerencia General Regional det Gobierno Regional del Callao velar
por el cumplimiento de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 7.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrolio Social, informar semestralmente
2 la Gerencia General Regional las acciones desarrolladas:por la Comision Tecnica para
Transversalizar el Enfoque de Género en las Politicas y Gestion Regional del Gobierno Regional del
Callao y sus Organos Desconcentrados - COTEG Callao.

Articulo 8.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en la Portal WEB del Gobierno Regional del Callaa
y en la Portal WEB del Estado Peruano. '

Articulo 9.- La pfesente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Diafio\Oficial “El Peruano”.

POR TANTO:

REGISTRE, PUBLI




