Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000002

Callao, 26 de Enero del 2015

£L PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional de! Gobierno Regional del Callao, en Sesion del 26 de Enero del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38" de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y Ia
administracion del Gobierno Regicnal y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 02 de Diciembre del 2013, ha publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, ia Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el Afio Fiscal
2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia el Decreto Legislativo N2 1153, de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de la salud de los gobiernos regionales. Para dicho
nombramiento el personal asistencial de la salud debe encontrarse prestando servicios en la

condicion de contratado;

Que, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N2 871 — 2014 / MINSA, aprueba el
“Instructivo para el proceso de Nombramiento de Personal de la Salud 2014” en cuyo numeral 5.1
literal d. establece que “ los titulares de los Pliegos Gobiernos Regionales, a través de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, consolidaran el proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P en lo que corresponde a los proyectos de
CAP remitidos por sus unidades ejecutoras ....". Esta disposicion es ratificada mediante el Oficio
Circular N2 190 — 2014 — OGPP — 00 / MINSA de fecha 02 de Diciembre del 2014;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de
dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de

los recursos humanos del Estado;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, con facha 09 de Noviembre det 2014 ha publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 234 —2014 - SERVIR
/ PE modificando la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC “Reglas de Aplicacién progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, mediante la cual se adiciona al
numeral 4 de la Directiva N2 001 — 2014 - SERVIR / GPGSC, los supuestos de aplicacion: 4.5,

4.6,4.7,4.8y4.9;



Que, es requisito indispensable, conforme @ lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley N2 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion transversal a todo el sector publico, que
los cargos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAPy

en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, visto el Oficio N2 5373 — 2014 — GRC / DIRESA / DG / OEPE de fecha 31de Diciembre del
2014, mediante el cual el Director General de fa Direccién Regional de Salud — DIRESA - Callao,
remite la propuesta de los proyectos de Cuadro para Asignacion de personal Provisional — CAP
_ p de la DIRESA, Direcciones de Red de Salud: Bonilla —La Punta, BEPECA Y Ventanilla, y del
Hospital de rehabilitacién del Callao, adjuntando la documentacion requerida para su
aprobacion, como es el Informe N2 563 — 2014 — GRC/ DIRESA / OAJ, de fecha 30 de Diciembre
del 2014, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA quien opina
que resultaria legaimente viable la aprobacién del Proyecto de los CAPs Provisionales de la
DIRESA, de las Direcciones Redes de Salud: Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilla, y del
Hospital de Rehabilitacion del Callao. Asimismo se adjunta el Informe N2 028 — 2014 — GRC /
DIRESA / OEPE / UQ, de fecha 29 de Diciembre del 2014, mediante el cual 13 Jefa de la Unidad
de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — DIRESA Callao, sustenta
el proyecto de CAP — P que contiene la creaciéon ciento veintiuno {121} cargos distribuidos
entre todas sus dependencia: Administracion Central DIRESA siete (07) cargos, Direccion de
Red de Salud Bonilla — La Punta treinta y tres (33} cargos, Direccién de Red de Salud BEPECA
veintiséis {(26) cargos, Direccion de Red de Salud Ventanilla cincuenta y cinco (55} cargos; los
gue seran ocupados por el personal beneficiario de la Ley N2 30114. Se propone también
actualizar el CAP, variando la condicién de treinta cargos “previstos” a cargos “ocupados”
debido a la reprogramacion de plazas aprobada por la Resolucién Directoral N2 1302 — 2014 -
GRC / DIRESA / DG de fecha 30 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio N2 5773 — 2014 — HNDAC - DG / OEPE, de fecha 30 de Diciembre del 2014,
mediante el cual al Directora General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC
remite al Gobierno Regional del Callao, el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP — P, adjuntando la documentacion requerida para su aprobacién, como es el
Informe N2 321 — 2014 — OAl — HN.DAC.C, de fecha 30 de Diciembre del 2014, emitido por la
Directora de la Oficina de Asesoria juridica del HNDAC, quien concluye que resulta viable la
propuesta de modificatoria del Cuadro para Asignacion de personal Provisional, por cumplir
con los supuestos normativos de la materia. Asimismo se adjunta el Informe N2 059 — 2014 -
HNDAC — OEPE / U0, de fecha 26 de Diciembre del 2014, mediante e! cual la profesional
responsable de Ia Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del HNDAC, sustenta el proyecto de CAP — P, que contiene el reordenamiento de treinta y dos
(32) cargos, de los cincuenta 'y cinco {55) cargos en la condicién de “previstos” necesarios para
el nombramiento del personal asistencial de salud: profesionales de la Salud, Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del HNDAC, puesto que veintitrés (23) cargos en la
condicion de “previstos” ya figuran en las areas requeridas. e propone también actualizar el
CAP, variando la condicion de diez cargos “previstos” a cargos “ocupados” debido a la
reprogramacion de plazas aprobada porla Resolucién Directoral N¢ 653 — 2014 — DG = HN -

DAC, de fecha 29 de Diciembre del 2014;

Que, visto el Oficio Ne 2478 — 2014 — GRC / DE — HSJ de fecha 17 de Diciembre del 2014
mediante el cual la Directora Ejecutiva del Hospital San José — HSJ remite la propuesta de Cuadro
para Asignacion de personal Provisional — CAP — P del Hospital San Jose adjuntando la
documentacion requerida para su aprobacion, como es el informe N2 084 — 2014 — GRC /0A)—HS)
de fecha 17 de Diciembre del 2014 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del HSJ, y el Informe
Técnico N2 003 — 2014 — OPE — O / HS) — C de fecha 17 de Diciembre del 2014, del Area de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HSJ mediante el cual se sustenta el
proyecto de CAP que contiene la creacion treinta y nueve (39) cargos para efectuar el



nombramiento de hasta el 20% de los Profesionales de fa Salud y de los Técnicos v Auxiliares
/ Asistenciales de la Salud, cargos conforme a lo dispuesto por la Ley Ng 30114 “Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 literal g).
Asimismo la propuesta contempia la actualizacion de 17 cargos “Previstos” a cargos Ocupados
correspondiente a los Médicos Cirujanos nombrados mediante la Resolucion Directoral N2 022 —
2014 ~ GRC — DE — HS! del 31 de Enero del 2014, de conformidad con la Ley N2 29682 - Ley que
autoriza el nombramiento de los médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales y la Ley N2
30126 — Ley que autoriza a culminar el nombramiento de los Médicos Cirujanos dispuesto en la Ley
N2 29682. lgualmente contiene el reordenamiento de once (11) cargos en la condicién de
“previstos” a fin de contar con los cargos que necesita el Hospital San José;

Que, visto el Oficio N2 1405 — 2014 — GRC / DHV / UPE de fecha 31 de Diciembre del 2014,
mediante el cual el Director del Hospital de Ventanilla = HV, remite a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, su proyecto de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional CAP — P, con los cargos en la condicion de “previstos”
X necesarios para efectuar el nombramiento treinta y ¢inco (35) cargos conforme a lo dispuesto
'\“k « por la Ley N2 30114 — Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, para lo
“1 cual adjunta la documentacién requerida para su aprobacion, como es el Informe N2 0100 -
' 2014 - GRC / HV / OAL de fecha 31 de Diciembre del 2014, emitido por el jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica del Hospital de Ventanitla y el Informe N2 02 — 2014 — GRC/ HV / UPE de fecha 31
de Diciembre del 2014, mediante el cual e! profesional encargado de la Unidad de Planeamiento
del HV, sustenta la creacion de treinta y tres (33) nuevos cargos, considerando que ya existen dos
(02) cargos en la condiciéon de “previstos” en el CAP vigente, los que se tomaran para el
nombramiento de los treinta y cinco (35) trabajadores beneficiarios de la Ley N2 30114 — Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, visto el Memorandurm N2 026 — 2015 — GRC / GRPPAT de fecha 13 de Enero del 2015,
mediante el cual ta Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial adjunta el informe N2 001 — 2015 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 12 de
Enero del 2015, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, quien opina que la aprohacion de
los proyectos de Cuadros para Asignacién de Personal Provisionales CAP — P de la Direccidn
Regional de Salud-del Callac y de sus tres Direcciones de Red de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, y del Hospital de Rehabilitacion del Callao, asi como ef CAP - P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el CAP — P del Hospital San José y el CAP — P del
Hospital de Ventanilla, resultan técnicamente procedentes, puesto que han sido elaborados de
conformidad con la normatividad vigente: Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2014” en cuyo Articulo 8, numeral 8.1 iteral g) autoriza el
nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud de los gobiernos regionales y con lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 152 — 2014 - SERVIR / PE modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 234 — 2014 — SERVIR / PE “Reglas de Aplicacién progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos en las Entidades”;

Que, visto el Informe N2 127 — 2015 — GRC / GAJ de fecha 16 de Enero del 2015, la Gerencia de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la
procedencia de los Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP — P de la DIRESA y
de sus tres Direcciones de Redes de Salud: BONILLA — La Punta, BEPECA y Ventanilla, del
Hospital de Rehabilitacion del Callao asi como el CAP — P del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién, el CAP — P del Hospital San José y el CAP —P del Hospital de Ventanilla;

Que, estando a lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno
Regional del Callao, del dia 26 de Enero del 2015 y en uso de las atribuciones conferidas por la



Constitucién Politica del PerG y la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales ha
aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP —P DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA — CALLAO, DE SUS
TRES DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA - LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA Y EL
CAP - P DEL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO, ASI COMO EL CAP — P DEL HOSPITAL
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, DEL HOSPITAL SAN JOSE Y DEL HOSPITAL DE
VENTANILLA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccion Regional de Salud del Callao, el mismo que consta de ocho {08) folios y doscientos
noventa y tres (293) cargos en total de los cuales doscientos ochenta y tres {283) se
encuentran en la condicién de “ocupados” y diez (10) se encuentran en la condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.
ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e! Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de

la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro {04) folios ¥
cuatrocientos seis (406) cargos en total, de los cuales trescientos sesenta y cinco (365) se

. encuentran en la condicién de “ocupados” y cuarenta y uno (41) se encuentran en la
" condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la

presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de
la Direccién de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
cuarenta y ocho (348) cargos en total, de los cuales trescientos catorce (314) se encuentran en
la condicion de “ocupados” y treinta y cuatro (34) se encuentran en |a condicion de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P de
ia Direccién de Red de Salud Ventanilla e! mismo que consta de tres (03) folios y doscientos
sesenta y dos (262) cargos en total de los cuales ciento noventa y nueve (199) se encuentran
en la condicién de “ocupados” y sesenta y tres {(63) se encuentran en |a condicién de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Rehabilitacién del Callao - HRC, el mismo que consta de tres (03) folios y setenta
y uno (71) cargos en total de los cuales dos (02) se encuentran en la condicién de “ocupados” y
sesenta y nueve (69) se encuentran en la condicién de “previstos”, canforme al anexo adjunto,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO.-APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — HNDAC, ef mismo que consta de quince (15} folios
y mil setecientos noventa y uno (1791) cargos en total, de los cuales mil seiscientos nueve
(1609) se encuentran en Ia condicién de “ocupados” y ciento ochenta y dos {182) se
encuentran en la condicién de “previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.



ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P del
Hospital San José — HSJ, el mismo que consta de once (11) folios y quinientos siete (507)
cargos en total, de los cuales trescientos ochenta y nueve (389) se encuentran en la condicién
de “ocupados” y ciento dieciocho {118) se encuentran en la condicién de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P del
Hospital de Ventanilla — HV, el mismo que consta de tres (03) folios y doscientos seis (206)
cargos en total, de los cuales ciento cincuenta y cuatro {154} se encuentran en la condicion de
“ocupados” y cincuenta y dos {52) se encuentran en la condicion de “previstos”, conforme al
anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,

dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO.-. DISPONER la publicacién de la Presente Ordenanza Regional en la pagina
web del Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe.

ARTICULO UNDECIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Trdmite Documentario vy Archivo del
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades
Orgénicas correspondientes, a SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimiento y fines

pertinentes.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

@mﬁm fiouoeL.c : @‘GOBIERNO REGIONAL DEL CA
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13.2. DIRECCION DE ACCESQ Y USQ RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

DIRECION. EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
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14.2. DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

15.1. DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

15.2. DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

DIRECCION DE LABORATOR!CS DE SALUD PUBLICA

ORGANO DESCONCENTRADO:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL {CAP) PROVISIONAL - DICIEMBRE 2014
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ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAC - ADMINISTRACION CENTRAL
[SECTOR:  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
=
[ DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION GENERAL
I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
P GARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
o P
001 DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
Doz DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD - ADJUNTO 40001002 EC 1 1 0 1
003-004 ASESOR/A 40001002 EC 2 2 0 2
005008 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001006 SPAP P 4 0
008010 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 2 2 0
o1 DIGITADOR/A 40001006 SP-AP 1 1 0
012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001006 SP_AP 1 1 0
013018 | TRABAJADORJ/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP_AP & 6 o
TOTAL ORGANO 18 18 0 R
||| DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
00160 snu::;%»é DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
018 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40002002 EC 1 1 4] 1
020 CONTADOR/A Il 40002005 SP-ES 1 1 o
021 AUDITOR 40002005 SP-ES 1 1 o
022 ASISTENTE EJECUTIVO | 40002008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGAND 4 4 0 1
i DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
M DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ITUACION DEL
N° DE coniGo STUCARGO ©
e CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
o P
023 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40003002 EC 1 1 0 1
024 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Nl 40003005 SP-ES 1 1 0
025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40003005 SP-ES 1 1 0
026 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 o
027.028 | TECNICOIA EN ESTADISTICA 40003008 SP-AP 2 2 0
029 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40003008 SP-AP 1 1 0
030-031 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40003008 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 9 9 1]
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- v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
= CODIGO SITUACION DEL
N°® DE CARGO CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL
CAP CONFIANZA
) P
A 032 JEFE/A DE OFICINA 40004002 EC 1 1 [} 1
- 033 ABQGADO/A ESPECIALISTA 40004005 SP-ES 1 1 1]
034 TRABAJADOR/A DE SERVICICS GENERALES 40004008 SP-AP 1 t v}
-_— TOTAL ORGANO 3 3 0 1
_ v |DEN0M|NAC|0N DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
- [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' SITUACION DEL
. CODIGO
. "g :PE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
- o . CONFIANZA
035 JEFE/A DE OFICINA 40005002 EC 1 1 0 1
- 1036-037 lMEDICO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 0
- 038 [MEDICO 40005005 SP-ES 1 i o
© |038-040 ENFERMERA/Q 40005005 SP-ES 2 2 0
. joat |ASISTENTE EJECUTIVC | 40005006 SP-AP 1 1 0
- TOTAL ORGANO 7 T 0 1
-’ } (v DENOMINACIGN DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
\J DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
’ ’ : . SITUACION DEL
CODIGO '
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP o P CONFIANZA
042 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40008002 EC 1 1 0 1
043 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 1 1 0
044 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 400086006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANQ 3 3 [} 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE:ADMINISTRACION
V1A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA-
SITUACION DEL
CODIGD- -
N¢ DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP o P CONFIANZA
045 JEFE/A DE OFICINA 40006012 EC 1 1 0 1
046 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40008015 SP-ES 1 1 0
047 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40008016 SP-AP 1 1 0
048-049 TECNICC/A ADMINISTRATIVO I 40008018 SP-AP 3 2 0
- 050-057 TECNICC/A ADMINISTRATIVO 40006016 SP-AP 8 B8 0
058-082 TECNICCO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40008016 SP-AP -] 5 0
/N 0683-065 CHOFER 40006016 SP-AP 3 3 0
. 086 MECANICO AUTOMOTRIZ 40008018 SP-AP 1 1 0
067 TECNICC/A EN IMPRESIONES 40006018 SP-AP 1 1 0
e 068 ALXILIAR ADMINISTRATIVO 40006016 SP-AP 1 1 0
- 068-080 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006016 SP-AP 12 12 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 a6 0
e rﬁ?‘é}"
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Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vvi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
conico
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL . ;&T:r?zn
0 P
081 JEFE/A DE OFICINA 40006022 EC 1 1 0 1
082 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40008025 SP-ES 1 1 0
083 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40006025 SP-ES 1 1 0
084 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 40008025 SP-ES 1 1 0
085 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006025 SP-ES 1 1 0
088-095 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006028 SP-AP 10 10 0
096-087 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006026 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 17 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGAND; QFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
'gf: CARGO ESTRUGTURAL eopIso CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO
o p CONFIANZA
088 |DIRECTOR/A EJECUTIVG 40007002 EC 1 1 (] 1
059 TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 1 1 o
100 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO b 40007005 SP-ES 1 1 ¢
101-102 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-ES 2 2 o
103-106 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 $P-ES 4 4 o
107-110 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40007006 SP-AP 4 4 o
111116 TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40007006 SP-AP 6 8 0
197118 ASISTENTE EJECUTIVO I 40007006 $P-AP 2 2 0
19 ASISTENTE EJECUTIVO | 40007006 SP-AP 1 1 0
120-123 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 26 26 0 1
il DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA
il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
coneo o
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
124 JEFE/A DE OFICINA 40008002 EC 1 1 0 1
125 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il 40008005 SP-ES 1 1 0
126-129 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008008 SP-AP 4 4 0
130 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 1 1 0
131 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 0
122 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 40008006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 9 $ 0 1
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X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N DE conico SJTU:fFIg;DEL
P CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
o P
133 JEFE/A DE QFICINA 40008002 EC 1 1 G 1
124 MEDICO 40000005 SP-ES 1 0 1
13§ TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 40009008 SP-AP 1 1 0
136 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40000006 SP-AP 1 1 0
137-138 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40009006 SP-AP 2 2 0
139140 |TECNICO/A EN COMUNICAGIONES 40009008 SP-AP 2 2 0
TOTAL CRGANG a 7 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CODIGO ;
N e CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA
141 JEFE/A DE QFICINA 40010002 EC 1 1 0 1
142 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40010005 SP-ES 1 1 V]
143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40010006 SP-AP 1 1 o]
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
X [DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CODIGC
N° DE CARGO CARGO
E
AP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o P
144 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40011002 EC 1 1 0 1
145 MEDICO 40011005 SP.ES 1 1 0
146 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40011008 SF-AP 1 1 0
TOTAL ORGANG 3 3 0 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Xi.1 DENOMINACION: DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE-EDUCACION PARA LA SALUD
N ST
CARGO ESTRUGTURAL : GLASIFICACION TOTAL CARGO
CAP
o - CONFIANZA
147 JEFE/A DE OFICINA 40011012 EC 1 1 0
148 MEDICO 40011015 SP-ES 1 1 0
149 PSICOLOGO 40011015 SP-ES 1 1 2]
150 ESPECIALISTA EN $SALUD PUBLICA | 40011015 SP-ES 1 1 0
151 AUXILIAR ASISTENCIAL 40011016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOGION DE LA SALUD.
' X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD
' N DE conico SIWE:A:;%%DEL
: cap CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
I o P CONFIANZA
TS
162 JEFE/A DE OFICINA 40011022 EC 1 1 0 A \ A
o TRABAJADOR/A SOCIAL 40011025 1 0 v T S
ey,
' 154-165 ASISTENTE PROFESIONAL | y 40011025 N D =R o ﬂu
) — Jro -
| TOTAL UNIDAD ORGANICA /5 < 4 _fgl,\ 0 \,,_. 7
o, oom [ G 3R & LN
N o i 7. 0 =
SN o Lol 2 & 7
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v G. VDAL {3, L |

1. RUIZR.




Pagina 5 de 8

X DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSCNAS
Xil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- CODIGO snugf;%r; DEL o
AP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL e
o P
156 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40012002 EC 1 1 0 1
157 |MEDICO ESPECIALISTA 40012005 SP-ES 1 1 0
168 [mepico 40012005 SP-ES 1 ) 1
169-180  |TECNICO/A ADMINISTRATIVE | 40012008 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 1
kll DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
— S
CAP CARGO ESTRUGTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o b CONFIANZA
161 JEFE/A DE QFICINA 40012012 EC 1 1 ] 1
162163 |MEDICO 40012015 SP-ES 5 5 )
167170 |ENFERMERA/O 40012015 SP-ES 4 3 1
T2 ODONTOLODO 40012015 SP-ES 1 1 )
172 OBSTETRIZ 40012015 SP-ES 1 1 0
173 TRABAJADOR/A SOCIAL 40012015 SP-ES 1 1 0
174 |Mepico veTERINARIO 40012015 SP-ES 1 1 0
175 ASISTENTE PROFESIONAL 1 40012015 SP-ES 1 1 0
176181  |TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40012016 SP-AP 3 8 0
182 TECNICO/A EN NUTRICION | 40012016 SP-AP 1 1 0
183 TECNICO/A EN INFORMATICA 40012016 SP-AP 3 1 0
184-187  JAUXILIAR ASISTENCIAL 40012016 SP-AP 4 4 0
188 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40012018 SP-AP ' 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 27 1 1
Xl DENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Xil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
e
AP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL CARGO
o P GONFIANZA
189 JEFE/A DE QFICINA 40012022 EC 1 1 ) 1
190-191  |MEDICO 40012025 SP-ES 2 2 0
182 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 40012025 SP.ES 1 1 0
193 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40012026 SP-AP 1 1 )
104 TECNICOA ADMINISTRATIVO | 40012028 SP-AP 1 1 )
195 TECNICO/A EN INFORMATICA 40012028 SP-AP 1 1 0
196-197  |TECNICO/A EN SERVIGIOS GENERALES | 40012026 SP.AP 2 2 0
199 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40012026 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 10 10 0 1
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Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XI.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGURANMIENTO Y CALIDAD EN SALUD
SITUAGION DEL
CODIGO
"g fPE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
fo) P CONFIANZA
198 JEFE/A DE OFICINA 40012032 EC 1 0 1 1
200 {meDIcCO 40012035 SP-ES 1 1 0
204 [ENFERMERAG 40012035 SP-ES 1 0 1
|20z TRABAJADOR/A SOCIAL 40012035 SP-ES 1 1 o
203 QUIMICO FARMACEUTICO 40012035 SP-ES 1 1 o
- f204 DIGITADCR/A 40012036 SP-AP 1 1 ¢
TOTAL UNIDAD ORGANICA -] 4 2 1
XIH. DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
X, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
. CODIGO ;
N DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
o] P
205 DIRECTOR/A EJECUTIVG 40013002 EC 1 1 o 1
206-207 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40013006 SP-AP 2 2 ¢
TOTAL ORGANC 3 3 0 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECGCION DE FISCALIZACION. CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
$ITUACION DEL
\° DE CODIGO . CARGO CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL
CAP CONFIANZA
. o P
208 JEFE/A DE OFIGINA 40013012 EC 1 1 0 1
200 QUIMICO FARMACEUTICO 40013015 SP-ES 1 1 0
210 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40013018 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XIil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XIN.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USQ RACIONAL DE MEDICAMENTOS
e CODIGO swu;:;gré DEL
) 3, CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL CARGO
. CONFIANZA
c P
211 JEFE/A DE OFICINA 40013022 EC 1 1 0 1
_ 212-213 QUIMICO FARMACEUTICO 40013025 SP-ES F] 1 1
F TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
: .
. XV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
: XIV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; CODIGO : SITUAGION DEL
N DE CARGO
. cap CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
: CONFIANZA
; : _ : _ o P
214 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40014002 EC 1 1 0 1
. 215-216 BIOLOGO 40014005 2 1 1 A
P [airane ASISTENTE EJECUTIVO | 40014006 2 2 0 ) e
: 215 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40014008 1 1 0 \‘\" o,
. . TOTAL ORGANC :-?g{{éwu;; P> = 3 1 1
. & = b= -J%n e
s e Tk &3 S
g - o~ TG
RN 45 3
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XIV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREGC. DE SANAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
i i SITUACION DEL
N° DE ¢onico ' UCARGO
CARGO ESTRUCTURAL S CLASIFICACION TOTAL CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
220 JEFE/A DE OFICINA 40014012 EC 1 L | 0 1
221 IMEDICO 40014015 SP-ES 1 1 0
222-223 ASISTENTE PROFESIONAL 1 40014015 SP-ES 2 2 1}
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1} 1
X1V DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION:EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
vz DENOMINACION:DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ECOLOGIA, PROTEC. DEL AMBIENTE Y SALUD GCUPACIONAL
: | SITUAGION DEL
CODIGO
"é :: CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
o P
224 JEFE/A DE OFICINA 40014022 EC 1 1 0 1
225 |MEDICO ESPECIALISTA 40014025 SP-ES 1 1 Q
226 IMEDICO 40014025 SP-ES 1 1 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 1} 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES
XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITYACION DEL
CODIGO
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
o] P
227 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40015002 EC 1 1 o 1
228 ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 40015005 SP-ES 1 1 0
220 ASISTENTE EJECUTIVO ! 40015006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE'SANIDADES INTERNACIONALES
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNAGIONAL
SITUACION DEL
COoDIGO
pve CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFLANZA
o P
230 JEFE/A DE OFICINA 40015012 EC 1 i} 1
231-232 MEDICO ESPECIALISTA 40015015 SP-ES 2 2 0
1233-243 MEDICO 40015015 SP-ES 11 11 0
244 ENFERMERA/O 40015015 SP-ES 1 1 0
245-249 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40015018 SP-AP 5 5 0
260-251 ASISTENTE EJECUTWC I 40015018 SP-AP 2 2 0
252 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015018 SP-AP 1 1 0
253 AUXILIAR ASISTENCIAL 40015016 SP-AP 1 1 0
254 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015018 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD GRGANICA 25 24 1 0
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Xv. DENCMINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
SITUACION DEL
\° DE CODIGO CARGO
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
_ CONFIANZA
0 P
255 JEFE/A DE OFICINA 40015022 EC 1 1
256-258 IMEDICO ESPECIALISTA 40015025 SP-ES 3 3 0
256-288 IMEDICO 40015025 SP-ES 10 10 0
200-270 | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40015208 SP-AP 2 2 0
211 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40015028 SP-AP 1 1 0
272 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40015028 SP-AP 1 1 0
273 TECNICOA EN SERVICIOS GENERALES | 40015028 SP-AP 1 1 0
274-278 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015026 SP-AP H 5 0
278-280 AUXILIAR ASISTENCIAL 40015028 SP-AP 2 2 b}
281-283 TRABAJADCR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015028 SP-AP 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 28 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
XVI. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N BE CoDIGO CARGO
CAP CARGO ESTRUCTURAL GLASIFICACION TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
284 JEFE/A DE OFICINA 40018002 EC 1 1 0 1
265 IMEDICO ESPECIALISTA 40018005 SP-ES 1 1 0
266 IMeDico 40016005 SP-ES 1 1 0
267-288 BIOLOGOC 40016005 SP-ES 2 1 1
289 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40016005 SP-ES 1 1 0
290 TECNICO/A ESPECIALIZADO 40016006 SP-AP 1 1 0
201 TECNICO/A EN LABORATORIC ) 40016006 SP-AP 1 1 [¢+]
262-263 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40016006 SP-AP 2 2 Q
TOTAL DRGANO 10 9 1 1
TOTAL GENERAL ADMINISTRAGION GENTRAL DIRESA 293 | 283 | 10 | 28
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCICN REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DICIEMBRE - 2014

DIRESA CALLAO - ADMINISTRACION CENTRAL

SITUACION DEL CARGO
TOTAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o P
TOTAL DIRESA - ADMINISTRACION CENTRAL 293 283 10

1 |PIRECCION GENERAL 18 18 0

2 |ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 4 0

3 |OFICINA EJEC. DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 9 9 0

4 |OFIGINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3 0

5 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 7 7 0

g |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 3 o
6.1 |OFICINA DE LOGISTICA 36 36 0
6.2 |OFICINA DE ECONOMIA 17 17 o
7 |OF. EJEC. DE GESTION Y DESARROLLO DE REGURSOS HUMANOS 26 26 0

8 |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICAGION Y ESTADISTICA 9 9 0

g |OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 8 7 1
1g |OFICINA DE COMUNICAGIONES 3 3 0
11 |DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 3 3 0
41,1 |DIRECCION DE EDUCAGION PARA LA SALUD 5 5 0
11.2 [PIRECCION DE PROMOC. DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD 4 4 0
12 |DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 5 4 1
42.1 [DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 28 27 1
12.2 |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 10 10 0
42.3 |DIRECGION DE ASEGURAMIENTQ Y CALIDAD EN SALUD 6 4 2
13 |DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 3 3 0
{13.1 |DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 3 3 0
43,2 |DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMEMTOS 3 2 1
14 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL & § 1
| 14,1 [DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 4 0
14,2 |[DIRECCION DE ECOLOGIA PROTEC. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 3 3 0
15 |DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES 3 3 0
45,1 |DIRECGION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL 25 24 1
15.2 |[PIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNAGIONAL 29 28 1
16 |DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLIGA 10 9 1
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO

gy

p Ny

REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

neiTNy,

]

bid ‘9

ks

ENTIDAD :

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

CLASIFICACION

TOTAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS s

EC

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

ORGANO DE DIRECCION 0

14

DIRECCION GENERAL

JORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL 0

- s i

=

[ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

-

QRGANO DE ASESORAMIENTO 0

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

w o N o (O

Jen {~a s

QFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

-

QFICINA DE EPIDEMIOLCGIA

ORGANQ DE APOYO 1]

16

102

QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

36

OFICINA DE ECONOMIA

17

[= I B

26

QF. EJEC. GESTION Y DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS

-

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUIC.Y ESTADISTICA

OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
QFICINA DE COMUNICACIONES

ORGANQ DE LINEA 0

ojJo jlo o |Jo {0 |0 jo |Jofjo |0 1o (oo |G |0 {9

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCICON DE EDUCACION PARA LA SALUD

DIREC. DE PROM. DE VIDA SANA Y PART. COMUNIT. EN SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

N o W

DIREC. DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE ASEGURAMIENTOQ Y CALIDAD EN SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAM. INSUMOS Y DROGAS

O | Jw

DIRECCION DE FISCALIZACION,CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

DIRECCION DE ACCESQ Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

DIREC. DE SANEAMIENTO. BASICO HIGIENE ALIMENT. ¥ ZOONOSIS

DIREC. DE ECOLOGIA, PROT. DEL AMBIENTE Y SALUD QCUP.

DIREG. EJCUT. DE SANIDADES INTERNACIONALES

DIREC. DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

{DIREC. DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

FDIREGCEON DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
|[TOTAL ‘ 0

32

olo |Jo {o |o (o |o |o o |o {ja |o o |o o o e

100

TOTAL OCUPADCS

TOTAL PREVISTOS

s
{

it o?
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

=)

ANEXO 5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO N°2

o,

& st
(ALt
e’

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD . |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAOD

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CONTRATOS POR
CAS

TOTAL DIRESA CALLAQ (ADMINISTRACION CENTRAL)

121

DIRECCION GENERAL

05

||0RGAN0 DE CONTROL INSTITUGIONAL

03

||ORGANO DE ASESORIA

08

||OF|C1NA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

|[OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

|IOFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

™

lorgaNo DE APOYO

||OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

o

|IOFICINA DE LOGISTICA

e
[4,]

|IOFICINA DE ECONOMIA

||OF.EJEC.DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS(CS HUMANOS

||OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

||OFICINA DE DEFENSA REGIONAL

||OFICINA DE COMUNICACIONES

= (WA e |

|F)RGANO DE LINEA

||DIRECCION EJECUTIVA DE PRCMOCION DE LA SALUD

-

|[DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

"DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD

"DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

a o |o

"DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

“DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

‘[DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

[DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION DE FISCALIZACICN CONTROL Y VIGILINCIA SANITARIA

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACICNAL DE MEDICAMENTOS

~N = NN

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

—_

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

—

DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

r O {W

DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

V. CHUMO
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
BONILLA — LA PUNTA

DIRECCION D RED,
DE SALLT),
BONILLA - LABUNFA,

DICIEMBRE- 2014




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIREE,
ity

DIRECCION DE RED DE SALUD

“BONILLA - LA PUNTA”

1.- MICRORRED DE SALUD BONILLA

Centro de Salud Alberto Barton
Centro de Salud. Puerto Nuevo
Centro de Salud La Punta
Puesto de Salud San Juan Bosco

2.- MICRORRED DE SALUD SANTA FE

Puesto de Salud Callao
Puesto de Salud José Boterin

3.- MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA

Puesto de Salud Miguel Grau
Puesto de Salud Santa Rosa

4.- MICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA

Puesto de Salud Ramén Castilla
Puesto de Salud Gambetta Baja

5.- MICRORRED ACAPULCO

Puesto de Salud Juan Pablo I
Puesto de Salud El Ayliu
Puesto de Salud Centro de Desarrollo Juvenil del callao
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!.‘:! GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO {‘;f T
b DIREGCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 3
~
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL {CAP) PROVISIONAL - DICIEMBRE 2014
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECCION DE.RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
1. DENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
pive CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
5 = CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
002 MEDICO 40001005 SP-ES 1 1 0
003 ENFERMERA/C 40001005 SP-ES 1 1] 1
004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001006 SP-AP 1 1 0
005006 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP-AP 2 2 o
TOTAL ORGANO 6 5 1 1
1l DENOMINACIOH ‘BEL CRGANO: OFICINA DE DESARROLLO'lNSTITUCI_ONAL
rll. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
_ SITUACION DEL
p :PE CARGO ESTRUCTURAL COBIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
: o - CONFIANZA
007 JEFE/A DE OFICINA 40002002 EC 1 0 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' SITUACION DEL
'“g:PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
' ' o P CONFIANZA
008 JEFE/A DE QFICINA 40003002 EC 1 Q 1 1
008 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 0
010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 0
o1 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003006 8P-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
v DENOMINACION DEL ORGANC: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- - SITUACION DEL
P f;f CARGO ESTRUCTURAL. CODIGO | CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
p " CONFIANZA
o1z JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1 0 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
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DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD BONILLA

v DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
P CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
) 5 CONFIANZA
013 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1 1
014 MEDICQ ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 0
015025  |MEDICO 40005005 SPES T 10 1
026 ENFERMERA/O ESPEGIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 o
027028 |ENFERMERA/O 40005005 SPES 3 2 1
030035 |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 3 ) 0
038 TECNOLOGO MEDICO 40005005 SPES 1 1 0
037.040  [ODONTOLOGO 40005005 SPES 4 3 0
041-046 PSICOLOGO 40005005 SP-ES ] 5 1
047.048  |BIOLOGO 40005005 SPES 2 2 0
049052 |TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SPES 4 4 0
053054 |NUTRICIONISTA 20005005 SP-ES 2 1 1
055056 |ASISTENTE PROFESIONAL | 20005005 SPES 2 2 0
057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP.ES 1 1 0
058 TECNICO/A ADMINISTRATIVO (1 40005008 SP_AP 1 1 0
) TECNICO/A ADMINISTRATIVO If 40005008 SPAP 1 1 0
060065 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40005006 SP-AP 8 0
065083 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 18 16 2
084086 |TECNICOIA EN ESTADISTICA 40005008 SP-AP 3 3 0
087 CAJERO/A | 40005006 SP-AP 1 1 o
088 TECNICO/A EN SERVIGIO SOCIAL | 40005008 SP-AP 1 1 0
089 TEGNICO/A SANITARIC AMBIEMTAL | 20005006 SP-AP 1 1 0
090093 |TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40005006 SPAP 4 4 0
094 TECNIGO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40005006 SP-AP 1 1 0
095-101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40005008 SP-AP 7 7 0
102118 |AUXILIAR ASISTENGIAL 40005008 SP-AP 17 15 2
118128 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005008 SP-AP 10 10 )
TOTAL ORGANO 116 107 9 1
\'il DENOMINACHON DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD SANTA FE
VI . |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAp o - CONFIANZA
129 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 [+] 1 1
130131 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SPES 2 2 )
132138 JMEDICO 40008005 SPES 7 7 )
13141 [ENFERMERAJO ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 3 3 0
142 ENFERMERA/O 40006005 SP-ES 1 1 4]
143148  JOBSTETRIZ 40006005 SP-ES 6 5 1
145-150  |ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 2 2 0
161154 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SPES ) 1 o
15 TECNOLOGO MEDICO 40006005 SPES 1 1 0
166 PSICOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 0
157 NUTRICIONISTA 40006005 SP-ES i 0 1
158 ASISTENTE PROFESIONALI 40006005 8P-ES 1 1 1}
150 CAJERO/A I 40006008 SP-AP 1 1 0
160 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40008006 SP-AP 1 1 0
181171 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 1 11 )
172173 TECNIGO/A EN NUTRIGION | 400060068 SP-AP 2 2 i Q0
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. 374 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40006006 SP-AP 1 1 o
o 175 TECNICO/A EN LABORATORIG ! 40008008 SP-AP 1 0 1
i 176 TECNICO/A EN FARMACIA | 40006006 SP-AP 1 0 1
. 177181 |TECNIGO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 5 5 0
" 182 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40006006 SP-AP 1 1 0
183 CHOFER 40008006 $P-AP 1 1 0
184-189  JAUXILIAR ASISTENCIAL 40006006 SP-AP 8 6 0
h 190193 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 65 60 ] 1
h Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
! V1l DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- DE SITUAGION DEL
— CAP CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACIKON TOTAL CARGO CARGO
o ) CONFIANZA
194 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 o 1 1
195196  |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
1 187.205  [MEDICO 40007005 SP-ES % 9 0
206 |ENFERMERA/C ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 1 0
207208 [ENFERMERAIQ 40007005 SP-ES 2 1 1
200212 |OBSTETRIZ 40007005 SP-ES 4 2 2
213 ODONTOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 0
214215 |PSICOLOGO 40007005 SP-ES 2 2 0
' 216-217 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
218.231  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007008 SP-AP 14 11 3
232 TECNICO/A EN NUTRICION | 40007006 SP-AP 1 1 0
. 233235  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007008 SP-AP 3 3 0
236 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40007006 SP-AP 1 1 0
237-240  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 8P-AP 4 3 1
241-243  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40007008 SP-AP 3 3 0
244-248 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 5 5 0
TOTAL ORGANC 55 47 8 1
vill DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD NESTOR GAMBETTA
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
by CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
. o P CONFIANZA
249 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
] 250-254  |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 5 5 0
255.265  JMEDICO 40008005 1 ) 2
266-272  |ENFERMERA/O 40008005 7 6 1
' 273279 |OBSTETRIZ 40008005 7 T 0
280-283  |ODONTOLOGO 40008005 4 4 0
284 TECNOLOGO MEDICO 40008005 1 1 0
285-287  [TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 3 2 1
208-280  |QUIMICO FARMACEUTICO 40008005 2 1 1
290 PSICOLOGO 40008005 1 o 1
20 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL I 40008006 1 1 0
262-293  [TECNICO/A EN LABORATORIO | 40008006 2 1 1
764310 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008008 17 17 0
311 TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 1 1 0
312-316  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 4008006 5 5 0
317 CHOFER 40008008 1 1 o
318 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008008 1 1 0
319326 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008006 8 8 0
327330 |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40008006 4 4 o
l 331353 |TRABAJADORIA DE SERWERISORHERQLES 40008006 3 5 0
TOTAL ORGANO /% AN AR 85 f5] 77 8
“s; o S 3 g |20 S = ‘;&‘Z
! w N S
v— vALE. R. LAMA M
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1X |DENOMINACION DEL ORGANQ: MICRORRED DE SALUD ACAPULCO
IX IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP
o P CONFIANZA

334 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
335 |MEDICO ESPECIALISTA 40000005 SP-ES 1 1 0
336-344  |MEDICO 40008005 SP-ES ) 9 0
345348  |ENFERMERAD 40008005 SP-ES 2 2 [
347.352  |OBSTETRIZ 40009005 SP-ES 8 5 1
353385  |oDONTOLGGO 40009005 SP-ES 3 2 1
356 TECNOLOGC MEDICO 40009005 SP-ES 1 1 [
357.355 | TRABAJADOR/A SOGIAL 40009005 SP-ES 3 2 1
260 ASISTENTE PROFESIONAL | 40009005 SP-£8 1 1 0
381 QUIMICO FARMACEUTICO 40009005 SP-ES 1 1 0
962363 |PsicoLos0 40009005 SP-ES 2 1 1
164 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 40006008 SP-AP 1 1 0
365.357 | TECNICO/A EN LABORATCRIO | 40008006 SP-AP ) 2 1
168384  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005008 SP-AP 17 18 1
365 TECNICO/A EN NUTRIGION | 40009006 SP-AP 1 1 0
386-389 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008008 SP-AP 4 a4 ¢
300 CHOFER 40009006 SP-AP 1 1 0
391 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008008 SP-AP 1 1 o
392-385  |AUXILIAR ASISTENGIAL 40008006 SP-AP a 4 0
396.357  |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40000006 SP-AP 2 2 0
368-406 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40000008 SP-AP 9 9 0

TOTAL ORGANQ 73 66 7 1
TOTAL DIREC. RED SALUD BONILLA - LA PUNTA 406 385 ] 9
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GOBIERNQ REGICNAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DICIEMBRE - 2014

DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

SITUACION DEL CARGO
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECSBARIO o o
5
? TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA 406 365 41
1 |DIRECCION EJECUTIVA 6 1
2 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 4 1
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1
5 |MICRORRED - MANUEL BONILLA 116 107 9
8 |MICRORRED - SANTA FE 65 60 5
7 |MICRORRED - JOSE OLAYA 56 47 8
8 |MICRORRED - GAMBETTA ALTA 85 77 8
9 |MICRORRED - ACAPULCO 73 ] 7
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ !’" § ::a;
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO :

FORMATO N® 2

RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :  |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-EJ | SP-ES| SP-AP RE
lorGANO DE DIRECGION 0 1 0 2 3 0 6
loireccioN EJECUTIVA 1 0 2 3 6
ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 1 o 0 0 0 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 o o 0 1
ORGANO DE APOYO o 2 0 2 1 0 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 2 1 4
|UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 3 0 0 0 1
ORGANO DE LINEA 0 5 0 166 223 0 394
MICRORRED DE SALUD BONILLA 1 0 44 71 116
MICRORRED DE SALUD SANTA FE 1 o 20 35 65
MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA 1 0 23 31 56
IMICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA 1 0 41 43 85
[MicrORRED DE SALUD AcAPULCO 1 0 29 43 73
[roraL ' 0 9 0 170 227 0 408
TOTAL OCUPADOS 265
TOTAL PREVISTOS 4
TOTAL GENERAL 406

TADIAL D
e
R a




e"‘olﬂﬂ“

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ F i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG §i il it
(R 53
LS
ANEXO 5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD :  |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 o 0 0 0 0 0




%
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO i £ %ﬁ?
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO B

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD . [DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA |

SECTCR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

CONTRATOS
lORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS POR CAS
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA 172
DIRECCION EJECUTIVA 14
ORGANO DE ASESORIA 00
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00
ORGANO DE APOYO 00
OFICINA DE ADMINISTRACION 00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INCRMATICA 00
ORGANO DE LINEA 158
||MICRORRED DE SALUD - BONILLA 58
||MICRORRED DE SALUD - SANTA FE 27
||MICRORRED DE SALUD - JOSE OLAYA 18
||MICRORRED DE SALUD - GAMBETTA ALTA 23
ImcrorRED DE sALUD - ACAPULCO 32

"
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GOBIERNQO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
BEPECA

DICIEMBRE- 2014




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“BEPECA”

1.- MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Puesto de Salud. 200 Millas
Puesto de Salud Palmeras de Oquendo

2.- MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
Puesto de Salud Previ
Puesto de Salud Bocanegra
Puesto de Salud El Alamo

3.- MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO
Puesto de Salud Playa Rimac
Puesto de Salud Poligono IV

4.- MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Centro de Salud Alta Mar
Centro de Salud Villa Serior de los Milagros
Centro de Salud Carmen de la Legua
Puesto de Salud La Perla

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital San José
- Hospital de Rehabilitacién del Callao
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAQ {“' Xy
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO  *F
g
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL - DICIEMBRE 2014
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
ENTIDAD:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECCION DE RED DE‘SALUD BEPECA
. |SECTOR:  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO -
! l. DENOMINACION AL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA
1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA,;
SITUAGION DEL
, P CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
¥ ) P CONFIANZA
|00 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 EC 1 1 0 1
002 MEDICO 40001005 SP-ES 1 1 0
- oos ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40001005 SP-ES 1 1 0
004 ABOGADO 40001005 SP-ES 9 1 0
D05-006 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001006 SP-AP 2 2 0
- Joor TECNICG/A EN ESTADISTICA 40001006 SP.AP 1 1 0
l TOTAL ORGANO T 7 0 1
i
: III. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. [n. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL
. 1 N B
' ':: :PE CARGO ESTRUGTURAL coDIGO .- - |- - CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
. Py P CONFIANZA
008 JEFE/A DE OFICINA 40002002 EC 1 o 1 1
‘! TOTAL ORGANO 1 0 1 1
© DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
. 1IN DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUAGION DEL
'g:f CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
l o o CONFIANZA
! 009 JEFE/A DE OFICINA 40003002 EC 1 1 1
o (10 ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 0
l 011 ASISTENTE PROFESIONAL | 40003005 SP-ES 1 1 0
012-013  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 2 2 0
I 014 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003003 SP-AP 1 1 o
5 TOTAL ORGANO & 5 1 1
l v DENOMINACION DEL. ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA
[iv DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL
l "g :: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL CARGO CARGO
| : ! Py o CONFIANZA
015 JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1 1
I TOTAL ORGAND 1 0 1
: m
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v |DENOMINACI°N DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD FAUCETT
v |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
AP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLABIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA

016 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1 1
017026 |MeDICO 40005005 SP-ES 10 8 2
0z27-028 ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 0
020 ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 1 1 0
030-032 |OBSTETRIZ 40005005 SPES 3 3 0
033 ODONTOLOGO 40005008 SP-ES 1 1 0
034 PSICOLOGO 40005005 SP-ES t 1 0
035 TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 1 1 0
038 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 1 1 0
037.038  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 2 2 0
039-040  [TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 40005006 SP-AP 2 2 0
041047  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 7 5 2
043 TECNICO/A EN NUTRICION | 40005006 SP-AP 1 1 0
049 TECNICO/A EN INFORMATICA 40005006 SP-AP 1 1 0
050-054 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 5 3 2
055.080 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 8 8 o

TOTAL ORGANQ a5 38 7 1
vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
P GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
) S CONFIANZA

061 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1 1
062 MEDICO ESPECIALISTA 40006005 SPES 1 1 0
oe3-078  |MEDICO 40006005 SP-ES 14 14 D
077 lenFErRMERAD ESPECIALISTA 40006005 $P-ES 1 1 0
078080 |ENFERMERAO 40008005 SP-ES 3 2 1
081085 |OBSTETRIZ 40006005 SPES 5 4 1
086050  |ODONTOLOGO 40006005 SP-ES 5 5 0
081 PSICOLOGO 40006005 SPES 1 1 0
082 TEGNOLOGO MEDICO 40006005 SP-ES 1 1 0
083 QUIMICO FARMACEUTIGO 40006005 SP-ES 1 1 0
094096  |TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 3 3 0
097088 |NUTRICIONISTA 40006005 SP-ES 2 2 0
009 ASISTENTE PROFESIONAL | 40006005 SP-ES 1 1 0
100-101  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40006006 SP-AP 2 2 0
102-103  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40006006 SP-AP 2 2 0
104106  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40006006 SP-AP 3 3 0
107 TECNICO/A EN FARMACIA | 40006006 SP-AP 1 1 0
108-123  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 16 15 1
124 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40006006 SP-AP 1 1 o
125128  |TECNICO/A EN NUTRICION | 40006006 $P-AP 2 2 0
127133 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008006 SP-AP 7 7 0
134 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40008006 SP-AP 1 1 0
135 DIGITADOR 40006006 SP-AP 1 1 0
136-138  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 $P-AP 3 3 0
138142 JAUXILIAR ASISTENGIAL 40008006 SP-AP 4 3 1 {Lﬁn Re,
143-150 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 8 8 0 [ NB*

TOTAL ORGANO 5 1\2 P

REEE
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Vil |DENOM|NAC|°N DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO
Vil IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION DEL
N DB CARGO ESTRUCTURAL conieo | - cLAsIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
151 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 ) 1 1
152153 |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
154162 [MeDICO 40007005 SP-ES 3 8 1
163184 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
165166 |ENFERMERAIO 40007005 SP-ES 2 2 0
167188 |OBSTETRIZ 40007005 SP-ES 2 2 0
169170 |ODONTOLOGO 40007005 SP-ES 2 2 )
171172 |TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
173 QUIMICO FARMACEUTICO 40007005 SP-ES 1 0 1
174+ |ESPECIALISTAEN DESARROLLO DE RRHH I 40007005 SP-ES 1 1 0
175 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 1 1 0
178 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 40007006 SP-AP 1 1 0
177-178 | TECNICO/A EN ESTADISTICA 40007006 SP-AP 2 2 )
170-184 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007006 SP-AP 8 § 0
185188 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007008 SP-AP 2 2 0
187 AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP-AP 1 1 0
168190 | TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANG 40 37 3 1
VIl IDENOMINAClON DEL ORéANO: MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Vil |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
”c° o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO
o o CONFIANZA
191 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 1 1
192199 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 3 8 0
2020 |Mepico 40008005 21 18 3
221222 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40008005 2 2 0
223220 |ENFERMERA/O 40008005 7 5 2
230241 |OBSTETRIZ 40008005 12 1 1
242252 |ODONTOLOGO 40008005 " 8 3
253256 |TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 4 4 0
257 PSICOLOGO 40008005 1 1 0
258 BIOLOGO 40008005 1 1 0
256-260 |TECNOLOGO MEDICO 40008005 2 2 [}
281 QUIMICO FARMACEUTICC 40008005 1 1 0
262-264  |NUTRICIONISTA _ 40008005 3 1 2
265268  |ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 2 2 0
267 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ) 40008005 1 1 )
268 TECNICO/A EN LABORATORIO 1I 40008006 1 1 0
269 TECNICO/A EN RADIOLOGIA | 40008006 1 1 0
270272 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 40008006 3 3 0
273-277  TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008006 5 5 0
276-262  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40008008 5 3 2 s
285208 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 16 14 2 % 7 1P
209.302  |TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 4 4 0 S LA (B
303312 |TECNICOIA ADMINISTRATIV; 40008006 0 Nl /
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313 CHOFER 40008006 SP-AP 1 1 0
314-327  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008008 SP-AP 14 14 0
328.335  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP 8 8 0
336-348  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008008 SP-AP 13 13 0
TOTAL ORGAND 158 142 16 1
TOTAL DIREC. RED SALUD BEPECA 348 314 34 8
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC

RESUMEN DEL CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PRCVISIONAL
DICIEMBRE - 2014

DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

SITUACION DEL CARGO
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECCSARIO

Lo} P

TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 348 34 34

1 |DIRECCION EJEGUTIVA 7 7 ]

2 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1

3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 6 5 1

4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
5 [MICRORRED - FAUCETT 45 38 7
] & [MICRORRED - SESQUICENTENARID 90 85 5
7 |MICRORRED - AERQFUERTC 40 37 3
8 |MICRORRED - BELLAVISTA PERU-COREA 158 142 16

GovinaL 8,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD {i: ““%E
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVOQ
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC | SP-EJ | SP-ES|SP-AP| RE

ORGANO DE DIREGCION 0 1 0 3 3 0 7
DIRECCION EJECUTIVA 1 0 3 3 7
ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 1 0 0 0 0 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 0 0 1
ORGANO DE APOYO 0 2 0 4 1 o 7
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 4 1 6
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 0 0 1
ORGANO DE LINEA 0 4 0 158 7 0 333
MICRORRED DE SALUD FAUCETT 1 0 20 24 45
MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO 1 0 38 51 90
IMICRORRED DE SALUD AEREOPUERTO 1 0 28 15 44
|MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA 1 0 72 81 154
[roTaL 0 8 0 185 175 0 348

TOTAL OCUPADOS 114

TOTAL PREVISTOS 34

TOTAL GENERAL 348
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAG :. u.;'
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO f __,; E
\Mcﬁ-"”

ANEXO N°6
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC - SALUD

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0 o 0 0 0 0 0

7
LY.




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAC §iE %%g
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC s

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD . |DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cgg;n::gs
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 146
DIRECCION EJECUTIVA 07
lorGANO DE ASESORIA 00
loFiCINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00
{oraaNO DE APOYO 00
[OFICINA DE ADMINISTRACION ' 00
|UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
[oRGANO DE LINEA 139
[MICRORRED DE SALUD - ELMER FAUCETT 23
[MICRORRED DE SALUD - SESQUICENTENARIO 34
[McRORRED DE SALUD - AERGPUERTO 21
[MICRORRED DE SALUD - BELLAVISTA 61
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
VENTANILLA

DICIEMBRE- 2014




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“VENTANILLA”

1.- MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
Centro de Salud 03 de Febrero
Centro de Salud Santa Rosa de Pachacutec
Puesto de Salud Bahia Blanca
Puesto de Salud Ciudad Pachacutec

2.- MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Puesto de Salud Hijos del Almirante Grau
Puesto de Salud Defensores de la Patria
Puesto de Salud Ventanilla Alta

3.- MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
Centro de Salud Luis Felipe de las Casas
Puesto de Salud Mi Peru

4.- MICRORRED MARQUEZ
Puesto de Salud Ventanilla Este
Centro de Salud Ventanilla Baja

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital de Ventanilla
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECGION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL - DICIEMBRE 2014
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

o

(g’

b

ENTIDAD:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECCIONDE RED DE SALUD VENTANILLA

SECTOR:

GOBIERNO.REGIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION Al. ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o = CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 EC i 1 0 1
002 ENFERMERA/O 40001005 SPES 3 0 1
003 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 1 1 0
004 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40001008 $P-AP 1 1 0
005 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 5 4 3 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: QFICINA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL
Il. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
&
g Age CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o - CONFIANZA
006 JEFE/A DE OFICINA 40002002 EC 1 1 1
TOTAL ORGANC 4 0 1 1
iR DENOMINACGION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
IR DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
&
z DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
AP 5 . CONFIANZA
007 JEFE/A DE OFICINA 40003002 EC 1 0 1 1
008-009 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 2 2 0
010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40003005 SP-ES 1 1 o
011 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40003006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANC 5 4 1 1
\") IDENOMlNAClON DEL ORGANO: UNIDAD DE E.STADISTK?A.E INFORMATICA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
f:‘;\gE GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL CARGO CARGO
. Py 5 CONFIANZA
012 IEFE/A DE UNIDAD

TOTAL ORGANO




Pagina 2de 3

\ DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
oan CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL CARGO CARGO
o o CONFIANZA

013 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 1 1
014-030 |MEDICO 40005005 SP-ES 17 16 1

031-034 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 4 4 D

035044  |ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 10 6 4

045058 |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 14 9 5

059-061 |ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 3 2 1

06z QUIMICO FARMAGEUTICO 40005005 SP-ES 1 0 1

063 TECNDLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 1 0 1

064 TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 1 0 1

085.080 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005008 SP-AP 26 17 8

091 TEGNICO/A EN FARMAGIA | 40005008 SP-AP 1 9 1

062093 |TECNICG/A ADMINISTRATIVG | 40005008 SP-AP 2 2 0

094 TEGNICO EN SERVIGIOS GENERALES | 40005006 SP-AP 1 1 0

095096 |GHOFER 40005008 SP-AP 2 2 0

067088 | DIGITADORIA 40005008 SP-AP 2 2 0

095100 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40005008 SP-AP 2 1 1

101-108 | YRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP [} 6 0

TOTAL ORGANO 94 68 26 1

Vi DENOMINACIdN DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD ANGAMOS

A DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
lg*;ga CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o o CONFIANZA

107 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1 1
108-117  |MEDICO 40006005 SP-ES 10 ) 1

118-118  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 2 2 0

120 ENFERMERA/O 40008005 SP-ES 1 0 1

121-125 |OBSTETRIZ 40006005 SP-ES 5 4 1

126-127 |ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 2 1 1

128 TECNOLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 1 1 0

129 TRABAJADGRIA SOCIAL 40006005 SP-ES 1 1 0

130 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40006005 SP-ES 1 1 0

131 TECNICO/A EN LABORATORIO | 40006008 SP-AP 1 0 1

132144 |TECNICOIA EN ENFERMERIA | 40006008 SP-AP 13 7 8

145151  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 7 7 0

152 leicimanor ia 40006006 SP-AP 1 1 0

163154 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40006008 SP-AP 2 1 1

155 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006008 SP-AP 1 1 0

166-158 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006008 SP-AP 4 4 0

TOTAL ORGANO 53 40 13 1
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\4ll DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
A IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
N CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
5 = CONFIANZA
160 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 0 1 i
181 MEDICQ ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 [+]
162169 |MEDICO 40007005 SP-ES 8 8 2
170 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007005 SPES 1 1 o
171173 |ENFERMERA/O 40007005 SP-ES 3 0 3
174-176 |ODONTOLOGO 40007005 SPES 3 2 1
177 TEGNOLOGO MEDICO 40007005 SP-ES 1 1 )
78 PSICOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 o
179 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 1 0 1
180 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP.ES 1 1 0
181-182 | TECNIGO/A EN ENFERMERIA | 40007006 5P-AP 12 8 3
183 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP 1 1 0
194 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40007006 SP-AP 1 1 0
195188  |AUXILIAR ASISTENGIAL 40007008 SP-AP 4 4 0
198-201 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANO 42 31 1 1
VI DENOMINACléN DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD MARQUEZ
Al DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
'2;35 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
5 . CONFIANZA
202 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1 1
203206 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 4 4 0
207215 |MEDICO 40008005 SPES 8 8 3
216220 |ENFERMERA/O 40008005 SP-ES 5 5 0
221227 |OBSTETRIZ 40008005 SP-ES 7 5 2
228 ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
229 PSICOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
230 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 1 0 1
231 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 1 1 0
232 ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 SP-ES 1 1 0
233 TECNICO/A ESPECIALIZADO 40008006 SP-AP 1 1 0
234 TECNICO EN ESTADISTICA 40008008 SP-AP 1 1 )
235248 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008008 SP-AP 12 1 1
247-249 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 40008008 SP-AP 3 3 0
250 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008008 SP-AP 1 1 0
251 [oiairanor ia 40008008 SP-AP 1 1 0
252256 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP 5 4 1
257262 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 3 6 0
TOTAL ORGANG 61 52 3 1
TOTAL DIRECION DE RED DE VENTANILLA 262 199 63
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD b
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
RESUMEN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.
DICIEMBRE - 2014
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SITUACION DEL CARGO
TOTAL
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o p
TOTAL DIRECION DE RED DE SALUD VENTANILLA 262 199 63
1 |DIRECCION EJECUTIVA 6 4 1
2 {QRGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
3 |OFICINA DE ADMINISTRACION 5 4 1
4 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
5 |MICRORRED - 03 DE FEBRERQ 94 68 28
6 |MICRORRED - ANGAMOS 53 40 13
7 |MICRORRED - FORJANDO SALUD 42 3 11
8 |MICRORRED - MARQUEZ 81 52 ]
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO [

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DE CARGOS- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

.
H w;‘iE
Sz

ENTIDAD :

DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

SECTOR

GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD

CLASIFICACION

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

FP

m
o

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

ORGANQ DE DIRECCION

o

DIRECCION EJECUTIVA

|ORGANC DE ASESORAMIENTO

QFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ORGANQ DE AFOYQ

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

O w | |0 |@ (= ]|

Ci= = |0 & |«

= |tn o = [ {0 |n

ORGANO DE LINEA

124

122

260

MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC

94

MICRORRED DE SALUD ANGAMOS

23

29

53

MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES

20

21

42

MICRORRED DE SALUD MARQUEZ

- o almla]la s |lalaia

30

30

61

TOTAL

o8

<o (O o o |o o o (o |8 |0 e o

128

126

262

TOTAL OCUPADOS

199

TOTAL PREVISTOS

83

TOTAL GENERAL

262

V. CHUMO C.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO s *
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ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cggLRggs
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA 271
DIRECCION EJECUTIVA 14
JORGANO DE ASESORIA 00
IOFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00
ORGANO DE APOYO 00
OFICINA DE ADMINISTRACION 00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
ORGANO DE LINEA ' 257
[MICRORRED DE SALUD - PACHACUTEC 111
"MICRORRED DE SALUD - ANGAMOS &7
IlMICRORRED DE SALUD - VILLA DE LOS REYES 48
IMicrRORRED DE SALUD - MARQUEZ : 30
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 GOBIERNO REGIONAL DEL GALLAQ P,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ {' @;g
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA -~
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSCNAL {CAP) PROVISIONAL - DICIEMERE 2014
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL. CALLAQ
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
I. DENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
g A:E CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
001 IDIRECTOR/A DE HOSPITAL | 40001002 EC 1 1 1] 1
002 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001008 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ SITUACION
g M':E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
003 JEFE/A DE UNIDAD 40002002 EC 1 0 1 4
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
IIl. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION
gA[P)E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGC CARGO DE
o m CONFIANZA
o004 JEFE/A DE UNIDAD 40003002 EC 1 0 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
1V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. x | N | SITUACION
'gA;’E Y GARGO ESTRUCTURAL CODIGO ~ |- CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
o = CONFIANZA
08 JEFE/A DE UNIDAD 40004002 EC 1 0 1 '
o6 CAJERO/A | 40004006 SP-AP 1 0 1
007-010  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40004006 SP-AP a 0 4
TOTAL ORGANO 8 0 6 1
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V. DENOMINAGION DEL ORGANGQ: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

a SITUACION
'g A';E CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
Py e CONFIANZA
011 JEFE/A DE UNIDAD 40005002 EC ki v} 1 1
D12 TECNICO/A ESTADISTICA 40005006 SP-AP 1 0 1
013-015 AUXILIAR ASISTENCIAL 40005008 SP-AP 3 V] 3
TOTAL ORGANOC 1 0 [ 1
Vl. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N SITUAGION
o A‘;E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO GARGO DE
0 p CONFIANZA
016 JEFE/A DE UNIDAD 40006002 EC 1 Q 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
VIl. DENOMINAGION DEL ORGANO: SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNGIONES MENTALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION
': Ags CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
017 JEFE/A DE UNIDAD 40007002 EC 1 0 1 1
018026 | TECNOLOGO MEDICO 40007005 SP-ES s 0 9
027-035 TECNICO/A EN REHABILITACION 40007006 SP-AP 9 0 -]
TOTAL CRGANG 19 0 19 1
VIil. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
v oe SITUACION
g " CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
P . CONFIANZA
036 JEFE/A DE UNIDAD 40008002 EC 1 0 1 1
437 MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 1 0 1
038-048 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 9 0 -]
047-055 TECNICO/A EN REHABILITACION 40008006 8P-ES 2 v} -]
TOTAL ORGANO 20 0 20 1
[ix. DENOMINACION DEL ORGANG: BERVICIO DE FREVENGION DE RIESGOS Y PROMOGION DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
'gAgE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
o ] CONFIANZA
056 JEFE/A DE UNIDAD 40009002 EC 1 0 1 1
os7.058  |TECNOLOGO MEDICO 40009005 SP-ES 2 0 2

TOTAL ORGANO
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X. DENOMINACION DEL ORGANQ: SERVICIO DE ENFERMERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

SITUACION
:;I;E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
° P CONFIANZA
058 JEFE/A DE UNIDAD 40010002 EC 1 0 1 1
os0.062  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40010006 SP-AP 3 0 3
063-085 JAUXILIAR DE ASISTENCIAL 40010006 SP-AP 3 0 3
TOTAL ORGANO 7 0 7 1
XI. DENOMINACIGN DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNGSTICO ™
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: o
, SITUACION
:AgE GARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFIGACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
° P GONFIANZA
066 JEFE/A DE UNIDAD 40011002 EC 1 0 1 1
TOTAL ORGANO 1 o 1 1
Xil. DENOMINAGION. DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
gAgE CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CARGO DE
° P CONFIANZA
a7 JEFE/A DE UNIDAD 40012002 EC 1 0 1 1
ose PSICOLOGO 40012005 SP-ES 1 0 1
089 TRABAJADOR/A SOCIAL 40012006 SP-ES 1 1 0
070 QUIMICO FARMACEUTICO 40012005 SP-ES 1 0 1
071 TECNICO/A EN FARMACIA | 40012006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 1
TOTAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 71 2 69 12
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN DEL CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DICIEMBRE - 2014

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SITUACION DEL CARGO

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECRSARIO o o
TOTAL DEL HOSPITAL DE REHABILITACION m 2 69
1 |oreano pE DIRECCION 2 1 1
2 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 0 1
3 |UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 0 1
4 JUNIDAD DE ADMINISTRACION 6 0 6
5 JUNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 5 0 5
6 Junioap pe securos 1 0 1
7 |SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES 19 0 19
8 |SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS 20 0 20
8 |SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD 3 0 3
10 |SERVICIO DE ENFERMERIA 7 0 7
11__|sErvicio pg APOYO AL DIAGNOSTICO 1 0 1
12 |SERVICIO DE APOYD AL TRATAMIENTO 5 1 4




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
DIRECCION DE RED DE S5ALUD BEPECA

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : HOSPITAL DE REHABILITACION

SECTOR : GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

ORGANG DE DIRECCION:

DIRECCION

R

o a o [=] .°¢

ORGANO DE

UNIDAD DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 0
0

UNIDAD DE SEGUROS

SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES
MENTALES

13

SERVICIQ DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES
MOTORAS

14

ISERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION
DE LA SALUD

|SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE APCYQ AL DIAGNOSTICO

SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO

T

TOTAL:

TOTAL OCUPADOS 2
TOTAL PREVISTOS 69
TOTAL GENERAL 7
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO [ 3
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
N

ANEXO N° 5
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD . HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP.ES SP-AP RE

0 0 0 0 0 0

;&1;];

G. VIDAL B




GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAOC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

JuNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

|UNlDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ORGANO DE APOYO: =

UNIDAD DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

UNIDAD DE_SEGUROS _

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES 19
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS 20
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 7
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNCSTICO 1
4
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SALUD Y HOSPITAL E | E@HABILITACION
‘DEL CALLA

DICIEMBRE- 2014
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GOBIERNDO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CAP PROVISIONAL DE LA DIRESA/CALLAO Y ORGANOS DESCONCENTRADOS - DICIEMBRE 2014
CUADRO COMPARATIVO PLAZAS OCUPADAS Vs CARGOS PREVISTOS

TOTAL 1380 293 406 348 262 7
PLAZA PPTO. 1163 283 365 314 109 2
CARGO PREV. 217 10 41 34 63 69

18.7% 3.5% 11.2% 10.8% 3.7% 3450.0%

CUADRO COMPARATIVO CON RELACION
AL % DE ACUERDO AL D.S. N° 043-2004-PCM
CAP DE LA DIRESA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADO
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