GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORDENANZA REGIONAL N2 000007

Callao, 14 de abril del 2014 .

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO:
POR CUANTO:

~ . flConsejo Regional, del Gobierno Regional del Callao en Sesion del 14 de abril del 2614,
CONSIDERANDO

Que, el Articuto 382 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gohiernos Regionales, establece que
" las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, |a organizacidn y la
administracion del Gobierno Regional, asi mismo reglamentan materias de su competencia;

Que, igualmente el Articulo 722 de la indicada Ley N@ 27867, establece en su Ultimo parrafo
que el Gobierno Regional norma y administra sus recursos, bienes y activos conforme a ley.
Por su parte el Articule 152, sobre las atribuciones del Consejo Regional, dispone en su literal
a), aprobar, modificar o derogar 1as normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias
de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 92 literal a) del antes citado cuerpo normativo establece que los Gobiernos
Regionales son competentes para “Aprobar su organizacion interna y su presupuesto”;

»«JL Que, ¢l Articulo 92 de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27783, establece las
dimensiones de las autonomias politicas, administrativas vy economicas de los Gobiernos
Regionales y en su inciso 9.2. Fspecifica que la autonomia administrativa es la facultad de
grganizarse internamente;

Que, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM aprueban los “Lineamientos para la elaboraciény
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF por parte de las Entidades de la
. Administracién Publica”, documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza
Qg,c’\ON C‘%’ la estructura organica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision y

\/k"eo & objetivos, que contiene Jas funciones generales de la entidad v las funciones especificas de los
%%%4) organos y unidades orgdnicas; concordante con la Resolucidn Ministerial N2 566-2005- MINSA

que trata sobre los “Lineamientos para Adecuacidn de la Organizacion de las Direcciones
Regionales de Salud en el Marco del Proceso de Descentralizacidn”;

Que, mediante Oficio N2 11.77-2014-GRC/DIRESA/DG/OEPE de fecha 20 de marzo del 2014, 1a
Direccién Regionai de Salud — DIRESA del Callao, remite al Gohierno Regional del Callao el
proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red
de Salud BEPECA, que incluye en su estructura organica al “Hospital de Rehabilitacion del
Callao”, como un organo desconcentrado de esta Red de Salud;

Que, mediante el Informe N2 145-GRC-DIRESA/OA] de fecha 20 de Marzo del 2014, el Director
de la Oficina de Asescria Juridica de la DIRESA, opina que resulta viable la aprobacidn de fa
modificacion de! Reglamento de Organizacion y Funciones del —ROF de la Direccidn de Red de
Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud- DIRESA Cailag, y que debe ser remitido al
Gohierno Regional del Callao para su aprobacién respecliva,



Que, mediante el Informe N2 052-2014-GRC/DIRESA /OEPE, del 20 de marzo det 2014 el
Dircclor Fjecutive de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud — DIRESA del
Callao, hace llegar al Director General de la DIRESA, el proyecto de moedificacion del
Reglamento de Qrganizacidn y Funciones -~ ROF de la Direccidn de Red de Salud BEPECA, con
la finalidad de crear al “Hospital de Rehabilitacién del Callao”, sefialando gue ha sido
claborado teniends en consideracion lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM:
“Aprueban Lineamientos paro lo elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF por parte de las Entidades de la Administracion Publica”;

Que, 'a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a
traves del Memorandum N 738-2014-GRC/GRPPAT, opina que la propuesta de modificacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud BEPECA, ha sido
claborade de conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N2 043-
2006-PCM, y que la documentacion requerida para su aprobacién ha sido revisada, como es
el Proyecto modificacion del ROF, el informe Técnico Sustentatorio, la ficha Técnica e Informes
favorables de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud det Callao;

Que, el Informe N2 795-2014—GRC/GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica del
Gobierno Regionai del Callao, es de la opinion que resulta procedente visar el Proyecto de
Ordenanza Regional gue aprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion vy
Funciones-ROF de la Direccién de Red de Salud BEPECA, lo cual, debera ser aprobado en Sesidn
del Consejo Regional;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas al Presidente Regional por
la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales — Ley N2 27867; el Consejo Regional ha aprobado la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIQN Y FUNCIONES — ROF DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-
ROF y la Estructura Organica, de la Direccidon de Red de Salud BEPECA, conforme al Anexo que
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza Regional en la
pagina web del Gobierno Regional del Callao.www.regioncallao.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario vy Archivo del
Gobierno Regional del Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, 2 las Unidades
Orgdnicas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

W\-/ 46(/5?//./‘.«-“‘ ey
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H@’G@ﬁm REGIONAL DEL CALLAO

R PRESIDENTE
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TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
M

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Direccion de Red de Salud BEPECA, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Salud del Callao, segin Resolucion Ministerial N° 1125-2002-SA/DM, Aprueban Directiva
para Delimitacion de Redes y Microrredes de Salud.

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE )

La Direccion de Red de Salud BEPECA, depende administrativa y funcionalmente del Gobierno
Regional del Callao; y jerarquicamente de la Direccion Regicnal de Salud del Callao

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES

a) Lograr |os resultados esperados en la vision, mision y objetivos estratégicos, cumpliendo las
pofiticas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccién Regional de Salud, las pollticas, objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud ¥ a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturaies y juridicas, de gestion publica y privada, que prestan
servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacién asignada.

e} Establecer los ¢rganos desconcentrados para la atencion de salud de mediana y baja
complejidad para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estrategico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y contrarreferencias.

fy Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, de la poblacién asignada.

9) Impiementar y cautelar el desarrolio de estrategias de promocion de la Salud y contribuir a la
construccion de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.

h} Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicaciéon de las principales
enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencion materno-infantif, del adulto y adulto mayor y de la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién asignada y referenciada.

i} Lograr la participacion de todos ios grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepcion hasta su muerte natural.

) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las instituciones vy
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud
en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a
toda la poblacion asignada,

~k} Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacion asignada.

) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus organos desconcentrados.

m) Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacion asignada,
en coordinacion con la Direccion General de Promocion de la Salud del Ministerio de Salud,
a traves de la Direccién Regional de Salud correspondiente y en concordancia con las
normas, poiitica y objetivos sectoriales correspondientes.
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n) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus organos
desconcentrados, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a
través de la Direccion Regional de Salud y en el marco de la normatividad vigente.

0) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los
servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacion en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

q) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su ambito
geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias y
desastres, en concordancia con los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud.

r) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

s) Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestion
de sus organos desconcentrados.

ty  Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
Los Dispositivos Legales que sustentan al presente Reglamento, son:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julio de 1997

Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, regtamentado a su vez por el

Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.Q. del Reglamento Nacional de Responsabilidad

Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.

+ Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud. .

« Decreto Supremo N°® 043-2008-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueban los
Lineamiento para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica.

» Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacion

de la Organizacién de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de

Descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2008, que aprueba la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacién de Documentos Tecnicos Normativos de

Gestién Institucional.

Resolucién Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-

V.02, “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion

Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto

del 2006.

Ordenanza Regional N° 000020, de fecha 22 de Mayo del 2012, aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Callao.

Ordenanza Regional N°® 000014, aprueba el ROF de la Direccién Regional de Salud del

Callao y Direcciones de Redes de Salud: Bonilla- La Punta, BEFECA y Ventanilla

Ordenanza Regional N° 000026-2008, de fecha 06 de Julic del 2012, aprueba el Reglamento

de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Ordenanza Regional N° 000001-2014, de fecha 21 de Enerc 2014, aprueba e! Cuadro para

Asignacién de Personal de la Direccién Regional de Salud del Callao, y las Direcciones de

Redres de Salud: Bonilla- La Punta, BEPECA y Ventanilia.
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establece con eficacia anticipada como Hospital Especializado de Medicina de

Rehabilitacion, establecimiento de salud del segundo nivel de atencion de la Red BEPECA al
“Hespital de Rehabilitacién del Callao”. )

l s Resolucion Directoral N° 243-2014-GRC/DIRESA/DG, de fecha 27 de Febrero del 2014, que
I TiTULO NI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
, .
Articulo 5°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de la Direccién de Red de Salud "BEPECA”", se establece hasta el tercer
nivel organizacional y es la siguiente;

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE ASESORIA
02.1 Oficina de Desarrollo Institusional

03 ORGANO DE APOYO
03.1 Oficina de Adrinistracion
03.2 Unidad de Estadist_ica

04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Microrred de Salud Faucett
04.2 Microrred de Salud Sesquicentenario
04.3 Microrred de Salud Aeropuerto
04.4 Microrred de Salud Bellavista

05 ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Hospital San José
05.2 Hospital de Rehabilitacién del Callao

TITULO I

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS
EEEE EE——————— R —

CAPITULO |

01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 6°.- 01. 1 DIRECCION EJECUTIVA

Es el organo de la Direccién de Red de Salud BEPECA, tiene el cargo de Director Ejecutivo vy
asignadas los siguientes objetivos funcicnales:

a) Conducir a ia Direccién de Red de Salud hacia el logro de su visidn, mision y objetivos
estratégicos y.funcionales en su ambito geogréafico.

OFICTﬁ;‘\ EJECUTIVA DE IENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAD
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b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la Direccion
de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectoriales y regionales de salud y gestionar la asignacion de recursos
necesarios ante los érganos y organismos competentes. :

c) Lograr que sus organos desconcentrados cumplan las normas de salud.

d) Proponer a la Direccion Regional de Salud, los proyectos para {a creacion, mejoramiento y
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su ambito geografico,
en el marco del planeamiento estratégico de fa inversién a nivel sectorial y regional.

e) Establecer la mejora continua de los procesos de promacion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su dmbito geografice.

f) Conducir la implementacién de los modelos de gestién en la Direccion de Red de Salud y
sus drganos desconcentrados, segln las normas sectoriales y en coordinacion con Direccion
Regional de Salud, respectiva.

g) Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacién parcial o total, que el Gobierno Regional
del Callao ¢ la Direccién Regional de Salud, haya dispuesto para la atencion de la saiud de
la poblacion declarada en emergencia por epidemias o desastres.

h) Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humarnos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

i) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico..

j) Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geogréafico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigentes.

k) Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacién y gestién en la Direccion de Red de Salud.

I} Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callao respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccion de Red de Salud.

m) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion de Red de
Salud, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud y en concordancia con las
normas pertinentes. .

n) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la Direccion de
Red de Salud en su ambito geogréafico, como parte de la imagen institucional de la Direccion
Regional de Salud y el Gobiernc Regional dei Callao.

o) Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion expresa de
la Direccién Regional de Salud, para cada caso y segun las normas pertinentes.

p) Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabiiidades en Ia proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de fa
comunidad.

g) Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

r} Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion de Red de
Salud.

s) Oftros objetivos funcionales generales que le sean asignados por ta Direccion Regional de
Saijud.

t) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionaies el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 7°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud
BEPECA, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones
ST Ak
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a)
b)

Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Bepeca,

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra 6rganos dependientes de él.
Proponer a la Direccién Regional de Salud los objetivos estratégicos de la Direccion de Red
de Salud.

Suscribir convenios con organismos plblicos y privados del sector salud en concordancia -
con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervisién de la Direccion Regional de
Salud. :

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red, segun lo estabiecidos
en {as normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumpiir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Puoblica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales
en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera v que se establezcan
explicitamente en ias normas legales vigentes.

L]

CAPITULO Il

e

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- 02.1 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccidn Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionaies: '

a)

b)

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccién
de Red de Salud.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo de la Direccién de Red de Saiud.

Lograr la implantacién de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos v tarifas por
servicios de salud en sus 6rgancs desconcentrados.

Lograr los objetivos funcionales de los sisternas y procesos sectoriales de pianeamiento,
organizacion, inversion en salud, en coordinacion con las unidades organicas de ta Direccion
de Red de Salud y sus drganos desconcentrados,

Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun {as normatividad vigente.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacién que se establezcan, asi como el
mejoramiento confinuo de su organizacion.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Lograr que las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccion de Red de
Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su
organizacion.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar 1os recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccién de Red de Salud vy en sus organos
desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el procesc presupuestario en la Direccidon de Red de Salud.
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Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

Formuiar las propuestas de los estudios de pre inversion para la creacion, mejoramiento y
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

Informar periddicamente a la Oficina General de Cooperacion Internacional la informacion
referida sobre la Cooperacion Internacional a través de la Direccién Regional de Salud.
Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a través de la Direcciéon Regional
de Salud.

Reportar a la Direccién Regional de Salud, las donaciones solicitadas y recibidas, para el
control del destino y uso de los mismos.

Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacién residente, migrante y referenciada en
su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas prioritarios.
Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

Consolidar, analizar y reportar Ia informacion de salud proporcionada por ias unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica. ‘

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiolégica e identificar y
proponer tos agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

Nofificar obligatoria y permanentemente la informacién de indicadores de salud a la
Direccidn Regional de Saiud.

Obtener la informacion socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacion masiva, estén continuamente
informados del analisis de la situacion de salud.

Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas y o6rganos desconcentrados de la
Direccién de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiente, organizacién, financiamiento, inversién en salud y prevencion y
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la
normatividad legal pertinente.

CAPITULO Nl

03 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 9°.- 03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es el drganc de apoyo que depende de la Direccidn Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, gue administra en concordancia con la normatividad vigente.
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulaciéon y programacién, en concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios en la Direccion de Red de Salud BEPECA.

Administrar el personal de la Direccién de Red de Salud BEPECA y lograr su capacitacion y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administratives de 1a Direccidn de Red de Salud y sus organos desconcentrados.
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g) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, contabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la hormatividad vigente.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultadneo y posterior.

Articulo 10°.- 03.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es el organo de apoyoc que depende de la Direccidn Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
Informacion.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnotogias de informacién.

¢} Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de Salud en
el Plan Estrategico de Sistemas de Informacion del Sector y Gobierno Regional del Callao.

d) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusion de la
informacion estadistica de salud, segin las normas establecidas en el ambito de su
competencia. ‘

e) Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en €l ambito geogréafico asignado a la
Direccion de Red de Salud y a sus érganos desconcentrados.

g} Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de ta Direccion de Red de
Salud y las de las Instituciones del Sector en su ambito geografico, a las redes informaticas y
bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.

h} Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesorla y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologias de informacion.

iy Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que
se programen.

j} Aplicar y mantener las normas y estdndares de informéatica y de telecomunicaciones
establecidas por el Gobierno Regicnal del Callao y prestar la asistencia técnica para dicho fin
a las unidades organicas y drganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

CAPITULO IV
L — - ——————————
04 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANOS DE LINEA

Articulo 11°.- 04.1 MICRORRED DE SALUD

Las Microrredes de Salud: Faucett, Sesquicentenario, Aeropuerto y Bellavista, son las unidades
organicas de linea que estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y
social de toda la poblacién en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad
cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad
basica de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los establecimientos o
locales dsignades, denominados Centros y Puestos de Salud; tienen los siguientes objetivos
funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente e! desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su ambito
geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcidn hasta el término
natural de su yida.
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Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término natural y
para lograr que la persona, familia y comunidad crée entornos saludables.

Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional que debe
efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de la
persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignade.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de salud.
Organizar y brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacion en su ambito geogréfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocelos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el reglstro oficial del estado y evolucién de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales
como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su capacitacién, vacunas,
examenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda informacion
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir |0s posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aguellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito geografico.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias vy
desastres, en coordinacion con la Direccién Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitaric en el saneamiento
basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacién con los organos de linea de |a
Direccion Regional de Salud correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segln ias normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las prestaciones,
para disminuir la desnutricion en la poblacion.

Programar |as actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto plazo, segin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccion de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de fa unidad organica en ambito geografico
para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos funcionales, con
enfasis en la promocién de la saiud y prevencion de riesgos y dafios a la salud, segun la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente |a asignacion de recursos humanos, la  construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumpliir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en |a unidad organica y en el &mbito de su competencia y objetivos
funcionales, el controi interno previo, simultaneo y posterior.
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CAPITULO V
b e R —

05 ORGANOS DESCONCENTRADOS |

Articulo 12°.- Los Organos Desconcentrados de la Direccion de Red de Salud BEPECA, actlan
en representdcion y por delegacién de ésta dentro dei territorio sobre el cual ejercen jurisdiccidn,
estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de la poblacién.

Los organos desconcentrados de la Red de Salud BEPECA, son:

05.1 Hospital San José
05.2 Hospital de Rehabilitacion del Callao -

TiTULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13°.- Constituyen recursos de la Direccion de Red de Szalud BEPECA, en el marco de
las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios. :

b) Recursos directamente recaudados.

¢) Las donaciones y transferencias que efectuan las instituciones y organismos plUblicos, asi
como perscnas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

€) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TiTULO V
L —
REGIMEN LABORAL

Articulo 14.- El personal de la Direccién de Red de Salud de BEPECA, estan sujetos al régimen
laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la
actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Salud en particular.
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TiTULO VI

RELACIONES

Articulo 15°.- La Direccién de Red de Salud BEPECA a través de la Direccion Regional de

- Salud del Callao, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las dependencias
del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de bienestar social y
con la comunidad en general para implementar Ia politica y los objetwos estratégicos secteriales
y regionales de salud.

La Direccion de Red de Salud BEPECA, mantienen dépendencia técnica y funcional del
Gobierno Regional el Callao, con cuyos érganos mantienen relacién a través de la Direccion
Regional de Salud del Caliao.

) TiTuLO VIl
DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

e
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud BEPECA, podra establecer los
Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de interrelaciones de
coordinacién interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluaciéon y control de las
actividades de salud en su ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales, en las que se
establecera la conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de
la instalacién, avances y cumplimiento de ios encargos u objetivos a la Direccion Regional de
Salud del Callao.

SEGUNDA.- La Direccion de Red de Salud BEPECA, constituird un equipc de trabajo para el
apoyo técnico especializado en seguros, que dependera de la Oficina de Administracion y cuya
conformacion y funcionamiento se establecera segun los criterios establecidos en el literal 5.5.5
de la Directiva N°Q07-MINSA/OGPE-V.02, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 603-
2006/MINSA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Posteriormente a la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, la
Direccién de Red de Salud BEPECA, podra elaborar en forma simuitanea, el CAP/MOF, siendo
posiblemente que previamente al CAP se elabore el MOF y finalmente su Manual de
Procedimientos. '
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
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