Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000001

Callao, 21 de enero del 2014

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Caliao, en Sesion del 21 de enero del 2014;

CONSIDERANDO:;

Que, el Articulo 38° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 estahlece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 14 de Diciembre del 2013 ha publicado en el Diario Oficial
“El Peruano”, la Ley N2 30126 “Ley que autoriza o culminar el nombramiento de los Médicos
Cirujanos dispuesto en la Ley 29682 mediante la cual se autoriza al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutaras de saiud de los gobiernos regionales, a culminar
el proceso de nombramiento de los profesionales médicos cirujanos dispuesto en la ley 29682:
“Ley que outoriza el nombramiento de los médicaos cirujonos contratados por el Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y direcciones regionales de salud de los gobiernos regionales” y
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo 019-2011-SA, hasta el 31 de Enero del 2014.
Para dIChO nombramiento el profesional médico debe encontrarse prestando servicios en Ia

'Que, es requisito que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para
Asignaci()n de Personal ~CAP, y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
M __’_/9/ Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la
Direccion General de Gestion de Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y Finanza y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

(Yue, visto el Oficio N? 120 -2014- GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de Enero del 2014 mediante el

A ua! el Director Regional de Salud del Callao remite la propuesta de modificacidn del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Direccion Regional de Salud del Callac y de las tres
Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla; al Gobierno Regional
del Callac con la documentacidon sustentatorio al respecto;

Que, visto el Informe Técnico N2 001-2014-GRC/GRS/DIRESA/OEPE/UD de fecha 09 de Enero
del 2014, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Organizacion de la DIRESA, sustenta la
propuesta de modificacién del Cuadro para Asignacion de Personat — CAP de la Direccion
Regional de Salud del Callao vy de sus tres Direcciones de Redes de Salud, consistente en la
creacién de treinta y tres (33) cargos en la condicion de “previstos” para el nombramiento de
los meédicos cirujanos sujetos a la Ley N2 29682, Asimismo el reordenamiento por necesidad
del servicio, de cargos en los CAPs que no altera su nimero total, y la actualizacion de ciento




veinticuatro {124} cargos que cambian su condicidn de “previstos” a cargos “ocupados”. Se
sustenta igualmente la adecuacion de los Cuadros para Asignacion de Personal - CAPs  al
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, de conformidad con la Directiva
Administrativa N2 172-MINSA/OGPP-V.01"Directiva Administrativa para la Adecuacion de los
Cuadros pora Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud” aprobada con Resolucion Ministerial 120-2011/MINSA del 11 de Febrero del 2011;

Que, visto el 1 Informe N2 016-2013-GRC/GRS-DIRESA-QA) de fecha 10 de Enero del 2014,
mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon Regional de Salud, manifiesta
que es procedente que el proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal de
la Direccion Regional de Salud del Callao, y de las tres Direcciones de Redes de Salud: Bonilla —
La Punta, BEPECA, y Ventanilla, sea elevado a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao para su revision
y correspondiente tramite de aprobacidn;

Que, visto el Memorandum N2 118-2014-GRC/GRPPAT, de fecha 17.de Enero del 2014,
mediante el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial/Oficina de Racionalizacion y Estadistica, opina que la modificacion del CAP de la
Direccion Regional de Salud del Callao y de sus tres Direcciones de Red de Salud es
técnicamente procedente puesto que ha sido elaborado de conformidad con los lineamientos
establecidos en DECRETO SUPREMO N2 043-2004-PCM .- que “"Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica” y de conformidad con lo previsto en la Ley N2 30126 “Ley que autoriza
&%GION,-.  a culminar el nombramiento de los médicos cirujanos dispuestos en la Ley 296827,

IDEW /
_’___94(’ procedencia de la modificacidn del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de las DIRESA y

de sus tres Direcciones de Redes de Salud : BONILLA- La Punta_, BEPECA, Ventanilia:

G\Tﬁ,{ Asesaria Juridica del Gobierno Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal la

Que, la modificacién de los Cuadros para Asignacion de Personal- CAP de la Direccién Regional
de Salud - DIRESA -Callac y de sus tres Direcciones de Red de Salud: BONILLA-La Punta,
BEPECA, Ventanilla, han sido elaborados de conformidad con los lineamientos establecidos en
el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM “Aprueban Lineamientos para lo elaboracion y
aprobaocion del Cuadro paora Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administrocion Publica’, y la Ley N2 30126 “Ley que autoriza a culminar el nombramiento de
los médicos cirujanos dispuestos en la Ley 29682”, cuya finalidad es la creacion de treinta y
tres (33} cargos, asi como la actualizacién, reordenamiento y adecuacién de los Cuadros para
Asignacion de Personal- CAP de la Direccién Regional de Salud del Callao y de sus tres
Direcciones de Redes de Salud: BONILLA- La Punta, BEPECA, Ventanilla;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas al Presidente
Regional por la Ley Organica de Gobiernos Regionales -Ley N2 27867; el Consejo
Regional ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL — CAP DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ Y DE SUS TRES
DIRECCIONES DE REDES DE SALUD: BONILLA — LA PUNTA, BEPECA Y VENTANILLA,

ARTICULO 12,- Aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de la
Direccion Regional de Salud del Callag, el mismo que consta de ocho (08} folios y doscientos




noventa y cuatro (294} cargos en total de los cuales doscientos ochenta y ocho {288) se
encuentran en la condicion de “ocupados” y seis (06) se encuentran en la condicién de
“previstos”, confarme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO 22.-  Aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de fa
Direccidon de Red de Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de cuatro (04) folios y
trescientos ochenta y tres (383) cargos en total, de 1os cuales trescientos sesenta y nueve {369)
se encuentran en la condicidn de “ocupados” y catorce {14) se encuentran en la condicidn de
“previstos”, conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICIJLO 32.-  Aprobar la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de la
Direccitn de Red de Salud BEPECA, el mismo que consta de cuatro (04) folios y trescientos
veintiuno {321) cargos en total, de los cuales trescientos ocho {308) se encuentran en la
condicion de “ocupados” y trece {13) se encuentran en la condicién de “previstos”, conforme
al anexo adjunto, que forma parte integrante de |a presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 4°.- Aprobar ta madificacion del Cuadro para Asighacion de Personal- CAP de la
Direccion de Red de Salud Ventanilia, el mismo que consta de tres (03) folios y doscientos
cuatro {204) cargos en total de los cuales ciento setenta y seis (176) se encuentran en la
condicién de “ocupados” y veintiocho (28) se encuentran en la condicion de “previstos”,
conforme al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 59.- Encargar a la Gerencia de Administracién y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,
dar cumplimento de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 62.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial “El Peruano”.

. ARTICULO 72.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en la Portal WEB del Gobierno Regional del
Callac y en la Portal WEB del Estado Peruano.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

GOQIERNO REGIONAL DEL CALL

Cr

ABOG DiOFEMENEBIRBARR ARRIOLA Dr. FELIX MORENO CABALLERG
SECRETARID Dl G REASNOMAL . PRESIDENTE
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DIRECCION DE REDES DE SALUD
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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RELACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS
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12,

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

DIRECCION GENERAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA DE EPIDEMICLOGIA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
6.1. OFICINA DE LOGISTICA
6.2. OFICINA DE ECONOMIA
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS
QFICINA DE INFORMACION, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA
OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
. OFICINA DE COMUNICACIONES
. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
11.1. DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
11.2. DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA
EN SALUD
DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
12.1. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
12.2. DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
12.3. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

13. DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS

13.1. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA.
13.2. DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

14. DIRECICN. EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

14.1. DIRECCION DE SANEAMIENTC BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

14.2. DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

15. DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

15.1. DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL
15.2. DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

16. DIRECCION DE LABORATORIOQS DE SALUD PUBLICA

ORGANO DESCONCENTRADO:

1.-
2.
3.
4.-

DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

o
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO P e
gy DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO £ @%§
G-y 1
o St
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - DICIEMBRE 2013
DIRECCION REGIQNAL DE SALUD DEL CALLAO
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - ADMINISTRACION CENTRAL
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
| |oENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
II DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
"": :’PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
Q P
001 DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD 40001003 SP-DS 1 1 o 1
002 DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD - ADJUNTO 40001003 SP-DS 1 1 0 1
003-004 ASESOR/A 40001003 SP-0S 2 2 o 2
005-008 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001006 SP-AP 4 4 o
009-010 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001006 SP-AP 2 2 0
01 DIGITADOR/A 40001008 SP.AP 1 1 0
012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001006 SP-AP 1 1 0
033-018 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001008 SP-AP 6 & 0
TOTAL ORGANO 18 18 0 4
[} IDENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CODIGO
N OE CARGOQ ESTRUCTURAL ' CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
019 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40002003 SP-DS 1 1 0 1
020 CONTADOR/A It 40002005 SP-ES 1 1 0
021 AUDITOR 40002005 SP-ES 1 1 0
022 ASISTENTE EJECUTIVO | 40002006 SP-AP 1 1 ]
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
n DENCMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
1] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
os iAo e
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
o P
023 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40003003 SP-DS 1 1 ] 1
024 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l 40003008 SP-ES 1 1 0
025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC || 40003005 SP-ES 1 1 0
026 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC 1 40003005 SP-ES 1 1 0
027.028 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40003006 SP-AP z 2 0
029 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40003008 SP-AP 1 1 0
030-031 TRABAJADCR/A DE SERVICIOS GENERALES 40003006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANC -] 9 0 1

G. VIDAL B.
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v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
= v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
‘oe CODIGO swu::;gré DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL CARGO
o o CONFIANZA
032 JEFE/A DE OFICINA 40004003 SP-DS 1 1 0 1
033 ABOGADOMA ESPECIALISTA 40004005 SP-ES 1 1 B
034 TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40004006 SP-AP 1 1 )
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
\4 DENCMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N DE CODICO swu:;:;%r:) DEL
cAp CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL . ;ﬁ::n
o P
035 JEFEA DE OFICINA 40005003 SP-DS 1 1 0 1
036-038  |MEDICO ESPECIALISTA 40005005 8P-ES 3 3 0
036-040 ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 2 2 0
041 ASISTENTE EJECUTIVO | 40005006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
Vi lDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTR__ACION
\4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUGTURAL - copeo CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP o p CONFIANZA
042 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40006003 §P-DS 1 1 0 1
043 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006005 SP-AP 1 1 0
044 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP.AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 [+] 1
Vi IDENOMINACION DEL ORGANO: OFIGII!A EJEG_UTIVA DE ADMINISTRACION
V.t DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN_ICA: OFICINA DE LOGISTICA
‘ SITUACION DEL
N DE CARGO ESTRUGTURAL copiso CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP o P CONFIANZA
045 JEFE/A DE OFICINA 40008013 8P-DS 1 1 0 1
046 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006015 5P-ES 1 1 0
047 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40008016 SP-AP 1 1 0!
048-049 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 40006016 SP-AP 2 2 0
Q50-057 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006016 SP-AP ] 8 0
056-062 TEGNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40006016 SP-AP 5 5 0
083-085 CHOFER 40006016 SP-AP 3 3 0
066 MECANICO AUTOMOTRIZ 40006016 SP-AP 1 1 0
087 TECNICCO/A EN IMPRESIONES 40006016 SP-AP 1 1 0
0688 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40008016 SP-AP 1 1 0
066-082 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006016 SP-AP 14 14 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 38 o 1

G. VIDAL B.
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Vi DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
o oe o CODIGO srru::;%g DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o o CONFIANZA
083 JEFE/A DE QFICINA 40006023 SP-D$ 1 1 1} 1
084 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC I 40006025 SP-ES 1 1 o
085 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40006025 SP-ES 1 1 d
DBE ASISTENTE ADMINISTRATIVG 11 40006025 SP-ES 1 1 o
087 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40006025 SP-ES 1 1 o
088-087 TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008026 SP-AP 10 10 [
098-099 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008026 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD QRGANICA 17 17 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: '
SITUACION DEL
"é :F'f CARGO ESTRUCTURAL copieo GLASIFICACION TOTAL Carco CARGO
o P CONFIANZA
100 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40007003 SP-DS 1 1 0 1
101 TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 1 1 0
102 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40007005 SP-ES 1 1 0
103-104 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 2 2 0
105-108 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 4 4 o
109 ASISTENTE EJECUTIVO If 40007006 SP-AP 1 1 Y
110-113 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40007006 SP-AP 4 4 o
114-110 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP & & 0
120 ASISTENTE EJECUTIVO Il 40007008 SP-AP 1 1 0
121 ASISTENTE EJECUTIVO | 40007006 SP-AP 1 1 0
1224127 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007008 SP.AP 6 6 0
TOTAL ORGANG 28 28 0 1
Al DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA
Vil DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE €oDIGO SITU:.::II!%P"ODEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TQTAL CARGO
o P CONFIANZA
128 JEFE/A DE OFICINA 40008003 SP-DS 1 1 4] 1
128 JESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il 40008005 SP-ES 1 1 i
130 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008006 SP-AP 1 1 0
131-133 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008006 SP-AP 3 3 0
134 TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40008006 SP-AP 1 1 0
135 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 [¢]
136 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 40008006 SP-AP 1 1 0
137138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANOC 1 1 0 1

G.VIDAL B,




Pagina 4 de 8

.4 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DEFENSA REGIONAL
1X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ST
ap CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
P " CONFIANZA
130 JEFE/A DE OFICINA 40009003 $P-DS 1 1 0 1
140 TECNIGO/A ADMINISTRATIVO I 40009008 SP-AP 1 1 0
141 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40009006 SP-AP 1 1 0
142143 |TECNICOIA EN ENFERMERIA | 40008008 SP-AP 2 2 0
144-145  |TECNICO/A EN COMUNICACIONES 40009008 Sp-AP 2 2 0
TOTAL DRGAND 7 7 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENQMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:
SITUACION DEL
CODIGO
"g :PE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o . CONFIANZA
148 JEFE/A DE OFICINA 40010003 SP.DE 1 1 ) 1
147 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40010005 SP-ES 1 1 0
148 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40010006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGAND 3 3 0 1
Xi IDENOMINAClé_N DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Xl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
cODIGO
N° DE CARGO CARGO
s CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL o
o p
149 DIRECTOR/A EJEGUTIVO 40011003 SP-DS 1 1 ) 1
150 MEDICO ESPEGIALISTA 40011005 SP-ES 1 1 o
151 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40011008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANG 3 3 0 1
XI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOGCION DE LA SALUD
Xi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
N° DE coniGo SITu::rlzcc’a%DEL
v CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
152 JEFE/A DE OFICINA 40011013 5P-DS 1 o 1
153 MEDICO ESPECIALISTA 40011015 SP-ES 1 1 0
154 PSICOLOGO 40011015 SP-ES 1 1 0
155 |esPECIALISTA BN SALUD PUBLICA | 40011015 SP-ES 1 ) 0
156 AUXILIAR ASISTENCIAL 40011015 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 5 4 1 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD
SITUAGION DEL
N DE CODIGO CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
cAP o . CONFIANZA
187 JEFE/A DE GFICINA 40011023 8P-DS 1 ) 1
158 TRABAJADOR/A SOCIAL 40011025 SP-ES 1 1 0
155160 |ASISTENTE PROFESIONAL | 40011025 SPES 2 2 a
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 m 1 0
\\“‘""f'f"‘ T
xn DENOMINACION DEL. ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA B
xXn NENAMINACION NFE | A IINIDAD NRGANICA- l !g)‘ Vo rd

B g Ao

‘.\.

L L
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SITUACION DEL

'g:: CARGO ESTRUGTURAL copie CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
a P CONFIANZA
161 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40012003 SP-DS 1 1 o 1
162 MEDICO ESPECIALISTA 40012005 SP.ES 1 1 0
163164 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
XH.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o o CONFIANZA
165 JEFE/A DE QFICINA A00M2013 SP-DS 1 1 [} 1
166-170 IMEDICO 40012015 SP-ES 5 5 0
171173 |ENFERMERA/O 40012015 SP-ES 3 3 0
174 ODONTOLODO 40012015 SP-ES 1 1 0
175 OBSTETRIZ 40012015 SP-ES 1 1 0
176 TRABAJADGRIA SOCIAL 40012015 SP-ES 1 1 0
177 MEDICO VETERINARIO 40012015 SP.ES 1 1 0
178 ASISTENTE PROFESIONAL | 40012015 SP-ES 1 1 o
179-184 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40012016 SP-AP ] 6 1]
185 TECNICO/A EN NUTRICION | 40012016 SP-AP 1 1 0
186 TECNICO/A EN INFORMATICA 40012016 §P-AP 1 1 )
187-191 AUXILIAR ASISTENCIAL 40012018 SP-AFP 5 5 Q
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 27 0 1
XIl DENOMINACION DEL DRGAN_O: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Xn.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
AP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o - CONFIANZA
192 JEFE!A DE OFIGINA 40012023 SP.DS 1 1 ) 1
193194 IMEDICO ESPECIALISTA 40012025 SP.ES 2 2 )
195 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUGTURA HOSPITALARIA 40012025 SP-ES 1 1 0
196 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 40012026 SP-AP 1 1 0
197 TECNICQ/A ADMINISTRATIVO | 40012026 SP-AP ] 1 [}
198 TEGMIGO/A EN SOPDRTE INFORMATICO 40012026 SP-AP 1 1 0
188200  |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40012026 $P.AP 2 2 0
201 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40012028 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1
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XN, DENOMINACION DEL QRGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD
SITUACION DEL
o CODIGO
Nc :PE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o p CONFIANZA,
202 JEFE/A DE OFICINA 40012033 SP-DS 1 0 1 1
203 IMEDICO ESPECIALISTA 40012035 SP-ES 1 1 0
204-205 TRABAJADOR/A SQCIAL 40012035 SP-ES 2 2 Q
206 QUIMICO FARMACEUTICO 40012035 SP-ES 1 1 0
207 DIGITADOR/A 40012036 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 1 1
XH1. IDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Xl IDENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CoDIGO
':; :PE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
o] P
208 DIRECTOR/A EJECUTIVD 40013003 SP.DS 1 1 0 1
209-210 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40013006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XHl. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
bR DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION. CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
o CODIGO SITUCA:F:?:CI) DEL
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CAP CONFIANZA
o P _
211 JEFEIA DE OFICINA 40013013 SP-DS 1 1 0 1
212 QUIMICO FARMACEUTICO 40013015 SP-ES 1 1 0
213 TECNICG/A ADMINISTRATIVO i 40013016 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 3 3 o 1
XIH. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
X2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
oo CODIGO sm::::%?: DEL
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
o] P
214 JEFE/A DE OFICINA 40013023 SP-DS 1 1 ¢ 1
215 QUIMICO FARMACEUTICO 40013025 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XV, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CODIGO SITUACION DEL
N° DE CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
caP CONFIANZA
0 P
216 DIRECTORIA EJECUTIVO 40014003 SP-D3 1 1 0 1
217 BIOLOGO 40014005 SP-ES 1 1 0
218-219 ASISTENTE EJECUTIVO | 400140068 SP-AP ) 2 0
220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 40014006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 0 1
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XV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIvA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECC. DE SANAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
SITUACION DEL
CODIGO
"g :PE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
o P
221 JEFE/A DE QFICINA 40014013 SP-DS 1 1 0 1
222 MEDICO ESPECIALISTA 40014015 SP-ES 1 1 0
223.224 ASISTENTE PROFESIONAL | 40014015 SP-ES 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 4 4 o 1
Xy DENOMINACGION DEL ORGANO:; DIRECC!ION. EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Xiv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ECOLOGIA, PROTEC. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL .
SITUACION DEL
. CODIGO
Nc :: CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO
CONFIANZA
o P
225 JEFE/A DE OFICINA 40014023 SP-DS 1 1 0 1
226-227 |MEBICG ESPECIALISTA 40014025 SP-ES 2 2 Q
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XV, DENOMINAGCHIN DEL ORGANO: DIRECCION E._IEOUTI\,I,A_ _DE SANIDADES INTERNACIONALES
XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: h
SITUACION DEL
) CODIGO
N DE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
228 DIRECTOR/A EJECUTIVO 40015003 SP-DS 1 1 0 1
229 ASISTENTE ADMINISTRATIVO f 40015005 SP-ES 1 1 0
230 ASISTENTE EJECUTIVO | 40015006 SP-AP 1 1 8]
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
Xv. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES
XV.1 DENOMINACION DE _LA UNIDAD ORGANICA: DiRECCIOH DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL
' SITUACION DEL
CODIGO
N* OE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
0 P
231 JEFE/A DE OFICINA 40015013 SP-DS 1 0 1
232-233 MEDICO ESPECIALISTA 40015015 SP-ES 2 2 0
234244 |mEDICO 40015015 SP-ES 11 11 )
245 ENFERMERA/O 40015015 SP-ES 1 1 o
246-250 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 40015016 SP.AP 5 5 0
251 ASISTENTE EJECUTIVO I 40015016 SP-AP 1 1 0
252 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015016 SP-AP 1 1 0
253 ASISTENTE EJECUTIVO |) 40015016 SP-AP 1 1 0
254 AUXILIAR ASISTENCIAL 40015018 Sp-AP 1 1 0
255 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015018 SP-AP i 1 0
TOTAL LUNIDAD ORGANICA 25 24 1 0
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XV, DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJEGUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES
xXv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
vor STt
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL ccfh?:f:z.q
o P
258 JEFE/A DE OFICINA 40015023 SP-DB 1 1
257250 MEDICO ESPECIALISTA 40015025 SP-ES 3 3 0
260-269 MEDICO 40015025 SP-ES 10 10 0
270-271 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL I 40015206 SP-AP 2 2 0
272 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40015026 SP-AP 1 1 0
273 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 40015026 SP-AP 1 1 ¢
274 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 40015026 SP-AP 1 1 [
275-279 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40015026 SP-AP 5 6 0
280-281 AUXILIAR ASISTENCIAL 40015026 SP-AP 2 2 0
282-285 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40015026 §P-AP 4 4 0
TOTAL UNIDAD QRGANICA 30 29 1 1
XVI. ‘DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
XV DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CAP CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
288 JEFE!A DE OFICINA 40016003 SP-DS 1 1 1] 1
287 [MEDICO ESPECIALISTA 40016005 SP-ES 1 1 0
268 IMEDICO 40016005 SP-ES 1 1 0
289 leuoweo 40016005 SP-ES 1 0 1
280 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40016005 SP-ES 1 1 ¢
291 TECNICO/A ESPECIALIZADD 40016006 SP-AP 1 1 o
202 TECNICO/A EN LABORATORIO | 40016006 SP-AP 1 1 o
293-204 ALXILIAR ADMINISTRATIVO 40016006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANC 9 8 1 1
TOTAL GENERAL ADMINISTRACION CENTRAL DIRESA I 24 | 2 | & | =
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAQ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD
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OFICINA EJEGUTIVA DE PLANEAMIENTO ESYRATEGICO

RESUMEN DE LA ADECUACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-
DICIEMBRE 2013

DIRESA CALLAQ - ADMINISTRACION CENTRAL

SITUACION DEL CARGO

TOTAL
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO 0 p
TOTAL DIRESA - ADMINISTRACION CENTRAL 294 288 6
{1 |DIREGCION GENERAL 18 18 (1]
1 2 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 4 0
3 |OFICINA EJEC. DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 9 9 0
4 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3 0
5 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 7 7 0
& |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 3 0
| 6.1 |OFICINA DE LOGISTICA 38 38 0
| §.2 |OFICINA DE ECONOMIA 17 17 )
7 |OF. EJEC. DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 28 28 0
§ |OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACION Y ESTADISTICA 1 11 0
g |OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 7 7 0
10 |OFICINA DE COMUNICACIONES 3 3 0
11 |DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 3 3 0
11,1 | DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 5 4 1
[ 11.2 |DIRECCION DE PROMOG. DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNIT. EN SALUD 4 3 1
12 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 4 4 0
] 12.1 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 27 27 0
i 42 2 |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 10 10 0
12.3 |DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD ] 5 1
13 |DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 3 3 0
13.1 |DIRECCION DE FISCALIZAGION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 3 3 0
13.2 [DIRECCICN DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMEMTOS 2 2 0
14 |DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL [ 5 0
[ 14.1 |DIRECCION DE SANEAMIENTG BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 4 4 0
} 14.2 |DIRECCION DE ECOLOGIA PROTEC. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 3 3 0
15 {DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES 3 3 0
15.1 |DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL 25 24 1
15.2 |DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNAGIONAL 30 29 1
16 |DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA 9 8 1
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD iy" ﬁ;'
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ r‘. "E
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
SECTOR : GOBIERNQO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
QRGANQ DE DIRECCION 18 4 0 0 14
DIRECCION GENERAL 18 4 o 0 14
ORGAND DE CONTROL. INSTITUCIONAL 4 1 0 2 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 1 0 2 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO 19 3 0 8 7
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO 1 o 3 5
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 1 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 0 5 1
ORGANO DE APQYO 107 7 0 15 85
CFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 1 0 0 2
OFICINA DE LOGISTICA 38 t 0 1 36
OFICINA DE ECONOMIA 17 t 0 4 12
OF. EJEC. GESTION Y DESARRQLLO DE RECURSOS HUMANOS 28 1 0 8 19
OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUIC.Y ESTADISTICA 11 1 0 1 9
OFICINA DE DEFENSA REGIONAL 7 1 0 o ]
QFICINA DE COMUNICACIONES 1 0 1 1
ORGANO DE LINEA 148 17 0 68 61
|[DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD 3 1 1 1
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 5 1 0 3 1
DIREC, DE PROM. DE VIDA SANA Y PART. COMUNIT. EN SALUD 4 1 0 3 0
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS 4 1 0 ] 2
DIREC. DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 27 1 0 13 13
DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD 10 1 0 3 &
DIRECCION DE ASEGURAMIENTQ Y CALIDAD EN SALUD 6 1 0 4 1
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAM. INSUMOS Y DROGAS 3 1 0 0 2
DIRECCION DE FISCALIZACION,CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 3 1 o 1 1
DIRECCION DE ACCESC Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTO 2 1 ¢ 1 0
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 5 1 v 1 3
DIREC. DE SANEAMIENTO. BASICO HIGIENE ALIMENT. Y ZOONOSIS 4 1 0 3 0
DIREC. DE ECOLOGIA, PROT. DEL AMBIENTE Y SALUD OCUP. 3 1 0 2 0
DIREC. EJCUT. DE SANIDADES INTERNACIONALES 3 1 0 1 1
DIREC. DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL 26 1 0 14 10
DIREC. DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL 30 1 0 13 16
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 9 1 0 4 4
TOTAL 294 32 0 94 168
TOTAL PLAZAS PRESUPESTADAS 288
TOTAL CARGOS PREVISTOS
TOTAL GENERAL

GAONAL DEL CALLAO
i’gb £ SALUD DEL CALLAD
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD FIT%
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD i 4 gli
L]
oo
ANEXO N*
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
FP EC 8SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
5 0 0 0 0 ¢ ¢

RECRONAL DEL CALIAO

GIENO R
L CION RECGIGIAL BE SALUD DEL CALLAD

Y RAnIRES
o Yo didamiento Estratégico

\J

Ecd.
Dirgulor Ejede




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAOQ

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CONTRATOS POR
CAS

TOTAL DIRESA CALLAQO (ADMINISTRACION CENTRAL)

121

|HRECCION GENERAL

‘ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03

|IORGAN0 DE ASESORIA

]

|
JOFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1

CFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

|JORGANO DE APOYO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE ECONOMIA

OF.EJEC,DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

OFICINA DE DEFENSA REGIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES

[ORGANo DE LINEA

‘DlRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

-

1 DIRECCION DE EDUCACICON PARA LA SALUD

IDIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD

o 1o |o

I
|DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

o
(=2

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

IDIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

|[DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILINCIA SANITARIA

‘IDIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

"DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

!DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES

DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL

IMRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

- o jw = ||~ |— N NN

IDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

—
<

Director Ejecttive dd Plandamfenta Esfratésios
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL
(CAP)

DIRECCION DE RED DE SALUD
BONILLA - LA PUNTA

MRECCION. TR
BE Sal;u,
BOMSNILL A LAV PHNTA

DICIEMBRE- 2013

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“BONILLA - LA PUNTA”

1.- MICRORRED DE SALUD BONILLA
Centro de Salud Alberto Barton
Centro de Salud. Puerto Nuevo
Centro de Salud La Punta
Puesto de Salud San Juan Bosco

2.- MICRORRED DE SALUD SANTA FE
Puesto de Salud Callao
Puesto de Salud José Boterin

3.- MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
Puesto de Salud Miguel Grau
Puesto de Salud Santa Rosa

4.- MICRORRED DE SALUD GAMBETTA ALTA
Puesto de Salud Ramon Castilla
Puesto de Salud Gambetta Baja

5.- MICRORRED ACAPULCO
Puesto de Salud Juan Pablo |
Puesto de Salud El Ayllu
Puesto de Salud Centro de Desarrollo Juvenii del callao

.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC if’“‘*ﬁf;
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ @l‘
e o s
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL {CAP) - DICIEMBRE 2013
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DE|_ CALLAOQ
I DENOMINACGION AL CRGANO: DIREGCION EJECUTIVA
I. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
“g A'f CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o o CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 SP.DS 1 1 0 1
00z MEDICO ESPECIALISTA 40001005 SP.ES 1 1 0
003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40001008 SP-AP 1 1 )
004-005  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001006 SP-AP 2 2 o
TOTAL ORGANG 5 5 0 1
HI. DENOMINACION DEL QRGANOC: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
1l DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUAGION DEL
”C" :: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
a P CONFIANZA
006 JEFE/A DE OFICINA 40002003 SP-DS 1 1] 1
TOTAL ORGANO 1 1
1. DENOMINACION DEL QRGANO; OFICINA DE ADMINISTRACION
1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
NC :PE GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACHON TOTAL CARGO CARGO
o = CONFIANZA
Do7 JEFE/A DE OFICINA 40003003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGAND 1 0 9
v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
IIV DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .
SITUACION DEL
':: A”f CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o B CONFIANZA,
008 JEFE/A DE UNIDAD 40004003 3$P-DS 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 ] 1

AL
g q’p (83 .
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DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD BONILLA

{DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
“gf: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA
006 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1
010 |MeDICO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 0
011-020 MEDICO 40005005 SP-ES 10 9 1
021 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 1 1 0
022023  [ENFERMERAIO 40005005 $P-ES 2 2 0
024-029  |oBSTETRIZ 40005005 SP.ES 6 6 0
030-03¢  |ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 5 5 0
035-039  |PSICOLOGO 40005005 SP-ES 5 5 0
040 BIOLOGO 40005005 $P-ES % 1 0
041-044  |TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 4 4 0
045 ASISTENTE PROFESIONAL | 40005005 SP-ES 1 1 0
6 ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 40005005 SP-ES 1 1 0
047 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 1 1 0
048 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40005006 SP-AP 1 1 [
049 TECNIGQ/A ADMINISTRATIVO Il 40005008 SP-AP 1 1 o
050 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40005008 SP-AP 1 1 0
051-056  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40005008 SP-AP 8 ) 0
057-072  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 1% 18 0
073-075  |TECNICO/A EN ESTADISTICA 40005008 $P-AP 3 3 0
076 CAJEROIA | 40005008 SP-AP 1 1 0
077-078 TECNICC/A EN NUTRICION | 40005006 SP-AF 2 2 0
079 TECNICC/A EN ASISTENCIA SOCIAL | 40005006 SP-AP 1 1 0
080 TECNICO/A SANITARIO AMBIEMTAL | 40005008 SP-AP 1 1 0
081-084 TECNICC/A ADMINISTRATIVO § 40005006 SP-AP 4 4 0
085-088  |TECNICOYA EN SERVICIOS GENERALES [ 40005008 SP.AP 2 2 0
087-083  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40005006 SP-AP 7 7 0
084-111  JAUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 18 18 0
112-120 TRABAJADCR/A DE SERVICIO GENERALES 40005006 SP-AP 9 9 0
TOTAL ORGANOG 112 110 2
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD SANTA FE
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CapP o P CONFIANZA
121 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 £C 1 0 1
122-123  |MEDICO ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 2 2 0
124430  |MEDICO 40006005 SP-ES 7 8 1
131-133  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 3 3 0
134138 |OBSTETRIZ 40008005 SP-ES 5 5 0
138-140  |ODONTOLOGG 40006005 SP-ES 2 2 0
141-142 TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 4 2 0
143 TECNOLOGC MEDICO 40006005 SP-ES 1 1 0
144 PSICOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 0
145 ASISTENTE PROFESIONAL | 40006005 SP-ES 1 1 0
148 CAJERC/A I 40006006 SP-AP 1 1 [
147 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40006006 SP-AP 1 1 0
148-158  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006006 SP-AP 1 1 0
156-180 | TECNICOfA EN NUTRICION | 40006006 SP-AP 2 2 0
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161 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40006006 SP-AP 1 1 0
182-166 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 400060086 SP-AP 5 5 4]
167 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40006008 SP-AP 1 1 [
168 CHOFER 40008006 SP-AP 1 1 0
168-180 AUXILIAR ASISTENCIAL 40008008 SP-AP 12 12 )]
181-187 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 7 7 0

TOTAL ORGANG 67 65 2
Vil ]DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
Vil IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
'g:f CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA

188 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 0 1
189-190 MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
191188  |MEDICO 40007005 SP-ES 9 7 2
200 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007605 SP-ES 1 1 [
201 ENFERMERA/Q 40007005 SP-ES 1 1 0
202-203 OBSTETRIZ 40007005 SP-ES 2 2 ]
204 ODONTOLCGO 40007G05 SP-ES 1 1 )
205 PSICOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 [
206-207 | TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
208-718 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007008 SP-AP 1 1" o
219220  |TECNICO/A EN NUTRICION | 40007008 SP-AP 2 2 o
221-223 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP 3 3 0
224 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 40007008 SP-AP 1 1 0
225226 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP-AP 4 4 0
228231 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40007006 SP-AP 3 3 o
232-236  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 5 5 ¢

TOTAL ORGANO 49 a8 3
Vil IDENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD NESTOR GAMBETTA
Vi IDENOMINACK)N DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
"c";:PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA

237 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1
238-242  {MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES & 5 )]
243251 |MEDICO 40008005 SP-ES 8 9 0
252257 |ENFERMERA/O 40008005 SP-ES ] ] 0
258.264  |OBSTETRIZ 40008005 SP-ES 7 T 0
265 ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
286 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 1 1 0
267-269 ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 3 3 1]
270 TRABAJADORJA SOCIAL 40008005 SP-ES 1 1 0
271 QUIMICO FARMACEUTICO 40008005 SP-ES 1 1 0
272 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40008006 SP.AP 1 1 0
273 TECNICO/A EN LABORATORIC | 40008008 SP-AP 1 1 0
274200  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 17 17 0
201 TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 SP-AP 1 1 0
202-206  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40008008 SP-AP 5 5 0
207 CHOFER 40008006 8P-AP 1 1 0
298 TECNICO/A EN INFORMATICA 45008006 SP-AP 1 1 0
209-307  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008008 SP-AP 9 ] 0
308-311  |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40008006 SP-AP 4 4 0
312-315 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 4 4 0

TOTAL ORGANO 79 78 1
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X DENOMINACION DEL ORGANQ: MICRORRED DE SALUD ACAPULCO
- Jix DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
H SITUACION DEL
' ':; ADPE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
_— P e CONFIANZA
318 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1
37 MEDRICC ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 1 1 Q
= 318326  |MEDICO 40009005 SP-ES ) 7 2
327-328  |ENFERMERA/O 40000005 SP-ES 2 2 0
Ii 328333 |OBSTETRIZ 40009005 SP-ES 5 5 0
— 334335  |ODONTOLOGO 40009005 SP-ES 2 2 0
338 TECNOLOGO MEDICO 40008005 SP-ES 1 1 0
i 337336  |TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 2 2 0
i 338 ASISTENTE PROFESIONAL 1 40008005 SP-ES 1 1 0
340 QUIMICO FARMACEUTICO 40009005 SP.ES 1 1 0
341 PSICOLOGO 40008005 SP.ES 1 1 0
o 342-343  |TECNICO/A EN ENFERMERIA 1| 40008008 SP-AP 2 2 0
344 TECNICO/A EN ASISTENCIA SOCIAL 40009006 SP-AP 1 1 0
345-346  |TECNICOIA EN LABORATORIC | 40008006 SP-AP 2 2 0
347380  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008006 SP-AP 14 14 )
- 361 TECNICDIA EN NUTRICION | 40008006 SP-AP 1 1 0
362-385  {TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40002006 SP-AP a4 4 0
. 366 CHOFER 40008008 SP-AP 1 1 0
- 387 TECNICOIA EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 0
368371 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP 4 4 0
372373 |AUXILIAR ADMNISTRATIVO 40008006 SP_AP 2 2 0
m— 374-333 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40009008 SP.AP 10 10 0
TOTAL ORGANO 68 65 3
- TOTAL DIREC. RED SALUD BONILLA - LA PUNTA 383 369 14 1

REFIONAL DEL CALLAQ
{151 &5 GALUD DEL CALLAD
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAOQ
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OFICINA EJECUTIVA DE PLAMEAMIENTO ESTRATEGICO

RESUMEN DE LA ADECUACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- DICIEMBRE 2013
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

ISITUACION DEL CARGO
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECRSARIO

o o] P
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA 383 369 14
1_|DIRECCION EJECUTIVA 5 5 0
3 JORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
4 |OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 1
8 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
9 |[MICRORRED - MANUEL BONILLA 112 110 2
10_|MICRORRED - SANTA FE 67 65 2
11 _IMICRORRED - JOSE OLAYA 49 46 3
12_|MICRORRED - GAMBETTA ALTA 79 78 1
1 13 |MICRORRED - ACAPULCO 68 65 3
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Dlr of de la Oficina de Asgtrlgiﬁtgh’
i CALN, 33383 ?

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
SP-DS | SP-EJ | SP-ES| SP-AP
ORGANO DE DIRECCION 5 1 0 1 3
DIRECCION EJECUTIVA 5 1 0 1 3
|oRGANO DE ASESORAMIENTO 1 1 0 0 0
[oFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0
ORGANO DE APOYO 2 2 0 0 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 0 0 0
ORGANO DE LINEA 375 5 0 140 230
MICRORRED DE SALUD BONILLA 112 1 0 38 73
MICRORRED DE SALUD SANTA FE 67 1 0 24 42
MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA 49 1 0 19 29
MICRORRED DE SALUD GAMBETA ALTA 79 1 0 34 44
MICRORRED DE SALUD ACAPULCO 68 1 0 25 42
TOTAL 383 8 0 14 233
TOTAL PLAZAS PRESUPESTADAS 369
TOTAL CARGOS PREVISTOS 14
TOTAL GENERAL 383
R, D, IO yeL
o 0 DEL CALLAG
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ANEXO N™
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD :  |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
SECTOR :  |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
i EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 ¢ 0 '] 0 o o

DEL CAIIAO
ikt RE}\?:JE%ALUD DELCALLAO
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO N°2
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CONTRATOS ADMINISTRATIVQ DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

|
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cgg;“gzgs
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA 178
[pireccion EsecuTIVA 14
[ORGANO DE ASESORIA 00
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCHONAL 00
ORGANO DE APOYO 00
{oFICINA DE ADMINISTRACION 00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
ORGANO DE LINEA 184
IMICRORRED DE SALUD - BONILLA 59
IMicRoRRED DE SALUD - saNTA FE 28
ImcrRORRED DE SALUD - JOSE OLAYA 20
j|M|CRORRED DE SALUD - GAMBETTA ALTA 23
IMICRORRED DE SALUD - ACAPULCO 34
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL
(CAP)

DIRECCION DE RED DE SALUD
BEPECA

DICIEMBRE- 2013

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

aaaaa —
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“BEPECA”

1.- MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Puesto de Salud. 200 Millas
Puesto de Salud Palmeras de Oquendo

2.- MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
Puesto de Salud Previ
Puesto de Salud Bocanegra
Puesto de Salud El Alamo

3.- MICRORRED DE SALUD AEROPUERTO
Puesto de Salud Playa Rimac
Puesto de Salud Pcligono IV

4.- MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Centro de Salud Alta Mar
Centro de Salud Villa Sefior de los Milagros
Centro de Salud Carmen de la Legua
Puesto de Salud La Perla

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital San José
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ T
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ : fj!n)ag
s Eir”
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - DICIEMBRE 2013
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
ENTIDAD:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAC - DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
[, DENOMINACION AL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
I, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
']
" fPE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
p 5 CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 SP-DS 1 1 0 1
002 |MeCico BSPECIALISTA 40001005 SP-ES 1 1 0
003 |EnFERMERAD ESPECIALISTA 40001005 SP-£8 1 1 0
004 ABOGADO 40001005 SP-ES 3 1 0
005 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001008 SP-AP 2 2 0
006 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40001006 SP-AP 4] 0 0
007 TEGNICO/A EN ESTADISTICA 40001008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
I |DENOM|NAC|°N DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
'g ADPE CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
5 = CONFIANZA
008 JEFE/A DE OFICINA 40002003 8P.D§ 1 1
TOTAL ORGANG 1 0 1
1. ]DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
|||i. IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
pies CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o P CONFIANZA
009 JEFE/A DE OFICINA 40003003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 0 1
v IDENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA & INFORMATICA
v [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
Ng :PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGQ CARGO
> - CONFIANZA
010 JEFE/A DE UNIDAD 40004003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1
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v DENOMINACION DEL QORGANO: MICRORRED DE SALUD FAUCETT

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
b CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
0 P CONFIANZA

o011 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 o 1
012020  [MEDICO 40005005 SP-ES 9 6 3
021-022  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 0
023 ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 1 1 0
024-026  |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 3 3 0
027 ODONTOLOGO 40005005 SP-ES 1 1 o
028 PSICOLOGO 40005005 SP-ES 1 1 0
029 TRABAJADOR/A SOCIAL 40005005 SP-ES 4 1 0
D30 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40005005 SP-ES 1 1 0
031-032  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP.AP 2 2 o
033-084  |TECNICO/A EN SERVICIO SQCIAL 40005006 SP-AP 2 2 0
035038 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 4 4 0
039 TECMICO/A EN NUTRICION | 40005006 SP-AP 1 1 0
040 TECNICO/A EN INFORMATICA 40005008 SP-AP 1 1 0
041043  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 3 3 o
044-050  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 7 7 0

TOTAL ORGANC 4% 38 4
Vi IDENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL.
'g:PE CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
P CONFIANZA

051 JEFE/A DE MIGRORRED DE SALUD 400068002 EC 1 0 1
052 MEDICO ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 1 1 0
os3-088  MEDICG 40008005 SP-ES 14 13 1
067 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 1 1 0
068-069  |ENFERMERA/Q 40006005 SP-ES 2 2 0
070-073  |OBSTETRIZ 40008005 SP-ES 4 4 0
074076  |ODONTOLOGO 40006005 SP-ES 5 5 o
079 PSICOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 0
080 TECNOLOGC MEDICG 40006005 SP-ES 1 1 0
081 QUIMICO FARMACEUTICO 40006005 SP-ES 1 1 0
082-084  {TRABAJADOR/A SOCIAL 40006005 SP-ES 3 3 0
085 INUTRICIONISTA 40006005 " SPES 1 1 0
086 ASISTENTE PROFESIONAL | 40008005 SP-ES 1 1 0
087 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40006006 8P-AP 1 1 o
088-089 | TECNIGO/A ADMINISTRATIVO Il 40008006 SP-AP 2 2 0
Q90-081 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 40006006 SP-AP 2 2 0
092-094  |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40008006 SP-AP 3 3 o
095 TECNICC/A EN FARMAGIA | 40006006 SP.AP 1 1 o
096-110  |TECNICOIA EN ENFERMERIA | 40006006 SP-AP 15 15 o
111 TECNICO/A EN ESTADISTICA 40008008 SP-AP 1 1 ¢
112113 |TECNICO/A EN NUTRICION | 40006006 SP-AP 2 2 ]
114-120 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP.AP 7 7 ¢
121 TEGNICO/A EN MANTENIMIENTO 40006008 SP-AP 1 1 o
122 DIGITADOR 40008006 SP-AP 1 1 0
123125 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 SP-AP 3 3 0
126-130 AUXILIAR ASISTENCIAL 40006006 3P-AP 5 5 0
131137 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 7 7 0

TOTAL ORGANG 87 85 2
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE $ALUD AERQPUERTO
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N°DE CARGOC ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
CAP CONFIANZA
o P

138 JEFE/A DE MIGRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 0 1
130-140  |MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
141148 |MEDICO 40007005 SP-ES 3 7 1
148150 |ENFERMERA/G ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 2 2 0
151-152  |ENFERMERA/O 40007005 SP.ES 2 2 0
153-154 OBSTETRIZ 40007005 SP-ES 2 2 0
165-166  JODONTOLOGO 40007005 SP-ES 2 2 0
157158  |[TRABAJADOR/A SOCIAL 40007005 SP-ES 2 2 0
158 ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RR.HH | 40007005 SP-ES 1 1 0
160 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP.ES 1 1 0
161 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40007008 SP-AP 1 1 0
162163 [TECNICO/A EN ESTADISTICA 40007006 SP-AP 2 2 0
164 TECNICO/A EN ENFERMERIA Il 40007006 SP-AP 1 1 0
165-169  JTECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007006 SP.AP 5 5 0
170-471  |TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 40007006 SP-AP 2 2 0
172173 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007006 SP.AP 2 2 0
174177 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP a 4 0

TOTAL ORGAND 40 38 2
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
"g :lf CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
0 P CONFIANZA

178 JEFE!A DE MICRORRED DE SALUD 40006002 EC 1 0 1
176186 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 8 8 0
187204 |MEDICO 40008005 SP-ES 18 17 1
205206 |ENFERMERA/C ESPECIALISTA 40008005 SP.ES 2 2 0
207211 |ENFERMERA/C 40008005 SP-ES 5 5 0
212222 |OBSTETRIZ 40008005 SP-ES ' 1 0
223.230  JODONTOLOGO 40008005 SP-ES 3 8 0
231-233  |TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 3 3 0
234 PSICOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
235 BIOLOGO 40008005 SP.ES 1 1 0
236 TECNOLOGC MEDICA | 40008006 SP.ES 1 1 0
237 QUIMICO FARMACEUTICO 40008005 SP-ES 1 1 0
238239  |ASIST. SERV. REC. NATURALES | 40008005 SP-ES 2 2 0
240 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40008005 SP-ES 1 1 0
241 TECNICO/A EN LABORATORIO § 40008006 SP-AP 1 1 0
242 TECNICOIA EN MANTENIMIENTO 40008006 SP-AP 1 1 0
243245  [TECNICO!A ADMINISTRATIVO 11 40008006 SP-AP 3 3 0
246-250  |TECNICO!A EN ESTADISTICA | 40008006 SP-AP 5 5 0
251263 |TECNICO/A EN LABORATORIO § 40008006 SP-AP 3 3 0
254.267 | TECNIGO/A EN ENFERMERIA | 40008008 SP-AP 14 14 0
26B8-271 TECNICO/A EN NUTRICION | 40008006 SP-AP 4 4 4]
272281 |TECNICO/A ADMINISTRATIVG | 40008006 SP-AP 10 10 0
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282 CHOFER 40008006 SP-AP 1 1 0
283-298  |AUXILIAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP 16 6 0
209-306  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40008006 SP-AP 8 0
307-321  |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40008008 SP-AP 15 15 ¢
TOTAL ORGANQ 144 142 2
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 321 308 13 1
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO CFIGINA EJECUTIVA DE PLA I STRATEGICO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD NEAMIENTO £ &

(

RESUMEN DE LA ADECUACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- DICIEMBRE 2013
PIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

SITUACION DEL CARGD
TOTAL
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o P
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 321 308 13
1 |DIRECCION EJECUTIVA 7 7 0
3 |ORGANQ DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
4 [OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 1
8 [UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
9 |MICRORRED - ELMER FAUCETT 40 36 4
10_|MICRORRED - SESQUICENTENARIO 87 85 2
11 IMICRORRED - AERQPUERTOQ 40 38 2
12 |[MICRORRED - BELLAVISTA PERU-COREA 144 142 2
09-ene-14
- 4], DEL _CAL!AO
N/ F SALIDERL GRS DEL CALIAQ
& . D§ SALUD DEL CALLAC
Y RAIREZ
"y Jamiento Esiratégico SO B i % S . .
Direcior £ e 0g. GIULIANG VIDAL BALLON
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GOBIERND REGICNAL DEL CALLAQ ﬂ{?"

T DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ %

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACION
ORGANCS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
IORGANO DE DIRECCION 7 1 0 3 3
IDIRECCION EJECUTIVA 7 1 0 3 3
ORGANO DE ASESORAMIENTO 1 1 0 0 0
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0
ORGANO DE APOYO 2 2 0 0 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 0 0 0
ORGANO DE LINEA 313 4 0 140 169
MICRORRED DE SALUD FAUCETT 40 1 0 19 20
MICRORRED DE SALUD SESQUICENTENARIO 87 1 0 35 51
MICRORRED DE SALUD AEREOPUERTO 40 1 0 22 17
IMICRORRED DE SALUD BELLAVISTA 146 1 0 64 g1
TOTAL 323 8 0 143 172
TOTAL PLAZAS PRESUPESTADAS 308
TOTAL CARGCS PREVISTOS 13
TOTAL GENERAL 3
DEL CALLAO A} DEL CALLACY

SALUD DEL CALLAO ni 10 DL CALLAG

GIULIANGD VIDAL BALLON

ina

Directar Ejecutivo d6 7"-"«& ento Estratégica

P
Va BD j>

Director General
M.P 12555

I
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DIRECCION REGICNAL DE SALUD DEL CALLAO é" 'fi inE
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(RN Saliacy
ANEXO N*1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
SECTOR :  |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICAGCION
FP £c SP-DS 8SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 1] L] ] [+]




GOBIERNGC REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXGQ N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

SECTOR GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS cc;g;né:gs
ITOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA 151
[pIRECCION EJECUTIVA 07

ORGANO DE ASESORIA 00

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00

ORGANO DE APQYO 00
loFICINA DE ADMINISTRACION 00
|UNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
l[oRGANO DE LINEA 144
MICRORRED DE SALUD - ELMER FAUCETT 25
|MICRORRED DE SALUD - SESQUICENTENARIO 35
MICRORRED DE SALUD - AEROPUERTO 22
IMICRORRED DE SALUD - BELLAVISTA 62

AMAL DEL CALLAT
AL BE SALUD DEL CALLAT

Director Ejncirtivg anaanento Estraidu. .
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL
(CAP)

DIRECCION DE RED DE SALUD
VENTANILLA

DR { %?}
R E AN %&mm‘ L N
: &.fi%?ﬁm\m\mm\LM?*«T*.“*M w

DICIEMBRE- 2013

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

DIRECCION DE RED DE SALUD
“VENTANILLA”

1.- MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
Centro de Salud 03 de Febrero
Centro de Salud Santa Rosa de Pachacutec
Puesto de Salud Bahia Blanca
Puesto de Salud Ciudad Pachacutec

2.- MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Puesto de Salud Hijos del Almirante Grau
Puesto de Salud Defensores de la Patria
Puesto de Salud Ventanilla Alta

3.- MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
Centro de Salud Luis Felipe de las Casas
Puesto de Salud Mi Pert

4.- MICRORRED MARQUEZ
Puesto de Salud Ventanilla Este
Centro de Salud Ventanilia Baja

ORGANO DESCONCENTRADO:
- Hospital de Ventanilla
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ST
— DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAOQ i S
e
.
11 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - DICIEMBRE 2013
- DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO - DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
- SECTOR: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
: L DENCMINACION AL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA
- ||. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, SITUACION DEL
g AgE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
; P P CONFIANZA
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 40001002 SP-DS 1 1 0 1
002 ASISTENTE EJECUTIVO | 40001008 SP-AP 1 1 0
. loos TEGNICO/A EN ESTADISTICA 40001006 SP-AP 1 1 0
004 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40001006 SP_AP 1 1 0
TOTAL ORGANO a 4 0 1
il IDENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA DE DESARROLLO.INSTITUCIONAL
o DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
2;2'5 CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO GLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
o b CONFIANZA
005 JEFE/A DE OFICINA 40002003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGAND 1 0 1
. DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE ADMINISTRACION
. |oENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL
2;3'5 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIGN TOTAL CARGO CARGO
° b CONFIANZA
“= |oos JEFE!A DE OFICINA 40003003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1
v DENOMINACHON DEL QRGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:
- SITUACICON DEL
2125 CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
Py o CONFIANZA
—  |oo7 JEFE/A DE UNIDAD 40004003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGAND 1 0 1
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Vv IDENOMlNACHON DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
\'4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
g;ge CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
p 5 CONFIANZA
008 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40005002 EC 1 0 1
009010 |MEDICO ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 2 2 o
011024  [MEDICO 40005005 SP-ES 14 4 10
025-028 |[ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40005005 SP-ES 4 4 0
020.034 |ENFERMERA/O 40005005 SP-ES 8 0
035043 |OBSTETRIZ 40005005 SP-ES 9 9 0
044-045  JODONTOLOGC 40005005 SP-ES 2 2 0
046-062  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40005006 SP-AP 17 17 0
063-084 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40005006 SP-AP 2 2 0
065 TECNIGO EN SERVICIOS GENERALES | 40005008 SP-AP 1 1 0
0B6-087  |CHOFER 40005008 SP-AP 2 2 0
068.06% {DIGITADOR/A 40005008 SP-AP 2 2 0
070 AUXILIAR ASISTENCIAL 40005006 SP-AP 1 1 0
071-076 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40005006 SP-AP 3 8 0
TOTAL ORGANQ 3] 58 1 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
2;‘35 CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO . ;'::leom
o p
w77 JEFE/A DE MICRORRED DE $SALUD 40006002 EC 1 0 1
078-088  [MEDICO 40008005 SP-ES 9 4 5
087-088 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40006005 SP-ES 2 2 0
089-002  |OBSTETRIZ 40006005 SP-ES 4 4 0
093 OBONTOLOGO 40006005 SP-ES 1 1 o
094 TECNOLOGO MEDICO 40005005 SP-ES 1 1 o
095 TRABAJADOR/A SOCIAL 40008005 SP-ES 1 1 o
096 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40006005 SP-ES 1 1 0
097-103 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40006006 SP-AP 7 7 0
104110 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40006006 SP-AP 7 7 0
11 DIGITADOR /A 40008006 SP-AP 1 1 0
112 AUXILIAR ASISTENGIAL 4D00B006 SP-AR 1 1 g
113 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40006006 SP-AP 1 1 0
114117 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40006006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 4 35 3 0
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
an CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO
) 5 CONFIANZA

18 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40007002 EC 1 0 1
119 MEDICO ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 1 0
120125 |MEDICO 40007005 SP.ES 3 4 2
126 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 40007005 SP-ES 1 1 0
127-126 |ODONTOLOGO 40007005 SP-ES 2 2 0
129 TECNOLOGO MEDICO 40007005 SP-ES 1 1 0
130 PSICOLOGO 40007005 SP-ES 1 1 0
13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40007005 SP-ES 1 1 0
132140 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40007008 SP-AP 9 3 0
141 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40007008 SP-AP b | 1 0
142 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 40007006 SP-AP 1 0
143145 |AUXILIAR ASISTENCIAL 40007008 SP-AP 4 4 0
147148 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40007006 SP-AP 3 3 0

TOTAL ORGAND 32 29 3
Vil DENOMINACION DEL QRGANO; MICRORRED DE SALUD MARQUEZ
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
2;::5 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GARGO CARGO
5 " CONFIANZA

150 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 40008002 EC 1 0 1
151154 |MEDICO ESPECIALISTA 40008005 SP-ES 4 4 0
155161 |MEDICO 40008005 SP-ES 7 3 4
162166 |ENFERMERA/O 40008005 SP-ES 5 5 0
167171 |OBSTETRIZ 40008005 SP.ES 5 5 0
172 ODONTOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
173 PSICOLOGO 40008005 SP-ES 1 1 0
174 ASISTENTE EN SERVICIQ DE SALUD | 40008005 SP-ES 1 1 0
175 TECNICO/A ESPECIALIZADO 40008008 SP-AP 1 1 0
176 TEGNICO EN ESTADISTICA 40008006 SP-AP 1 1 0
177187 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40008008 SP-AP " H 0
188190  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 4 40008006 SP-AP 3 3 0
191 TECNICO/A EN INFORMATICA 40008006 SP-AP 1 1 0
182 DIGITADOR /A 40008006 SP-AP 1 1 o
193188  [AUXILIAR ASISTENCIAL 40008006 SP-AP 6 § o
199.204 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 40008006 SP-AP 8 6 )

TOTAL ORGANO 55 50 5
TOTAL DIRECION DE RED DE VENTANILLA 204 176 28 1

AL DEL CALLAO
LE-SALUD DEL CALLAO
| _ DEL CALLAO
i e A D DEL CALLAG COBTERND. R DEL CALLAQ
isnte Estratdgico e DIRECE(ON HECID LD TEL AL
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“Abdg. [GIULIANG VIDAL BALLON 77
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESUMEN DE LA ADECUACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- DICIEMBRE 2013
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

SITUACION DEL CARGO
ORGANOQS Y UN TOTAL
GANOS Y UNIDADES ORGANICAS NECESARIO o o
TOTAL DIRECION DE RED DE SALUD VENTANILLA 204 176 28
1 |DIRECCION EJECUTIVA 4 4 0
3 |ORGANO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 0 1
4 |OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 1
8 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 1
9 |MICRORRED - 03 DE FEBRERO 69 538 17
10 [MICRORRED - ANGAMOS 4 35 6
11 _|MICRORRED - FORJANDO SALUD a2 20 3
13 |MICRORRED - MARQUEZ 55 50
09-ene-14

1, CALLAQ

‘AL%EDELCALLAG
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO S %
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO ¢t
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : __|DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR : __|GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - SALUD
CLASIFICACICN
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL
SP-DS | SP.EJ | SP-ES | SP-AP
ORGANO DE DIRECCION 4 1 0 0 3
DIRECCION EJECUTIVA 4 1 0 0 3
ORGANO DE ASESORAMIENTO 1 1 0 0 0
QFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0
ORGANO DE APQYO 2 2 0 0 0
QFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 0 0 0
ORGANO DE LINEA 197 4 9 93 100
MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC 69 1 0 37 3
MICRORRED DE SALUD ANGAMOS 41 1 0 19 21
MICRORRED DE SALUD VILLA DE LOS REYES 32 1 0 13 18
MICRORRED DE SALUD MARQUEZ 55 1 0 24 30
TOTAL 204 8 0 93 103
TOTAL PLAZAS PRESUPESTADAS 176
TOTAL CARGOS PREVISTOS 28
TOTAL GENERAL 204

DNAL DEL ;
h BE SALUD BEEJéALi!.ﬂg ; SAIBE%E%.{‘HAQ

G MIREZ, o “Alkod. GIULIANG VIDAL BALLON

Difadter de la Oficina da Asesoria Jurldica

C.A.L.N. 33383

COBIERNG RECIONA
DIRECE, NAL DEL CATY Ay
&Y HON REGIONAL DE SALUG DEL CAL‘E:B
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irecior Gener MORALES
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GORBIERNQ REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC
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ANEXO N*1
CONTRATOS SUJETOS A MCDALIDAD
ENTICAD ; DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
SECTOR : |GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ - SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 1] 0 o 0 0

AL DEL CALIAQ

pE SALUD DEL CALL_AO

I\



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

ANEXO N°2

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

SECTOR : |GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAC

\

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS C(;l;"I;R:;;)S
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA 291
IDIRECCION EJECUTIVA 14
ORGANO DE ASESORIA 00
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00
|orGANO DE APOYO 00
foFiciNg DE ADMINISTRACION 00
lUNIDAD DE ESTADISTICA E INORMATICA 00
[ORGANO DE LINEA 277
IMICRORRED DE SALUD - PACHACUTEC 121
“MICRORRED DE SALUD - ANGAMOS 72
‘IMICRORRED DE SALUD - VILLA DE LOS REYES 51
IMICRORRED DE SALUD - MARQUEZ 33

C ! 4 7---1-?\_'P\M1RE3'?‘\
DirecEt:B: Ebdg amlentn [0 e
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CUADROS DE RESUMEN
DE LAS MODIFICACIONES DEL

- CUADRO PARA
ASIGNACION IE PERSONAL

N -C-Ap. o

" DICIEMBRE - 2013

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAQ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CAP DIRESA/CALLAQ Y ORGANOS DESCONCENTRADOS - DICIEMBRE 2013

CUADRO COMPARATIVO PLAZAS CON PPTQ. Vs CARGOS PREVISTOS
Y PORCENTAJE DE ACUERDO AL D.S. N° 043-2004-PCM

TOTAL 1202 294 383 k]| 204

PLAZA PPTO. 1141 288 369 308 176
CARGO PREV. €1 (3] 14 13 28
% CARGO PREV / PLAZA 53% 2.1% 3.8% 4.2% 15.9%

CUADRC COMPARATIVO CON RELACION
AL % DE ACUERDQ AL D.S. N° 043-2004-PCM
CAP DE LA DIRESA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADO

400 -
350 -
300 -
250
200
150 -
50

ADMINIST. CENTRAL DIRECCION DE RED DE DIRECCICN DE RED DE DIRECCION DE RED DE
SALUD BONILLA -LA SALUD BEPECA SALUD VENTANILLA
PUNTA

H @PLAZA PPTO, BCARGO PREV,

a1 DEL CALLAO
LLJBu DEL CALLAO

DEL CALLAQ @ GORIERN

3 DEL CAL
d E(E%NAL DE BALUD DEL CALLAQ DIRECCION RE ELER{?A!%S‘

pL TR0
o Eatralégion AP S VIDAL BALLON, Dr. RICARO ALDQ LAMA HCH
o Asesoria Juridict Sorae Tzone




