Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000020

Callao, 17 de diciembre del 2013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional dei Callao, en Sesién del 17 de diciembre del 2013;

N ClONSIDERANDO:

Que, el Articulo 382 de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N2 27867 establece que las
‘Ordenanza Regionales norman asuntos de caracter general, La organizacion y la administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia; Por su parte el Art. 152, sobre las
atribuciones del Consejo Regional, dispone en su literal a), aprobar, modificar o derogar las normas

que regulen o reglamenten asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 92 de la Ley de Bases de la Descentralizacion N2 27783, establece las dimensiones
de las autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los Gobiernocs Regionales y en su
inciso 9.2, Especifica que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente.

Que, la Direccion de Educacion el Callao es un drgano desconcentrado del Gobierno Regional del
Catlap, encargada de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones que en materia educativa
les corresponda asumir. Depende técnica y normativamente del Ministerio de Educacion, vy
administrativamente del Gobierno Regional del Callao.

Que, mediante Oficio N2 4030-2013-DGI-DREC, de fecha 31 de Julio del 2013, el Director Regional
de Educacion del Callao, ha remitido al Gobierno Regional del Callao, para su aprobacion el
Proyecto del Cuadro para Asignacién de Persona I-CAP de la Direccién Regional de Educacion del
Callao DREC, adjuntando el informe Técnico Sustentatorio elaborado por la Direccién de Gestién
institucional de la DREC, asi como el Informe Legal respectivo, '

Que, mediante el INFORME N2 023-2013-ER-DGI-DREC, dé fecha 12 de Juiio del 2013 la Direccidén
de Gestion Institucional de la DREC sustenta el Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP de la Direccién Regional de Educacion del Callao, el que consta de setenta y tres (73) cargos,
sesenta y seis (66) de los cuales estan ocupados y siete (07} en la condicién de “Previstos”.

Que mediante el INFORME N2 1115-2013-DREC-0AL, de fecha 24 de Julio del 2013 emitido por ia
Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Educacién del Callao, opina que el Proyecto
del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de la Direccion Regional de Educacién del Callag,
resulta conforme a ley, por lo que debe proseguirse con su tramitacién para que sea aprobado por
el Gobierno Regional del Callao.



Que, mediante el INFORME N2 031-2013-GRC/GRECD/JAM, de fecha 11 de Noviembre del 2013 la
Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte concluye que el Proyecto del Cuadro para
Asignacién de Personal —CAP de la Direccion Regional de Educacién del Callao —DREC, “se
encuentra conforme a ley” por lo que debe ser elevado a la Gerencia Regionat de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, para su tramite
correspondiente.

Que, mediante el Memorandum N 2345-2013-GRC/GRPPAT, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial opina que el requerimiento hecho por
la Direccion Regional de Educacion del Callao referente a la aprobacion del Proyecto de su Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP que.comprende la creacin de siete (07) cargos los que sumados
a los sesenta y seis cargos con lo que cuenta el CAP vigente, suman en total setenta y tres {73}

. Cargos; resulta técnicamente procedente; ya que ha sido elaborada de conformidad con los
J-‘-_Iineamientos establecidos en el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM “Aprueban Lineamientos para
ola elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
'Administracion Publica” y de la normatividad vigente al respecto.

Que, visto el Informe N2 2247 -2013-GRC/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional del Callao, ratifica desde el punto de vista legal que es procedente el proyecto del Cuadro
para Asignacion del Personal CAP de la Direccion Regional de Educacion del Callao —DREC. '

Que, el Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Direccién Regional de
Educacion de! Callao, ha sido elaborado de conformidad con los Lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N2 043-2004-PCM “Aprueban Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal —CAP de las Entidades de la Administracion Pablica”, por lo gue
resulta procedente su aprobacian.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas al Presidente Regional por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales -Ley N2 27867; el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-CAP DE LA
DIRECCION DE EDUCACION DEL CALLAO '

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR el Cuadro para Asignacion del Personal- CAP de fa Direccién
Regional de Educacion del Callao -DREC, que contiene setenta y tres (73} cargos en total, de los
cuales sesenta y seis (66} se encuentra “ocupados” y siete (07) se encuentra en la condicién de
“Previstos”, conforme se muestra en el documento adjunto, el cual consta de cuatro {04) folios y
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, dar
cumplimiento de la presente Ordenanza regional.



ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién
en-el Diario Oficial “El Peruano”.

ARTICULD CUARTO.- Encargar a la Oficina de Tecnologiaé de la Informacidn y Comunicaciones, la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en la Portal WEB del Gobierno Regional del Callao y
en la Portal WEB del Estado Peruanao.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTR PUBLIQUE-Y CUMPLA.

% GOBIE REGIONAL '
vy DEL CALLAD

1 &

Dr. EELIX MORENQO CABALLERO
PRESIDENTE




INFORME TECNICO

Cuadro para Asighacién de
Personal -CAP

o

Direccion de Gestion Institucional

2013




MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Intersec. Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotomayor

Telef. 498-7219 — 420-6969

INFORME LEGAL N° Jl /! -52013-DREC-0A,L

A : Abog. July Victoria Ascencios Cabezas

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
De : Abog. Pedro F. Yupanqui Tello

Asesor Externo de la Oficina de Asesoria Legal
Asunto : Opinion Legal sobre el Proyecto del Cuadro de Asignacién de Persenal -CAP-DREC
Ref. : Memorandum N° 634-2013-DUGI-DREC

. 2013

Fecha : Callao, Zh

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, a fin de informar lo
siguiente:;

1.1

1.2

il.
21

ANTECEDENTES:

La Especialista de Racionalizacion, mediante Informe N° 023-2013-ER-DGI-DREC, de fecha 12 de julio
de 2013; al referirse al Proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion Regional
de Educacion del Callao, concluye que éste ha sido formulado a partir de la estructura organica
aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la Entidad y de conformidad con el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, 1a Resolucién Ministerial N° 0298-2007 y deméas normas legales
vigentes. Asimismo, sefiala que el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion Regional
de Educacion del Callao es un documento técnico normativo que contiene los cargos o puestos de
trabajo clasificados que la alta direccion prevé como necesarios para el normal funcionamiento.
También sefiala que para establecer la denominacion y codificacion de los cargos se ha efectuado de
acuerdo al Articulo 4° de la Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”, Ley N° 27658 Ley Marco de
Modemizacion del Estado y la Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, que aprueba el clasificador de
cargos.

La Directora de Gestion Institucional, mediante Memorandum N° 634-2013-DUG!=DREC, de fecha 15
de julio de 2013; remite a la Oficina de Asesoria Legal, el del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de 1a Direccién Regional de Educacion del Callao, para opinion legal y visacion correspondiente.

ANALISIS:

En principio, importa revisar el marco normativo que establece el Decrefo Supremo N° 043-2004-
PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica, sean del Gobierno Nacional, Regional o
Local, deben seguir para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, en
adelante CAP. Los mismos que tiene por finalidad generar la aprobacién de un CAP que contenga una

coecta definicion de loscargos, acorde con la estructura organica de la Entidad y con los criterios de

disefio y estructura de fa Administracién Plblica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos
pubiicos. .

Los Articutos 6° y 7° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal -~ CAP; establecen que la conduccion del proceso de elaboracion y formulacion del CAP de
las Entidades es responsabilidad del érgano encargado de racionalizacion o de quien haga sus veces.
Las Entidades en el proceso de elaboracién, aprobacién o modificacion de su CAP, ejecutaran
progresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso de modemizaciéon de la gestién publica,
conforme a los siguientes criterios:
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a) Orientarse en funcion a las necesidades contempladas en el Plan Estratégico Institucional - PE!
y el Plan Operativo Institucional — POI.

b) Realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus 6rganos y sus funciones, asi como de
SUuS cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.

¢) Encuadrarse dentro de criterios de gestién que agilicen la foma de decisiones supervisando el
uso racional de los recursos del Estado y promoviendo la generacion de ingresos propios.

d} Mejorar la.eficienciade.las. enfidades de la Admmlstramén Publica en términos de costos y
calidad de servicios y de productos.

E! Numeral 9.1 del Articulo 9° de los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP; establece que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y
aprobados por. fa. propia.Entidad. En el caso de las Direcciones Reglonaies Sectoriales y demas
entidades con dependencia funciona! y técnica con el Gobiemo Nacional, la clasificacion de cargos es
aprobada por los respectivos Ministerios.

Sobre el particular, importa precisar que mediante Resolucion Ministerial N°® 0091-2012-ED, se aprobd
el clasificador de cargos del Ministerio de Educacion.

Asimismo, segin el Articulo 11° de los mencionados Lineamientos, para la elaboracion del CAP las
entidades deberan seguir los criterios y disposiciones que se detailan a continuacion:
a) Se formula a partir de la estructura organica debidamente aprobada por el ROF de la Entidad.
b) Debe observar las disposiciones sobre clasmcacuf)n de ‘cargos.que se encuentren vigentes, _
c) Se permite incluir cargos previstos (no cublertos)mcon un limite del 10% del total de cargos
cubiertos contenidos en el CAP.
. d) Los cargos correspondientes a los érganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del
veinte 20% del total de cargos contenidos en el CAP.
e) Debera consignar los cargos de confianza de conformidad con las disposiciones legales
- vigentes.
. f} La clasificacién y nimero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional son
determinados por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de ia Repiblica
en caso de variacion.
- g) Deben incluirse todos los cargos de las sedes u drganos desconcentrados de la Entidad.
. h) El CAP debe ser presentado en el formato que se incluye en los anexos adjuntandose el
resumen cuantitativo que consigna la clasificacion por grupos ocupacionales.

- El Numeral 14.5 de! Articulo 14° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion de! Cuadro para
Asignacion de Persanal - - CAP, estabiece que_el. proyecto.de.CAP, debidamente visado por el 6rgang
responsable de su elaboracion; asi como por el érgano de asesoria juridica, adjuntandose los informes
técnico y legal respectivos, ¢! Reglamento de Organizacion y Funciones y su organigrama; debe ser
- remitido para informe previo, en el caso de fas Direcciones Regionales Sectoriales y demés entidades
que mantienen dependencia funcional y técnica con los Ministerios, el proyecto de CAP. se elabora de
conformidad con las disposiciones complementarias que establezca el respectivo Ministerio, debiendo
el drgano encargado de dicho Ministerio emitir opinion previa. De existir opinion favorable corresponde
- “la Temisién a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, fa
que debe emitir un informe previo y elevar el proyecto de CAP para la aprobacion por parte del
Gobiemo Regional.

- El Articulo 15° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP, sefiala que la aprobacién del CAP de las Direcciones Regionales Sectoriales se
formaliza medlante Ordenanza Reglonal

- 2.2 En segundo lugar, también resulta aphcabie al asunto objeto de consulta, tener en cuenta los
- dispositivos contenidos en la Resolucién Ministerial N° 0298-2007-ED, que aprueba las “Normas

Complementarias para la Elaboracién y Agrobacldn del Cuadro para Asignacion de Personal -

CAP de las Instancias de Gestion Educatlva Descentralizadas”, que tienen por finalidad establecer
~ las normas y procedimientos complementarios para la formulacién y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones Educativas Piblicas.
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El Numeral 5.2 del Articulo 5° del precitado dispositivo legal, se prescribe que la asignacion de cargos
en los CAP de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local e
Instituciones Educativas Plblicas, se realiza de acuerdo a las funciones y actividades que corresponda
a cada unidad organizacional, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado y
teniendo en cuenta lo siguiente: a) Evitar la duplicidad de funciones y/o servicios; y, b) Integrar
funciones y competencias afines, prevaleciendo el principio de la especialidad.

Asimismo, el Apartado 6.1.1 del Numeral 6.1 del Articulo 6° de las Normas aprobadas por Resolucidn
Ministerial N° 0298-2007-ED, refieren que el Cuadro para Asignacion de Personal de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local es formulado por la Direccién o Area
de Gestion Institucional, en base al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Gobiemo Regional, teniendo en cuenta la estructura basica prevista en el Reglamento de la Gestion del
Sistema Educativo aprobado por Decreto Supremo N° 009- 2005-ED.

Agrega los Apartados 6.3.1 y 6.3.2 del Articulo 6° de las Normas en mencion, que los Cuadros para
Asignacion de Personal se elaboraran teniendo. en cuenta ademas de los criterios establecidos en el

Articts™1tdel DECTéto Supremo, lo siguiente: a) Los cargos clasificados se adecuaran a lo establecido
h ¢l Articuio 4 de Ta Ley N¥ 28175, Ly Marco del Empleo Publico; y, b) Los cargos cubiertos por
personal nombrado mantendrén la denominacion en tanto se justifique su asignacion de acuerdo a las
funciones previstas en respectivo Reglamento de Organizacion y Funciones. Asimismo, los cargos de
confianza se asignan observando lo establecido en el Articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
empleo Publico, en fa Direccion Regional de Educacion, son el Director Regional de Educacion, el
Director de Gestion Pedagdgica, el Director de Gestion Institucional, el Jefe de fa Oficina de

Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

También el Apartado 6.4.1 del Numeral 6.4 del Articulo 6° de las mencionadas normas, al referirse a la
metodologia y formulacién del CAP de la Direccion Regional de Educacion, sefiala lo siguiente:

a) El Anteproyecto de CAP, es elaborado por la Direccion de Gestion Institucional a través del
Especialista en Racionalizacién o quien haga sus veces, en coordinacion con el Especialista
Administrativo {de Personal) y en base al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por el Gobiemo Regional.

b) El Anteproyecto de CAP, es analizado y coordinado con los Directores ylo Jefes de Oficina de ia
Direccién Regional de Educacién a fin de establecer un equilibrio organizacional, justificar la
necesidad de cargos, analizar sus caracteristicas diferenciales y realizar los reajustes necesarios
para formular el proyecto de CAP, al que se acompafia el informe técnico donde se especifica ¥
justifica la modificaciones existentes en cada unidad organizacional.

" ¢) ElProyecto de CAP junto con el informe técnico, es remitido a la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion Regional de Educacion para su opinion legal.

d) El proyecto de CAP junto con los informes técnico y legal, es visado por el Director Regional de
Educacion y remitido a la Oficina de Apoyo a la Administracion de fa Educacion del Ministerio de
Educacion para el informe técnico de la Unidad de Organizacion y Métodos.

e) La Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion det Ministerio de Educacion, en caso de
formular observaciones sobre el proyecto de CAP lo devolvera a la Direccion Regional de
Educacion, para superar las mismas. De estar conforme, formulara el informe pertinente vy lo
remitira a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, 1a
que a su vez, previo informe lo elevara a la Presidencia del Gobierno Regional, para su
aprobacion por Ordenanza Regional.

2.3 En tercer lugar, de los precitados dispositivos legales, queda claro que el CAP de las Direcciones
Regionales de Educacién, formula, elabora y aprueba, en base a lo siguiente:
a) El CAP de la Direccidn Regional de Educacion se elabora en concordancia con el Reglamento
de Organizacién y Funciones de fa Entidad.
b) El CAP de la Direccion Regional de Educacion es formulado por la Direccién o Area de Gestién
Institucional a través del Especialista en Racionalizacion en coordinacion con el Especialista
Administrativo de Personal.
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¢} ElCAP junto con los informes técnico y legal, es visado por el Director Regional de Educacién y
remitido a la Oficina de Apoyo a fa Administracién de la Educacion de! Ministerio de Educacion
para el informe técnico de la Unidad de Organizacion y Métodos.

d) Ei CAP en caso de no ser observado por la Oficina de Apoyo a la Administracién de la
Educacién del Ministerio de Educacion, se remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Tenitorial, la que a su vez, previo informe Io elevara a la
Presidencia del Gobiemo Regional, para su aprobacion por Ordenanza Regional.

2.4 Finalmente, efectuada la revision del Proyecto de CAP remitido mediante documento de la referencia,
se aprecia que ) mismo fue elaborada en observancia a las normas IegaIgs_g‘losadaswan,los,num&r.ale.sm
precedente.del presente informe legal, y por lo mismo, se encuentra conforme a ley; por lo que debe
continuarse con su tramitacion para su aprobacién correspondiente.

IIl. QPINION:
Por lo expuesto, el abogade que suscribe el presente informe legal, OPINA; que el Proyecto del Cuadro

de Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Educacion del Caliao, remitido mediante
documento de la referencia, resulta conforme a ley, tal como se aprecia del contenido del presente
informe legal; por lo que debe proseguirse con su tramitacién a fin que oportunamente sea aprobado

por el Gobiemo Regional del Catlao.

Atentamente,
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“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DEL CALLAC

INFORME N*/<.3-2013-ER-DGI-DREC

SENOR : DR. JOSE RIVERA MELENDEZ

Director Regional de Educacion del Callao.
ASUNTO . Elaboracion Cuadro para Asignacion de Personal- CAP
REFEREN. : -D.S.N°043-2004-PCM.

- Memorandum N°368-2013-DREC.

FECHA : 12 dejulio del 2013

Es grato dirigirme a usted en relacién al proceso de Elaboracién
del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de la Direccion Regional de
Educacién del Callao lo siguiente:

1. ANTECEDENTES.

1.1 Constitucién Politica del Perl, articulos 1° y 2° establece como prioridad
del estado ia proteccién de los derechos fundamentales laborales.

1.2 Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales del 18 de noviembre

del 2002 y su modificatoria Ley N° 27902.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y su

Reglamento D.S.N°030-2002-PCM.

1.6 Decreto Supremo N°043-2004-PCM, establece los Lineamientos para la
elaboracion y aprobaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal de las
Entidades de la Administracion Publica.

1.7 D.S.N°002-83-PCM, aprueba la Directiva N°004-82-INAP/DNR, normas
para la formulacion, aprobacion, revision y modificacién del CAP y la
Directiva N°005-82-INAP/DNR, normas para la Formulacién del ROF de los
Organismos de la administracion publica ,Resolucion Jefatural N° 095- 95-
INAP/DNR, aprueba la Directiva N°001- 95-INAP/DNR, lineamientos
técnicos para formular los documentos de gestiébn en un marco de
modernizaciéon administrativa.

1.8 Resolucién Ministerial N°0298-2007-ED, Normas complementarias para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP,
de ias Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

1.9 Resolucién Ministeriat N°0091-2012-ED. Aprueba el Clasificador de Cargos
del Ministerio de Educacion.
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1.10 Ordenanza Regional N°000001-2012, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccibn Regional de Educacion del
Callao.

2. ANALISIS.

2.1 El Cuadro para Asignacion de personal-CAP, es un documento técnico normativo
de gestién institucional, que contiene los cargos necesarios que la entidad
requiere para el normal funcionamiento en base a la estructura prevista en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacién
del Callao y a los objetivos y metas establecidos en su plan estratégico.

2.2 Que mediante D.S.N° 043-2004-PCM, se aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacidn del Cuadro para Asignacion de Personal de las
Entidades de la Administracién Publica.

2.3 Que por Resolucién Ministerial N°0298-2007-ED, se aprueba Normas
complementarias para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP, de las Instancias de Gestiéon Educativa Descentralizada.

2.4 Que mediante Resolucion Ministerial N°0091-2012-ED, se aprueba el clasificador
de cargos del Ministerio de Educacion que comprende a la Instancias de Gestién
Educativa descentralizadas.

2.5 El clasificador de cargos, es un instrumento de gestién administrativa que esta
sujefaa’lin proceso permanente de adecuacion y actualizacion como medio que
facilite la aplicacion de procesos técnicos y acciones de sistema de personal.

2.6 El Cuadro para Asignacion de Personal-CAP, es un documento Técnico
normativo de gestién institucional, que contiene los cargos necesarios que la
entidad requiere para el normal funcionamiento en base a la estructura prevista
en el ROF.

2.7 Ei Cuadro para Asignacion de Personal se formula a partir de la estructura
organica debidamente aprobada en el Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF.de la Entidad.

2.8 Que, por Ordenanza Regional N°000001-2012-se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF, de la Direccion Regional de Educacion del
Callao, asimismo, en la segunda Disposicion Transitoria se dispone en el plazo
de 120 dias, para la formulacién .y aprobacién Cuadro para Asignacion de.
Personai-CAP."

2.9 Los Organos y Unidades Organicas que conforman la Estructura Organica de la
Direccién Regional de Educacién del Callao, responde al sinceramiento de la
realidad de cargos existentes y a la modernidad del estado en base a los
sistemas administrativos de la organizacién y funciones de los 6rganos de
asesoramiento, apoyo y de linea y desconcentrados, optimizando a los érganos
de linea.

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Regional

02. ORGANOS DE PARTICIPACION

02.1 Consejo Participativo Regional de Educacion.
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Oficina de Control Institucional



04 ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica
05. ORGANQ DE APOYO

05.1 Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.
06. ORGANOS DE LINEA.

06.1. Direccidn de Gestidén Pedagégica

06.2. Direccion de Gestion Institucional

2.10 Los Grupos Ocupacionales considerados en el Cuadro para Asignacion de
Personal-CAP, contiene los cargos clasificados previstos en el articulo 4° de la
Ley N° 28175 ley Marco del Empleo Publico, proponiéndose para su aprobacion
con un total de 73 cargos, 66 ocupadas y 07 previstos, tal como se detalla:

B i

Funcionario Publico

Empleado de confianza EC 05

Servidor Publico Directivo Supertor | SP-DS 01

Servidor Publico- Ejecutivo SP-EJ -

Servidor Publica- Especialista SP-ES 39

Servidor Publico- De Apoyo SP-AP 28
Total 73

2.11. En el grafico siguiente se observa la proporcidon que existe entre los
diferentes grupos ocupacionales en relacién al nimero de cargos clasificados
existente por cada grupo ocupacional, en el grupo directivo se considera 01 y
cinco (5) servidor profesional asciende a 39 el numero de cargos (SP-ES), en
grupo de apoyo técnico y auxiliar (SP-AP) 28.se mantiene.



N° DE CARGOS SEGUN SU CLASIFICACION
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2.12 En el resumen cuantitativo se observa la distribucion de cargos de fos 6rganos
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y unidades organicas que conforman la estructura organica vigente de la Direccion
de Educacion del Callao, que incluye el 10% del total de cargos aprobados
ocupados que vienen a ser los 66 y los siete en situacion de previstos en aplicacion
del D.S.N°043-2004-PCM ‘lineamientos para la elaboraciéon y aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la Administracion

Publica”.

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-DREC

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
SECTOR EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES CLASIFICACION TOTAL
ORGANICAS FP EC SP-DS | SP-El | SP-ES SP-AP RE
DIRECCIO DE LA DREC 1 2 4 7
ORGANO DE CONTROL 3 1 4
INSTITUCIGNAL
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 1 5
OFICINA DE ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA Y 1 B8 19 28
EQUIPAMIENTO
DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA 1 15 1 bl
DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL 1 - 09 2 12
S04 | o bY@ 2 73
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2.13 En relacidon al desarrollo del formato 1 del Cuadro para Asignacion de Personal,

a)

se ha consignada lo siguiente:
Ha sido desarrollado de acuerdo con los formatos establecidos en el
D.S.N°043-2004-PCM, “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de la
Administracién Publica”.
En el rubro del “numero de orden” se ha consignade el numero del cargo en
numero correlativo, 001,002, 003, etc.
En la columna “cargo estructural”, se ha consignado ta denominacion de los
cargos correspondientes a los érganos y unidades organicas aprobadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF.
En el rubro de “Clasificacion” se tomado en cuenta la clasificacién de cada uno
de los cargos establecidos en el D.S.N°043-2004-PCM, y la sefialado en el
art.4° de la Ley Marco del Empleo Publico.
En la columna “Cédigo”, de acuerdo a la normatividad, se ha consignado el
respectivo codigo para cada cargo, que consta de ocho digitos: los tres
primeros digitos corresponden al N° de pliego Gobierno Regional del Callao
(464), los dos siguiente digitos corresponden al N° de 6rgano, el siguiente
digito corresponde a la unidad organica y los dos siguientes digitos
corresponden a la clasificacion del cargo.

3 CONCLUSIONES

3.1 El Cuadro para Asignacién de personal-CAP, ha sido formulado a partir de la

3.2

33

e
F

structura orgénica debidamente aprobada en el Reglamento de Organizacion y
unciones-ROF, de la entidad, y de conformidad con el D.S.N® 043-2004-

PCM,R.M.N°0298-2007-ED, y demas Normas legales vigentes.

Et Cuadro para Asignacion de personal-CAP, de la Direccion Regional Educacion
del Callao, es un documento técnico normativo gque contiene los cargos o puestos
de trabajo clasificados que la alta direccién prevé como necesarios ‘para el normal
funcionamiento. Asimismo, para establecer ta denominacion y la codificacion de
los cargos se ha efectuado de acuerdo con el articulo 4°de la ley 28175 “ley
Marco del Empleo Publico”, Ley 27658 “Ley Marco de Modernizacion del Estado”
y la R.M.N°0091-2012-ED, que aprueba el clasificador de cargos.

- Funcionario Publico. FP

- Empleado de confianza, EC

- Servidor Pablico:
a. Directivo Superior SP-DS
b. Ejecutivo SP-EJ
c. Especialista SP-ES
d. De Apoyo SP-AP

.El Cuadro para Asignacién de Personal —CAP, incluye el 10% del total de cargos

cubiertos los que sumados a los 66 cargos existentes dan un total 73 cargos.



4. RECOMENDACIONES.

4.1 En concordancia con lo expuesto en el presente informe y a fin de continuar con el
tramite de aprobacion del proyecto CAP de la Direccion Regional de Educacion
se recomienda derivar a la Oficina de Asesoria Juridica para su Opinién Legal y
visacion correspondiente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, salvo mejor

parecer.

Atentamente,
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Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N° 000001

Callao, 10 de febrero de 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en Sesién Ordinaria del 10 de febrero del
2011,

~ CONSIDERANDO: -

e Que, el Minijsterio de Educacidén, mediante Decreto Supremo Ne 015-2002-ED del 12 de Junio
Kq}?“ A o del 2002, aprobé el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF de las Direcciones

\(Reglonales de Educacién y de las Unidades de Gestidon Educativa. En consecuencia, el actual
; / ﬁeglamento de Organizacion y Funciones - ROF con el que contaria la Direccién Regional del
e el gue fuera aprobado por el indicado Decreto Supremo;

Educauén del Callao - DREC, asi como el Organigrama que muestra su Estructura Orgénica, es

Que, el Decreto Supremo N2 043-200§;PCM, norma que aprueba los lineamientos para la
elaboracién y aprobacidn del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades de la administracidn publica, en su Articulo 3¢ sefiata como finalidad el de generar
la aprobacion de un ROF que contenga una adecuada estructura organica de la entidad y
definicion de sus funciones y la de los organos que la integran, acorde 2 los criterios de
disefio y estructura de la administracién plblica que establece |13 Ley N? 27658 - Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, con el objetiva de priorizar vy optimizar el uso de los
recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades pablicas y sus
unidades orgdnicas, asignadas por e! ordenamiento Juridico;

. Asimismo, la Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién en sus Articulos 8 y 9 precisa
que ia autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asi como la facultad
- de! Gobierno Regional de crear, recaudar y administrar sus rentas de aduanas;

Que, el inc. m) de! Articulo 102 de {a Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

establece la facultad del Gobierno Regional a normar asuntos y materias de su competencia.
- igualmente el Articulo 722 establece en su ultimo parrafo que el Gobierno Regional del Callao
. norma y administra sus recursos, bienes y activos conforme a ley. Por su parte el Articulo 159,

sobre las atribuciones del Consejo Regional, dispone en su literal a), aprobar, modificar o

derogar 1as normas que regulen o reglamenten asuntos y materias de competencia y
- funciones del Gobierno Regianal;

Que, mediante Oficio N2 4532-2011-UGI-DREC e} Director Regional de Educacidn ha remitide
para su aprobacién al Gobierno Regional del Callao el Proyecto del Reglamento de
- Organizacién y Funciones - ROF de la Direccidn Regional de Educacion del Callao — DREC, con



= Mopdernizacion de la Gestién del Estado; tomando en cuenta lo dispuesto por el Decreto
Supremo Ne 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacién
del Reglamento de Organizacidn y Funciones; la Ley N2 27783 ley de Bases de
Descentralizacién y la Ley N2.27867, la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

c_"‘.: \
- V ) 1)
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las visaciones de la Oficina de Asesoria Legal y de la Unidad de Gestién Institucional,
acompafnando al mencionado documento: el Informe Técnico Sustentatorio elaborado por el
Area de Racionalizacién de la Direccidn Regional de Educacion del Callao y la opinién Legal
favorable emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica de dicha unidad ejecutora;

Que, el Articulo 42 de |a Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado,
sefiala que el proceso de Modernizacién de la Gestidn del Estado tiene como finalidad
fundamenta! la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencidn a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los
recursos ptblicos;

Que, de la revision efectuada a la propuesta de Reglamento de Organizacidn y Funciones
presentado por la Direccidn General de Educacidn del Callao, se determind que el Proyecto se
encuentra elaborado de conformidad con los [ineamientos establecidos por la normatividad
vigente, como es el Decreto Suprema N2 043-2006-PCM “Aprueban Linegmientos para la
Elaboracidn y Aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) por parte de las
Entidades de la Administracion Publica” y demés normas dadas por el Sector Educacién; cuya
estructura organica estd acorde con dichos abjetives, los mismos que concuerdan con las

-politicas sectoriales y regionales de 12 Institucién; -

ue, en tal sentido, el Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la
{eccién Regional de Educacion del Callao - DREC, ha sido elaborado en cumplimiento a lo

el objeto de obtener mayor nivel de eficiencia del Gobierno Regional del Callao y

Sptimizar el uso de sus recursos conforme lo establece la Ley N2 27658, Ley Marco de la

Que, segin Memorandum N2 02-2012-GRC/GRPPAT-OPT de la Oficina de Presupuesto y
Tributacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la aprobacién de! Proyecto del Reglamento de QOrganizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Educacidn del Callao, no tendria incidencia presupuestaria;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Informe N 183-2012-GRC/GAl, la Gerencia de
Asesoria luridica es de la opinién que el Proyecto del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de ‘la Direccién Regional de Educacion del Callac (DREC) se encuentra
arreglade a derecho, correspondiendo se eleve de todo lo actuado al Consejo Regional para
su aprobacidn correspondiente, conforme a lo dispuesto por el literal a) del Articulo 152 de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, por Dictamen N2 014-2012-GRC/CR-CA de la Comision de Administracidn Regional se
recomienda al Consejo Regional aprobar via Ordenanza Regional el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF)} de la Direccidn Regional de Educacién del Callao (DREC)
remitido por el Director Regional de Educacién al Gobierno Regional del Callao para su
aprobacion mediante Oficio N2 4532-2011-UGI-DREC; el mismo que consta de VI Titulos, 28
{veintiocho) Articulos, 5 (cinco) Disposiciones Complementarias, Transitarias y Finales y un
Anexo {01), donde aparece el Organigrama Estructural de la Direccién Regional de Educacion
del Callao;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido a la Ley N2 27867-Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, ha aprobada la siguiente:

A



ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO - DREC

Articulo 12.-Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de
Educacion del Callac, el mismo que consta de VI Titulos, 28 {veintiocho] Articulos, 5 {cinco)
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales y un Anexo (01); el mismo que forma
parte de la presente Ordenanza Regional; de conformidad con los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.

Articulo 22.-Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Planea"miento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Gerencia de Administracién, el fiel
cumplimiento del presente Acuerdo del Consejo Regional.

* Articulo 32.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la
publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del Gobierno Regional del
Callao: www.regioncallag.gob.pe ; en el Portal dei Estado Peruano: www.peru.gob.pe; asi

como en el Portal del Ministerio de lusticia.
POR TANTC: ,

MANDO SE REGISTRE, PUB ldus Y CUMPLA

S5k GOBTERNO RYGIONAL DEL CALAD

(IX MORENO CABALLERO
PRESIDENTE

- - o s e o e . ko - Ld
HOFEMENES
SECRETARIO DEE

20



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO
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EDUCACION

Aprueban Cuadros para Asignacion de
Personal por Unidad Ejecutiva del
Ministerio de Educacion

RESOLUCION SUPREMA
N* 280-2001-ED

Lima, 30 de octubre de 2001
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N* 27491, publicada con fecha 29 de
Junio de 2001, se dispuso que se establezean como plazas
organicas, aquellas gue se hubieran generado en el Sector
Educacién, como consecuencla del crecimiento vegetativo,
por ia modificacién del Plan de Estudios o cualgquier otra
razdn, que a la fecha de vigencia de la citada Ley se
encontraran presupuestadas;

Que, en el Articulo 2° de la referida Ley se autorizé al
Ministerfo de Educacién para reestructurar su Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), concediéndose para dichos
efectos, a través del Articule 5°, un plaze de 60 (sesenta) dias
naturales;

Que, mediante Ley N* 27515, publicada con fecha 2 de
setiembre de 2001, se otorgé al Ministerio de Educacién un
plazo adicional de 60 (sesenta) dias calendario, contados a
partir de su vigencia, para dar fleno cumplimiente a las
disposiciones establecidas en la Ley N" 27481,

Que, en el literal b} del numeral 6.3 del Articulo 6° de la
Ley N° 27427 - Ley de Racionalidad y Limites en el Gasto
Piiblice para el Afio Fiscal 2001, se establecid que los
Cuadros para Asignacién de Personal {CAP) se aprueban
mediante Resolucién Suprema, refrendada por el Titular
del Sector al que pertenezca el Pliego;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legis-
lativo N® 560, la Ley N° 27427, la Ley N* 27491 y la Ley
N° 27515; vy,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1*- Aprobar los Cuadros para Asignacién de
Personal de la Direccién de Educacién de Lima; Direccién de
Educacién del Callao; Unldades de Serviclos Educativas N°s.
1,2,3,4,5,6,7,8.9,11,12, 13, 14, 15 y 16; Conservatorio
Nacional de Muisica; Instituto Pedagégico Nacional de Mon-
terrico y Escuela Nacional Superior de Folklare "José Maria
Arguedas”, los mismos que forman parte integrante de la
presente Resalucidn.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Suprema serd
refrendada por el Ministro de Educacidn.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

Caego Clasificada Cargos Total Observacion
00020-22 | Especialista en Educacidn 1 Inicial
00023-24 | Especialista en Educacign 2 Matematica
00025-26 | Espectalisia en Educackdn H Chencias Naturales.
00027-28 | Especiaiisia en Educecidn 2 Lengua y Literatura
00029 Espacialisia gn Educaciin 1 Ciencias Sechles
00030-31 | Espacialisia an Educacién 2 CEOS
a3z Especiafista en Educacidn 1 Educ. Adulios
00033 Especiglisia en Educacién 1 Educ. Especial
00034 Especlalisty en Educaciin 1 Educ. Fisica
00035 Secretarls 1 Secretarla
00036 Olicinista 1 Oficinisia
B.2. Area de Gestion
Institucions! 12
00037 Espechlisia Adminisiraiiva Jefe de Area 1
00C38 Especialista en Racionakizacion 1
0003940 | Planificador 2
0004142 | Ingeniero F
00043 Anzlista de Slstemas PAD 1
00044 Estadistico 1
00045 Especialista en Finanzas 1
00045 Secratarle 1
00047-48 | Oficinisia 2
B.3. Area de Gestion
Administrativa 45
00045 Especialista Adminisiraive Jele do Area 1
00050 Especialista Administraiivo 1 Abastecimignto
00051 Especialista Administrzivo 1 Parsonal
00052 Contador 1
00053 Tesarera 1
00054-55 |  Asistente Soclal 2
60056 Cperader PAD 1
00057 Tecnica Adminlsiraiiva 1 Contabilkdad
0O058-55 | Toomeo Atminisitativo z Pagador
0006061 | Tuenieo Adminisirativa 2 Personel - Pansiones
0D062-64 | Tdcnice Administrathe 3 Parsonst - Escalaion
GOOB5-58 |  Técnico Adminisirative 4 Persanal - Planikas
Q0DES-70 | Técnice Administrativo 2 Abastecimiento
B00T1-73 | Tdcnko Adminisiratve 3 |Proyestisia
poT4 Técnloo Administrathve 1 Conslancias
00075 Técnico Administratheo 1 Tesoresin
DOOT6-77 | Secretaria 2
DOATR-BE | OMlEinisia §
00087-91 | Trbajador de Servicios H
00092.93 | Choler 2
C.ORGANG DE AUDITORIA ]
DO0S4 Autitos . j Auditor Inerna 1
00095.96 | Audior 2
0009758 | Abogado 2
00099 | Secretara 1
D.ORGAND DE ASESORIA .
JURIDICA 2
20100 Abogedo Asesor Juridico 1
201N Abogada 1
TOTAL CAP 109

Ministario de Educaciin
Unidad de Personal

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
SEDE ADMINISTRATIVA

Sector :Educacién
Entidad : Unidad de Servicios Educativos N* 02 - Rimac

Afio : 2001

N* Orden Cargo Clasificado Cargos Total Observacion
NICOLAS LYNCH GAMERO Estructurales
Ministre de Educacién 4 ORGANO DF DRECCION 12
[Coen ] Cirgcior de Programs Seciorial | Dlrector de F5E 1 Caiga du Canflanza
S . 00002 Especiaista Admhnisiratvo 1 Trémite Documerkario
Ministerio de Educacidn 00003 Espechalista Administrativo 1 Diluskén
Unidad de Personal oangs Técnico Adminisiratho 1 Masa de Pares
00005 Técrico Adminisyative ¥ |Actas y Cenfficados
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL s | Teoncn diarao 7 {Tonke Documeani
SEDE ADMINISTRATIVA 20000 S:';",';:m At 1 '
00009-12 | Oficiista E
Sector :Educacién . Afo : 200
Entidad : Unidad de Servicios Educatives N° 01 - San Juan de Miraflores B, Arma e Gusiién
T Pedagégica 22
N* Orden Carga Clasificadn Cargos Total Obsarvacion 40013 E
. speclalisia en Educaeldn Jele da Area 1
Nomenclstwra Estucturales [Necasario 0001417 |  Especialisia en Educasion 4 IPrmara
0001819 |  Especialisia en Educacion 2 {inkial
A ORGANG DEDRECCION 1’ - 00020-27 | Especialisia en Educacian 3 Matemitica
00001 Diectoe de Programa Seciordal | Director de USE 1 culgq de ConBznza i 00023-24 |  Especiafista en Educacion z Clencias Naturaies
00002 Especiaista Administalivo 1 Framile Documentaric 0002527 | Espaciafsts en Educacian 3 Lengua y Literatura
00003 | Especlaisia Admintsiratvo 1 |Difusidn D00ZB | Especisfista en Educacion 1 |Cienctas Sacizles
00004 Técaico Adminisimivo 1 Mesa de Parles 00029 Especialista &n Educacion 1 CEOS
DOUIS ¢ Tdenico Adminkstizivo 1 lhcasy Certficados 00030 | Especlalisia en Educacidr 1 |Educ, Aduos
00006 | Tecnico Admisisiiatvo 1 Trémite Documentario 00031 Especialista en Educacidn 1 Educ, Especial
00007 | Tdcnico Adminlsiaiv 1 |Archiva 00032 | Especialista en Educacion 1 |Educ Fisica
00008.09 | Secretacia 2z 00033 | Secrelaria 1
0001012 | Oficinista 3 00034 Oficinista 1
BLORGANOS OF IINEA B.2, Arsa du Gastion
B.1. Arua dv Gestion Instituciorial 13
Prdagogics 24 00035 Especialista Adminlsirashen Jele de Area 1
00013 Espocialista ah Educacin Jale de Atea 1 00036 Especialisia en Raclonalzacion 1
00014-19 { Especialsta en Educacion B Primaria 00a37-38 ificad 2
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Lima, lunes 12 de noviembre de 2001

Ministerio de Educacion

N* Ondon Cargo Clasifcado Cargos. Total Observaciones
Unidad de Personal Nonmnclaiors Estructurales | Nacossrio
B ORGANOS OF § INEA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  QBCANOLOELINEA.
SEDE ADMINISTRATIVA Pedagogica n
Especialisia en Educacion Jeia de Unidad 1
. . 00012 - 14 | Especialisia en Educacion 3 Primaria
Sector :Educacidn o Aho : 2001 0015 - 16 | Especiaista en Educacion 2| chal
Entidad :Unidad de Servicios Educativos N* 16 - Barranca 00017 -18 | Especialista en Educacidn 2 Mziematica
00039 - 20 | Especialista en Educacidn i Clencias Naturales
N* Orden Cargo Clasificado Cugos Total Observacion 00021 -22 | Especialista en Educackin 2 Lengua y Lieraiusa
Na hatura Esiructurales | Necesarlo! 00023 - 24 | Especialista en Educacién 2 Cienclas Soclales
00025 -26 | Especialisi2 en Educacion 2 CEOS
A ORGAMO DF DIRFECION 7 00027 - 28 | Espectalista en Educacion 2 Educ. Adultos
00001 | Director de Programa Sectorlal | Director de USEl 1 |Cargo de Conflanza 00028 - 30 | Espectasta en Equcacitn 2| &duc. Especial
DO002 Especlalista Amlsmﬂvn 1 Tr!lgloile Documentario 00031 - 32 Eww“su en Educac!dn : Educ, Fisla
00003 Téciico Administraiive f Mesa de Panes 00033 - 35 | Especiatista en Educacion 3 Edue. Supariar
00004 Tétnica Adminisravo 1 Artas y Cenilicados mot;gs.s“ g:;:e:;ﬁa ;
0005 | Ticnico Adminisratve 1 |Trimiw Documeniaria 2
040006 Técnice Aministrativo 1 Archivo . N
8.2, Unidad dr Gestion
00007 | Secrtails ! stituelonal u
00035 Especlalista Adminisiraiiva Jele de Lnidad 1
00040 - 41 | Especiafista an Recionallzacidn 2
B.1. Ares de Gestian 00042 - 43 | Planificadar 2
Pedagagica L] 20044 | Ingeniera 1
00008 Espocialista an Educacion Jefe de Area 1 20045 Anallsta de Sistemas PAD 4
00009-10 | Especialista er Educacion 2 Primara DOCHE - 47 | Estadisten ?
00011 | Especialisia en Educaciin 1 llnlcial 00048 - 49 | Especialista en Finanzas H
00032 Especialsia en Educacion 1 Matematica Secretaris 1
00013 Especiafisia en Educacion 1 Cienclas Nawrales 00051 - 52 | Oficinista H
0014 Especlafista en Educacion 1 Langua y Lieratura
20015 Espacialista en Educucidn 1 Cienclas Sochales 8.3, Unidad da Gestion
16 E speciallsta on Educacidn 1 CEOS Administrative %
ot Eapecinisis en Educacikin 1 Educ. Técnica 00053 Especialista Adminisirativo Jefe de Unidad 1
o018 Especiatisia en Educaditn T Educ. Fiska 00054 Especia¥ista Administrativo 1 Abasiecimisma
00018 Especlalista en Educackin T Educ. Especial 00055 - 56 | Especlalista Adminisiratva 2 Personal
00020 ! Secretaria 1 00057 Especialista Admitisirativo 1 Comabdad
00058 Contador 1
B.2. Area de Gastion 00059 Tesoresp k]
Tnstitycional ] D060 Asislante Social Al
00021 | Especialista Adm efe de A 1 00061 | Cperador PAD 1
00022 | Especlatora en TS | e de A ) ez | Técnico Administiative 1| Caresbikded
W01 Planficador 1 00063 - B4 { Tecnica Adminisirativ 2
o004 Ingeniero 1 Q0DGS . 6B | Técnica Administrative i Persanal - Pensiones
00025 Estadisticn 1 00DE7 - 68 | Tacnico Adminisirative H Personal - Escaleidn
e Especialista en Finanzas 1 00063-70 | Técnioo Adminkstrathve 2 FPersonal - Plantias
ooz? Sacretaria f 00071 - 72 | Técnko Adminksirazivo 2 Abasieckméarma
00073 - 74 | Téenico Adminisiraitvo 2 Prayectista
. 00075 - 76 | Técnico Adminlstrativa 2 Constancias
B3, Arwa d Gostien n 00077 - 78 | Técnico Adminlsirativa 7 | Tesorerla
Administritien 40079-60 | Secretaria 2
000238 Especialsia Administraiive Jale de Area 1 00081 - 83 | Ofickista 3
00029 Espacialisia Adminisiraive 1 tAbasiecimienio 00084 - 85 | Trabajador da Servcios 1
00030 Especialista Adminlsraivo 1 Personal 00GH7 - 88 | Chofer 2
00031 Comador 1
00032 | Tesorara 1 “
40032 Asistente Socisl 1 00089 Auditer Auditor Imema 1
00034 Operador PAD 1 00090 - 93 | Auditor 1
00035 Tétrico Adminisiralve 1 Conlabibdad 0G094 - 97 | Auditer - Comtador ¢
00036 Técnkca Adminlsirsive k] Pagadar 00058 -99 | Abogado 2
00037 Tecnico Adminisirative 1 Personal - Pensiones 00100 Secretaria 1
00038 Técnico Admindstrativa 1 Parsonal - Escalaion 00101-102| Oficinista z
00039 Técnico Adminkarathe 1 Personal - Plavitas
00040 Técnken Admintarsive 1 Abastecim iemo D ORGANG DE ASESORIA
00041 | Técnico Adiinlstative 1 |Proyectisa JURIOICA. §
00042 Técnico Administrativo 1 Constancias 00103 Abogado Asesor Jurldicn 5
00041 Secretaria 1 00104 - 105{ Abogado ]
D0D44-45 | Trabajador de Sanvicios z 00106 Sacretaria 1
DOHE Chatet 1 o007 Oficinista 1
DOOMT | Medico 1
TOTAL CAP 10
L. GRGANO BE AUDITORIA 4 -
00048 Audior Auditat Ineeno 1 Ministerio de Educacion
00049 Auditor 1 "
000D | Abegada 1 Unidad da Personal
00081 Secrelzria 1
CUADRO PARA ASICNACION DE PERSONAL
0. ORGANO DE ASESQRIA
Ty 3 SEDE ADMINISTRATIVA
00052 Abogada Asesor Juridico 1
00053 | Abogado 1 Sector : Educacion
TOTAL CAP . Entidad :Direccién de Educacidn del Caliao Aho: 2001
Ministerio de Educacion ¥ Orden Cargo Clasificado Cargos Totad Observacion
Unidad de Parsonal - Lokl
i ST T
“ ]
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 00001 Director de Programa Seclarsl | Diactor 1 |Cargo de Gonfianza
00002 Especialista Adminisirativo 1 |Trimite Documentario
SED.E ADMINISTRATIVA 00003 Especialisia Admbnistrative 1 Difusion
00004 Tégnica Administrathvo 1 |Masa de Partes.
Sector :Educacion 03005 Técnlo Administrative 1 |Aces y Cendicados
. " - - < Administrative 1 [Framits metal
Entidad :Direccidn de Educacion de Lima Afo : 2001 ool Byt 1 [frame Documentario
00008 Sacretaria 1
N Ordan c%’n Chsificade Cargos Toul Dbservaciones 00008-10 | _ Dificinkstz— - - F
jomenclaiure L I
A CRGANO DE DIRECCION w iy
00001 Director de Programa Seciorial | Directar 1 ogica 25
00002 Especialista Adminisiratho 1 Tramite Documentario 000V1 Especialista en €ducacion Jele de Area 1
00003 Especialisia Adminisirative 1 Difusith 00012-14 | Especizksta en Educacion 3 |Primara
00004 Abogado 1 00015-16 | Especialiste en Education 2 nicial
00005 Taenkn Adminktrative 1 Mesa de Pantes 00017-19 | Especialisia en Educacion 3 |Malematica
00006 Ticnico Administrative 1 Actas y Certificados 0002¢-21 | Espaciafisia en Educacion 2 [Clencias Naturales
00007 Ticnico Adminlstraiivo l Trédmite Decumentario 0002223 | Especiaiisia en Educacién 2 |Lengua y Lierstura
00008 Técrico Adminisiraiivo 1 Archive 00024-25 | Especialista en Educacidn z Clenclas Sociakes
D00OS Secrataria 1 50026 Especislista an Educacidn 1 CEOS
00010 Oficinisia 1 00027 Especlalista en Educackin 1 |EducAdubos




Lima, lunes 12 de noviembre de 2001

CEIIETD € Pertiiny  P4g. 212535

N* Qrdan Cargo Claslficada Cagos Tolal Observacion N Orden Cargo Clasificado Tota| Obssrvacion
Nomenchitura Extructurales |Necssario Codigo | Nacasario
00028-29 | Especialisia en Educacion 2 (Educ.Especial B ORGGANGS.DE | INFA “®
00030-31 | Especiaista en Educacion 2 Educ.Flskca B.\. Direccicn Académica
%‘P gm'f::‘a" en Educacidn 2 Educ. Superlar oo glrlclur a Progama Seclocdal | | DA-05-260-2 1
- oceme Estable IV 1B
00035 | Ofickiisia ' 00021-22{ Docane Estable Ilt 2
Ky . 00023 -241 Docente Estable 11 2
ﬂ:‘m;ﬂ Bastion 12 00025 - 30| Docente Estable | B Por Cuadro de hores:
00036 | Especiabsia Administaive | JeledeAren | 1 %01 | Oficinisra 1 136 horasy
00037 Espacialista en Rechonalizacin 1 V— "
0003839 | Planicador 2 sz | B Direcion g g
DOD40 Ingeniern 1 ot | irecior dg raghr:mIIW arlal N D4-05-250-2 1
00041 | Analista de Sistemas PAD 3 | e o !
04243 | Estadisico z prae :‘“’ igader i ura 3
00044 Especialista en Finanzas 1 038 - 39 Tmmpﬁlogn s PA.55-055-2 1
D005 Secratarin 1 - écnico Administrative b T4-05-707-2 H
00046:47 | Otfcnisia z 8.3, Direccion de Ditusion
i i 00040 Direcior de Programa Sectorial Il 04-05-280-2 1
idad dn Gestidl o
'!uuﬂ'n: o ) n " 00047 - 45 | Docente Estable IV & Por Cuadro de horas:
DOCME Especialisia Administrativa Jefe de Atea 1 00047 Técnica Adminisirativo Il T405-707-2 1 100 horas
mo;s Especlallsu ::mhistraiivu 1 |Abastecimienio 3
00050 specialista Administralive 1 Personal o r
60054 Comador 4 €.1. Oficina de Prasupuesto y
00052 Tesoraro 1 Planificaciin ]
0005354 | Asisiente Social 2 00048 | Director de Sistema Administativa I | D4-05-2952 1
00055 | Operador PAD 1 00049 Especialista en Finanzas Il P4.20.360-2 1
00056 Técnies Aoministralive 1 ‘Comabiidad
00057-58 | Técnico Administiative 7 pagador €2, Secretaria Gonoral
00050-80 | Técmco Adminisiralivo 2 Personsl - Pensiones DOO50 Direcior de Sistema Administrative || } D4-05-205-21 1
DD061-E] | Técnica Adminisirativ 3 Parsonal - Escaiafon "
00064-67 | Técnia Adminisirativa 4 [Personal - Planiliss 0. ORGANG B APGYD
0006869 | Téenica Administrathve 2 |Abastecimianto D.1. ficina de Administracion
2007072 1 Técnico Admmnisirative 3 Proyectisia 1 Diractor de Sistema Adminisirative | | D4-05-205-2 1
00073 Técnico Adminisiraivo 1 Constanclas 00052 -53 ¢ Especiatisia Adminlsirativo H P4-05-338-2 3
DOa74 Técrico Adminisiraivo ] Tesorerla 00054 - 58 | Técnico Admintstrativo Il T4.05-107-2 ]
0DOT5-76 | Setretaria F 00080 Dficinista Nl A4-05-550-1 3
0007782 | Oficinista 5 00061 Trabajador de Senvicios 1l A2:.05.070:2 1
0Q0083-85 | Trabejader de Senvicios 3
00086-B7 | Choler 2 "
0088 Médico k] _ — [4]
H Ministerio de Educacidn
00083 Audor A | .
e | acher wdorinema ) ) Unidad de Personal
00052 | Abogado 1
00081 | Secretara 1 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
D ORGAND DE ASESORIA
IEIC ‘. Sector : Educacion Aho : 2001
. :l;;x Asasor lukdeor 1 Emtidad :Institute Pedagdgico Nacional Monterrico
00037 | Secteurs ! W Ordan Carga Clasilicado Towl | Obsarvacien
TOTAL CAP W Nomanclaturs Codige | Necesari
ini i 1. Direccion General
:::::Im‘;:. E*"’;m 00001 Dieectr General 1 0. Exclushva
8300 20002 Secretaria Il Tz-05-675-2 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2 it Acadinica
00003 Director Académica « Principat )] D. Exclusha
00004 Secretaria | T2-05-6751 1
Sector : Educacion Afig: 2001 00005 | Asistente Administrativo | P1D5086-1( 1
Entldad : Conservatorio Nacional de Misica 00008 -13 |  Profesar Contratada 8 |Tiempo Parcial
" H. GRGANQS DE LINEA
N* Orden Cargo Clasificado Total |Obsarvaciin 1. Escusls Profsions! ds Edue. Inicial
Codiga | M Ll 00014 | Subdiector de Educ. Inicial - Principal 1 0. Exchusiva
iU b Profaser Ordinario - Principal 1 0. Eaclusiva
[l Director de Programa Sectarial il D5-05-200-3 1 00016 -17 | Profeser Ordinarlo - Asociado 2 D, Exclusive
002 -03 | Director de Programa Sectonial If 4-05-290-2 2 0018 Prafesor Ordinaria - Ausikar 1 D. Exchisiva
00004 -05 | Director de Sistema Administrative | D3-05-295-1 2 00019 - 21 | Pratesor Ordinaria - Awdliar 3 T. Completo
0000608 | Especialista Administrativa IV P§-05-138-4 3 00022 | Profesor Ordinasio - Joa de Prictica 1 T, Comgleto
00008 Bibkiotecasio Tl P5-25-185-3 1
00010-13 | Docente Estable Il P3-25-304-3 4 2. Escusla Prefasional de Educ,
0001417 | Doceme Estable P3-25-304-2 4 Primaria
0001847 | Docemta Estable| P3-25-304-1 30 0023 Subdirector da Educ. Primaria « Principal 1 D, Exclusiva
00048 | Especiedista Adminisirativo | P3-05-336-1 1 00024 | Proleser Ordinario - Principal 1 . Exclusiva
00049 Programador PAD Il 15-05-630-3 1 00025 Profesor Drdinatio - Asociado 1 D. Exchisiva
20850 - 53 | Técnics Administrative 15-05-707-3 1 00026 - 28 | Profesor Oudineria - Asociado 3 T. Completo
pi
20054 - 55 | Teenico Administrativalt T4.05-701-2 2 00029 - 30 | Profeser Qdinario - Auxiar H D. Exclusiva
00056 -58 § Tacnico Administratival TA-05.7071 3 Dao3s Prafesor Qrdinark - Auxliar 1 T. Complato
00059 Técnico en Bibdoteca | T3.25:7411 )]
00060 | SecretarialV T4.05675-4 1 1. Escuela Profesional de Educ.
00081-64 | Secretariaill T4-D5-675-3 4 Saceendarla
00065 -66 | Secretarial T4-05.575-1 2 20032 Subdirecior de Educ. Secundaria -
00067 | Anesaneli T3-30-060-2 1 Principal 1 . Exchisiva
00068 Supervisor de Consery. ¥ Servicios il AS-05-690-2 1
00069 - 70 | Trabajador de Servicio Il AZ-25-870-1 2 1a Daparamanio Académico de
00071100 | Docente Establel PI530411 10 Humanidades
00033 Jefe de Departamama - Principal 1 D. Exchusiva
TOTAL CAP 100 00034 Pratesor Drdinario - Principal 1 D Excwisiva
00035 Peofesor Ordinario - Auxilar 1 7. Compieio
Ministerio de Educacion 00036 Profesor Ordinario - Jete de Prictica 1 T. Cempleto
Unidad de Parsonal b Departamanto Académize de
Ciancias Naturalas
00037 Jeta de Dapariamento - Principal 1 D. Exchusiva
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL oot 18 | Profesce Ordinaria - Asaclnge ; o
R 00040 Profasor Crdinario - Asociado 1 T. Completa
Sector : Educacion Ano : 2001 00043 | Protesor Ordinark - Ausiliar 1 D. Exciusiva
i . i n " 06042 Pratesor Ordinarke - Jefe de Prictica 1 T. Completo
Entidad : Escuela Nacional del Folklore "José Maria Arqusdas e oot sasizral
N Orden Cargo Cusititade Tetl Observecion G004 Auziar de Ladoratorio | Add51171 1
N Laturs Cédigo | Necasari 3.c Departamento Académico de
Watematica
A ORGANO DE QIRECCION 5 lede de Deparizmento - Principal 1 D. Exclusiva
00001 Dheciar de Programa Sectorial I | D5-05-230-3 00046 - 47 | Profesor Ordinario - Asocledo 7 D. Exchisiva
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Lima, martes 13 de noviembre de 2001

CON PRESUPUESTO

NIVEL WORDEN  CARGO ESTRUCTURAL TOTAL ~ ORGARKCAS  INDRGANICAS OBSERVACIONES
RESUMEN POR NIVEL O MODALIDAD EDUCATIVA
SECTOR : EDUCACION ENTIDAD : Direccidn de Educacion del Callao CODIGO: 18 Ubicacion : Caltao Afio ; 2001
INICIAL 361 107 b1l Horas mixtas : 0
0000146 AUX, EDUCACION % n 7
0004750 DIRECTOR C.E, 4 ' 0
20051312 PROF. DE AULA %2 55 197
00313361 TRAB. SERVICID a9 5 M
SUPERIOR - DIURNO L] 3 1 Horas mixtas : ]
£0001.03 DOCENTE EST. 3 2 ]
00004 TRAB. SERVICIO 1 1 ¢
Eums " 3 § Hoasmixtas: 0 1
0000103 AUX. EDUCACION 3 1 2
000 DIRECTOR C.E. 1 3 0
0000519 PROF. DE AULA 7 a 3
0061244 TRAB. SERVICIO 3 b 3
[ PRIMARIA . MENORES 0 14 507 Hosmistas: 0 |
00001 AUX. AGROPEC. 1 1 0
0000216 DIRECTOR C.£ 15 15 0
2001720 OFICINISTA X 2 2
0071570 PROF. DE AULA 550 18 1
o057y PROF. POR HORAS 1 o 1
00572580 SUBDIRECTOR 5 8 0
0581 SUBDIRECTOR ADMIN. 1 1 o
00582583 SUBDIREGTOR ED. PRIM. 2 2 0
00584-701 TRAB. SERVICIO 18 16 102
| prmuarsa - apuLTOS 5 3 2 Horsmitas: 0 |
0000105 PROF. DE AULA 5 3 2
{?Er:unmm - MENORES 52 ) ™ Horssmistas: 342 1
0000702 ASESOR 2 2 0
£0003 ASESOR MATEMAT, i 1 0
20004 AUIX. BIBLIOTECA 1 3 0
00005 AUX. CONTABILIDAD 1 1 0
00006-35 ALY, EDUCACION k) 15 1
00036-39 AUY. LABORATORIO 4 1 3
00040 COORD. AR ACT 1 1 0
00041 COORD. BACHILLERATO 1 0 1
004246 DIRECTOR C.E. 5 5 o
0047 JEFA ADM. ¥ COMERCIO 1 3 0
00048 JEFE DE TALLER 1 1 0
00049 JEFE FORM.GRAL 1 1 0
0005066 JEFE LABORATORIO 11 7 0
0006175 JEFE TALLER 9 8 0
DOO7E-T OFICINISTA 4 2 0
00080418 PROF. POR HORAS us 119 23
00419423 SUBDIRECTOR 5 5 9
00424 SUBDIRECTOR ADMIN, 1 1 0
00425-427 SUBDIRECTOR ED. PRIM, 3 3 9
DOAZ-430 SUBDIRECTOR FORM.GRA. n 0 1
0043542 SUBDIRECTOR FORM.TEE. . ' 0
Q0043444  SUP.CO.SERV. 2 2 o
00485447 TEC. ADM, 3 3 0
00448523 TRAB. SERVICIO 76 19 5
[ secumoaru - aputros ™ n 8 Hoasmiass: ¢
0000103 DIRECTOR C.E. 2 3 0
0000412 PROF. DE AULA s 9 ¢
0001317 fROF. POR HORAS 2 1 3
00036-49 SUBDIRECTOR 12 12 8
DCUPACIONAL 1] " 50 Horas mixtas : [}
80001 DIRECTOR G.E. 1 1 0
0002 JEFATURA ACADEMICA 1 1 0
00003 JEFE TALLER 1 1 o
00004-19 PROF. DE AULA % 6 10
0002050 PROF. POR HORAS % 4 £
0006364 TRAB, SERVICIO 4 1 3
|eseecia 7 » ) Horss mitas: @
00001 ASESORIA ACAD. 1 1 0
0000205 ALIX. EDUCACION a 2 2
0000602 DIRECTOR C.E. 3 3 2
£0009-59 PROF. DE AULA 51 1 2
£0060-62 PROF. POR HORAS 3 0 3
0006367 TRAB. SERVICIG 5 5 2
Total general 1797 626 1961
34369
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DIRECCION REGIONAL o o UNIDAD DE GESTION
DE EDUCACION DEL CALLAQ - INSTITUCIONAL

Resoluczon Dzrectoml N Ju5288
Callao 3[} D[[: 2005

Vrsto los documentos aa],runtos en 22 fohos um‘es

CONSIDERANDO
. Que, la Ley Ne 28044 - Ley General de Educacién,
- establece que la educacién es un derecho fundamental de la persona humana y de
fa sociedad, por lo que su ejercicio es garantizado por el Estado a través del
- Sisterna Educativo Peruano y fas instancias de gestidén educativa descentralizadas
en cuatro niveles: la Institucién Educativa, la Unidad de Gestién Educativa Local, la
Direccién Regional de Educacién y el Ministerio de Educacién,
- ‘Que, por Decreto Supremo N° 004-96-ED del 30 de junio
. de 1996, rat:ﬁcado por Decrefo Supremo N° 005-2001-ED del 12 de febrero def
2001, se defimité el dmbito junsdiccional de la Direccién de Educacién del Caliao.
Que, por Decreto Supremo N° 021-2003-ED, en su
w Articulo 2 se redefine la Direccion de Educacién del Callao como Direccién Regional
de Educacién def Callao.
Que, por Decreto Supremo N° 025-2003-ED, del 07 de
- noviembre del 2003, se cred la Unidad de Gestién Educativa Local Ventanilla:
- Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo X del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,
Principio Regulatorio de Eficiencia en la ejecucién de los fondos publicos, las
- politicas de gasto publico vinculadas a los fines del Estado, deben ser ejécutadas
mediante una gestion de dichos fondos onentado a resultados con eficiencia,
~ o~ eficacia, economia y calidad.
. Que, de conforrmdad con lo establecido en el articulo 58°
ofyu \ de la Ley N*® 28411 — Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto y el articulo
/ 29 de la Directiva N° 011-2005-EF/70.61 — Directiva para la Programacién,
’\‘\? of 0, / Formmulacién y Aprobacidn del Presupuesto de los Gobiernos Regionales para el afio
- I fiscal 2006, la creacién de Unidades Ejecutoras, es propuesta-por el Titular def.
Pliego a la Direccién Nacional del Presupuesto Pablico en Ia fase de Formuiacion, la
‘ cual evalia y determina la creac:én de las mismas.
. L4

| Que, la Direccién Nacional de Presupuesto Fublico, al
referirse a la Unidad de Gestién Educativa Local — Ventanilla, emite el oficio N°
- 0768-2005-EF/76.15 del 05 de julio del 2005, en donde considera procedente fa.
- creacion ésta entidad como una nueva Unidad Ejecutora dentro del Gobiemo

B O

-



Supremo N° 021-2003-ED, Decreto Supremo N° 025-2003-ED y el Decreto
Supremo N° 009-2005-ED, y Resolucidn Ministerial N° 0639-2004-ED.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Transferir, a partir del 02 de enero del 2006,
las plazas del personal docente y administrativo de la Sede de la Direccién Regional .
de Educacién del Callao, a la Unidad Ejecutora 302 Educacién Ventanilla — Unidad .
de Gestién Educativa Local - Ventanilla, de acuerdo al anexo que forma parte de la’
presente Resolucion. :

‘ Articulo 2.- Transferir los recursos materiales, y el
acervo documentario en coordinacién con las Comisiones de Transferencia tanto de
la Direccién Regional de Educacién del Callao y de la Unidad Ejecutora 302
Educacién Véntanilla — Unidad de Gestién Educativa Local — Ventanilfa.

Articulo 3.- Establecer que todas las acciones que sean
necesarias para la debida implementacion de la presente Resolucién seran
coordinadas con la Unidad Ejecutora 302 Educacién Ventanilla — Unidad de Gestién
Educativa Local - Ventanifla.

Registrese y-Comuniquese.

3/ _
ot / O JUAN GALARZA MESIAS
==Tirector Regional de Educacién del Callac



ANEXO

RELACION DE CODIGOS DE PLAZAS HA SER TR ANSFERIDAS Y
PERSONAL HA SER REUBICADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO A LA U.E 302 UGEL - VENTANILLA

. CODIGO DE PLAZA -

'DENOMINACION DE CARGOS .. “OBSERVACION -~
1 1 OFICINISTA 210110110929 Vacante
2 | OFICINISTA 210110118922 Vacante
3 | OFICINISTA 210110118921 Vacante
4 | OFICINISTA 210110117929 Vacante
5 | OFICINISTA 210110113925 Vacante
"6 | OFICINISTA 210110114927 Vacante
7 | Técnico Adm.Archivo 210110110927 Vacante
8 | Técnico Adm.Planillas 210110115928 Vacante
9 | Técnico Adm.Proyectista 210110117921 Vacante
16 | Técnico Adm.Pensiones 210t10115929 Vacante|
11 | Técnico Adm.Planillas 210110114927 Vacante .
12 | Técnico Adm.Contabilidad 210110115926 Vacante
13 | Asistenta Social 210110115924 Vacante
14 | Abogado 210110119922 Vacante
t5 | Planificador 210110113929 Vacante
i6 | Espec.Educacion 2101101E1929 Vacante
17 | Espec.Educacion 210110111922 Vacante
18 | Espec.Educacién 210110111923 Vacante
19 | Espec.Educacion 210110111926 Vacante
20 | Espec.Educacion - 210110113921 Vacante
21 | Espec.Educacion 210110112926 Vacante
22 | Oficinista 210110117927 Titular
'23 | Trabajador de Servicio 210110118923 Titular
24 | Trabajador de Servicio 210110118924 Titular
25 | Trabajador de Servicio 21010118923 Titular
26 | Chofer 210110118926 Titular
27 | Técuico Adm.Tesoreria 210110117924 Titular
28 | Técnico Adm. Tram.document. 210110110926 Titular
29 | Auditor 210110119921 Titular
30 | Espec.Educacion 210110151927 Titular.
31 | Estadistico ' 210110114922. Titular




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -VIGENTE

El!]' DADIRECCI()N REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

SECTO INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS

¢ {ORGANO

DIRECCION

NIDAD ORGANICA

SITUACION DEL

'ORDE | CARGOS CLASIFICADOS / NOMENCLATURA “ll TotaL | cARGo.. [ CARGO.
N . ._ S S A ~.’=~3':"j’5~i;:-°‘ — P

01 {Director del programa Sectorial 46401001 1 1
02 |Especialista Administrativo 46401002 SP-ES 1 1
03 |[Especialista Administrativo 46401003 SP-ES 1 1
04 |Tecnico Administrativo 46401004 SP-AP 1 1
05 |Tecnico Administrativo 46401005 SP-AP 1 1
06 |Secretaria 46401006 SP-AFP 1 1
07 [Oficinista 46401007 SP-AP 1 1

TOTAL CARGOS 7 7

Ll NN
BREIRTERCHE

Jefe del Organc de Control Institucional

RE
89 |Auditor 46401101 SP-ES 2 p]
10 |Secretaria T - 46401102 SP-AP 1 1

TOTAL CARGOS 3 3

[rhesthot? E

Jofe de Asesoria Juridica

TOTAL CARGOS

= !
11-13 |Abogado 46401201 SP-ES 2
14 |Secretaria 46401202 SP-AP 1

4

15 46401301 1 1
16 |Especialista Administrativo 46401302 SP-ES 1 1
17 _|Especialista Administrative 46401303 SP-ES 1 1
18 {Contador 46401304 SP-ES 1 1
19 |[Tesorero 46401305 SP-ES 1 1
20 [Médico 46401306 SP-ES 1 1
21 [Asistenta Social 46401307 SP-ES 1 1
QOperador PAD 46401308 SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo 46401309 SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo 46401310 SP-AP 2 2
Tecnico Administrative 46401311 SP.AP 2 2
Tecnice Administrativo 46401312 SP-AP 3 3
Tacnico Administrativo 46401313 SP-AP 2 2
Tecnico Adminisirativo 46401314 SP-AP 2 2
Tecnico Administrativo 46401315 SP-AP 1 1
Secretaria 46401316 SP-AP 2 2
QOficinista 46401317 SP-AP 2 2
Chofer 46401318 SP-AP 1 1
TOTAL CARGOS 26 26




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -VIGENTE

IEHT’IB4DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

|secTofNsTancias bEscENTRALIZADAS

;. DIRECCION:DE GESTION PEDA
i Rl SO
gogica 46402001 1 1
42-43 |Espacialista en Educacién 46402002 SP-ES 2 2
44 |Especialista en Educacion 46402003 SP-ES 1 1
4546 [Especialista en Educacion 46402004 SP-ES 2 2
47 |Especialista en Educacion 46402005 SP-ES 1 1
48 |Especialista en Educacion 46402006 SP-ES 1 1
49 |Especialista en Educacion 46402007 SP-ES 1 1
50 |Especiatisia en Educacion 46402008 SP-ES 3 1
51 |Especialista en Educacion 46402009 SP-ES 1 1
52 ]Especialista en Educacion 48402010 SP-ES 1 1
53 |Especialista en Educacion 46402011 SP-ES 1 1
54 |Especialista en Educacion Superior 46402012 SP-ES 1 1
55 |Especialista en Educacion 46402013 SP-ES 1 1
56 |Especialista en Educacién 46402014 SP-ES 1 1
57 |Secretaria _ 46402015 SP-AP 1 1
TOTAL CARGOS 17 17 1
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Director de Gestidn Instutucional 46403001 EC 1 1
Planificador 46403002 5P-ES 1 1
Espacialista en Racionalizacion 46403003 3P-ES 1 1
Estadistico 46403004 SP-ES 1 1
Especialista en Finanzas 46403005 SP-ES 1 1
Ingeniero 46403006 SP-ES 1 1
Analista de Sistamas PAD 46403007 SP-ES 1 1
Secretaria 46403008 SP-AP 1 1
Oficinista — _ 46403009 SP-AP 1 1

TOTAL CARGOS 9 []

TOTAL CARGOS EN EL CAP ]
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

SECTOR :EDUCACION

CLASIFICACION ‘
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS v Tor T T or TOTAL
FP EC DS EJ ES AP RE
DIRECCION DE LA DREC 1 2 4 7
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 3
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
OF. DE ADMINISTRAC., INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO 1 6 19 26
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1 15 1 17
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 6 2 9
OTAL 0 4 1 0 33 28 0 66
“ls/ TOTAL OCUPADOS 66
{ TOTAL PREVISTOS 0
TOTAL GENERAIL. 66
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Lima,

07 KA. 2012
CONSIDERANDO:

Que, mzuiante el articulo 79 de la Lay N° 28044 Ly Gerarsl de Soucooifn se
esiablece que el Ministerio de Educacion as = organo del Gobierno Nacional quzatiens
come finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general det Estado;

Que, el articulo 9 de jos Lineamientes para la elaboracion y aprobacion dz los
Cuadros para Asignacion de Personal en las Entidades de la Administracién Publica,
aprobado por Decretc Supremo N° 043-2004-PCM, establece que los cargos

. contenides en dicho decumento de gestion son clasificados y aprobados por la propia
entidad;

Raglamento de Organizacion y Funcionas dal Ministeric dz Educacién, s= zuiorizz al
Ministerio de Educacidn pare dictar las disposiciones cornplementarias gue sazn
necesarias para &l cumplimiento e implemantacién ¢z dicha norma:

Que, segln el articulo 2 del Decreto Supremo N® 008-2006-ED, qus apruebz !

Que, enconcori=~ i con los earges ssiongdos M
Asignacion de Personal de las Instancias de Gestion Educativa Descaiiial

S e e me e Y.

W

Mo

glaborade el Clasificador de Carges a2l Ministerin de S5 wmanidp roon s 2oy
tzenize que estabizes la doscripeion Ja nrpTI v pamelo

proceso de descentralizaciéon y modernizacién det Estado:

De comformicas con o dispuestc en 1z Ley [0 23044, Ly Cool :
Educacion, Dscreto Lay N°® 28722, Lz, Orginiza dol Ministsio oo &L o

iodificedo porla Ley N° 23510; y &l Decraio Suprsme M 0L 20G5-E 0 Ui hpanic
gl Reglamento de Organizacicn y Funciones del Ministerio de Educascion y sUs
modificatorizs: '

SE RESUELVE:

Articuio 1.- Aprobar &l Clasificador ce Carges del hinisieris de Sducscidn, =i

-~

— | A

het RUBCION oo sorutndl nomLiado a0 Cargo Co i, 00 U8 Dk du, D SaED

o~ srtinuard ann g danomireniAn v pival Aal smears cbaeide eoadiaein
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VICEMINISTERIO bE GESTION INSTITUCIONAL

OFICINADE APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
INTRODUCCION

Lz Clzsificacion de Cargos en |2 Administracion Pubfica, se inicia a pariir de la promuigacion sl
Dacreto Ley N° 18180, que crea =l Sisterna Nacional de Clasificzcion de Cargus, cuve
iue dispuestz por Decredo Lay N° 20009. Poslarionmants madiznie X

aoruela sl Manual Normativo da Clasificesisn da Cargos v nor R, 5,
gS12D&0en 133 niormas y procedimisntos pars su gjecucion en loda la Adminisiracion
zonsiguisnts en al Ministero da Egucacion.
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El Manual Normative de Clasificacién de Cargos de la Administrasion Piblica, fue aciusiizado
sucesivamenta mediante Resoluciones Jefaturaies dal enionces  Instfivio  Nacionzl de
Administracién Publica, hesta su desactivacion y desaparicion. El citade Manuzl se ha venido
aplicando en &f Ministeric de Ecucacion hasts ia iacha entre otros 20 los Cuadros pars Asignacidn
de Personal 2 nivel nacional,

Por Decreto Supramo. N° 043-2004-PCM, se aprueba los Lineamisnios para la elaboracién v
! aprobacion def Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la Adminisiracion
Publica, norma que en sy Articulo 9°, esiablece que los cargos contenides en af CAP son
clasificados y aprobados por la propia entidad, precisando en el numearal 9.1 que para las
Dirgcclones Regionales Sectorizies v demés entidadas con cependsncia funcicnal y tdonics con

. .
WWCta 2oh &

Gobisme Nacional, la Clasificacién de Cargos es probedo por los raspeciivos Ministarios.

: odelzc e 12
o whante del Viceminisiario dz Ges
'

Jome me RN
1T, 2N Lo0

[

: cidn con los dlioranies Grgants Sol Minisleiio y Cani0 e inaoo o
de desceniralizacion y modemizacidn del Estada, ha procacide a formulzr el Ciz
Carges del Ministerio de Educacion, sctuziizando yo raformulands sogin coress:
existentes, dz modo qus constituye un instrumznic modomo, giminls v 85
administrativa,

LACEU

- i
QU D

racional de los cargos, los mismes qua consiiy

los cargos previstos en el Manual Normativo de Clzsificacion de Carges
Publice, actualizando su contsnida en concordancia con =l znalisiz da ios jaigel

croarizaniansles v da fzg funcionas, raphimtends fe esmen s e s e

La #laboracion del Clasificador d2 Caroes dal Ministzrin de Educernicn, sz ha afsc

: las aclivigadss tipicas vy los requisitos minimos s

rigos & la formacion profesional, expariznciz v
Aahilidades senarifiree

~ . T L e

O T IR [T O e B " U,
ordenamisnto de los mismes, como madio sus facilite lz apiicacién de pro

apmimran Aol olrdemes da neraansl osal eeee s e ate o
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s RELACION DE CLASES DE GARGOS POR ORDEN ALFABETICO

CARGO cODIGO PAG.
Abogado | 001-8P/ ES-1 8
Abogado I 001-SP/ES-2 7
Abogado il 001-SP/ES-3 7
Analista de Sistemas | 002-SP/ES-1 7
Analista de Sistemas 1| 002-SP/ES-2 8
Anglista de Sistemas )| 002-SP/ES-3 8
Antropologo | 003-SP/ES-1 9
Anfroplogo It 003-SP/ES-2 9
Arquitecto | 004-SP/ES-1 9
Arquitecto II 004-SP/ES-2 10
Arquitecto Il 004-SP/ES-3 10
Artesano ! 005-SP/AP-1 11
Artasano Il 005-SP/AP-2 ik
Artesano 1| D05-SP/AP-3 11
Artista  Interprete | 006-SP/AP-1 12
Artista e Interprete Il D05-8P/AP-2 12
Asesor | 007-SP/EC-1 13
Asesor || 007-SP/EG-2 13
Asistente Administrativo | DO8-SP/ES-1 13
Asistente Administrativo iI 008-SP/ES-2 14
. Asistente en Servicio de Comunicacion | 008-SP/ES-1 14
Asistente en Servicio de Comunicacion || 009-SP/ES-2 14
. Asistante en Servicio de Educacion y Cultura | 010-SP/ES-1 15
. Asistente en Serviclo de Educacion. y Cuttura 1l D10-SR/ES-2 15
Asistente en Servicio de |nfraestructura | 011-8PES-1 15
- Asistents en Servicio de Infraestructura i 011-SP/ES-2 18
. Asistente en Servicio de Salud | 012-8P/ES-1 16
Asistants en Servicio de Salud Il 012-8P/ES-2 15
i Asistante en Servicio de Transporte | 013:-8P/ES-1 17
. Asistenta en Servicio de Transporte 1l 013-SP/ES-2 17
Asistents en Serviclo Econémico Financiero | 014-SP/ES-1 17
- Asistente en Servicio Econémico Financiero Il 014-SP/ES-2 18
- Asistante en Servicio Industrial y Comercial | 015-8P/ES+1 18
. Asistente en Servicio Industrial y Comercial Ii 015-SP/ES-2 18
- Asistente en Servicio Juridico | 016-SP/ES-1 19
- Asistente en Servicio Jurldico il 016-SP/ES-2 18
Asistents en Servicios Sociales | 017-8P/ES-1 19
- Asistente en Servicios Sociales || 017-SPIES-2 20
- Asistente Social | 018-SP/ES-1 20
Asistente Social il 018-SP/ES-2 21
- Asistente Social Il 018-SPFES-3 21
- Auditor General 018-SP/DS-1 21
Auditor 1 020-SP/ES-1 2
Auditor 11 020-SP/ES-2 22
Auditor 11l 020-SP/ES-3 2
Auxiliar Coactivo 021-SP/AP-1 23
Aundiiar de Agropecuiaria [ 022-SP/AP-1 23
Auxiliar de Agropecuaria il 022-8P/AP-2 24
Auxiliar de Agropecuaria |1} 022-SP/AP-3 24
Auwndliar de Artesania ! 023-SP/AP-1 24
4uxiliar de Artesania Il 023-SP/AP-2 24
Auxilier de Asistencia Sccial 024-SP/AP-1 25
Auxiliar de Biblioteca | 025-8P/AP-1 25
Auxiliar de Biblioteca 11 025-8P/AP-2 25
Auxiliar de Contabilidad | 026-5PfAP-1 26
Auxiliar de Contabilidad I 026-SP/AP-2 26
126
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Auxiliar de Contabilidad 11l

Auxiliar de Electricidad

Auwndliar de Educacion

Aipdiiar de Enfarmeria |

Aipdiiar de Enfermesia |l

Auxiliar de Estadistica |

Auxiliar de Estadistica [

Auxiliar de Formacién del Nifio |
Auxiliar de Formacién del Nifio 1!
Auxiliar de Laboratorio |

Auxiliar de-Laboratorio 1]

Awdliar de Mecénica

Auxiliar de Nutricién |

Auwdliar de Nutricién 1|

Auxiliar de Nuiricién 111

Auxifiar de Publicaciones |

Auxifiar de Publicaciones ||

Aundhar de Sistema Administrativo |
Auxiliar de Sistema Administrativo (|
Awdliar de Sociologla

Aundliar de Topografia

Awxiliar de Recreacién Educacion Fisica
y Deportes RED

Bibliotecélogo |

Bibliotecélogo It

Blbliotechlogo il

Bidlogo 1

Bidlogo il

Bidlogo Il

Cajero |

Cajero |l
Chofer |
Chofer i
Chofer ill
Cirujano Dentista |

Cirulano Dentista If
Cirujano Dentista i}
Conservador de Museo
Contador |
Contador I
Contador [
Coordinador de Programa No Escolarizado
Coordinador de Programas de Radio y TV.
Dibujante | '
Dibujante 1|

Dibujante Il

Director de Biblioleca

j._ , =\ Pirector de Capacitacion |
¢/ “.Pirector de Capacitacion Il

Director de Museo

Director de Programa Sectorial |
Director de Programa Sectorial |
Director de Programa Sectorial il
Director de Programa Sectorial [V
Director de Sisterna Administrativo |
Director de Sistema Administrativo 1
Director de Sistemna Administrativo (11

026-SP/AP-3
027-SPIAP-1
028-SP/AP-1
029-SP/AP-1
029-SP/AP-2
030-SP/AP-1
030-SP/AP-2
031-SP/AP-1
031-SP/AP-2
032-SP/AP-1
032-SP/AP-2
033-SP/AP-1
034-SP/AP-1
034-SP/AP-2
034-SP/AP-3
035-GP/AP-1
035-SP/AP-2
038-SP/AP-1
0368-SP/AP-2
037-SP/AP-1
038-SP/AP-1

030-SP/AP-1
040-SP/ES-1
040-SP/ES-2

041-SF/ES-1
041-SP/ES-2

041.SP/ES3
042-SP/ES-1

042-SP/ES-2
043-SP/AP-1
043-SP/AP-2
043-SP/AP-3.
044-SP/ES-1
044-SP/ES-2
045-SP7ES-1
046-SP/ES-1
048-SP/ES-2
048-SP/ES-3
047-SP/ES-1
048-SP/AP-1
048-SPIAP-1
O48-SP/AP-2
049-SP/AP-3
050-SP/DS-1
051-SP/DS-1
051-8P/DS-2
052-5P/DS-1

052-SPDS-2’

052-SP/DS-3
053-8P/DS-1
054-SP/DS-1
054-SP/DS-2
054-8P/DS-3
054-SP/DS-4
055-SP/DS-1
055-8P/DS-2
055-SP/DS-3
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Diractor de Sistema Administrativa IV 055-8P/DS-4 48
Diseftador Grafics | 056-SP/AP-1 45
Disefiador Grafico 1] 058-SP/AP-2 48
Economista | 057-8SPIES-1 50
Economista 1| 057-SP/ES2 50
Economista 1) 057-SP/ES-3 50
Educadora Familiar | 058-SP/ES-1 51
Educadora Familiar II 058-8P/ES-2 51
Educadora Familiar |il 058-SP/ES-3 51
* Ejecutor Coactive 058-SP/ES-1 52
Electricista | 080-SP/AP-1 52
Electricista Il 080-SP/AP-2 52
Erifermera /o | 081-SP/ES-1 53
Enfermera/o il 061-SP/ES-2 53
Entrenador de Deportes 062-SP/ES-1 53
Escendgrafo 083-SP/AP-1 54
Especialista Administrativo | 084-SP/ES-1 54
Especialista Administrativo 1| 064-SP/ES-2 54
Especialista Administrativo 11! 064-SPIES-3 55
Especialista en Archivo | 065-SP/ES-1 55
Especialista en Archivo I| 065-SP/ES-2 55
Especialista en Archivo Ili 065-SP/ES-3 56
Especialista en Audicién v Languaje 066-SP/ES-1 58
Especialista en Base de Datos | 087-SP/ES-1 57
Especialista en Base de Datos Il 067-SP/ES-2 57
Especialista en Bibliotecologta | 068-SP/ES-1 57
Especialista en Bibliotecologfa Il 068-SP/ES-2 58
Especialista en Capacitacién | 089-SP/ES1 | 58
Especialista en Capacitacién 1I 069-SP/ES-2 58
Especialista en Capacitacisn Il| 069-SP/ES-3 58
Especialista en Educacion | 070-SF/ES-1 59
Especialista en Educacién. Il 070-8P/ES-2 60
Especiafists en Educacién il 070-SP/ES-3 60
Especialista en Finanzas | 071-8P/ES-1 61
Especialista en Finanzas Ii 071-SP/ES-2 61
Especiaiista en Finanzas Il| 074-SP/ES-3 82
Especialista en Gestién de Recursos Humanos | 072-8P/ES-1 62
Especialista en Gestion de Recursos Humanos It 072-SP/ES-2 63
Especialista en Gestion de Recursos Humanos Il 072-SPIES-3 63
Especialista en Hardware | 073-SP/ES-1 83
Especialista en Hardware Il 073-SPIES-2 64
Especialista en Hardware [i} 073-SP/ES-3 64
Especialista en Procesamiento | 074-SP/ES-1 85
Especialista en Procesamientp |i 074-SP/ES-2 65
Especialista en Procesamiento || 074-SP{ES-3 66
Especialista en Promocién Artesanal | 075-SP/ES-1 B8
» .\ Especialista en Promocin Artasanal || 075-8P/ES-2 66
-\ Especialista en Promocion Social | 076-SP/ES-1 87
Especialista en Promocidn Social |l 076-SP/ES-2 67
Especialista en Promocidn Social il 076-SP/ES-3 68
Especialista en Racionalizacion 1 O77-SP/ES-1 68
Especialista en Racionalizacién I 077-SP/ES-2 - 63
Especialista en Racionalizacién Il 077-SPIES-3 69
Especialista en RED | 078-SP/ES-1 639
Especialista en RED Il 078-SPES-2 70
Especialista en RED I} 078-SP/ES-3 70
Especialista en Redss y Comunicaciones | 078-SP/ES-1 70
Especialista en Redes y Comunicaciones | 079-8SP/ES-2 Al
Especialista en Redes y Comunicaciones |Ii 079-SP/ES-3 71
Especialista en Seguridad | 080-8SP/ES-1 72
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Especialista en Seguridad ||
Especialista en Seguridad lil
Especiafista en Soporte Técnico |
Especiallsta en Soporte Técnico |l
Especialista en Soporte Técnico Ul
Especialista en Talento y Supardotacion
Especialista en Telecomunicaciones |
Especialista en Telacomunicacionas |
Especialista en Terapia Ocupacional
Especialista en Terapia de Lenguaje
Estadistico |

Estadistico Ii

Estadistico Iil

Experto en Investigacion Educafiva |
Experto en Investigacién Educativa !l
Experto en Sistama Administrativo i
Experto en Sisterna Administrativo [l
Facilitador de Alfabetizacién

Fotografo |

Fotbgrafo il

Fotografo Il

Gedgrafo |

Gedgrafo il

Gedgrafo il

Ingeniero |

Ingeniero Il

Ingeniaro i

Inganisro en Ciencias Agropecuarias |
Inganiere en Cliencias Agropecuarias [i
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias il
Macanico |

Mscénm H

Meﬁnm Electronico i
Médico |

Médico [

Médico il

Motorista

Nutricionista |
Nutricionista i
Nutricionista [li
Oficinista |

Oficinista

Oficinista 1l

Operador de Central Telefénica |

7 2™\ Operador de Central Telefénica
%[ s\Operador de Equipo de Ciney TV

:

perador de Equipo de Imprenta |
Operador de Equipo de Imprenta I
Operador de Equipo Electrénico |
Operador de Equipo Electronico 1l
Operador de Equipo Médico |
Operador de Equipo Médico I
Operador de Maguinaria Industrial |
Operador de Maquinaria Industnial Il
Operador de Radio |

Operador de Radio il

Periodista |

Periodista Il

080-8P/ES-2
0B0-SP/ES-3
081-SP/ES-1
081-SP/ES-2
081-SP/ES-3
082-SP/ES:1
083-SP/ES-1
083-SP/ES2
084-SP/ES-1
085-SP/ES-1
086-SP/ES-1
086-SP/ES-2
085-SP/ES-3
087-SP/ES-1
087-SP/ES-2
088-SP/ES-1
088-SP/ES-2
089-SP/ES-1
090-SP/AP-1
090-SP/AP-2
090-SP/AP-3
081-SP/ES-1
081-SP/ES-2
091-SP/ES-3
092-SP/ES-1
092-SP/ES-2

092-SPES-3

083-SP/ES-1
093-SP/ES-2
093-SP/ES-3
094-SP/AP-1
094-SPIAP-2
094-SP/AP-3

095-SPIAP-1 -

095-SP/AP-2
096-SP/ES-1
096-SP/ES-2

.096-SP/ES-3

097-SPIAP-1
008-SP/ES-1
098-SP/ES-2
098-SP/ES-3
099-SP/AP-1
099-SP/AP-2
099-SP/AP-3
100-SP/AP-1
100-SP/AP-2
101-SP/AP-1
102-SP/AP-1
102-SP/AP-2
103-SPIAP-1
103-SPJAP-2
104-SP/AP-1
104-SP/AP-2
105-SP/AP-1
105-SP/AP-2
106-SP/AP-1
106-SP/AP-2
107-SP/ES-1
107-SP/ES-2

0081 -2012t0

72
73
73
73
74

. 74
74
75
75
75
7%
76
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Periodista Il| 107-8P/ES-3 94
Planificador | 108-SP/ES-1 84
Planificador I 108-SP/ES-2 94
Planificador 11 108-SP/ES-3 g5
Procurador Pibiico 108-8P/FP-1 - 93
Productor de Radio Cine y TV | 110-SP/ES-1 9
Productor de Radio Cine yTvI 110-SP/ES-2 95
Profesor de Aula dei Area Cumicular 111-SP/ES-1 86
Programador de Aplicaciones | 112-8P/ES-1 o7
Programador de Aplicaciones I! 112-SP/ES-2 a7
Programador de Aplicaciones [l] 112-SP/ES-3 88
Promotor Artesanal | 113-SP/AP-1 88
Promotor Social 114-8P/AP-1 88
Psicélogo | 115-SP/ES-1 99
Psiclogo Il 115-SP/ES-2 99
Psicologo 1ii 115-SP/ES-3 99
Relacionista Pabiico | 116-SP/ES-1 100
Relacionista Piblico ii 116-SP/ES-2 100
Refacionista Publico {lII 116-8P/ES-3 100
Secretaria | M7-S5P/AP-1 100
Secretaria il 117-SP/AP-2 101
Secretaria IIf 117-SP/AP-3 14l
Secretaria IV 117-SP/AP-4 10
Secretario Académico de Instituto y Escuelas
de Educacién Publica 118-8P/ES-1 103
Socidlogo ! 118-8P/ES-1 103
Socislogoll 119-SP/ES-2 14
Sub Dirsctor de Gestidn Administrativa de
Institucidn Educativa - 120-SP/DS-1 104
Sub Director de Gestion Pedagogica de I. E. 121-8P/DS-1 104
Sub Director de Tutoria y Orientacion Educativade LE. 122-SP/DS-1 105
Sub Director de institucitn Educativa. 123-8P/D5-1 105
Supervisor de Conservacién y Sarvicio | 124-SP/AP-1 105
Supervisor de Conservacién y Servicio || 124-SP/AP-2 - 106
Supervisor de Taller 125-SP/ES-1 108
Técnico Administrativo | 128-SP/AP-1 108
Técnico Administrativo [j 128-SP/AP-2 107
Técnico Administrativo (Il 128-8P/AP-3 107
Técnico Agropecuario | 127-SP/AP-1 108
Técnico Agropscuario 1I 127-8PIAP-2 _ 108
Técnico Agropacuario II 127-SP/AP-3 - 108
Técnico en Abogacia | 128-SP/AP-1 109
Técnico-en Abogacia I 128-SP/AP-2 108
Técnico en Archivo | 128-SP/AP-1 108
Técnico en Archive |1 128-SP/AP-2 10
~ Técnico en Archivo il 129-8P/AP-3 110
N, Técnico en Asistencia Social 130-SP/AP-1 110
3} Técnico en Auditorfa 131-8P/AP-1 1M
Técnico en Biblioteca | 132-SP/AP-1 111
Técnico en Biblioteca li 132-SP/AP-2 112
Técnico en Biblioteca i 132-SPIAP-3 112
Técnico en Capacitacidn y Difusién | 133-SP/AP-1 112
Técnico en Capacitacion y Difusion (i 133-8P/AP-2 113
Tecnico en Disefio y Artes Graficas | 134-5P/AP-1 13
Técnico en Disafio y Artés Graficas i 134-SF/AP-2 13
Tecnico en Enfermerfa | 135-SP/AP-1 114
Técnico en Enfermeria | 135-SP/AP-2 114
Técenico en Estadistica | 136-SP/AP-1 114
Técnico en Estadistica i 136-SP/AP-2 115
Técnico en Finanzas | - 137-8SP/AP-1 115
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Técnico en Finanzas ii
Téenico en imprasiones
Técnico en Ingeniera |
Técnico en [nganiera Il
Técnico en Inspectioria
Técnico en Laboratorio |
Téenico en Laboratorio )
Técnico en Nutricidn
Téenico en Plantficacion |
Técnico en Planificacion |l
Técnico en Racionalizacion |
Técnico en Racionalizacién Il
Téenico en RED
Tecndlogo Médico |
Tecndlogo Médico Il
Terapista |

Terapista lI

Tesoraro |

Tesorero Il

Tesorero !l

Topdgrafo i

Tepografo Il

Trabajador de Sarvicio |
Trabajador de Sesvicio 1l
Trabajador de Servicio lil
Traductor interprets |
Traductor Interprete |1
Coordinador de Equipo

137-SP/AP-2
138-SP/AP-1
138-SP/AP-1
135-8P/AP-2
140-SP/AP-1
141-SP/AP-1
141-SP/AP-2
142-8P/AP-
143-8P/AP-1
143-SPIAP-2
144-SPIAP-1
144-SP/AP-2
145-SPIAP-1
148-SP/ES-1
1468-SP/ES-2
147-SP/AP-1
147-SPIAP-2
148-SP/ES-1
148-SP/ES-2
148-SP/ES-3
148-8P/AP-1
149-SP/AP-2
150-SP/AP-1
150-SP/AP-2
150-SP/AP-3
151-SP/AP-1
151-SP/AP-2
152-SP/ES-1

BUI L 2010

115
16
16
196
17
"
18
118
118
119
18
118
120
120
120
2
1l
121
12
2
13
123
123
124
124
124
125
125

131
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FORMATO N°01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP

ENTIDAD: = |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
SECTOR: INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS
1 |ORGANO DIRECCION REGIONAL
10 |umpADoORGAMiCA :
— —— R “|SITUACIGNDEL|
N°ORDEN | CARGOS CLASIFICADOS / NOMENCLATURA | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO | CARGODE
GOS CLA | NOMENCLATUR! o | p | CONFIANZA
1 Director del Programa Sectorial IV 46401001 SP-DS 1 1
2-3 Especialista Administrativo 46401002 SP-ES 2 2
4-5 Tecnico Administrativo 46401003 SP-AP 2 2
3] Sacrataria 46401004 SP-AP 1 4
7 Oficinista 46401005 SP-AP i 1
TOTAL CARGOS 7 7

. Director de Sistema Administrativo 1| 45401001 RE
B.9 Auditor 48401002 SP-ES 2 2
10 Abogado 46401003 SP-ES 1 1
11 Secretaria 46401004 SP-AP 1 1
TOTAL CARGOS 4 3 1

S
CARGOS CLASIFICADOS /NOMENCLATURA | CODIGO | CLASIFICACION.
12 Director de Sisterma Administrativa lil 46401001 EC
1315 |Abogado 46401002 SP-ES
18 Secretaria 46401003 SP-AP
TOTAL CARGOS 5 3 1
' ORGANO o
1.3 UNIDAD ORGANICA  : OFICINA L TRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
. T "SITUACION DEL -
N° ORDEN CARGOS CLASIFICADOS / NOMENCLATURA | CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
IFICA OM . o o | CONFIANZA
} Lo .. L
17 Director de Sistema Administrative 111 45401001 EC 1 1 X
18-19 Especialista Administrativo 46401002 SP-ES 4 2
20 Contador 45401003 SP-ES 1 1
21 ingenierc 46401004 SP-ES 1 1 Reubicad DGI
22 Tesorero 46401005 SP-ES 1 1
23 Medico 46401008 SP-ES 1 1
24 Asistente Social 46401007 SP-ES 1 1
25 Arquitecto 46401008 SP-ES 1 1
26 Operador PAD 45401009 SP-AP 1 ]
2740 |Tecnica Administrativo 46401010 SP-AP 13 13
41-42 Secretaria 46401011 SP-AP 2 2
4344 Oficinista 46401012 SP-AP 2 2
45 Chfer I 46401013 SP-AP 1
TOTAL CARGOS 28 27 1




FORMATO N° 01
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL -CAP

[E'N'r:i'b}\p;;' /., |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

NSTANCIAS DESCENTRALIZADAS

it ~JSITUACIONDEL| .o .~
L ‘ RGO | -CARGO DE -
. - N _‘?RE_ENi:_ ’ . CLASIFICACION | TOTAL ‘ .ocfasqq.p | CoNFIANZA
46 Director de Sistema Adminlstraiivo 1m 46402001 EC 1. 1 1 x
47-61 Especialista en Educacion 46402002 SP-ES 15 15
g 82 Secretaria 48402003 SP-AP 1 1
TOTAL CARGOS 17 17

_-al_(‘i;a?\
- 3 45403001 EC 1 1 X
3 64-85 Planificador 46403002 SP-ES 2 1 1
6667 Especialista en Racionalizacion 46403002 SP-ES 2 1 1
- 68 60 Estadistico 46403004 SP-ES 2 1 1
70 Especialista en Finanzas 48403005 SP-ES 2 1 1
71 Analista de Sistemas PAD 46403008 8P-ES 1 1
72 Secretara 46403007 SP-AP 1 1.
73 Oficinista 45403008 SP-AP 1 k]
TOTAL CARGOS 12 8 4
TOTAL CARGOS EN EL CAP 73 68 | 7 |
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FORMATO N°02

- RESUMEN CUANTITATIVO
- DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

- ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

SECTOR :EDUCACION

- CLASIFICACION
- ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS s T o T TOTAL
- P15 |os|es|es|ar|RE
- DIRECCION DE LA DREC : 1 2 4 7
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 1 4
.1 oFiciNA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 1 5
OF. DE ADMINISTRAC,, INFRAESTRUCTURAY
‘; L /fEQUIPAMIENTO 1 8 19 28
' |pireccion DE GESTION PEDAGOGICA 1 15 1 17
[DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 9 2 12
OTAL 0 4 1 0 |4} 28] 0] 73
2
1 TJOTAL OCUPADOS 66
LwiFTOTAL PREVISTOS 7
~ TOTAL GENERAL 73

0l



