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Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N°000037

Callao, 18 de diciembre del 2012

El PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
POR CUANTO:

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en sesion celebroda el 18 de diciembre del 2012,
con el voto undnime de los Consejeros Regionales y en uso de sus facultades conferidas por la
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Calfao. '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1912 de la Constitucién Politica del Peri establece que los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Asimismo, la Constitucién atribuye expresamente al Consejo Regional la funcién normativa y
fiscalizadora en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 175-2011-TR, de fecha 20 de junio de 2011, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec declard concluido el proceso de transferencia
de las funciones sectoriales que le competen, descritas en el articulo 482 de la Ley N2 27867,
Ley Orgéanica de Gobierno Regionales, correspondientes a las funciones del sector trabajo y
promocién del empleo, a favor del Gobierno Regional del Callao, quien asume competencia al
respecto dentro de su jurisdiccion.

Que, asimismo el articulo 282 de la Constitucién Politica establece que el Estado reconoce el
Derecho a la Negociacién Colectiva, cuyo ejercicio democratico fomenta, y el segundo pdrrafo
del articulo 542 del T.U.O. del Decreto Ley N2 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N 010-2003-TR, establece que “Las partes estan obligadas a
negociar de buena fe y a abstenerse de toda accién que pueda resultar lesiva a la contraria”.

Que, en ese sentido el articulo 562 del Decreto Supremo N2 010-2003-TR, establece que: "En el
curso del procedimiento [de negociacidén colectival, a peticion de una de las partes o de oficio,
el Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, a través de una oficina especializada,
practicard la valorizaciéon de las peticiones de los trabajadores y examinard la situacion
econdmico - financiera de las empresas y su capacidad para atender dichas peticiones,
teniendo en cuenta los niveles existentes en empresas similares, en la misma actividad
econdmica o en fa misma regién”.

Que, finalmente, en observancia del Principio de Legalidad en el Procedimiento Sancionador,
previsto en el numeral 1 del articulo 2302 de la Ley N2 27444 y la doctrina jurisprudencial del
Tribunal Constitucional expuestas en sendas sentencias, como el criterio contenido en el tercer



parrafo del fundamento octavo de la sentencia emitida en el Expediente N2 2050-2002-AA/TC,
que sefiala: “El principio de legalidad en materia sancionatoria impide que se pueda atribuir
la comisién de una falta si ésta no estd previamente determinada en la ley, y también
prohibe que se pueda aplicar una sancién si ésta no estd también determinada por la ley”;
como lo ha expresado este Tribunal (Caso de la Legislacién Antiterrorista, Exp. N.° 010-2002-
AI/TC), el principio impone tres exigencias: la existencia de una ley {fex scripta), que la ley sea
anterior al hecho sancionado (lex previa}, y que la ley describa un supuesto de hecho
estrictamente determinado (lex certa)”.

En atencion a lo expuesto, resulta necesario aprobar una norma con rango de ley gue sancione
la negativa o demora, por parte de las empleadoras, en la entrega de la infermacion requerida
por la oficina especializada de la Autoridad Administrativa de Trabajo competente.

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido a la Ley N2 27867 — Ley Orgdnica de
Gobierno Regionales, se ha aprobado por unanimidad |a siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE SANCIONA A LA EMPLEADORA POR EL INCUMPLIENDO TOTAL
O PARCIAL EN LA ENTREGA DE LA INFORMACION ECONOMICA FINANCIERA REQUERIDA POR
LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO EN EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN LA REGION CALLAD

CAPITULO |

INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LA ENTREGA DE INFORMACION ECONOMICO
FINANCIERA

Articulo 12.- Obligacién de presentar informacion economica financiera

A solicitud de parte o de oficio, conforme al articulo 56° del T.U.0. de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, a oficina especializada de la Autoridad Administrativa de Trabajo
requerira a la(s) empieadora(s) presentar la informacion econdmico financiera en los formatos
aprobados por Resoluciéon Ministerial N° 46-2007-TR publicada el 24 de febrero de 2007,
otorgando un plazo para tal efecto.

Ei incumplimiento total o parcial en presentar la informacién requerida dentro del plazo
otorgado constituye una infraccién legal sancionable conforme a lo regulado en la presente
ordenanza regional.

Sin perjuicio de la presentacidn total o parcial con posterioridad al vencimiento del plazo
otorgado en el requerimiento efectuado.

Articulo 2°.- Supuestos de infraccion legal _

En los procedimientos de negociacion colectiva, cuando la oficina competente de la Autoridad
Administrativa de Trabajo comunique a la Subdireccién de Negociaciones Colectivas y
Registros Generales, que 1a(s) empleadora(s) requerida(s):

2.1. No ha(n) cumplido con presentar la informacion dentro del plazo otorgado para tal
efecto; o,



2.2. Ha{n) cumplido parcialmente con presentar la informacion dentro del plazo otorgado;
Debera sancionarse conforme a lo establecido en la presente ordenanza regional, sin perjuicio
de la reiteracién del requerimiento de entrega de la informacién luego de vencido el plazo y de
la entrega de la informacion en forma extempordnea.

Para tal efecto, debera formarse un Expedientillo de Multa cuyo tramite es independiente al
del procedimiento de negociacion colectiva, del cual se origina, y estara a cargo de ia
Subdireccidn de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

Articulo 39.- Expedientillo de Multa :

El Expedientillo de Multa debe formarse con copia certificada de los siguientes documentos del
expediente del procedimiento de negociacin colectiva del cual se origina:

3.1. Solicitud de elaboracién del Dictamen Econdmico Laboral, de ser el caso;

3.2. Resolucién que da cuenta de la solicitud de elaboracion del dictamen;

3.3. Cargos de la cédula de notificacién de la resolucién indicada en el numeral precedente a
las partes;

3.4. Documento mediante el cual se remite la solicitud a !a oficina especializada;

3.5. Documento a través del cual la oficina especializada comunica el incumplimiento total o
parcial por parte de la{s) empleadora(s).

Articulo 49.- Visita Inspectiva

Formado el Expedientillo de Multa, la Subdireccion de Negociaciones Colectivas y Registros
Generales solicitara a la Subdireccién de Inspeccién del Trabajo realizar una visita inspectiva a
efectos de verificar el nomero del total de trabajadores de la(s) empleadora(s) que hayan
incurrido en algunas de las infracciones previstas en el articulo 22 de la presente ordenanza.
Articulo 52.- Resolucion de Multa

Recepcionado el Informe de la Actuacién inspectiva, la Subdireccidon de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales tiene un plazo de cinco {05) dias habiles para emitir la
resolucion de multa, la misma que deberd contener:

5.1. Namero del Expedientillo de Muita

5.2. Razén o denominacion social y/o nombres y apellidos de la{s) empleadora(s)
sancionada(s), segun corresponda.

5.3. Numero de RUC y/o DNI1 de la(s) empleadora(s) sancionada(s).
5.4. Domicilio real y/o procesal de la(s) empleadora(s) sancionada(s).
5.5. Determinacion de la infraccién conforme al articulo 22 de |a presente ordenanza.

5.6. Fundamentos legales de la sancion que se impone.



5.7. Monto de la sancién de la multa gue se impone conforme a! articulo 62 de la presente
ordenanza.

5.8. Plazo para efectuar el pago de la multa impuesta y para interponer recurso de apefacion.

5.9. Apercibimiento de iniciarse el procedimiento de ejecucién coactiva al vencimiento del
plazo para pagar ia multa.

5.10. El nimero de la cuenta bancaria o cédigo de pago del Gobierno Regional del Callao,
indicando ia entidad bancaria, en la que se puede efectuar el pago, y otras formas de
pago establecidas.

5.11. Informacién adicional que se considere necesaria.

CAPITULO Il

DETERMINACION DE LA MULTA Y PAGO

Articulo 62.- Determinacién de la multa

La(s) empleadora{s) que incurra{n) en algunos de los supuestos previstos en el articulo
primero, sera(n) sancionada(s) con una multa econémica determinada conforme a lo detallado
en el siguiente cuadro:

. _ . Menos de 100
Incumr.)llr con prese?t‘c:r la mform:cmn Trabajadores 2
requerida dentro del plazo otorgado. De 101 3 500 .
Base Legal: Trabajadores
Articulo 56° del D.S. N° 10-2003-TR De 501 a 1000 6
. Trabajadores
Numeral 1.1 del articulo 12 de la presente e d
ordenanza Mas _e 1000 2
Trabajadores
Cumplir parcialmente con presentar la Menos de 100
informacion requerida dentro del plazo Trabajadores 1
otorgado. De 101 a 500 5
2 Trabajadores
Base lLegal: De 501 a 1000 3
Articulo 56° del D.S. N° 10-2003-TR Trabajadores
Numerat 1.2 dei articulo 12 de la presente | Mas de 1000 4
ordenanza Trabajadores

Articulo 72.- Plazo para pagar la multa impuesta



Determinada la multa, se otorgara un plazo de cinco (05) dias habiles para que la(s) empresa(s)
sancionada(s) efectden el pago total de la multa.

Articulo 82.- Presentacion del recibo de pago de la multa

Dentro del plazo otorgado para pagar la multa, la(s) empresa(s) sancuonada(s) deben presentar
a la Subdireccion de Negociaciones Colectivas y Registros Generales el recibo de pago
correspondiente, y pueden solicitar conjuntamente el archivo del expediente.

capiTULO I
DE LA IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE MULTA

Articulo 92.- Plazo para apelar
La(s) empleadora(s) sancionada(s} podréan interponer recurso de apelacién dentro del plazo de
tres (03) dias hébiles de notificada(s) de la resolucidén de multa.

Emitido y notificado el concesorio del recurso de apelacién, la Subdireccién de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales cumplird con elevar el Expedientillo de Multa al superior
jerarquico.

Articulo 102.- Plazo para resoiver
La Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos resuelve el recurso de apelacion en
segunda y ultima instancia, dentro del plazo de cinco {05) habiles, a partir de la fecha de
elevado el Expedientillo de Multa.

Articulo 112.- Apelacién fundada total o parcialmente

el recurso de apelacién es declarado fundado total o parcialmente, la Direccion de
Prevencién y Solucion de Conflictos podrd emitir pronunciamiento reformande la resolucidon
de multa o podré disponer que la Subdireccién emita nuevo pronunciamiento conforme a los
lineamientos que brinde.

Articulo 122.- Confirmacion de la resolucion impugnada

Si se declara infundado o improcedente el recurso de apelacion, se confirmara la resolucion de
multa, y en consecuencia se agotara la via administrativa, quedando firme la resolucién de
/ multa.

Articulo 132.- Requerimiento de pago

Cuando se desestime la apelacidn, devuelto el Expedientilo de Multa por el superior
jerarguico, la Subdireccién debera requerir, por tltima vez, a la(s} empleadora(s) sancionada(s)
a efectos que paguen la multa impuesta y presenten el recibo de pago correspondiente, en el
plazo de cinco (05) hdbiles de notificada(s) bajo apercibimiento de iniciarse el procedimiento
de ejecucién coactiva.

Articulo 142.- Archivo del Expedientillo de Multa
Efectuado el pago total de la multa se archiva e! Expedientillo de Multa.



CAPITULO IV
COBRANZA COACTIVA

Articule 152.- Cobranza Coactiva de la multa

Vencido el plazo otorgado para efectuar el pago de la multa y presentar el recibo de pago
correspondiente ante la Subdireccion de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
conforme al articulo 132, ésta remitird a la oficina competente, en el plazo de cinco {(05) dias el
Expedientillo de Multa para iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de acuerdo de sus
atribuciones.

CAPITULO V
BENEFICIOS DE PAGO

Articulo 162.- Beneficio de descuento del 50% de la multa

La(s) empleadora(s) sancionada(s) que efectien el pago de la multa antes del vencimiento del
plazo para interponer el recurso de apelacion, podran acogerse automaticamente, al momento
de efectuar el pago, al beneficio de un descuento del 50 % de la multa impuesta, siempre que
hubiesen cumplido con presentar la informacién econdmica y financiera requerida ante la
oficina especializada de la Autoridad de Trabajo.

Articulo 172.- Beneficio de descuento del 25% de la multa

La{s}) empleadora(s) sancionada(s) que paguen la multa impuesta después de interponer

recurso de apelacion hasta antes de emitirse pronunciamiente en segunda instancia, podran

acogerse automaticamente, al momento de efectuar el pago, al beneficio de un descuento del

25 % de la multa impuesta, siempre que hubiesen cumplido con presentar la informacién
" econdmica y financiera requerida ante la oficina especializada de la Autoridad de Trabajo.

Para acceder a este beneficio, previamente deberan formalizar el desistimiento del recurso de
apelacién con firma debidamente legalizada notarialmente, de la(s) persona(s) sancionada(s) o
de su representante legal o apoderado.

Articulo 182.- Presentacion de los recibos de pago con beneficios
Efectuado el pago con acogimiento a los beneficios de pago antes indicados, la(s) empresa(s}

& sancionada(s) deberdn presentar el recibo de pago, y podrdn solicitar conjuntamente el

archivo del Expedientillo de Multa. El archivo procede de oficio con el pago integro de la mutta
impuesta,

Articulo 19.- Improcedencia del acogimiento a los beneficios

Cuando los pagos efectuados, con los descuentos sefialados en los articulos 16 y 17 de la
presente ordenanza, se realicen luego de vencido el plazo sefialado o sin haber cumplido con
presentar la informacién requerida, en ambos casos, o sin haber formalizado el desistimiento
de la apelacion o en caso no proceda el mismo en el segundo caso, se deberd requerir el pago



total de la multa impuesta bajo apercibimiento de iniciarse el procedimiento de ejecucidn
coactiva.

CAPITULO V
PAGO FRACCIONADO DE LA MULTA

Articulo 202.- Pago fraccionado de la muita impuesta

La(s) empleadora(s) sancionada(s) podran solicitar el fraccionamiento de pago de la multa
impuesta ante la oficina competente, conforme a la ley aplicable, hasta antes de remitirse el
Expedientillo de Multa para el inicio del procedimiento de ejecucién coactiva.

Presentada la solicitud de fraccionamiento, la Subdireccion de Negociaciones Colectivas y
Registros Generales debe cumplir con remitir el Expedientillo de Multa a la oficina
competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presenta ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial £/ Peruano y seré aplicable a toda comunicacion, efectuada con posterioridad a la
entrada en vigencia, a que se refiere el articulo primero de la presente ordenanza,
independientemente de la fecha de inicio del procedimiento de negociacion colectiva, aun
cuando el procedimiento haya concluido al momento gue la Subdireccidn de Negociaciones
Colectivas recepcione la comunicacién de la infraccién prevista en el articulo primera de la
presente ordenanza.

Segunda.- Encarguese a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones la
publicacién del presente dispositivo legal en el portal institucional del Gobierno Regional del
Callao: www.regioncallao.gob.pe, vy en el portal de servicios al ciudadano y empresas:
www . serviciosalciudadano.gob.pe.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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